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Universitatea
Stefan cel Mare SENAT
Suceava

HOTARAREA
Senatului Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava
Nr. 124 din 21 decembrie 2022

cu privire la aprobarea revizuirii Regulamentului de organizare si funcfionare (ROF)

in conformitate cu prevedenle Hotdrarii de Guvern nr. 369 din 29 martie 2021 privind
organizarea §i functionarea Ministerului Educatiei, Anexa 3, punctul 38, prin care se
institutionalizeaza Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava, cu modificirile ulterioare;
Avind in vedere aprobarea Senatului USV din data de 21.12.2022 a propunerii de revizuire a
Regulamentului de organizare §i funcponare (ROF), avizatd in sedinta Consiliului de
Administratie din data de 20.12.2022;

in conformitate cu prevederlle Legil Educafiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completirile ulterioare si ale art. 51 din Carta Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava
Senatul Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava hotaragste:

Art. 1. Se aprobd revizuirea Regulamentului de organizare si functionare (ROF), conform
anexei.

Art. 2. Comunitatea academici va duce la indeplinire dispozitiile prezentei hotarari.

PRESFBM;HDAL SENATULUI
Conﬁfumv.dl;ﬁm.fz lelﬁ Gheorghe POPESCU

AVIZAT,
CONSILIER JURIDIC
Jr. Oana Georgeta BOICU POSASTIUC

LP/AL/ ex

Universitatea , Stefan cel Mare” din Suceava, Str. Universitatii nr. 13, 720 229 Suceava, Romania
Tel: +40 230 520 081, Fax: +40 230 520 080, Web: usv.ro
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CEAC nr. 348/CEAC/16.12.2022

Citre
Consiliul de Administratie USV
Senatul Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava

Ref. la: propunere de modificare a Regulamentului de organizare si funcfionare — ROF

Va transmitem propunerea de modificare a Regulamentului de organizare si funcfionare —
ROF pentru a fi supus avizirii Consiliului de Administratie, respectiv aprobarii Senatului
Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava, conform art. 43 din ROF/ astfel:

Articol (text) initial Articol (text) modificat
Editia 1 revizia 3 Editia 2 revizia 0
Art.1 Structura auxiliard este coordonata de Art.1 Structura auxiliard este coordonati de
functiile de conducere executive: Rector gi functiile de conducere executive: Rector si
Prorectori si au rolul de a sus{ine o serie de Prorectori §i au rolul de a sus{ine o serie de
activitii in sprijinul procesului didactic si de activitati in sprijinul procesului didactic si de
cercetare. Structura de sustinere didactic si de cercetare. Structura de susfinere didacticé si de

cercetare este redatd in Organigrama Sistemului

cercetare cuprinde: g :
Academic. Cuprinde:

(n Institutie organizatoare de studii g . =
universitare de doctorat (h—Institufie-organizatoare-de-studii
2) Institutul de studii avansate il i
i ¥ 23— tutul-de-studii-avansate
3 Comisia de evaluare si asigurare a :
ga}i i ? & (3-}——Gem+s1a—de—e¥a4+h%e—§d—a%}g+uﬁfe—a
(€)) Edltl}l'fl umvcrsnt?tuw o _ @ B [ "

ggzlnarescec::;i(:r:;l;pentru invatamant la distanta si (5)—S il atmant la-distant

o L. {ormare continué
(6) ﬁerv-:cml pentru transfer tehnologic si (6)—Servieiulpentru-transfer tehnologie si
companii spin-off companii-spin-off
@) Serviciul de management programe ()——Servieiul-de-management-programe
(8) Observator astronomic (8)—Observator-astronomie
&) Centrul de consiliere si orientare in @_eema&emwﬁm%n
carierd
(10)  Departamentul de analiza si gestiune H-@}ﬁDepﬂﬂameHHl-de—ﬂﬂﬂh?ﬂﬁkgeSmH’re
previzionatd a solicitirilor pietei muncii previzionati-asolicitieilor-pietei-muncii
(11)  Comisia pentru probleme studentesti Hh—Comisia-penteu-probleme-studentesti
(12)  Serviciul afaceri europene (12)—Servieiul-afaceri-europene
(13)  Serviciul relatii publice, comunicare si (H3)—Servieiulrelatii-publice; comunieare-gi
imagine Hmagine
(14)  Centrul de resurse, informare i (H)—Centrul-de-resurse;informare-gi
documentare documentare

"4rt. 43. Regulamentele interne de organizare si functionare pot fi actualizate si modificate numai cu
aprobarea senatului universitatii.
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(14) Centrul de resurse, mformare si H5)—Censitiul-de-strategiesi-dezvoltare
documentare tH6)—Ceonsilivkstintifie

(15)  Consiliul de strategie si dezvoltare HH—Compartimentul-derelatii-publicegi
(16)  Consiliul stiintific comuicare

(17)  Compartimentul de relatii publice si t18)—Biblioteca-universitard

comunicare H9)—-Servieiul-comunieatii-si-tehnologia
(18)  Biblioteca universitari informatie

(19)  Serviciul comunicatii si tehnologia

informatiei

Art.13. Structura tehnico-administrativd coordonati
si aflaté in subordinea directd a Rectorului

Art.13. Structura tehnico-administrativa
coordonati si aflatd in subordinea directi a

coordonatd si aflatd in subordinea directi a
Directorului general administrativ cuprinde:
(1) Directia economici si resurse umane
(Serviciul buget — finante, Biroul financiar)
) Serviciul tehnic si investitii (Birou
investitii si Birou tehnic intrefinere)

3) Directia sociala patrimoniu si
administratie (Serviciul Social, Cantina
studenteasca; Cazare studenti, Spilitorie;
Serviciu patrimoniu, Birou administrative,
Complex Kinetoterapie, Formatie pazi cladiri

cuprinde: Rectorului este redatd in Organigrama

(N Secretariat general sistemului administrativ. Cuprinde:

(2) Serviciul juridic H—Secretariat-general

(3) Birou control financiar preventiv (Z)—Servicinljuridie

4) Birou audit intern )—Birou-controHfinanciar-preventiv

(5) Serviciul intern de prevenire gi protectie (B Birov-auditintern

Art.14 Structura tehnico-administrativi Art.14 Structura tehnico-administrativa

coordonatd si aflatdi in subordinea directd a
Directorului general administrativ este redati in
Organigrama sistemului administrativ. euprinde:

th—Direetia—economied—sgi—resurse—umane
(Servieiul-buget—finante; Biroulfinanciar)

(2)—Serviciu-tehniesi-investitii-(Birou-investifii
si-Birou-tehnicintretinere)

(3)—Direetiaseciali-patrimoniv-gi-administratie
(Serviciul-Seciak-Cantina-studenteaseit;
Cazare-studenti-Spitliitorie-Servieiu
patrimoniu-Birou-administrative, Complex

5 i ; B : . Kinetoterapie, Formatie-pazi-eladiri
mvﬁtamal.lt, Formgtl.e.paza cdmine, cantind) tnvitimantEormatie-pazi-cimine, )
4) Biroul achizitii (4) Bisoulachizitii l

9. STRUCTURA FACULTATILOR SI 9. STRUCTURA FACULTATILOR-SI
INDEMNIZATIILE DE CONDUCERE INDEMNIZATHEE-DE-CONDUCERE
PENTRU DIRECTORII DE PENTRU-BDIRECTORH-DE
DEPARTAMENTE DEPARTFAMENTL
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Art. 34 In cadrul facultatilor se va analiza in sedinte
la care si fie invitate toate cadrele didactice pani la
finalul lunii aprilie 2015, oportunitatea si
necesitatea modificarii structurii interne.

Art. 34 %ﬁ—e&df&[ﬁ{heﬂﬁﬁﬁlﬁf—ﬁe-ﬂlmﬁﬂﬂl—i—'lﬂﬂhl}
sedinte—la—care—si—fie—imvitate—toate—cadrele
didactice—pani—la—finalultunii—apritie—2045;
opetrtunitatea-si-necesitatea-modificari-structuri
interne:

Oportunitatea si necesitatea modificarii structurii
interne a facultatii se propune de citre % din
membrii comunititii academice ai facultitii sau
de cétre Consiliul de administratie. Propunerea
se va analiza in sedinte la care sa fie invitate
toate cadrele didactice. Desfasurarea procesului
de modificare a structurii facultitii se va face
conform unui calendar propus de decanul
facultitii si aprobat de Consiliul facultitii.

Art. 35 In cazul in care ajunge la concluzia ci este
justificatd modificarea structurii interne, decanul
facultitii va intocmi un memoriu justificativ, in
care se prezintd oportunitatea si necesitarea noii
structuri. Noua structurd propusid sa functioneze
incepdnd cu anul universitar 2015-2016 se
avizeaza in Consiliul facultatii, in decursul lunii
mai 2015 si se transmite spre aprobare Senatului
universitatii.”

Art. 35 In cazul in care ajunge la concluzia ca
este justificatd modificarea structurii interne,
decanul facultitii va intocmi un memoriu
Justificativ, in care se prezintd oportunitatea si
necesitarea noii structuri. Noua structuri
propusi sd functioneze o data cu inceperea
urmatorului an inecepand-ev-anul universitar
20+5-20+67se avizeaza in Consiliul facultatii, in
deeursul-hunii-mai-2015 si se transmite spre
aprobare-senatului-universitati-" avizare

Consiliului de administratie.

Art. 36 In decursul lunii iunie 201 5, toate cadrele
didactice titulare si cele cu contract de munca pe
duratd determinata si norma intreaga isi vor
exprima in scris optiunea pentru departamentul in
care vor activa incepénd cu anul universitar 2015-
2016. In cazul in care, pana la finalul termenului
stabilit, aceastd optiune nu este exprimata, Consiliul
facultatii va distribui cadrul didactic intr-unul din
departamente. in functie de strategia universititii,
Consiliul de administratie poate distribui, la rindul
sdu, cadrele didactice in departamente din
universitate cu acordul titularului.

Art. 36 In-deeursul-luniitunie 2015; In
conformitate cu calendarul aprobat toate cadrele
didactice titulare i cele cu contract de munca pe
duratd determinata si norma intreaga isi vor
exprima in scris optiunea pentru departamentul
in care vor activa incepand cu urmitorul an anul
universitar2015-2016. In cazul in care, pani la
finalul termenului stabilit, aceastd optiune nu
este exprimata, Consiliul facultitii va distribui
cadrul didactic intr-unul din departamente. in
functie de strategia universititii, Consiliul de
administratie poate distribui, la rindul sdu,
cadrele didactice in departamente din
universitate cu acordul titularului.

Art. 38. Ca exceptie de la prevederile art. 37 alin a)
Departamentul de Specialitate cu Profil
Psihopedagogic poate functiona cu un numir de
posturi care se formeaza anual functie de numirul
de solicitari ale studentilor pentru a urma modulul
de pregatire psihopedagogic.

Se anuleazi.

Art.39

Devine Art.38
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Art. 40. In conformitate cu legislatia in vigoare, Se anuleaza.
programele de studiu sunt gestionate si avizate de
cétre Consiliile facultatilor iar planurile de
invatamant se pot modifica, de reguld, prin
consensul membrilor Consiliului facultatii. Pana la
inceperea anului universitar 2015-2016, Consiliile
facultatilor vor elimina din antetul planurilor de
invatimant denumirea departamentului. In
conformitate legislatia in vigoare, directorul de
departament raspunde de implementarea planurilor
de invafdmant gestionate de Consiliul facultatii.

Art. 41 pani la 48 Se renumeroteaza.
Art. 48. Prezentul regulament abrogi edifia Art. 48. Prezentul regulament abroga editia
precedentd a Regulamentului aprobat prin precedentd a Regulamentului aprobat prin
Hotararea Senatului USV din 02.04.2015. Hotirarea Senatului USV din 02.04.2015.
28.09.2017
Coordonator CEAC,

Prof. univ. dr. habil. ing. Costel MIRONEASA
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1. PREAMBUL

Art. 1. Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava functioneaza in baza Constitutiei Romdniei, a
Legilor educafiei privind organizarea studiilor universitare §i a Cartei universitare
aprobatd de Senatul universitdfii si avizatd de ministerul tutelar cu respectarea
Declaratiei Universale a Drepturilor Omului.

Art. 2. Universitatea este condusa dupi principiul autonomiei universitare, in conditiile legii si ale
reglementéritor proprii, care se manifestd prin:
a) autonomie organizatorici §i functionald;
b) autonomie didactica si de cercetare stiintifica;
¢) autonomie financiara si administrativa.

Art. 3. (1) Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava dispune de un patrimoniu propriu, pe care
il gestioneaza conform legii.
(2) Patrimoniul este de drept proprietatea universitafii si este gestionat de aceasta, conformn
tegii. Dreptul de proprietate al universitafii asupra bunurilor se exercitd cu respectarea
dispoziiilor dreptului comun.
(3) Bunurile obtinute din veniturile universitatii sunt de drept proprictate privatd a
acesteia.
(4) Universitatea este titulara dreptului de administrare asupra bunurilor din domeniul
public sau privat al statului, dobéndit in conditiile legii.

Art. 4. (1) Universitatea ,.Stefan cel Mare” din Suceava functioneazi ca institutie finantatd din

fondurile alocate de la bugetul de stat, fonduri obtinute din taxele de scolarizare i sumele
percepute pentru prestatii universitare si stiinfifice, din dobénzi, donatii, sponsorizéri si
alte surse mobilizate potrivit legii, precum contributii ale altor ministere, imprumuturi sau
ajutoare externe. Veniturile objinute din alte surse decdt cele bugetare se gestioneaza
integral de universitate, cu respectarea dispozitiilor legale.

(2) Toate resursele de finantare ale Universititii ,Stefan cel Mare” din Suceava sunt
venituri proprii.

2. STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 5.

Art. 6.

Art. 7.

Art, 8.

Art. 9.

Art. 10.

Structura organizatorici a Universitatii ,.$tefan cel Mare” din Suceava este aprobata de
Senatul universititii si este redatd prin:

(}) organigrama sistemului academic;

(2) organigrama sistemului de management;

(3) organigrama sistemului administrativ.

Structura organizatoricd respectd principiul autoritatii ierarhice, reprezentat prin
intermediul structurilor si functiilor organizatorice in cele trei organigrame.

Structura organizatoricd este reprezentatd in Anexele 1,2 si 3 din prezentul regulament si
face parte integranta din aceasta.

Organizarea procesului de invdtdmant i cercetare este prezentatd in capitolul VII din
Carta universitiitii, articolele 39-43.

Principala componentd a structurii organizatorice de inva{amant si cercetare este facultatea
care cuprinde departamente, secretariat, centre de cercetare,

Organizarea procesului administrativ cuprinde structuri organizatorice constituite in
compartimente, servicii, birouri si oficii.



' Lissversititea
Stelan el Mye

Regulament de organizare si functionare ysy s

3. STRUCTURA DE SUSTINERE DIDACTICA SI DE CERCETARE

Art. 11,

Structura auxiliard este coordonatd de functiile de conducere executive: Rector si
Prorectori si au rolul de a sustine o seric de activitdfi in sprijinul procesului didactic si de
cercetare. Structura de sustinere didacticd si de cercetare este redatd In Organigrama
Sistemului Academic.

4. STRUCTURA TEHNICO - ADMINISTRATIVA

Art. 12,

Art. 13.

Art. 14.

Structura administrativd este coordonatd de functiile de conducere executive: Rector si
Directorul general administrativ pe baza hotdrarilor Senatului, ale Consiliului de
administratie si deciziilor rectorului.

Structura tehnico-administrativd coordonatd si aflatd in subordinea directd a Rectorului
este redatd in Organigrama sistemului administrativ.

Structura tehnico-administrativi coordonati si aflatd in subordinea directd a Directorului
general administrativ este redatd in Organigrama sistemului administrativ.

5. CONDUCEREA UNIVERSITATII

Art. 15,

Art. 16.

Art. 17.

Art. 18.

Art. 19,

Art. 20.

in conformitate cu precizirile din Carta universitiii, structurile universitare de conducere
sunt Senatul universitar, Consiliul de administraiie, Consiliile Facultdfilor, Consiliului
pentru studii universitare de doctorat si Consiliile departamentelor.

Senatul universitar reprezintd comunitatea universitard si este cel mai inalt for de decizie
si deliberare la nivelul universitatii, se organizeaza, functioneazd si are atributii in
conformitate cu prevederile din Carta universitagii.

Consiliul de administratie asigurd conducerea operativa a universitétii si aplicé deciziile
senatului universitar, se organizeazd, functioneaza si are atributii in conformitate cu
prevederile din Carta universitatii.

Consiliul facultitii reprezintd organismul decizional si deliberativ al facultitii, se
organizeazd, functioneazd si are atributii in conformitate cu prevederile din Carta
Universititii.

Consiliul pentru studiile universitare de doctorat este organismul coordonator al
activitatii scolilor doctorale, se organizeazd, functioneazi si are atributii in conformitate cu
prevederile Codului studiilor universitare de doctorat si cu prevederile din Carta
Universitatii.

Consiliufui departamentului este un organism deliberativ, ce ajutd pe directorul de
departament in realizarea conducerii operative a departamentului, se organizeazi,
functioneazi si are atributii in conformitate cu prevederile din Regulamentul de organizare
si functionare a departamentului.

6. FUNCTIILE DE CONDUCERE EXECUTIVE

Art. 21,

Art. 22,

Art. 23,

in conformitate cu precizirile din Carta universitatii, functiile executive sunt: rector,
prorector, director al Consiliului pentru studii universitare de doctorat, decan, prodecan,
director de departamente, director general administrativ. Prerogativele lor sunt stipulate in
Carta Universitatii.

Rectorul este reprezentantul legal al Universititii ,Stefan cel Mare” din Suceava in
relatiile cu tertii, realizeazd conducerea executivd si este ordonatorul de credite al
universitatii.

Prorectorii, numiti de catre rector cu consultarea senatului universitar, dintre membrii
comuniti{ii universitare a Universitatii ,,Stefan cel Mare™ din Suceava exercita atributii si

4
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Art. 24,

Art. 25.

Art, 26.

Art, 27.

Art. 28.

Art. 29,

Art. 30.

obligatii stabilite de citre rector, dupd ce si-au exprimat acordul scris de sustinere
executivd a planului managerial al acestuia.

Numarul prorectorilor din Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava este maxim 4.

(1) Prorectorul responsabil cu activitatea didactica si asigurarea calititii;

(2) Prorectorul responsabil cu activitatea stiintifica;

(3) Prorectorul responsabil baza materiald si probleme studentesti;

(4) Prorectorul responsabil cu imaginea universititfii, relatii internationale si
dezvoltare europeand

Directorul Consiliului pentru studiile universitare de doctorat are functia asimilati cu
cea a functiei de prorector, iar atributiile sale sunt stipulate in Codul studiilor universitare
de doctorat si in regulamentele proprii.

Decanul reprezintd facultatea in relatia cu tertii si rdspunde de managementul acesteia.

Prodecanul este numit de catre decan si exercitd atributii si obligatii stabilite de cétre
decan si Consiliul facultagii.

Directorul de departament realizeazd managementul si conducerea operativd a
departamentului.

Directorul centrului de cercetare asigurd managementul operativ al centrului de
cercetare.

Directorul general administrativ conduce structura administrativd a universititii si
raspunde de buna gestionare economico-financiara.

7. FUNCTIILE DE CONDUCERE OPERATIVE

Art. 31,

Activitatile de conducere operative sunt desfasurate de: presedinte, director, secretar sef,
sef serviciu, sef birou.

8. FUNCTIONAREA STRUCTURILOR ORGANIZATORICE

Art. 32.

Art. 33.

Structurile organizatorice din Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava functioneazi in
baza reguiamentelor proprii aprobate de Senat.

Asigurarea transpareniei organizirii si functiondrii structurilor organizatorice este
asigurata prin postarea regulamentelor pe site-ul universitgii.

9, STRUCTURA FACULTATILOR

Art. 34.

Oportunitatea si necesitatea modificdrii structurii interne a facultatii se propune de catre %
din membrii comunititii academice ai facultatii sau de cétre Consiliul de administratie.
Propunerca se va analiza in sedinte la care si fie invitate toate cadrele didactice.
Desfisurarea procesului de modificare a structurii facultitii se va face conform unui
calendar propus de decanul facultatii si aprobat de Consiliul facultatii.

Art. 35, In cazul in care ajunge la concluzia ci este justificatdi modificarea structurii interne,

Art. 36.

decanul facultatii va intocmi un memoriu justificativ, in care se prezintd oportunitatea si
necesitarea noii structuri. Noua structurd propusd sa functioneze o data cu inceperea
urmatorului an universitar se avizeazd in Consiliul facultatii si se transmite spre avizare
Consiliului de administratie.

In conformitate cu calendarul aprobat toate cadrele didactice titulare si cele cu contract de
muncd pe duratd determinatd si norma intreagi Isi vor exprima in scris opfiunea pentru
departamentul in care vor activa incepind cu urmitorul an universitar. in cazul in care,
pénd la finalu} termenului stabilit, aceasta optiune nu este exprimati, Consiliul facultitii va
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Art. 37.

Art. 38.

distribui cadrul didactic intr-unul din departamente. in functie de strategia universitatii,
Consiliul de administratie poate distribui, la randul sdu, cadrele didactice in departamente
din universitate cu acordul titutarului.

(1) Un departament se poate constitui daci sunt indeplinite, cumulativ, urmitoarele
conditii:

a) Numarul minim de 20 de posturi didactice;

b) Membrii departamentului s& aleaga un director de departament.

{2) Dacd departamentul nu indeplineste cumulativ aceste conditii se considerd ca
respectivul departament nu s¢ poate constitui sau se desfiinteazi, cadrele didactice
trebuind si fie incluse in alte departamente, urméind procedura specificaté la art. 36.

in conditiile art. 37, Consiliile facultatilor fnainteaza Rectorului structura recomandata.
Rectorul analizeaza recomandirile facute de facultati §i, dupd consultarea Consiliului de
administratie, propune Senatului modificarea structurii universititii, dacd sunt intrunite
toate conditiile de oportunitate, necesitate si legalitate. Noile structuri se considerd legal
constituite dupa aprobarea in Senat a noii structuri.

10. DISPOZITII FINALE

Art. 39. Regulamentul de organizare si functionare a Universititii ,,Stefan cel Mare” din Suceava
este aprobat de senatul universitatii.

Art. 40. Actualizarea sau modificarea Regulamentului de organizare si functionare a Universitaii
»Stefan cel Mare” din Suceava se realizeaza in urmitoarele situatii:

(1) la modificarea Cartei universititii,

(2) la initiativa conducerii reprezentatd prin Senatul universitifii sau Rectorul
universititii;

(3) caurmare a schimbdrilor cadrului de reglementare;

(4) larecomandarea ministerului tutelar.

Art. 41. Regulamentele interne de organizare §i functionare pot fi actualizate i modificate numai
cu aprobarea senatului universititii.

Art. 42. Normele prezentului regulament sunt aplicabile tuturor categoriilor de personal din
Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava, indiferent de locul de muncd, de functia
ocupati, de natura raportului de serviciu sau de forma de angajare.

Art. 43. Insusirea §i respectarea prezentului Regulament de organizare §i functionare este
obligatorie pentru intregul personal. Personalul Universititii ,,Stefan cel Mare” din
Suceava nu poate invoca necunoagterea prevederilor regulamentului, spre a fi exonerat de
raspundere.

Art. 44. Regulamentul de organizare si functionare a Universitétii ,,Stefan cel Mare” din Suceava
intrd in vigoare dupa aprobarea de citre Senatul universititii.

Art, 45, Verificarea modului in care se aplicd prezentul regulament se realizeaza de céitre Rector.

Art. 46. Prezentul regulament abrogi editia precedentd a Regulamentului aprobat prin Hotérédrea
Senatului USV nr. 106 din 28.09.2017.

11. ANEXE

Anexa 1. Organigrama sistemului academic

Anexa 2. Organigrama sistemului de management

Anexa 3. Organigrama sistemului administrativ






