\'I, Universitatea
D Y £ Stefan cel Mare SENAT
USU Suceava

HOTARAREA
Senatului Universitatii ,Stefan cel Mare” din Suceava
Nr. 106 din 17 noiembrie 2022

cu privire la aprobarea revizuirii Regulamentului privind ocuparea posturilor didactice
vacante (R14)

In conformitate cu prevederile Hotdrarii de Guvern nr. 369 din 29 martic 2021 privind
organizarea §i functionarca Ministerului Educatici, Anexa 3, punctul 38, prin care se
institutionalizeaza Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava, cu modificirile ulterioare;
Avénd in vedere aprobarca Senatului USV din data de 17.11.2022 a propunerii de revizuire a
Regulamentului  privind ocuparea posturilor didactice vacante (R14), avizata in sedinta
Consiliului de Administratie din data de 08.11.2022;

in conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale art. 51 din Carta Universititii ,,Stefan cel Mare” din Suceava,
Senatul Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava hotiraste:

Art. 1. Sc aproba revizuirca Regulamentului privind ocuparca posturilor didactice
vacante (R14), conform anexei.

Art. 2. Prorectorul de resort, Serviciul Resurse Umane, facultitile si Comisia de Evaluare
si Asigurare a Calitatii vor duce la indeplinire dispozitiile prezentei hotarari.

PRESEBINTEM 4 SEBNATULUI
Confffniv.drgiag,d 4Viy Gheorghe POPESCU

AVIZAT,
CONSILIER JURIDIC
Jr. Oana Georgeta BOICU POSASTIUC

L.P/AL/] ex.

Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava, Str. Universitatii nr. 13, 720 229 Suceava, Romania
Tel: +40 230 520 081, Fax: +40 230 520 080, Web: usv.ro
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Ref. la: propunere de modificare a Regulamentului privind ,, Ocuparea posturilor didactice vacante”

- RI14

Va transmitem propunerea de modificare a Regulamentului privind ,,Ocuparea posturilor

didactice vacante’

'—R14 pentru a fi supus avizarii Consiliului de Administratie, respectiv aprobarii

Senatului Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava, conform art. 7.1 din R14/ astfel:

Articol (text) initial Articol (text) modificat
Editia 4 revizia 3 Editia 4 revizia4
5.2.1. Consiliul departamentului / Consiliul 5.2.1. Consiliul departamentului / Consiliul
Scolii doctorale propune posturile Seolii doctorale propune posturile
didactice ce urmeazi a fi scoase la didactice ce urmeaza a fi scoase la
concurs in semestrul / anul universitar concurs in semestrul / anul universitar
curent i le aduce la cunostinga curent si le aduce la cunostin{a
colectivului din departament / scoala colectivului din departament / scoala
doctorald. Lista cu posturile didactice doctorala. Posturile propuse pentru
propuse pentru scoaterea la concurs, scoaterea la concurs vor fi supuse spre
impreuna cu descrierea lor se transmite avizare in departament. Lista cu posturile
decanatului facultatii de care apar{ine didactice propuse pentru scoaterea la
departamentul, in cel mult 15 zile de la concurs, impreuna cu descrierea lor se
inceperea semestrului. Lista cu posturile transmite decanatului faculta{ii de care
didactice propuse pentru scoaterea la apartine departamentul, in cel mult 15 zile
concurs — sub semnatura directorului de la Tnceperea semestrului. Lista cu
scolii doctorale — se transmite Consiliului posturile didactice propuse pentru
de administratie al USV. scoaterea la concurs — sub semnatura
directorului scolii doctorale — se transmite
Consiliului de administratie al USV.
Coordonator CEAC,

Prof. univ. dr. habil. ing. Coste]l MIRONEASA

C.M./0.5./1 ex.

"'7. DISPOZITII FINALE 7.1 Aprobarea modificdrii prezentului regulament este de compeltenfa senatului
universitar.
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Ocuparea posturilor didactice vacante USU  Sucema

1. SCOPUL REGULAMENTULUI

Regulamentul stabileste metodologia de ocupare a posturilor didactice vacante in Universitatea
»Stefan cel Mare” din Suceava si stabileste etapele necesare i responsabilitiile pentru desfasurarea
concursurilor.

2. DOMENIUL DE APLICARE

Regulamentul este utilizat de citre conducerea universitdfii cu ocazia organizarii si desfagurarii
concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice vacante.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

3.1.  Legea nr. 1/2011 — Legea educatiei nationale cu modificarile si completarile ulterioare

3.2. HG nr. 457/2011 — privind aprobarea Metodologiei — cadru de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare vacante din invdfiméntul superior, cu modificérile si
completarile ulterioare

3.3.  HG nr. 1418/2006 — pentru aprobarea Metodologiei de evaluare externd, a standardelor, a
standardelor de referingi si a listei indicatorilor de performan{a a Agentiei Roméne de
Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior, cu modificarile si completdrile ulterioare

3.4.  Ordinul MEN nr. 6129/2016 — privind aprobarea standardelor minimale necesare si
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din inva{amaéntul superior, a gradelor
profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitafii de conducitor de doctorat si a atestatului de
abilitare

3.5. Carta USV

4. DEFINITII SI ABREVIERI

4.1,  Termeni si definitii

Nu este cazul.
4.2. Abrevieri

MEN — Ministerul Educatiei Nagionale
MO — Monitorul Oficial al Romaniei
SCTI — Serviciul Comunicatii i Tehnologii Informationale
SPADAC — Secretariatul prorectoratului cu activitatea didactica si asigurarea calitétii
usy — Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava
5. CONTINUT

5.1, Dispozitii generale
5.1.1  Un post didactic din statul de functii al unui departament asociat unui domeniu, dintre
domeniile de invatdmant superior in vigoare, este caracterizat prin:
a) pozitie (numar de ordine);
b) functie (asistent universitar, sef de lucriri/lector universitar, confereniar universitar,
profesor universitar);
¢) disciplinele de invatdmant superior pe care le cuprinde;
d) norma didactica si de cercetare (conform Fisei postului didactic).

5.1.2  Posturile didactice vacante se pot ocupa, cu titulari, prin concurs valabil numai pentru
institutia organizatoare.

5.1.3  Concursurile pentru ocuparea posturilor didactice au caracter deschis si se organizeaza doar
pentru ocuparea unui post vacant.
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5.14

A
5.2.1

5.2.2

523

5.2.4

5.2.5

5.2.6

Sedid

5.2.8

Un post se considerd vacant daca este astfel previzut in statul de functii sau daca este
vacantat pe parcursul anului universitar.

Asigurarea transparenfei organizarii concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice este
realizatd prin crearea unei pagini web special destinatd informdrii privind conditiile si
desfasurarea concursului.

Primirea — predarea dosarelor de concurs intre structurile organizatorice se va face prin
consemnarea in registrul destinat acestui circuit.

Scoaterea la concurs a posturilor didactice

Consiliul departamentului/Consiliul Scolii doctorale propune posturile didactice ce
urmeazi a fi scoase la concurs in semestrul / anul universitar curent si le aduce la cunostintd
colectivului din departament/scoala doctorala. Posturile propuse pentru scoaterea la concurs
vor fi supuse spre avizare in departament. Lista cu posturile didactice propuse pentru
scoaterea la concurs, impreund cu descrierea lor se transmite decanatului facultatii de care
apartine departamentul, in cel mult 15 zile de la inceperea semestrului. Lista cu posturile
didactice propuse pentru scoaterea la concurs — sub semnatura directorului scolii doctorale —
se transmite Consiliului de administratie al USV.

Consiliul facultitii analizeaza spre avizare listele cu posturile didactice propuse pentru
scoaterea la concurs de citre departament. Listele cu posturile didactice avizate pentru
scoatere la concurs si centralizate la nivelul facultétii - sub semnatura decanului facultétii, se
transmit Secretariatului USV in cel mult 20 zile de la inceperea semestrului.

Consiliul Scolii doctorale analizeaza spre avizare listele cu posturile didactice propuse pentru
scoaterea la concurs de citre scoala doctorald. Listele cu posturile didactice avizate pentru
scoatere la concurs se transmit Secretariatului USV in cel mult 15 zile de la inceperea
semestrului.

Consiliul de administratie al universititii aproba listele cu posturile didactice propuse spre
scoatere la concurs de citre facultifi/scoala doctorald. Listele cu posturile didactice aprobate
pentru scoaterea la concurs trebuie definitivate in cel mult 30 zile de la inceperea semestrului
si trimise ministerului de resort in vederea publicarii in MO. Propune, in prima sedintd de
dupi data de finalizare a inscrierilor o Comisie de verificare formatd din membri ai consiliului
stiinific care stabileste rezolutia cu privire la indeplinirea standardelor minimale pe baza
informatiilor din figa de verificare. Aceasta comisie va fi numité prin decizia rectorului.

(1) Anunful privind scoaterea la concurs a posturilor didactice se publicd pe pagina web a
USV numai dupa publicarea in MO. (2) In functie de politica adoptata de citre departament /
scoala doctorald, anuntul poate fi mediatizat si in alte publicatii nationale sau internationale.
(3) Transmiterea documentelor privitoare la concurs se va face de directorul de departament/
directorul scolii doctorale.

Directorul de departament transmite SPADAC informatiile necesare in vederea publicarii pe
pagina web a concursului, conform legislatiei in vigoare cuprinse in formularul R14-F09
(Anexa 10).

Informatiile vor fi avizate de prorectorul cu activitatea didactica si asigurarea calitafii si
transmise de ciitre SPADAC pentru publicarea pe pagina web administratd de ministerul de
resort si cdtre SCTI pentru publicarea pe pagina web a concursului.

Pe pagina web a concursului si pe site-ul web al USV vor fi publicate, cel mai tirziu in termen
de 5 zile lucritoare de la data-limitd pentru inscrierea la concurs, pentru fiecare dintre
candidatii nscrisi §i cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal, in sensul legii: a)
curriculum vitae; b) lista de lucrdri; ¢) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale.
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5.2.9 Informatiile prezentate se mentin la locul de afigare pand la finalizarea concursului.

5.2.10 In conditiile modificarii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfisurarea concursului,
modificdrile respective vor fi ficute publice prin aceleasi mijloace prin care s-a facut
publicitatea concursului.

5.3. Inscrierea la concurs

5.3.1  Un post didactic se considera scos la concurs §i, implicit, concursul in cauzi se considerd
deschis — incepand cu data publicirii sale in MO, partea a 1lI-a.

5.3.2 La concurs poate participa persoana care indeplineste

a) cumulativ criteriile impuse de legislatia in vigoare.

b} pentru posturile de conferentiar si profesor, indeplineste standardele minimale;

c) indeplineste standardele minimale aprobate de Senatul USV;

d) are drept de muncé in Roménia;

e} are o stare de saniitate fizicd si psihicd corespunzitoare postului pentru care candideazi,
atestatd pe baza fisei medicale;

f) indeplineste conditiile de studii si conditii specifice, potrivit ceringelor postulul scos la
concurs, previzute in legislatia in vigoare;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvérgirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care
impiedici infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infrac{iuni
sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

h) pentru postul de asistent universitar, Consiliul de Administratie poate stabili ca la concurs s se
poatd inscrie candidati avénd statutul de doctorand. In astfel de situatii, dosarul de concurs si
toate anexele si cerintele specifice ocupérii postului de asistent vor contine condifii i
documente justificative privind statutul de doctorand in loc de cele aferente titlului de doctor, In
cazul in care concursul este castigat de un doctorand, contractul s¢ va incheia, in conformitate
cu prevederile legale, pe duratd determinatd de ! an, cu posibilitate de prelungire anuald, doar
dacd angajatul isi mentine statutul de doctorand sau obfine diploma de doctor.

5.3.3 finscrierea la concurs se face in perioada stabilita prin calendarul concursului si constd in
depunerea unui dosar, care contine documentele prevazute in R14-F09 (Anexa 10) -
SInformatii post” postatd, in sectiunea dedicatd de pe pagina web a universitafii si un
CD/DVD/ cu documentele cerute.

5.3.4 Candidatul este obligat si depund adeverinta medicala eliberatd de Medicina Muncii.

5.3.5 In dosarse va depune si Fisa de verificare completatd si semnatd de cétre candidat: R14 — F01

__(Anexa 2) (pentru_posturile de asistent universitar si sef de_lucriri / lector universitar) sau R14
— FO02 (Anexa 3) (pentru posturile de conferentiar universitar si profesor universitar). Pentru
fiecare document prin care se dovedeste indeplinirea standardului impus se vor furniza datele
necesare pentru identificare. Documentele doveditoare, copii ale documentelor originale, vor
fi depuse in format electronic de tip *.pdf. prin inregistrare pe CD/DVD.

5.3.6 Toate documentele din dosarul de inscriere vor fi depuse in format electronic de tip *.pdf.,
numai dupi ce au fost semnate de candidat, si apoi inregistrate pe CD/DVD.

5.3.7 Pentru conferirea titlurilor didactice de conferentiar universitar i profesor universitar si a
gradelor profesionale de cercetare — dezvoltare, candidatul este obligat s depuni
documentele care atestd indeplinirea standardelor minimale necesare si obligatorii, in
conformitate cu domeniul stiintific de incadrare (Anexa 12) a postului declarat la scoaterea la
concurs.
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5.3.8 Pentru conferirea titlurilor didactice de asistent universitar si de sef de lucrari/lector
universitar, candidatul este obligat si depund documentele care atestd obtinerea punctajului
pentru ultimii 5 ani de activitate, conform formularului de evaluare a performantelor R14 —
F10 (Anexa 11).

5.3.9 Candidatul va depune la dosar un document din care si reiasd adresa/adresele de contact
postal, e-mail si telefonul / telefoanele la care poate fi contactat.

5.3.10 Cererea de inscriere la concurs va fi completatd dupid modelul din formularul R14 — FO07,
(Anexa 8).

5.3.11 Declaratia pe propria raspundere a candidatului in care confirmi neincadrarea in situatiile de
incompatibilitate va fi completatd dupd modelul din formularul R14 — FO8 (Anexa 9).

5.3.12 Toate documentele vor fi datate si semnate de citre candidat §i insotite de un opis.
5.3.13 Dosarul va fi inregistrat la registratura generald si depus personal la SPADAC;

5.3.14 Dosarul poate fi depus in termenul precizat in calendarul concursului si prin intermediul
serviciilor postale / curierat, care permit confirmarea primirii, pe adresa: Universitatea ,,Stefan
cel Mare”, Str. Universitatii, nr. 13, cod 720229, Suceava, Romania. Dosarul va fi inregistrat
si trimis catre SPADAC. Data de Inscriere reprezinta data de primire prin postd a dosarului.

5.3.15 SPADAC transmite dosarele candidatilor citre Comisia de verificare numitd prin decizia
rectorului.

5.4  Obtinerea avizului de participare la concurs

5.4.1 Comisia de verificare transmite citre SPADAC dosarele cu rezolufia stabilitd in vederea
emiterii avizului Oficiului Juridic conform calendarului de concurs. Certificarea de cétre
Oficiul juridic a indeplinirii de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs
se face pe baza rezolugiei Comisiei de verificare si a celorlalte documente necesare inscrierii
la concurs.

5.4.2  Avizul privind indeplinirea conditiilor legale de prezentare la concurs se redacteaza de catre
Oficiul juridic si va fi semnat de rector si de reprezentantul Oficiului juridic. Avizul se
transmite candidatului de citre SPADAC in maximum 48 de ore de la emiterea sa, dar cu
minimum 5 (cinci) zile lucritoare inaintea desfasurdrii primei probe a concursului. Avizul se
transmite in copie electronica citre SCTI, pentru a fi publicat pe pagina web a concursului §i
se anexeaza la dosarul de concurs.

5.5  Constituirea Comisiei de concurs
5.5.1 Comisia de concurs se constituie si se aproba in cel mult 30 de zile de la data publicérii
postului in MO.

5.5.2 Standardele minimale pentru membrii comisiei de concurs din strdinatate sunt:
a) sa detind titlul de doctor;
b) s# aibi functia didactica echivalentd cu cele din Romania.

5.5.3 Nu pot fi membri ai comisiilor de concurs persoanele precizate in legislagia in vigoare.

5.5.4 (1) Constituirea Comisiei de concurs se face dupa publicarea anuntului de scoatere la concurs
a postului, pentru fiecare post scos la concurs.

(2) Componenta comisiei de concurs include si membri supleanti.

(3) Consiliul departamentului sau al scolii doctorale in structura céruia se afla postul face
propuneri pentru componenta nominald a comisiei de concurs.

(4) Componenta comisiei de concurs este propusa de decanul facultiii sau de directorul gcolii
doctorale, pe baza propunerilor previdzute la alin. (3) si este avizatd de consiliul facultagii.
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(5) Componenta nominalad a comisiei de concurs, insotitd de avizul consiliului facultdtii, este
transmisa senatului universitar si supusa aprobdrii senatului universitar.

(6) Comisia aprobata de citre Senatul universitar este numitd prin decizie a rectorului.

(7 In termen de doui zile lucritoare de la emiterea deciziei rectorului, decizia este transmisi
catre ministerul de resort, iar componenta nominala a comisiei de concurs este publicatd pe
pagina web a concursului. In cazul posturilor de conferentiar universitar, profesor universitar,
cercetdtor stiingific gradul II sau cercetitor stiintific gradul I, componenta comisiei este
publicatd in MO, Partea a I1I-a.

5.5.5. (1) Comisia de concurs este formatd din 5 membri, incluzand presedintele acesteia, specialisti

3.5.6

5.5.7

in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate.

(2) In cazul indisponibilitaii participarii unui membru la lucrdrile comisiei, membrul
respectiv este inlocuit de unul dintre membrii supleanti, numit prin decizie a decanului sau a
directorului scolii doctorale.

(3) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor. O decizie a
comisiei este valida dacd a intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei.

(4) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de presedintele comisiei.

(5) Membrii comisiei pot fi din interiorul si din afara institugiei de invafamant superior, din
tara sau din striindtate.

(6) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetator
stiintific gradul I sau cercetator stiintific gradul II, cel putin 3 membri ai comisiei trebuie sa
fie din afard institutiei care organizeaza concursul, din tara sau din striinitate.

(7) In cazuri exceptionale, cu aprobarea rectorului, membrii comisiei de concurs pot participa
on-line la desfasurarea concursului. In aceasta situatie, candidatii si membrii comisiei isi vor
exprima acordul pentru finregistrarea concursului fie prin simpla accesare a platformei
electronice, fie printr-o declaratie scrisa.

(8) Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba un titlu didactic sau de cercetare superior sau
cel putin egal cu cel al postului scos la concurs. Membrii comisiei din strdinitate trebuie sa
indeplineasca standardele universitatii corespunzatoare postului scos la concurs, previdzute la
art. 1 alin. (2).

(9) In scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice sau
de cercetare ale membrilor din strdinatate cu titlurile didactice ori de cercetare din fara se face
prin aprobarea de citre senatul universitar a componentei nominale a comisiei.

(10) Presedintele comisiei de concurs poate fi unul dintre urmétorii: -

a) directorul departamentului sau directorul scolii doctorale in care se regéseste postul;
b) decanul sau prodecanul facultitii in care se regiseste postul;

c¢) un cadru didactic titular al universitatii, specialist in domeniul postului sau intr-un domeniu
apropiat, delegat in acest scop prin votul consiliului departamentului, respectiv al consiliului
facultatii care organizeaza concursul.

Comisia de concurs este avizatd de catre prorectorul cu activitatea didactica si de asigurare a
calitatii si de catre Oficiul juridic si inaintate pentru aprobare Senatului USV.

(1) In cazul indisponibilitaii participdrii presedintelui, el este inlocuit de un membru titular
disponibil. (2) In cazul in care nu se pot face inlocuiri cu membri supleanti, concursul se
amand cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
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Membrii Comisiei de concurs si de solutionare a contestatiilor vor completa o declaraie de
neincadrare in situatiile de incompatibilitate, R14 — F06 (Anexa 7).

Inceperea concursului

Secretarul sef al facultatii/secretarul scolii doctorale va prelua dosarul / dosarele de la
SPADAC.

Candidatii ale ciror dosare indeplinesc conditiile de prezentare la concurs vor fi programafi de
catre decanul facultitii pentru sustinerea probelor, pe baza propunerilor directorului de
departament.

Informatiile privind data, ora si locatia unde se va desfasura concursul se vor comunica
membrilor comisiei (titulari si supleanti) printr-o adresad intocmita la nivelul facultitii/scolii
doctorale si semnate de cidtre rector. Dupd semnare adresa va fi transmisd de cétre decan
membrilor comisiei.

Pe parcursul deruldrii concursului, mentinerea legaturii cu candidafii se realizeazd de catre
secretariatul facultatii.

Dosarul de concurs, in format electronic, este transmis de citre decan/ directorul scolii
doctorale membrilor Comisiei de concurs, inclusiv membrilor supleanti, dupd inchiderea
procesului de depunere si dupd obtinerea avizului de la oficiul juridic, dar nu mai tarziu de 5
zile lucritoare inaintea desfésurarii primei probe a concursului.

Comisia de concurs va verifica si va constata indeplinirea de citre candidat a standardelor
minimale, pe baza fisei de verificare si a documentelor justificative depuse la dosar, inclusiv
privind relevanta documentelor justificative pentru postul scos la concurs si va evalua
competeniele candidatului in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Membrii supleanti pot fi invitai si participe la toate probele de evaluare a candidatilor, dar nu
au drept de vot, cu exceptia situatiei in care inlocuiesc unul dintre titulari conform prezentului
regulament.

Competentele candidatilor se evalueazd de Comisia de concurs pe baza dosarului i prin una

sau mai mult probe de concurs, astfel:

a. pentru postul de asistent probele de concurs constau din: 1 — probd scrisd pentru
verificarea cunostintelor, 2 — proba practicd de susfinere a unui seminar sau laborator, 3 —
prelegere publicd, al cérei confinut va cuprinde prezentarea celor mai semnificative
rezultate didactice si stiintifice si planul de dezvoltare a carierei. o

b. pentru postul de sef de lucrdri / lector universitar / conferentiar universitar gi profesor
universitar, probele de concurs constau din: 1 — proba practicd de sustinere a unui curs, 2
— prelegere publicd, al cdrei continut va cuprinde prezentarea celor mai semnificative
rezultate didactice si stiintifice si planul de dezvoltare a carierei.

Subiectele de evaluare scrisid pentru postul de asistent

Bibliografia de concurs si tematica lucrarilor practice (seminar / laborator) vor fi stabilite de
directorul de departament sau de o persoand desemnata de decan/directorul scolii doctorale,
impreund cu titularul / titularii de disciplind sau de membrii comunita{ii academice
desemnati de decan.

Bibliografia si tematica lucrdrilor practice vor fi trimise SCTI pentru publicarea pe pagina
web a concursului, dupi aparitia publicarii postului in MO, de citre secretariatul facultatii.

Subiectele de evaluare vor fi in concordantd cu bibliografia propusé.
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- apreciere a candidatului, cod R14 — F04 (Anexa 5).

Subiectele vor fi formulate de membrii comisiei de concurs, in ziua examinarii, pe baza
bibliografiei de concurs. Comisia va formula cel putin cinci bilete cu minimum trei subiecte
fiecare. Biletele vor fi semnate de presedintele comisiei.

Stabilirea subiectelor de examen se va face in sala de examen, prin tragere la sorti. Subiectul
va fi comun pentru to{i candidatii.

Comisia va stabili baremul de corectare pentru fiecare subiect.

Desfisurarea examenului de evaluare pentru proba scrisd, activitatea practicd si
sustinerea prelegerii
Directorul de departament si decanul facultdtii asigurd conditiile necesare pentru
desfasurarea evaludrii scrise i practice.

In cazul participarii la concurs a persoanelor cu nevoi speciale, decanul va lua toate masurile
pentru ca acestea si nu fie dezavantajate la sustinerea probelor de concurs, verificind
asigurarea facilitatilor corespunzitoare.

Candidatul / candidatii trebuie sd se prezinte pentru evaluare la data, ora si in locul
specificat.

Comisia de concurs va lua masurile necesare elimindrii oricérei suspiciuni privind incélcarea
eticii Tn desfdsurarea concursului.

Comisia de concurs va impune regulile necesare pentru a se asigura anonimatul redactérii
lucrdrilor de cétre concurent / concurenti.

La inceputul probei scrise candidatii vor fi informati asupra intervalului orar alocat
redactérii raspunsurilor la subiectele de concurs. Acesta va fi afisat vizibil si va fi
monitorizat de membrii comisiei.

Concurentul / concurentii vor fi supravegheati pe tot parcursul concursului de to{i membrii
comisiei de concurs. Orice incercare de incdlcare a eticii academice va fi semnalatd
Presedintelui comisiei de concurs pentru a lua méasurile necesare.

Membrii comisiei de concurs trebuie sd asigure etica desfasurdrii evaludrii, evaludnd cu
buna credinta si obiectivitate rdspunsurile.

Evaluarea rispunsurilor se realizeaza de fiecare membru al comisiei de concurs. Comisia de
concurs stabileste baremul pe baza caruia se face corectura. Evaluarea se finalizeaza prin
acordarea unei note de la 10 la 1 in valori intregi de citre fiecare membru al comisiei. Media
minima de promovare a probei scrise este 8.

Pe lucrare nu se vor face corecturi directe sau notare. Notarea se va face pe referatul de

Pentru sustinerea probei practice candidatul va fi anuntat de secretariatul facultétii asupra
temei acesteia, cu cel putin 4 zile calendaristice Tnainte de data sustinerii probei.

Evaluarea la proba practicd se face prin notd intreagd de la 1 la 10 acordatd de fiecare
membru al Comisiei de concurs. Consemnarea rezultatelor probei practice se face in Fisa de
apreciere R14 — F0O3 (Anexa 4) si in Referatul de apreciere a candidatului R14 — F04 (Anexa

5).
(1) Prelegerea se desfasoard prin chestionarea candidatului pentru a se aprecia modul de
indeplinire a aspectelor specificate in legislatia in vigoare. (2) Decanul si directorul de

departament vor stabili tipul de comunicare on-line/ platforma digitala prin intermediul
careia membrii comisiei care participd on-line vor participa la desfasurarea concursului.
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5.9  inregistrarea rezultatelor concursului

5.9.1 Pentru fiecare dintre aspectele, pe care trebuie s le verifice, conform legislatiei in vigoare,
astfel cum sunt mentionate in anexele nr. 2 sau 3 si 4, Comisia de concurs va stabili gradul de
indeplinire a indicatorilor de performantd de citre candidat prin rezolutii de evaluare a
nivelului de indeplinire a fiecdrui criteriu. Comisia de concurs are obligatia de a verifica si
constata indeplinirea de citre candidat a standardelor minimale nagionale.

5.9.2 in raportul comisiei se consemneazi rezultatele evaludrilor pentru activitatea didactica si
stiintificd a candidatului, activitatea extradidacticd in interesul invatamantului, precum si
aprecierea asupra prelegerii publice sau probelor de concurs, dupa caz.

5.9.3 (1) Evaluarea / punctajul acordat unui candidat, pentru fiecare criteriu de evaluare, exprima
gradul de indeplinire a cerinfelor criteriului de evaluare, dupd cum s-a apreciat, de catre
membrii Comisiei de concurs, prin analiza comparativd a realizarilor candidatului cu
realizdrile recunoscute in domeniu.

(2) Rezultatele evaludrilor se vor consemna in referatul de apreciere a candidatului R14 —F04

(Anexa 5).
(3) Membrii comisiei prezenti on-line transmit prin email, in format pdf; referatul de apreciere
a candidatului/candidatilor presedintelui comisiei. in referat se va mentiona c participarea la
comisie a fost efectuatd on-line.

5.9.4 Presedintele si membrii Comisiei de concurs vor prezenta in Raportul final argumentele
principale privind rezultatele evaluarii.

5.9.5 (1) La finalizarea concursului presedintele comisiei are obligatia sd intocmeascd un raport
asupra concursului, pe baza referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei
de concurs si cu respectarea ierarhiei candidatilor decisd de comisie. (2) Rezultatele
evaludrilor se vor consemna in raportul final asupra concursului R14 —F05 (Anexa 6). (3)
Sedinta de sustinere a probelor de concurs in regim on-line se va inregistra integral, inclusiv
deliberarea. La final, inregistrarea va fi arhivatd la secretariatul facultdtii organizatoare
minimum 5 ani.

5.9.6 Deciziile comisiei de concurs se iau prin votul secret si egal al membrilor comisiei.

5.9.7 lerarhia candidatilor se stabileste prin votul membrilor comisiei, cu minimum 3 voturi
exprimate ,,pentru”.

5.9.8 Nominalizarea candidatului castigitor se stabileste prin votul membrilor comisiei, cu
“minimum 3 voturi exprimate pentru”. Dac# nu este nominalizat nici-un-candidat, concursul
se considerd incheiat fira ca postul sé fie ocupat.

5.9.9 in conditiile in care existi membri care participa la comisie on-line, deliberarea prin votare

pentru nominalizarea candidatului castigitor se va face utilizind o platforma pentru votarea
secreta on-line.

5.9.10 Dupa votare, buletinele de vot se predau presedintelui comisiei. Numaratoarea voturilor se
desfdsoara in prezenfa membrilor comisiei.

5.9.11 Raportul final asupra concursului este aprobat prin decizia comisiei de concurs si este semnat
de fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

5.9.12 in cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat, cu
respectarea metodologiei complete.

5.10 Suspendarea, aminarea si reluarea concursului

5.10.1 In cazul in care, de la data anun{irii concursului si pand la afisarea rezultatelor finale ale
acestuia, directorul de departament / decanul / directorul scolii doctorale / rectorul este sesizat
cu privire la nerespectarea prevederilor legale privind organizarea i desfagurarea concursului,
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se va proceda la verificarea celor sesizate, in termen de maximum o zi lucritoare de la data
primirii sesizarii.

Suspendarea concursului se dispune de citre rector, dupa o verificare prealabild, in regim de
urgentd, a situatiei in fapt sesizate, daca se constatd existenta unor deficiente in respectarea
prevederilor legale.

Sesizarea poate fi ficutd de catre membrii Comisiei de concurs, de cétre oricare dintre
candidati sau de catre orice persoand interesata.

In situatia in care, In urma verificarii, se constatd ca sunt respectate prevederile legale privind
organizarea si desfasurarea concursului, acesta se desfisoara in continuare.

in cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurarii concursului:

a) concursul se amédna pentru o perioadd de maximum 5 zile lucratoare, cu incadrarea in
termenul limita prevazut de calendar;

b) dacd aménarea nu poate fi dispusd conform punctului 5.10.5 a) se reia procedura de
organizare si desfasurare a concursului.

In situatia constatdrii necesitatii améanarii concursului, din partea conducerii USV decurg

urmadtoarele obligatii:

a) anuntd, prin aceleasi mijloace de informare, modificarile intervenite in desfasurarea
concursului;

b) informeazid candidatii ale ciror dosare au fost inregistrate, dacd este cazul, prin orice
mijloc de informare care poate fi dovedit.

Candidaturile inregistrate la concursul a carui procedurd a fost suspendatd sau aménata se
considerd valide dacd persoanele care au depus dosarele de concurs isi exprima in scris
intentia de a participa din nou la concurs, la noile date.

In situatia in care, la reluarea procedurii de concurs, in dosare existd documente a céror
valabilitate a incetat, candidatii au posibilitatea de a le inlocui in termen de maximum 5 zile
calendaristice de la data afisarii noului calendar.

Finalizarea concursului
lerarhia candidatilor stabilitd de Comisia de concurs nu poate fi modificata.

Dosarele de concurs, incluzand referatele, voturile comisiei si raportul asupra concursului,
se inainteaza decanului facultatii, care il prezintd Consiliului facultatii in vederea avizarii.

Membrii Consiliului facultatii / Consiliului Scolii Doctorale analizeazd respectarea
metodologiei de sustinere a concursului si fac propuneri pentru avizare.

Avizarea concursului impune o prezentd minimad de doua treimi a membrilor Consiliului
facultatii / Consiliul Scolii Doctorale.

Extrasul din procesul verbal al sedintei, impreund cu o copie a prezentei la sedinfd (cu
semnaturile tuturor celor prezenti), se adauga la dosarul fiecdrui candidat ce se inainteazd

SPADAC.

Dosarele transmise de facultdti vor fi avizate de prorectorul cu activitatea didactica si
asigurarea calitatii si apoi transmise Senatului pentru aprobare.

(1) Dosarul de concurs incluzind Raportul final al concursului este supus aprobarii
Senatului USV., Hotararea Senatului se ia in prezenta a minimum doud treimi a membrilor,
cu votul majoritatii simple a membrilor prezenti.

(2) Senatul universitar analizeaza respectarea procedurilor si aproba sau nu raportul asupra
concursului.
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(3) Ierarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificaté de senat.

Hotérarea privind posturile aprobate de Senatul USV este inaintatd rectorului in vederea
emiterii deciziei de numire pe post si acordirii titlului universitar aferent, incepind cu
semestrul urmator desfisurarii concursului.

Rezultatele concursului sunt transmise de secretariatul facultatii catre SCTI si se publica pe
pagina web a USV, conform calendarului concursului.

Pentru posturile didactice, decizia de numire si de acordare a titlului universitar aferent se
trimite de c#tre institufia de invafdmént superior, impreund cu raportul de concurs,
ministerului de resort si Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si
Certificatelor Universitare, in termen de doud zile lucrdtoare de la emiterea deciziei de
numire de citre Secretariatul general.

5.12 Solutionarea contestaftiilor

3.12.1
3.12.2

5.12.3

5.12.4

5.12.5

5.12.6

o

3.12.8

5.12.9

3. 12,10

Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.

In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea procedurilor
legale de concurs, candidatul poate formula contestatie in termen de 3 zile lucritoare de la
comunicarea rezultatului.

Contestatia se formuleazi in scris, se inregistreaza la registratura USV si se solutioneaza de
catre Comisia de solufionare a contestatiilor.

(1) In vederea stabilirii componentei comisiilor de solutionare a contestatiilor se parcurge
aceeasi proceduri ca la stabilirea componentei comisiei de concurs.

(2) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solutionare a

contestatiilor.
(3) Comisia de solutionare a contestatiilor este aprobati de Senat si numitd prin decizie a

rectorului.

(1) Comisia de solutionare a contestaiilor are in componenta un presedinte, doi membri si
un secretar si poate contine membri supleanti.

(2) Presedintele Comisiei de solutionare a contestatiilor se desemneaza din randul membrilor
acesteia, prin actul administrativ de numire.

(3) Secretarul Comisiei de solutionare a contestatiilor nu are calitatea de membru decizional.

Nu-poate fi-desemnatii-in-calitateade membru-in Comisia_de concurs sau in Comisia de

solutionare a contestatiilor persoana care se afla in urméatoarele situatii:

a) sunt soti, afini si rude pani la gradul al I1I-lea inclusiv cu unul sau mai multi candidati;

b) sunt angajate in aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de conducere si
sunt subordonate ierarhic candidatului.

Comisia de solutionare a contestatiilor este avizatd de catre prorectorul cu activitatea
didactica si de asigurare a calitatii i de catre Oficiul juridic si inaintate pentru aprobare
Senatului USV.

Analizarea si solutionarea contestatiilor se efectueaza in maximum 3 zile lucrétoare de la
primirea contestatiei. Decizia se adopta in plenul comisiei si se consemneaza in scris intr-un
raport care este inaintat citre rector.

Admiterea contestatiei privind viciul de procedurd presupune luarea unor mésuri imediate
pentru inldturarea efectului produs. Comisia poate propune rectorului anularea gi/sau
reluarea concursului.

Secretarul Comisiei de solutionare a contestatiilor are urmétoarele atributii principale:
a) primeste contestatiile;
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b) convoacd membrii Comisiei de solutionare a contestatiilor, la solicitarea presedintelui
comisiei;

¢) intocmeste, redacteazad si semneaza aldturi de Comisia de solutionare a contestatiilor,
intreaga documentatie privind activitatea specificd a acesteia, respectiv procesul-verbal /
raportul comisiei.

d) asigurd transmiterea rezultatelor eventualelor contestatii catre peti{ionari.

5.12.11 Hotararea Comisiei privind contestatiile analizate se afiseaza in termen de 3 zile, la avizierul

Universitétii sau pe site-ul concursului.

5.12.12 Contestatiile se ataseaza la raportul asupra concursului.

5.12.13 In cazul contestatiilor care sunt admise, in care se semnaleazi abateri disciplinare sau etice,

rectorul va sesiza in 2 zile lucritoare comisia de disciplina sau comisia de eticd si
deontologie profesionala.

5.12.14 In cazul in care contestatia este admisa, pentru nerespectarea procedurilor legale, concursul

se va relua cu respectarea prevederilor legale si metodologice.

6. RESPONSABILITATI

6.1

6.2

Rectorul are urméitoarele responsabilititi si competente:

a) rdspunde in fata Senatului universitar pentru buna desfisurare a concursurilor de ocupare
a posturilor, in condifiile respectirii normelor de calitate, de etici universitard si a
legislatiei in vigoare;

b) supune aprobarii Consiliului de administratie lista posturilor propuse pentru scoaterea la
concurs;

c) stabileste calendarul desfasurdrii concursului, il supune avizdrii Consiliului de
administratie;

d) desemneazd persoanele responsabile cu publicarea informatiilor referitoare la concurs pe
pagina web a concursului si pe pagina USV;

€) semneaza si inainteazd ministerului de resort lista posturilor aprobate de Consiliului de
administrafie pentru scoatere la concurs si structura acestora;

f) semneazd si inainteazd declaratia pe propria rdspundere care atestd cd toate posturile
didactice propuse a fi scoase la concurs au in structurd numai discipline din planurile de
invatdmant ale specializarilor/programelor de studii legal infiingate, inclusiv ca forma de
invatdmant si localitate de desfasurare;

g) emite decizia pentru numirea comisiei de verificare a informatiilor din fisa de verificare:

h) semneaza avizul privind indeplinirea criteriilor minimale de cétre candidati;

i) emite decizii pentru numirea Comisiei de concurs dupa aprobarea acesteia de catre Senat;

j) emite decizii pentru numirea Comisiei de contestatii dupd aprobarea acesteia de citre
Senat;

k) ia decizii de solutionare a contestatiilor privind desfasurarea concursului;

) emite decizii de numire si acordare a titlului universitar aferent, conform Raportului de
concurs aprobat de Senatul USV.

Prorectorul cu activitatea didactici si asigurarea calitiifii are urmétoarele responsabilitati

si competente:

a) verificd si avizeaza informatiile care vor fi publicate pe pagina web administrata de
ministerul de resort si pe pagina concursului;

b) urmareste actualizarea informaftiilor transmise catre SCTI;

c) coordoneazd activitatea de primire si verificare prealabild a dosarelor;

d) coordoneaza activitatea de transmitere a dosarele citre structurile implicate;

e) verificd si avizeazd componenta comisiilor de concurs;

f) supune aprobarii senatului comisiile de concurs;

g) monitorizeaza respectarea calendarului de concurs;
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6.3

6.4

h)

avizeaza dosarele finale de concurs privind legalitatea desfisurdrii concursului si a
documentelor componente si transmite dosarele spre aprobare senatului.

Presedintele senatului are urmétoarele responsabilitati si competente:

a)
b)
¢)
d)

€)
f)

supune aprobarii Senatului metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice
si de cercetare vacante;

supune aprobdrii Senatului standardele minimale de ocupare a posturilor didactice si de
cercetare;

supune aprobirii Senatului componenta nominald a comisiilor de concurs si de
solutionare a contestatiilor;

supune aprobdrii Senatului echivalarea titlurilor didactice sau de cercetare ale membrilor
din strainatate cu titlurile didactice ori de cercetare din fara;

supune aprobdrii Senatului raportul asupra concursului pentru fiecare post didactic;

se preocupd de emiterea si transmiterea citre Secretariatul rectoratului a hotdrérii de
aprobare a rapoartelor privind ocuparea posturilor didactice.

Decanul are urmétoarele responsabilitéti si competente:

a)

b)

raspunde in fata senatului universitar pentru buna desfdsurare a concursurilor de ocupare
a posturilor, in conditiile respectdrii normelor de calitate, de etici universitard §i a
legislatiei in vigoare;

centralizeazi posturile propuse pentru scoaterea la concurs, le supune avizirii Consiliul
facultitii si le nainteazd Consiliului de administraie;

propune componenta Comisiei de concurs (membrii titulari i membrii supleanti, cu
precizarea domeniului postului scos la concurs sau domeniului apropiat in care fiecare
membru este specialist), / Comisie de solutionare a contestatiilor pe baza propunerilor
venite de la consiliul departamentului, o supune avizérii consiliului facult{ii si o
inainteazd SPADAC pentru avizare;

emite ordin de inlocuire a membrilor titulari indisponibili cu membri supleanti;

verifica indeplinirea standardelor de catre membrii comisiei de concurs;

centralizeaza propunerile privind comisiile de concurs;

transmite dosarele de concurs citre membrii comisiei de concurs;

transmite informatiile privind ora, data si locatia de desfasurare a concursului;

anuntata tema lucrdrii de evaluare practica de predare;

inainteazi pentru avizarea Consiliului faculti{ii rapoartele de concurs;

preia de la directorul de departament sau comisia de concurs dosarele i documentele

6.5

rezultate Tn urma concursului si le centralizeazi; o
transmite dosarele de concurs, cu toate documentele rezultate din derularea propriu-zisd a

concursului citre SPADAC;
transmite citre SCTI rezultatele finale ale concursurilor pentru a fi postate pe pagina web

la sectiunea Posturi didactice.

Directorul de departament are urmatoarele responsabilita{i §i competente:

a)
b)
c)
d)

e)

raspunde in fata senatului universitar pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare
a posturilor, in conditiile respectarii normelor de calitate, de eticd universitard si a
legislatiei in vigoare;

face propuneri pentru scoaterea la concurs a posturilor vacante;

propune standardele minimale de ocupare a posturilor si le supune aprobdrii Consiliului
facultatii si aprobarii Senatului USV;

face propuneri pentru comisia de concurs si pentru comisia de solutionare a contestafiilor
si le transmite decanului;

transmite citre SPADAC informatiile necesare in vederea publicarii pe pagina web a
concursului;
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6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

f

g)

h)

pune la dispozitia Comisiei de concurs bibliografia si tematica aplicatiilor practice de
concurs;

stabileste tema lucrdrii de evaluare practica de predare, data, ora si locatia si le transmite
decanului;

preia de la membrii comisiei de concurs dosarele si documentele rezultate ca urmare a
desfasurarii concursului si le transmite decanului, daca este desemnat de decan.

Consiliul departamentului are urmatoarele responsabilitéti si competente:

a)
b)

avizeaza propunerea de scoatere la concurs a posturilor vacante si o transmite spre
avizare consiliului facultatii;

face propuneri nominale pentru componenta comisiei de concurs si comisiei de
solufionare a contestatiilor (membrii titulari si membrii supleanti) si o transmite
decanului.

Consiliul facultitii are urmatoarele responsabilititi si competente:

a)

b)
c)

avizeaza propunerile de organizare a concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si
de cercetare vacante;

avizeaza componenta comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor;

analizeazd respectarea procedurilor stabilite prin metodologie si acordad sau nu avizul sdu
raportului asupra concursului.

Oficiul Juridic are urmétoarele responsabilitéti si competente:

a)
b)
c)
d)
2
)

g)

colaboreazd cu SPADAC pentru legalitatea informatiilor necesare demarérii
concursurilor;

informeaza decanii si directorii de departament privind publicarea in MO a posturilor
scoase la concurs;

avizeazd dosarele concurentilor privind indeplinirea conditiilor legale de prezentare la
concurs;

intocmeste documentul de avizare a dosarelor si 1l inainteaza rectorului;

verifica legalitatea componentei comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor;
avizeazd dosarele finale de concurs privind legalitatea desfasurdrii concursului si a
documentelor componente;

oferd consultan{a privind conditiile legale de desfasurare a concursului.

Secretariatul rectoratului are urmatoarele responsabilititi si competente:

a)
b)

c)

d)

€)
f)

g)
h)

i)

centralizeazd posturile propuse pentru scoaterea la concurs;

verificd corespondenta dintre extrasele din statele de functii si statele de functii valabile;
intocmeste documentele necesare publicarii in MO si le transmite cdtre ministerul de
resort;

intocmeste decizia de numire a comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor;

transmite copii dupd decizia de numire a comisiilor de concurs cétre ministerul de resort;
pentru posturile de conferentiar universitar si profesor universitar, transmite componenta
comisiilor de concurs catre MO;

transmite cétre decani rezultatele privind validarea dosarelor de concurs;

transmite pentru publicarea pe pagina web a hotérarea Senatului de aprobare a rapoartelor
privind ocuparea posturilor didactice;

intocmeste si trimite, catre ministerul de resort si Consiliul National de Atestare a
Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare, decizia de numire si acordare a
titlului universitar i raportul de concurs, in termen de doud zile de la emiterea deciziei.

Secretariatul prorectoratului cu activitatea didacticA si asigurarea calititii are
urmétoarele responsabilitagi si competente:

a)
b)

ofera informatii privind desfasurarea concursului;
colecteazi informatiile referitoare la posturile vacante si le supune avizérii prorectorului;
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c¢) primeste dosarele de concurs, dupa inregistrare si verifici dacd au fost depuse toate
documentele conform cerintelor;

d) transmite citre Comisia de verificare dosarele pentru verificarea informatiilor din fisa de
verificare, primeste aceste rezolutii impreund cu dosarul si convoacd Oficiul Juridic
pentru a aviza legalitatea dosarelor de concurs, transmite avizele cdtre candidafi;

¢) consemneazi in registru parcursul dosarului pe toata durata de desfasurare a concursului;

f) transmite pentru postare pe pagina web urmitoarele documente: a) curriculum vitae; b)
lista de lucrdri, ¢) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale;

g) transmite citre SCTI toate documentele necesare pentru a fi postate;

h) gestioneazi informatiile pentru concurs de pe pagina web ministerului;

i) comunicé concurentului rezultatul avizului de legalitate;

j) asigurd accesul Oficiului juridic la dosarele finale pentru avizarea legalitafii desfasurérii
concursului;

k) transmite citre Serviciul de resurse — umane dosarele finale ale concursului.

6.11  SCTI are urmitoarele responsabilitdti si competente:
a) gestioneazd pagina web a concursului USV;
b) asigurd postarea informatiilor in forma primita de la persoanele autorizate, fard a opera

modificari.

6.12  Secretariatul facultitii are urmitoarele responsabilitati si competente:

a)
b)

c)

preia dosarele de la SPADAC fnainte de derularea concursului;

intocmeste adresele cdtre membrii comisiei de concurs privind ora, data si locatia

concursului si le transmit pentru semnare la rector;
anunti concurentii privind tematica de concurs la proba practica.

6.13  Serviciul Resurse umane are urmitoarele responsabilitati si competente:

a) preia dosarul de concurs, dupa finalizarea concursului i il arhiveaza;
b) intocmeste si supune aprobirii rectorului decizia de acordare a drepturile salariale.
7. DISPOZITII FINALE

11 Aprobarea modificirii prezentului regulament este de competenta senatului universitar.

1.2 Prezentul regulament intrd in vigoare din momentul aprobdrii in Senatul USV.

T3 Verificarea modului in care se aplicd prezentul regulament se realizeaza de cétre Rector.

7.4 Prezentul regulament abrogi editia precedentd a Regulamentului aprobat prin Hotdrarea

Senatului USV numarul 64 din 30.06.2022.

8. ANEXE

Lista anexelor care insotesc aceastd procedurd este redatd dupd cum urmeaza:

Anexa |

Anexa 2
Anexa 3
Anexa 4
Anexa 5
Anexa 6
Anexa 7
Anexa 8
Anexa 9
Anexa 10
Anexa 11

Anexa 12

Denumire Cod
Standarde minimale pentru ocuparea prin concurs a posturilor

vacante

Fisa de verificare, AS, L R14 - F01
Fisa de verificare, CP R14 - F02
Fisa de apreciere a activitatii practice R14 - F03
Referat de apreciere a candidatului R14 — F04
Raport final asupra concursului R14 - F05
Declaratie - membru comisie R14 —F06
Cerere de inscriere la concurs R14 - F07
Declaratie - candidat R14 —F08
Informatii post R14 - F09
Fisa— Activitatea de cercetare (asistent universitar, lector R14 -F10

universitar / sef de lucréri)
Domenii stiintifice pentru incadrarea postului
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Anexa 1
Standarde minimale pentru ocuparea prin concurs a posturilor vacante
Nr Citsaoitia Gradul didactic universitar
crt. Déngroird standerd standardului Asistent 535(:}2(3:; crran Conferentiar | Profesor
L. | Ml Sxiienulnide obligatoriu | 8,50 8,50 8,50 8,50
finalizare a studiilor
2. | Certificat de absolvire a
studiilor psihopedagogice - | obligatoriu da - - -
nivel I sau echivalent
3. | Punctaj pentru performante Conform | Conform | Conform legislatiei in
didactice si cercetare : . Anexei 13 | Anexei 13 vigoare pentru
R e obligatoriu o o
stiingifica 200 400 standardele minimale
puncte’ puncte’ obligatorii*

' Media examenului de finalizare a studiilor reprezinta:
a. Media examenului de finalizare a studiilor de licentd/echivalent sau
b. (Media examenului de finalizare a studiilor de licentd + Media examenului de finalizare

a studiilor de masterat) sau echivalent / 2
2 Punctajul se calculeazd pentru ultimii 5 ani de activitate. Se iau in considerare pentru calculul

punctajului, de reguld, ultimii 5 ani inaintea inscrierii la concurs. In cazul intreruperii activitatii in
ultimii 5 ani datoritd unor probleme intemeiate (concediul medical, concediul de crestere a copilului),
se pot lua in considerare si perioade imediat anterioare ultimilor 5 ani pani la completare.

*Nota: in cazul modificirii pe durata anului universitar a standardelor minimale si obligatorii, prin
ordin al ministrului de resort, acestea vor deveni imediat si standardele minimale pentru ocuparea
prin concurs a posturilor vacante in cadrul Universitatii ,.Stefan cel Mare” din Suceava
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Numele si prenumele candidatului:

Anexa 2. R14 - F01

Fisa de verificare

Denumirea postului didactic: asistent, sef de lucrari / lector, Pozifia

Standarde minimale pentru ocuparea prin concurs a posturilor vacante ale universitafii:

Nr. ; Documentele care dovedesc
Denumire standard i 1

crt. indeplinirea standardelor

1. | Doctor

2. | Media examenului de finalizare a studiilor

3. | Certificat de absolvire a studiilor psihopedagogice

Punctaj pentru performante didactice si cercetare stiintifici — asistent universitar, sef de
lucriri / lector universitar

Nr. v Documentele care dovedesc indeplinirea .
Denumire indicator* W Lt . Punctaj*
crt. indicatorului
* Conform formular de evaluare performante (Anexa 11)
TOTAL PUNCTAJ: puncte
Intocmit, Data,

Nume, prenume si semnéturd candidat
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Numele si prenumele candidatului:

Anexa 3. R14 - F02

Fisa de verificare

Denumirea postului didactic: conferentiar / profesor, Pozitia

Standarde minimale pentru ocuparea prin concurs a posturilor vacante ale universititii:

Nr. . Documentele care dovedesc
Denumire standard N g
crt. indeplinirea standardelor
1. | Doctor
2. | Media examenului de finalizare a studiilor
3. | Pentru postul didactic de profesor calitatea de conducitor de
universitar doctorat

Punctaj pentru performante didactice si cercetare stiinfifici - conferentiar universitar si
profesor universitar.

Nr Deniimirestandard Documentele care dovedesc indeplinirea
" ﬂ' conform Ordinului MEN srsAdeio P Punctaj
’ nr. 6129/2016
TOTAL PUNCTAJ: puncte
Intocmit, Data,

Nume, prenume si semnéturd candidat
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Universitatea Stefan cel Mare din Suceava

Anexa 4. R14 — F03

Facultatea de
Departamentul
FISA DE APRECIERE A ACTIVITATII PRACTICE
Numele si prenumele candidatului evaluat
Denumire post , poz. Data
Tema activitétii
1. Organizarea activitatii
?}; Continut item Observatii *
1. | Respectarea timpului de predare
2. | Utilizarea eficace a timpului de predare
3. | Acordare de timp necesar clarificarii nelamuririlor si
raspunsului la intrebri
4, | Structurarea activititii (prezentare obiective la
inceput, sumarizare la stérsit)
5. | Sublinierea aspectelor importante al continutrilor
6. | Accentuarea aspectelor esentiale ale informatiei
7. | Realizarea legiturii cu alte subiecte din alte
discipline
8. | Desfasurarea interactivi a activitétii didactice
9. | Oferirea de exemple
2. Abilitagile cadrului didactic
CNé Continut item Observatii *
1. | Claritatea in exprimare
2. | Fluentd in exprimare
3. | Ritmul de predare
4. | Cunoasterea aprofundatd a subiectelor abordate
5. | Capacitatea de a implica studentii in activitatea de
predare (solicitare rispunsuri, problematizare,
sugestii)
6. | Calitatea stilului de prezentare
3. Atitudinea si relatia cadre didactice - studenti
E:]ri Confinut item Observatii *
1. | Disponibilitatea in ceea ce priveste tratarea
eventualelor intrebari sau neintelegeri
2. | Incurajeazi intrebarile si discutiile
3. | Ofera feed-back si explicatii
4. | Discutd despre puncte de vedere diferite de ale sale
*

se va completa obligatoriu dacd nota acordati nu este maxima.

Observatii generale:

Nota

Nume, prenume evaluator

acordaté:
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Anexa 5. R14 - F04

Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava
Facultatea de
Departamentul
Concurs pentru ocuparea postului de , pozitia
Disciplinele postului:

Domeniul
Post publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. din data de

Comisia de concurs, aprobatd prin hotdrirea Senatului universitar al USV din data de

si Decizia nr. din a Rectorului USV, este
constituitd din:
I , cadru didactic la Universitatea - Presedinte
2. , cadru didactic la Universitatea - Membru
3 , cadru didactic la Universitatea - Membru
4. , cadru didactic la Universitatea - Membru
3, , cadru didactic la Universitatea - Membru

, dosar cu nr. de inregistrare din
, dosar cu nr. de inregistrare din

Candidatul(-tii) inscris(-si) oficial la concurs sunt dupi cum urmeaza:
|
2

REFERAT DE APRECIERE A CANDIDATULUI

Subsemnata / Subsemnatul ,

titular la Universitatea , membru al Comisiei de concurs, numit prin
Decizia Rectorului nr. din , am procedat la intocmirea Referatului de apreciere a
candidatului pe baza celor desprinse din propria analizi

si aduc la cunostinti cele ce urmeaza:

I. Verificarea cerintelor preliminare

- —Denumire standard Indeplinit/

{ ert. - Neindeplinit

Doctor

|

2. | Media examenului de finalizare a studiilor

3. | Indeplinirea standardelor minimale si obligatorii conform
metodologiei proprii de concurs

4. | Certificat de absolvire a studiilor psihopedagogice*

* Pentru postul de asistent, lector /sef de lucriri

II. Evaluare conform art. 20 din anexa la HG 457/2011, cu modificirile si completirile

ulterioare
Evaluare activitate stiinfifica si activititii didactice (prelegerea publici):

Argumentele principale:
Criteriul a — Relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului

21135



\w Universitatea
Stefan cel Mare

Ocuparea posturilor didactice vacante USU  Suceava

Criteriul b — Capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetitori

Criteriul ¢ — Competentele didactice ale candidatului, pentru posturile care previd activitifi
didactice

Criteriul d — Capacitatea candidatului de a transfera cunostinfele §i rezultatele sale citre
mediul economic sau social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice

Criteriul e — Capacitatea candidatului de a lucra in echipi si eficienfa colaboririlor stiinfifice
ale acestuia, in functie de specificul domeniului candidatului

Criteriul f— Capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare

Criteriul g — Experienta profesionali a candidatului in alte institufii decat institufia care a scos
. postul la concurs

I11. Evaluare competente profesionale — Evaluare calititi didactice

Aprecieri*

Aspecte evaluate Nota acordati

Proba 4 — Evaluare scrisa**

Proba 2 — Evaluare practici

* Fiecare probi va fi notatii de Ia 10 Ia 1. ** Se completeazd doar pentru pozifia de asistent

Membru comisie concurs, Semnétura, Data,

Titlul, nume, prenume
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Anexa 6. R14 — F05
Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava
Facultatea de
Departamentul
Concurs pentru ocuparea postului , pozitia
Disciplinele postului:

Domeniul
Post publicat in Monitorul Oficial al Roméniei nr. din data de

Comisia de concurs, aprobatd prin hotardrea Senatului universitar al USV din data de

si Decizia nr. din a Rectorului USV, este

constituita din:

1= , cadru didactic la Universitatea - Presedinte,
2 , cadru didactic la Universitatea - Membru
3. , cadru didactic la Universitatea - Membru

4. , cadru didactic la Universitatea - Membru

5, , cadru didactic la Universitatea - Membru
Candidatul(-tii) inscris(-si) oficial la concurs sunt dupa cum urmeaza:

1. , dosar cu nr. de inregistrare din

2, , dosar cu nr. de inregistrare din

RAPORT FINAL ASUPRA CONCURSULUI

intocmit pe baza referatelor de apreciere redactate de cei cinci membri ai comisiei, astfel:
I. Evaluare conform art. 20 din anexa la HG 457/2011, cu modificarile din HG 36/2013 —
Evaluare activitate stiintifici si didacticd (prelegerea publici)

1. Aprecieri ale candidatului I:

(nume, prenume)

Argumentele principale:
Criteriul a — Relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului

Criteriul b — Capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetitori

Criteriul ¢ — Competentele didactice ale candidatului, pentru posturile care prevad activitati
didactice

Criteriul d — Capacitatea candidatului de a transfera cunostinfele si rezultatele sale citre
mediul economic sau social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice
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Criteriul e — Capacitatea candidatului de a lucra in echipi si eficienfa colaboririlor stiintifice
ale acestuia, in functie de specificul domeniului candidatului

Criteriul f — Capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare

Criteriul g — Experienta profesionali a candidatului in alte institutii decit institutia care a scos
postul la concurs

2. Aprecieri ale candidatului II:

(nume, prenume)

Argumentele principale:
Criteriul a — Relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului

Criteriul b — Capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetitori

Criteriul ¢ — Competentele didactice ale candidatului, pentru posturile care previd activitafi
didactice

Criteriul d — Capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre
“mediul economic sau social ori de a populariza propriile rezultate stiinfifice

Criteriul e — Capacitatea candidatului de a lucra in echipi si eficienfa colaboririlor stiintifice
ale acestuia, in functie de specificul domeniului candidatului

Criteriul f — Capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare

Criteriul g — Experienta profesionald a candidatului fn alte institutii decét institutia care a scos
postul la concurs
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I1. Evaluare competente profesionale — Evaluare calitiiti didactice

Aprecieri* Aprecieri*
Probe candidat I candidat II

1 |2 |3 | 4|5 | Media | 1|2 |3 | 4|35 | Media

Proba + — Evaluare scrisa*»

Proba 2 — Evaluare practica

MEDIA FINALA ##+

* Note acordate de membrii comisiei de concurs, ** Se completeazii doar pentru pozifia de asistent *** Media mediilor

CONCLUZII

Candidatul(-tii) inscris(-si) oficial la concurs:
1. )
indeplineste o / nu indeplineste o standardele minimale i obligatorii.
2. ,

indeplineste o / nu indeplineste o standardele minimale si obligatorii.

[n urma votului secret exprimat conform art. 24 alin. 5 din HG 457/2011, comisia a decis cu:

voturi PENTRU
urmaitoarea ierarhie:
Ik

2.

Raportul a fost aprobat prin vot secret, conform art. 24 alin. 5 din HG 457/2011 cu:
voturi PENTRU

Se aprobi prin vot secret, conform art. 24 alin. 5 din HG 457/2011 cu:
voturi PENTRU

nominalizarea / nenominalizarea doamnei / domnului

pentru ocuparea postului de

Data:

Semnaturi,

Presedinte, grad, nume, prenume

Membru 1, grad, nume, prenume

Membru 2, grad, nume, prenume

Membru 3, grad, nume, prenume

Membru 4, grad, nume, prenume
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Anexa 7. R14 — F06

Declaratie,
Subsemnata(ul), , membru al comisiei de concurs
pentru ocuparea postului didactic de , pozitia , din cadrul
Facultitii de , Universitatea Stefan cel Mare din Suceava, declar pe propria

raspundere ci nu ma aflu in niciuna din situatiile de incompatibilitate prevazute de art.6, alin.2 din
Hotirérea de Guvern nr. 457/2011 privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare vacante din inva{imantul superior.

fn conformitate cu prevederile sus mentionate, nu pot fi implicate in procedura de concurs

persoanc carc:

a. sunt soti, afini si rude pand la gradul al 11l-lea inclusiv cu unul sau mai multi candidati;
b. sunt angajate in aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de conducere si sunt
subordonate ierarhic candidatului.

Membru comisie de concurs,
Gradul, numele si prenumele,

Semnitura, Data,
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Anexa 8. R14 — F07

DOMNULE RECTOR,

Subsemnata/subsemnatul, nascutd/nascut la data de: ziva/luna/anul

, absolventd/absolvent a  Universitatii

Facultatea ,  specializarea /  programul de  studii

cu media examenului / examenelor de finalizare a studiilor

, vd rog sd binevoiti a-mi aproba inscrierea la concursul pentru ocuparea postului de

pozitia nr, \ disciplinele

, la Departamentul

din cadrul Facultitii de ;

Universitatea $tefan cel Mare din Suceava.

Mentionez ca sunt doctor din data de , in domeniul

Concursul a fost anuntat in Monitorul Oficial, partea a I1l-a, nr. din

Declar pe propria rispundere cii toate informatiile prezentate in dosar sunt reale si cd

documentele depuse in dosar sunt conforme cu documentele depuse in format electronic.

Prin prezenta imi exprim consimtimantul expres ca persoana desemnata de conducerea USV

sa efectueze si si solicite informatii cu privire la situatia mea juridica.

Data

Certificam legalitatea inscrierii la concurs
CONSILIER JURIDIC,

Nume, prenume

Data Semnatura
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Anexa 9. R14 — F08

DECLARATIE

Subsemnata/subsemnatul, , posesoare/posesor a cartii

de identitate seria nr, cu CNP , prin

prezenta declar ci in cazul in care ma voi afla in situatia castigarii concursului nu
prezint nici o situagie de incompatibilitate conform prevederilor Legii educatiei

nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

Data: Semnatura
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Anexa 10. R14 — F09

Informatii post

Universitatea

"STEFAN CEL MARE" DIN SUCEAVA

Facultatea

Departament

Pozitia in statul de functii

Functie

Disciplinele din planul de
invitimant

Domeniu stiinfific*

Conditiile de participare la
concurs

Descriere post

Postul contine o norma universitara de 40 ore / siptdmana cu o normd didacticd de
ore conventionale, din care: ore predare curs si ore de lucrdri practice cu
urmétoarea distributie semestriala pe discipline a orelor fizice:

e disciplina: , efectuatd in semestrul cu
studentii din anul de la programul de studii
- ore curs semestrul ___;
= ore seminar / laborator / proiect / aplicatii practice efectuate in
semestrul _ cu  formatii de lucru
e disciplina: , efectuatd in semestrul cu

studentii din anul de la programul de studii
- ore curs semestrul ___;
ore seminar / laborator / proiect / aplicatii practice efectuate in semestrul
cu  formatii de lucru

Atributiile / activitagile
aferente

Activitati de predare
Activitdi de seminar / proiecte de an / lucrari de laborator / lucrari practice
Activitati de evaluare
Alte activitati:
Coordonarea lucrdrilor de licenta / disertatie
Activitate practica i practicd pedagogici
Participare in comisii de doctorat: referate, examene, sustinere
Consultatii
Participare in comisie examen de absolvire
Participare in comisii de admitere
Participare la programe internationale
Coordonare cercuri stiintifice studentesti
Activitati de pregatire stiintifica si metodica si alte activitati in interesul invatamantului
Activitali de cercetare stiinifica, de dezvoltare tehnologica, activita{i de proiectare, de

ereatie-potrivit specificului
Activitati administrative

Salariul minim de incadrare

minim lei — maxim lei
(Salariul va fi stabilit in limitele minime — maxime in funcfie de vechimea i performanta
candidatului)

Calendarul concursului

Data publicarii anunfului in
Monitorul Oficial

Perioada inscriere PP S
Data sustinerii prelegerii

Ora sustinerii prelegerii

Locul sustinerii prelegerii

Perioada sustinere a Inceput Sfargit

examenelor
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Perioada comunicare a inceput Starsit
rezultatelor

; - | férsi
Perioada de contestatii HEEpu DI

Tematica probelor de
concurs

Lista documente®**

Dosarul de concurs al unui candidat trebuie si contind, cel putin, urmatoarele documente:
. Cererea de inscriere la concurs, semnatid de candidat, care include o declaratie pe
propria rdspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar — dupd
modelul anexat.

2. O propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atit din punct de
vedere didactic, in cazul posturilor didactice, cét §i din punctul de vedere al activitatilor
de cercetare stiinifici; propunerea se redacteazd de citre candidat, cuprinde maximum
10 pagini si este unul dintre principalele criterii de departajare a candidatilor;

3. Curriculum vitae** al candidatului, in format tipirit §i in format electronic, care
trebuie sa includa:

a) Informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) Informatii despre experienta profesionald si locuri de munca relevante;

¢) Informatii despre proiectele de cercetare — dezvoltare pe care le-a condus ca director
de proiect §i granturile obtinute, in cazul in care existd astfel de proiecte sau granturi,
indicandu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finangarii si principalele publicatii
sau brevete rezultate;

d) Informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiin{ifice
ale candidatului.

4. Lista de lucrdri** ale candidatului in format tiparit si in format electronic, care va fi
structuratd astfel:

Lista celor maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru
realizdrile profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar si care se
pot regisi si in celelalte categorii de lucréri prevazute de art.15 din Hotédrdrea nr.
457/2011, modificata;

b) Teza sau tezele de doctorat;

¢) Brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala;

d) Carti si capitole Tn cari;

e) Articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiin{ific international
principal;

f) Publicatii in extenso, aparute in lucriri ale principalelor conferinte internationale de
specialitate;

g) Alte lucriiri §i contributii stiintifice sau, dupd caz, din domeniul creatiei artistice.

5. a) Candidatii la posturile de conferentiar universitar sau cercetitor stiintific gradul 11
trebuie s includa in dosarul de concurs cel putin 3 nume i adrese de contact ale unor
personalititi din domeniul respectiv, din fard sau din striindtate, exterioare institutiei de
invii{mant superior al carei post este scos la concurs, care au acceptat si elaboreze
scrisori de recomandare privitoare la calitdtile profesionale ale candidatului.

b) Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetitor stiintific gradul I trebuie
si includa in dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor
personalitati din domeniul respectiv din striinatate, care au acceptat si elaboreze scrisori
de recomandare privitoare la calitdtile profesionale ale candidatului.

¢) In cazul domeniilor stiintifice cu specific roménesc, scrisorile de recomandare pentru
candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetator stiintific gradul I pot proveni
si din partea unor personaliti{i din domeniul respectiv din Romiénia, exterioare instituiei
de invatamant superior al cérei post este scos la concurs.

6. Candidatii la posturile de profesor universitar trebuie si depund dovada calitatii de
conducitor de doctorat.

7. Fisa de verificare** a indeplinirii standardelor universittii de prezentare la concurs,
al carei format standard este previzut de metodologia proprie. Fisa de verificare este
completatd si semnata de citre candidat, impreund cu documentele doveditoare privind
toate rezultatele si informatiile introduse de candidat in fisd. Modelul figei de verificare
va respecta modelul din standardul national aferent domeniului stiintific al postului.

8. Documente referitoare la definerea diplomei de doctor: copie certificata pentru
conformitate cu originalul a diplomei de doctor §i, in cazul in care diploma de doctor

originald nu este recunoscutd in Romdnia, atestatul de recunoagtere sau echivalare a

30/35




Ocuparea posturilor didactice vacante

\w Universitaten
Stetan cel Mare
usu

Suceava
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9. Rezumatul, in limba roméina si intr-o limbd de circulatie internationala, a fezei de
doctorat, pe maximum o pagini pentru fiecare limba.

10. Declaratie pe proprie rispundere a candidatului in care indica situatiile de
incompatibilitate prevazute de Legea nr. 12011 in care s-ar afla in cazul castigirii
concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate.

11. Copii ale altor diplome care atestd studiile candidatului.

a) Candidatii la posturile de asistent universitar trebuie sa depuna copia dupd certificatul
de absolvire a studiilor psihopedagogice.

b) Candidatii la posturile de lector universitar / sef de lucriri pot depune copia dupa
certificatul de absolvire a studiilor psihopedagogice.

12. Copia cirtii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate,
a pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii
de identitate ori pagaportului.

13. In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atesta
schimbarea numelui — certificat de cdsdtorie sau dovada schimbarii numelui.

14. Adeverinti medicali cliberati de Medicina Muncii, in termen de valabilitate, in
scopul completirii dosarului de participare la concurs pentru ocuparea unui post didactic.
15. Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucriri ale candidatului, in format electronic,
selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale
proprii,

16. Document din care si reiasd adresa / adresele de contact postal, e-mail si telefonul /
telefoanele la care poate fi contactat.

17. Opis cu toate documentele depuse la dosar.

18. Opis cu toate documentele electronice depuse la dosar.

19. Declaratie privind conformitatea continutului formatului electronic cu documentele
depuse.

* Domeniu stiintific va fi ales din Anexa 12

#* Formatul electronic pentru Curriculum vitae, Lista de lucriri si Figa de verificare nu trebuie sa depiseascd 3Mb
pentru a putea fi incarcate pe macheta de pe pagina web a ministerului de resort.

##% Toate documentele din dosarul de inscriere vor fi depuse in format electronic de tip *.pdf., numai dupa ce au fost

semnate de candidat.
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Fisa — Activitatea de cercetare

Anexa 11. R14 - F10

(asistent universitar, lector universitar / sef de lucriri)

Punctaj final
Nr. Indicatori Factor
-F Propunere
1. Publicare carte de autor (monografie, tratat de specialitate, studii, atlase, dicfionare) | 140 NP NE
in straindtate la edituri internationale prestigioase (in limba straind), altele decét g ]— + m
cursurile universitare. (NP — numir pagini; NE — numir exemplare) -—0——
nr. autori *
2. Publicare carte de autor (monografie, tratat de specialitate, studii, atlase, dictionare) | 100 NP NE
in Roménia la edituri prestigioase, in colectii stiintifice prestigioase, la edituri F+ W + 3%
cotate CNCS (CNCSIS), altele decét cursurile universitare. (NP — numdr pagini; s
NE — numar exemplare) nr. autor *
3 Pubicare carte la edituri care nu sunt acreditate CNCS (CNCSIS). 50 . NP . NE
10 300
nr. autori *
4. Publicare editie de manuscrise (editii critice), cu ISBN. (NP — numir pagini; NE— | 60 NP NE
numir exemplare) B 15 - 300
nr. autori *
1 Publicare editie de documente, cu ISBN. (NP — numir pagini; NE - numar 40 NP NE
exemplare) F+ F i .3_00
nr. autori *
6. Publicare editie, cu ISBN 15 F
7 Publicare traducere ale unor texte sursi, din texte din patrimoniul cultural 20 NP NE
universal, cu ISBN. (NP — numir pagini; NE — numér exemplare) F+ F % %
nr. autori *
8. Publicare traducere din literatura de specialitate, cu ISBN. (NP — numar pagini; NE | 20 NP NE
— numir exemplare) E4 E + ﬁ
nr. autori *
9. Atticol / studiu publicat in revistd cotatd ISI (A) / ERIH. (FI — factor de impact; 100 | F+50x(FI+ SRI) |
SRI — scor relativ de influentd) :
nr.autori *
10.  |Articol / studiu publicat in revistd de specialitate recunoscute la nivel national de 35 F/nr.autori*
CNCS (CNCSIS) (B+).
11.  |Articol / studiu publicat la conferinte cu proceedings-uri redactate in volume 35 F/nr.autori*
publicate in edituri internationale.
12.  |Articol / studiu publicat in volumele manifestdrilor stiintifice la conferinfe cu 100 F/nr.autori*
proceedings-uri indexate 1SI.
13.  |Articol / studiu publicat in revistii de specialitate recunoscutd la nivel national de 20 F/nr.autori*
CNCS (CNCSIS) (B).
14.  |Studiu publicat in volum colectiv (cu ISBN) 20 F/nr.autori*
15.  |Articol / studiu publicat la conferinte cu proceedings-uri indexate in baze de date 35 F/nr.autori*
internationale, altele decét ISI, reg#isite in Ordinele nr. 4691 i 4692 din 2011 al
Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului.
16.  |Articol / studiu publicat in revista de circulatie internationald, cu referenti si 20 F/nr.autori*
colectiv editorial international (cu ISSN).
17.  |Articol / studiu publicat in volumele manifestarilor stiinifice din striinatate, 15 F/nr.autori*
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Punctaj final

Nr. Indicatori Factor
-F Propunere

18.  |Articol / studiu publicat in reviste de specialitate de circulatie nationald (cu ISSN), | 10 F/nr.autori*
(C).

19.  |Articol / studiu publicat in volumele manifestarilor stiintifice internationale din tara | 5 F/nr.autori*
(publicate intr-o limba de circulatie international).

20.  |Articol / studiu publicat in volumele manifestérilor stiintifice nafionale din tara. I*/nr.autori*

21, Articol/studiu publicat in reviste de specialitate, cu ISSN, necotate 3 F/nr.autori*

22.  |Lucrare sustinutd la manifestare stiintifica din striinatate (confirmare prin 10 F
documente, delegatie).

23. Lucrare sustinutd la manifestare stiin{ifica din {ara (confirmare prin documente, 3 F
delegatie).

24,  |Lucrare sus{inuta la manifestare stiintifica din striindtate, fara publicare in volum, 10 F
cuprinsa in programul manifestarii, (confirmare prin documente, delegatie).

25.  |Lucrare comunicati la manifestare stiin{ifica din {ara, fard publicare in volum, 5 F
cuprinsi in programul manifestérii, (confirmare prin documente, delegatie).

26.  |Produs rezultat i tehnologie rezultata din activitate de cercetare, bazat pe brevet, 70 F/nr.autori*
omologare sau inovatie proprie (institut de cercetare, firma de specialitate, societate
comerciald etc.) — confirmare contract.

27.  |Studiu prospectiv si tehnologic / serviciu rezultat din activitatea de cercetare- 70 F/nr.autori*
dezvoltare, comandat de beneficiar (institut de cercetare, firma de specialitate,
societate comerciald etc.) — confirmare contract.

28. Serviciu rezultat din activitatea de cercetare-dezvoltare, comandat de beneficiar 70 F/nr.autori*
(institut de cercetare, firma de specialitate, societate comerciald etc.) — confirmare
contract,

29. Model fizic, model experimental, model functional, prototip, normativ, procedura, 20 F/nr.autori*
metodologie, reglementare si plan tehnic nou sau perfectionat, realizat in cadrul
programelor nationale sau comandate de beneficiar (institute de cercetare, firme de
specialitate, societdti comerciale etc.) — confirmare contract.

30. Proiect/grant de cercetare céstigat prin competitie internationala (coordonator), in 120 |F + valoare contract in
anul semndrii contractului. (valoare contract — reprezinta partea ce revine EUR/10.000
universitifii)

31. Proiect/grant de cercetare cagtigat prin competitie internationala (partener 90 |F + valoare contract in
coordonator), in anul semnarii contractului. (valoare contract — reprezinta partea ce EUR/10.000
revine universititii)

32. Proiect/grant de cercetare cagtigat prin competitie nationald (coordonator), in anul 80 |F + valoare contract in
semnirii contractului. (valoare contract — reprezinta partea ce revine universitaii) 1€i/80.000

33.  |Proiect/grant de cercetare cdstigat prin competitie nationala (partener coordonator), | 60 [F + valoare contract in
in anul semndrii contractului. (valoare contract — reprezinta partea ce revine 1€i/80.000
universitétii)

34.  [Proiect/grant de cercetare céstigat prin competitie internagionala (coordonator), in 30 E
fiecare din anii urmatori celui semnarii contractului.

35, Proiect/grant de cercetare cistigat prin competitie international (responsabil de 20 I
modul / partener), in fiecare din anii urmatori celui semndrii contractului.

36. Proiect/grant de cercetare castigat prin competitie nationala (coordonator), in 15 F
fiecare din anii urmdtori celui semndrii contractului.

7. Proiect/grant de cercetare cdstigat prin competitie nationala (partener), in fiecare 10 F
din anii urmatori celui semndrii contractului.

38. Investitic in dotare/infrastructura si regie, probatd cu copii ale devizelor postcalcul 1 F = pentru 5000 lei/

aferentd perioadei / fazei, obtinutd din proiect / grant / contract de cercetare (in
cazul valorii in Euro se utilizeaza cursul din data semndrii contractului); se atribuie
de directorul/responsabilul de proiect care va imparti punctajul pe membrii echipei
de cercetare.

nr.autori*
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Punctaj final
Nr. Indicatori Factor
—F Propunere
39.  |Cercetitor in proiect / grant / contract de cercetare internagional. 20 | F+ (nr. ore activitate
cercetare plitite)/22
40.  |Cercetator in proiect / grant / contract de cercetare national. 5 | F+ (nr. ore activitate
cercetare plitite)/22
41.  |Proiect/grant de cercetare necdstigat depus pentru competiie internationald 30 F/ nr.autori*
(coordonator) — confirmare depunere.
42.  |Proiect/grant de cercetare necastigat depus pentru competitie internationala 20 F/ nr.autori*
(partener) — confirmare depunere.
43.  |Proiect/grant de cercetare necéstigat depus pentru competitie nationald 15 F/ nr.autori*
(coordonator) — confirmare depunere.
44,  |Proiect/grant de cercetare necagtigat depus pentru competitie nationala (partener)— | 10 F/ nr.autori*
confirmare depunere.
45.  |Brevet de inventie international. 100 (F+10  nr.
{ari)/nr.avtori®
46.  [Brevete de inventie obtinut in Roménia 100 F/nr.autori*
47.  |Confirmare constituire depozit reglementar brevet inventie. 5 F/nr.autori*
48.  |Participare cu lucrare la saloane de inventii internationale, organizate in strdindtate | 10 F
(confirmare prin documente, delegatie).
49.  |Participare cu lucrare la saloane de inventii nationale (confirmare prin documente, 5 F
delegatie).
50. |Studiu introductiv / comentariu / prefati / postfatd in publicatii aparute la nivel 15 F
international.
51.  |Studiu introductiv / comentariu / prefatd / postfata in publicatii aparute la nivel 10 F
national.
52.  |Sustinere referat in cadrul doctoratului. 25 F
53. Raport de cercetare stiintifica sustinut in departament. 20 F
54. Sustinere publici teza doctorat (punctaj acordat in anul susfinerii). 50 F
55.  [Sustinere publica teza de abilitare (punctaj acordat in anul susinerii). 50 F
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Anexa 12

Domenii stiingifice pentru incadrarea postului

Administrarea afacerilor

Agronomie

Arhitectura

Arte plastice, decorative si design

Biochimie

Biologie

Biotehnologii

Calculatoare si tehnologia informatiei

Chimie

Cibernetica, statistica si informatica

economica

Contabilitate

Coregrafie

Drept

Economie

Economie si afaceri internagionale

Educatie fizica si sport

Electronica

Farmacie

Filologie

Filosofie

Finante

Fizica

Geofizica si geodezie

Geografie, geomorfologie, hidrologie

Geologie si planetologie

Horticultura

Informatica

Informatii si securitate nationald

Ingineria autovehiculelor

Ingineria materialelor

Ingineria produselor alimentare

Ingineria sistemelor

Ingineria transporturilor
~Inginerie aerospatiald

Inginerie chimica

Inginerie civila si instalatii

Inginerie electrica
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Inginerie energetica
Inginerie forestiera
Inginerie geologica
Inginerie industriala
Inginerie marina si navigatie
Inginerie mecanica
Inginerie $i management
[storie

Management

Marketing

Matematica

Mecatronici

Medicina

Medicind dentara

Medicini veterinara

Mine, petrol si gaze
Muzica

Nanotehnologie
Oceanografie

Ordine publicé si sigurantd nationala
Psihologie

Relatii internationale si studii europene
Robotici

Silvicultura

Sociologie

Studii culturale

Stiinte administrative
Stiinte ale comunicdrii
Stiinte ale educatiei

Stiine militare

Stiinte politice

Stiinte si ingineria mediului
Stiintele atmosferei

Teatru

Telecomunicatii

Teologie

Urbanism

Zootehnie





