' Universitatea
Stefan cel Mare

Suceava

US'J SENAT

HOTARAREA
Senatului Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava
Nr. 39 din data de 6 martie 2020

cu privire la aprobarea organizdrii cursului de formare profesionali ,,Metode didactice
moderne corelate cu educatia antreprenoriald” in cadrul Proiectului , Cresterea calititii
programelor de studii universitare prin formarea resursei umane si promovarea culturii
antreprenoriale in randul studentilor - ProForm”
(POCU/379/6/21, cod MySMIS: 124981)

in confornntate cu prevedenle Hotﬁrﬁru dc Guyern nr.. 24/2020 '
functionarea Ministerului Educatiei si Cercetarii, Anexa 6, punc
institutionalizeaza Universitatea ,,Stefan cel Mare’ din Suceava 4 .
Avand in vedere prezentare in cadrul sedmtel Senatului Uruversxtﬁtu_ »otefan cel Mare” din
13139/19.02.2020, avizat in

d organizarea §i
30, prin care se

Suceava din data de 06.03.2020 a referatului inregistrat cu nr.
Consiliul de Adnumsiratl_e_ din data de 25.02.2020; -
in baza avizului favorabil dat de catre comisia de specxahtate a Senatulul universitar;

Luénd in considerare preVedenle 0.G. nr. 129/2000 prlvmd formarea profesionald a adultilor,
art. 10 alin. (3) lit. b) si art. 21 alin (3) si. (4), : .

In conformitate cu prevedenle Legii Educatlel Naponale nr. 1/2011, cu modificarile si
completirile ulterioare si ale art. 51 din Carta Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava,
Senatul Universitétii ,,Stefan cel Mare” din Suceava hotéraste:

Art.1. Se aprobﬁ orgamzarea Cursulul de forrnare profesionala ,,Metode didactice moderne
corelate cu educatia antreprenonal“” in cadrul Proiectului ,,Cresterea calitatii programelor
de studii universitare prin formarea resursei umane §i promovarea culturii antreprenoriale
in randul studentllor - ProForm” (POCU/379/6/21 cod MySMIS: 124981).

Art.2. Managerul de pr01ect $1 Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii vor duce la
indeplinire dispozitiile prezentei hotarari.

AVIZAT,
CONSILIER JURIDIC
Jr. Oana Georgeta BOICU POSASTIUC

L.P/A.1/1ex.

Universitatea "$tefan cel Mare" Suceava, Str. Universitatii nr. 13, 720 229 Suceava, Romdania
Tel: +40 230 520 081, Fax: +40 230 520 080, Web: www.usv.ro
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Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Titlul proiectului: Cresterea calittii programelor de studii universitare prin formarea resursei umane si
promovarea culturii antreprenoriale in randul studentilor — ProForm \
POCU/379/6/21, cod MySMIS - 124981

g

Nr. inreg. 3139/19.02.2020

Cerere,

Subsemnata Prodan Cristina, Coordonator tehnic activit -.i formare in cadrul
proiectului ,,Cresterea calitdtii programelor de studii universitare|prin formarea resursei
umane si promovarea culturii antreprenoriale in randul studentilor - ProForm”
POCU/379/6/21, cod MySMIS: 124981, vi rog s ne aprobati avizarea internd a organizdrii in
cadrul proiectului mentionat, a cursului postuniversitar de perfectionare profesionald pentru
personalul didactic din invafdmantul universitar, in baza O.G. 129/2000 Art. 10(3) lit.b) si
Art. 21(3),(4), privind formarea profesionald a adultilor.

Anexim Raportul de oportunitate privind organizarea cursului de formare profesionald
cu titlul "METODE DIDACTICE MODERNE CORELATE CU EDUCATIA
ANTREPRENORIALA".

Va mulfumesc!
Data, 19.02.2020

Coordonator tehnic activititi formare
Cristina PROPAT

Managgr de proiect,

-
—

Iuliana CHIUCHISAN Avizat,
Oficiul juridic,

Jr. Oana-Georgeta BOIC SASTIUC

SIV % UNIVERSITATEA DE MEDICINA $1 FARMACIE

ROMANIA
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Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Titlul proiectului; Cresterea calititii programelor de studii universitare prin formarea resursei umane si
promovarea culturii antreprenoriale in randul studentilor — ProForm

POCU/379/6/21, cod MySMIS - 124981

Raport de oportunitate privind organizarea cursului de formare
profesionali cu titlul "METODE DIDACTICE MODERNE
CORELATE CU EDUCATIA ANTREPREN ORIALA".

Program de perfectionare profesionali privind formarea cadrelor
didactice din mediul universitar pentru utilizarea metodelor
moderne didactice corelate cu educatia antreprenoriala

n cadrul proiectului

,Cresterea calitatii programelor de studii universitare prin formarea resursei
umane si promovarea culturii antreprenoriale in randul studentilor -
ProForm”

POCU/379/6/21, cod MySMIS: 124981

Coordonator tehnic activitdti formare

Cristina PRODAN

Avizat,
\) Iuliana CHIUCHISAN

@ Slvﬁigcug LU UNIVERSITATEA DE MEDICINA $1 FARMACIE

Silt vave coniaai GRIGORET. POPAIASI

Universitaten
Gtefan cel Mare
din Suceava
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Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Titlul proiectului: Cresterea calitdtii programelor de studii universitare prin formarea resursei umane §i
promovarea culturli antreprenoriale in randul studentilor = ProForm

POCU/379/6/21, cod MySMIS - 124981

PROGRAM DE PERFECTIONARE PROFESIONALA
PRIVIND FORMAREA CADRELOR DIDACTICE DIN
MEDIUL UNIVERSITAR PENTRU UTILIZAREA
METODELOR DIDACTICE MODERNE CORELATE CU
EDUCATIA ANTREPRENGRIALA

Curs postuniversitar de formare profesionali

1. Institugia organizatoare:
Universitatea "Stefan cel Mare" Suceava
Proiect ,,Cresterea calititii programelor de studii universitare prin formarea resursei umane §i
promovarea culturii antreprenoriale in randul studentilor — ProForm™ POCU/379/6/21, cod
MySMIS: 124981
Activitateca 3: Program integrat de perfectionare profesionald a personalului didactic
universitar
Sub-activitatea 3.3: Program post-universitar de perfectionare profesionald pentru personalul
didactic din invatdmantul tertiar universitar

2. Denumirea programului:
PROGRAM DE PERFECTIONARE PROFESIONALA PRIVIND FORMAREA
CADRELOR DIDACTICE DIN MEDIUL UNIVERSITAR PENTRU UTILIZAREA
METODELOR  DIDACTICE  MODERNE  CORELATE CU  EDUCATIA
ANTREPRENORIALA

3. Specializarea: specialisti in invi{imént

4. Tipul programului:
Cursuri organizate de angajatori in cadrul unitdfilor proprii: i baza O.G. 129/2000 Art. 10 (3)
lit.b) si Art. 21(3),(4), privind formarea profesionald a adultilor

5. Grupul {inti ciiruia i se adreseazi cursul: 18-20 de cadre didactice din Tnvi{iméntul
tertiar universitar al Beneficiarului - Universitatea "$tefan cel Mare" Suceava

“’5 & SIVECO
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Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Tithu! proiectului: Cregterea calitatii programel
promovarea culturil antreprenoriale in randul

POCU/379/6/21, cod MySMIS - 124981

6. Scopul si obiectivele cursului:

Prin raportare la Lege
profesionali METO

a Educatiei Nationale
DE DIDACTICE M
ANTREPRENORIALA urmireste dobndi
extinde categoria de activititi ce pot fi pre
asistatd de calculator, aplicatii in contextele

extinderea competentelor fransversale privind in
$i cu mediul pedagogic, asumarea de respons
imbunatitirea performanei strategice a grupu

reflexiva a propriei activitiiti si altele,

7. Obiective generale

0.G.1 - Formarea competen
proiectarea si desfisurarea acti
0.G.2 - Dezvoltarea capacitiit
programele analitice ale diferitel
0.G.3 - Optimizarea

didactice inovatoare;

0.G4 - Crearea si promovarca unei conduite
desfisurarea demersurilor educationale universit
didactice inovatoare s aplicate n contexte aplicatiy

8. Forma de invifimant: fad-in-fa
finald/ 21 ore de curs + 30 ore

evaluare finals)

or de studil universitare
studentilor - ProFarm

sta

Instrumants Structiryie
2014-2020

prin farmarea resursei umane si

(art. 173), cursul postuniversitar de formare
ODERNE CCRELATE CU EDUCATIA
Tea unor compeiente complementare prin care se
te in activitatea curentd, cum ar fi predarea

antreprenoriale, precum si dezvoltarea si

abilitdti privind org
rilor profesionale,

9. Numirul de credite transferabile: Nu este cazul

10. Durata cursului: 56 ore

o continuturilor educationale din
litate in contexte anfreprenoriale;
altare prin utilizarea strategiilor

teractiunea si comunicarea cu mediul social
anizarea, conducerea si
autocontrolul si analiza

telor de utilizare adecvatyi a strategiilor inovatoare in
vitdtii didactice in contexte antreprenoriale;

ii de prezentare inovativi
or discipline, cu aplicabi
procesului de predare-invitare-ev

si viziuni noi privind proiectarea si
are, bazate pe utilizarea strategiilor
€ anireprenoriale;

{4 (54 ore activiti fatd-In-fatd + 2 ore evaluare
aplicatii practice + 3 ore evaluare pe parcurs + 2 ore

Denumirea Modulului Numir ore Numiir ore Numiir Numir —’
activitate de activitate ore ore/modul
curs aplicativi/ de activitate
seminar de evaluare
Fundamentele educatiei 7h 10 h 1h 18 h
anireprenoriale
Metode  didactice moderne 7h 10 h Ih [8h

N
usu
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UNIUNEA EURQPEANA

Prolect co-finantat din Programul Operationat Capital Uman 2014-2020

instrumenta Structurale
24-202%

Titlul proiectulul: Cresterea calit8tii programelor de studii universitare prin farmarea resursei umane si

promovarea culturii antreprenoriale in randul studentilor = ProForm
POCU/379/6/21, cod MySMIS - 124981

utilizate in educatia
antreprenoriald
Proiectarea activititilor 7h 10 h lh 18 h
didactice folosind metodele
moderne in contexte
antreprenoriale
Total 21 h 30h 3h 54 h
Evaluare finali 2h
Durata cursului 56 h

11. Modalitatea de finalizare: Test de cunostinte teoretice gi practice
12, Actul de studii eliberat cursantului: Diploma de absolvire

13. Competente generale si transversale dezvoltate:

C.G.1. Dezvoltarea capacititilor de proiectare utilizand strategii didactice inovatoare;

C.G.2. Exersarea deprinderilor de operare cu strategiile inovatoare in activitatea didacticé, in

contexte antreprenoriale; .

C.G.3. Dezvoltareca competentei antreprenoriale ca suport pentru competentele didactice;

C.G.4. Dezvoltarea unei conduite didactice proactive, autorellexive, in contextul utilizirii

strategiilor inovatoare n activitatea didactics;

14, Ocupagii profesionale vizate de calificarea academicd si/sau profesionali:

specialisti Tn Invi{imant - 231

ﬁ Slvgsg ﬁ UNIVERSITATEA DE MEDICINA $1 FARMACIE
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UHIUNEA EUROPEANA Instruments Btructurals
2014-2020

Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Titlul projectulul: Cresterea calitétii programelor de studii universitare prin formarea resursel umane $i
promovarea culturii antreprenoriale in randul studentilor — ProForm

POCU/379/6/21, cod MySMIS - 124981

PROGRAM DE PERFECTIONARE PROFESIONALA
PRIVIND FORMAREA CADRELOR DIDACTICE DIN
MEDIUL UNIVERSITAR PENTRU UTILIZAREA
METODELOR MODERNE DIDACTICE CORELATE CU
EDUCATIA ANTREPRENORIALA

Motivafie

Formarea continud a devenit in lumea contemporand, nu doar o tehnicd sau o gtiint4,
¢i, in primul rdnd, o miscare sociald menitd si ajute oamenii si-§i infeleagé locul §i rolul in
societate, ficindu-i capabili si se adapteze cerintelor §i solicitarilor prezentului, s3 devind
eficienti si performanti. fn prezent, nu se mai poate discuta despre competitivitate,
performanii economici sau integrare socio-profesionald fari congstientizarea practic, nu
teoreticd, a conceptului de educatie care este un continuum existential. Accentudnd ci
oamenii sunt o valoare suprem, concluzia este ci, mai presus de orice, sistemele de educatie
si formare trebuie si se adapteze noilor realitdti ale secolului al XXI-lea gi cd invifarea
permanenti este o politici esentiali pentru dezvoltarea populatiei active, a coeziunii sociale si
a ocupdrii forfei de munca. In acest context, sistemul educational dobandeste un rol central,
iar cadrul didactic redevine unul dintre principalii actori ai societitii. In aceastd perspectivi,
formarea cadrelor didactice trebuie si reprezinte o strategie esentiald pentru asigurarea
adaptiirii sistemului educational la cerintele societiifii actuale §i, totodatd, pentru asigurarca
calititii procesului educational. Intrucat sistemele educative se caracterizeazi prin dinamism,
formarea continuil a cadrelor didactice se transformi intr-o pérghie importantd pentru a
asigura reorientirile necesare ale educatiei.

Formarea continui a cadrelor didactice reprezintd, o activitate cu confinut pedagogic i

social proiectats, realizati si dezvoltatd in cadrul sistemului de nvafimint, cu functie

PHIVEENIIAT Y
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UNIUNEA EURGPEANA Instruments Structurale
201-2020

Protect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Titlul proiectului: Cresterea calititii programelor de studii universitare prin formarea resursei umane gi
promovarea culturii antreprenariale tn randul studentior - ProForm

POCU/379/6/21, cod MySMIS - 124981

managerialid de reglare-autoreglare continud a procesului de invitimant, la toate nivelurile
sale de referinti:

”La nivel functional, vizeazi stimularea capacititilor pedagogice si sociale de
convertire practici a finalitifilor de sistem (ideal, scopuri ale educatiei) in obiective angajate
in cadrul procesului de nvatdmint.

La nivel structural, stimularea capacititilor pedagogice si sociale de valorificare
deplind a tuturor resurselor pedagogice (informationale, umane, didactico - materiale,
financiare) existente la nivel de sistem si de proces.

La nivel operational, vizeazi stimularea capacititilor pedagogice si sociale de
proiectare, realizare, dezvoltare si finalizare a activititilor specifice procesului de Invéfimint
(cursuri, seminarii, lucrdri practice, proiecte, ore de tutoriat, activititi cu studentii, cadrele
didactice, alfi reprezentanti ai comunititil educative; activititi: manageriale, metodice, de
asistentd psihopedagogici si sociald, de consiliere etc), in conditii optime, corespunzitor
contextului intern $i extern existent, pe termen scurt, mediu i lung”,

Un alt aspect de actualitate este problema motivirii pentru formarea continud a
cadrelor didactice, problem3 tratati cu seriozitate de societatea contemporand, reprezentind o
prioritate a politicilor de reformd in domeniul educational, la nivelul farilor-membre ale
Uniunii Europene. Aceastd prioritizare este determinaty de faptul ¢ performanta unei unitafi
de invatimant este dependenti de performanta cadrelor didactice pe care le are, motiv pentru
care toti factorii de decizie implicati trebuie s priveascd profesionalizarea cadrelor didactice
“ca pec o investitie® care poate aduce un imens beneficiu pentru intreaga comunitate
educationald materializat in:

1. imbunétitirea calitiii managementului formarii continue §i dezvoltérii profesionale

a personalului didactic in noile realititi educationale i sociale;

z

PRIV ERSIIALYA

DANUBIUS

(IR

ﬂ S'VE,“,,CMQ ﬁ UNIVERSITATEA DE MEDICINA S1 FARMACIE
USU Soft care conteard GRIGORE T. POPATAS!

Univessitalea
Stelan cel Mare
din Suceava




UNIUNEA EURDPEANA Instrumants Structurale
20142020

Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Titlul proiectului: Cresterea calitatii programelor de studii universitare prin formarea resursei umane §i
promovarea culturii antreprenoriale in randul studentilor — ProForm

POCU/379/6/21, cod MySMIS - 124981

2. eficientizarea procesului de implementare a strategiilor manageriale de dezvoltare
profesionald a cadrelor didactice;

3. diversificarea si eficientizarea actiunilor de dezvoltare profesionald a cadrelor
didactice;

4. sporirea motivatiei si interesului cadrelor didactice pentru propria formare.

Sporirea motivatiei pentru dezvoltarea i profesionalizarea didactich este un deziderat
obligatoriu, generat, in primul rind, de efectul de domino, direct si/sau indirect, al absentei
sale: cadrul didactic nemotivat poate conduce destul de usor la aparitia lipsei de motivafie si la
studeniii cu care lucreazi (sau chiar la demotivarea celor care sunt motivati in procesul
educativ).

Cursul postuniversitar de formare profesionalda METODE DIDACTICE MODERNE
CORELATE CU EDUCATIA ANTREPRENORIALA reprezintd o urmare fireascd a
tendintelor de modernizare a practicilor didactice pe care Universitatea "Stefan cel Mare”
Suceava doregte si le promoveze.

Existi cel putin dou ratiuni majore in acest sens:

Prima tine de schimbirile majore produse in sistemul de educatie universitars, pornind
de la forfa, profunzimea, rapiditatea cu care strategiile didactice inovatoare se instaleazi
confortabil, deopotrivd, in activititile de predare - invétare si evaluare (agadar, un rispuns al
Universita{ii "Stefan cel Mare" Suceava la cerinele actuale si de perspectivd ale unei societdi
a cunoagterii). _

Cea dea doua porneste de la misiunea Universitatii "Stefan cel Mare" Suceava care isi
propune formare continud pentru personalul didactic universitar, in vederea satisfacerii
solicitirilor de competente specifice ale mediului “socio-economic §i antreprenorial in
diversele specializiri pe care le oferd, contributie la dezvoltarea practicilor profesionale in

domenii specifice de competent, in acord cu cerintele societitii, cresterea prestigiului

g
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Proiect co-finantat din Programul Operational Capitat Uman 2014-2020

Titlul proiectului: Cresterea calititii programelor de studii universitare prin formarea resursei umane gi
promovarea culturii antreprenoriale in randul studentitor — ProForm

POCU/379/6/21, cod MySMIS - 124981

national si international al Universitiitii (ca promotor al ,traditiei §i inovérii”) prin asigurarea

unor servicii educationale de calitate.
Obiectivul METODE DIDACTICE MODERNE

CORELATE CU EDUCATIA ANTREPRENORIALA vizeazi profesionalizarea in cariera

didacticd prin dezvoltarea unui sistem funcfional de cunostinte si abilitdti specifice

fundamental al cursului

didacticilor disciplinelor, precum gi formarea unor atitudini care s permit3 cadrelor didactice
angajate adaptarea oportun, sincron3 si eficient la schimbirile produse de societate.

Prin obiectivele propuse, cursul oferd cursanfilor un set de competenfe stiintifice,
practic-actionale i relational-valorice §i transversale care permit desfigurarea eficientd a
procesului educational: cunostinte despre strategiile didactice inovatoare, principiile de
proiectare si condiiiile de utilizare a le acestora in contexte aplicative antreprenoriale, un
ansamblu de atitudini care si permitd autonomia in utilizarea strategiilor didactice inovatoare,
posibilitatea adaptirii metodologiilor didactice in vederea realiziirii eficiente a demersului

didactic prin valorificarea contextelor specifice antreprenoriatului.

b. Obiective generale si specifice:

Obiective generale Obiective specifice

0.G.1 - Formarea competentelor de
utilizare  adecvati a  strategiilor
inovatoare in proiectarea gi desfdsurarea
activititii  didactice =~ 1n  contexte
antreprenoriale;

0.S.1.1. Cunoasterea specificului strategiilor
didactice inovatoare;

0.5.1.2. Dezvoltarea capacititilor de utilizare
adecvati a strategiilor didactice inovatoare;
0.8.1.3. Exersarea unor bune practici din sfera
educafiei antreprenoriale bazate pe utilizarea
strategiilor didactice inovatoare;

0.S.1.4, Dezvoltarea  dimensiunii  afectiv-
motivationale si atitudinale pentru formarea
continud in contextul utilizérii strategiilor
didactice inovatoare;

0.G.2 - Dezvoltarea capacitifii de
prezentare inovativd a confinuturilor

0.8.2.1. Cunoagterea si infelegerea conceptelor
specifice educatiei antreprenoriale;

& SIVECO
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Titlul proiectului; Cresterea calitéfii programelor de studii unlversitare prin formarea resursei umane si
promovarea culturii antreprenoriale in randul studentilor — ProForm

POCU/379/6/21, cod MySMIS - 124981

educationale din programele analitice
ale diferitelor discipline, cu
aplicabilitate in contexte
antreprenoriale;

0.8.2.2. Utilizarea in mod creativ a unor metode,
tehnici, instrumente de educatie antreprenoriali;
0.S.2.3 Dezvoltarea capacititilor de a valorifica
si promova invétarea de tip antreprenorial;

0.G.3 - Optimizarea procesului de
predare-invitare-evaluare prin utilizarea
strategiilor didactice inovatoare;

0.8.3.1. Valorificarea avantajelor utilizéirii
strategiilor didactice inovatoare;

0.S.3.2. Exersarea unor bune practici fin
proiectarea, realizarea si evaluarea activitdtilor
didactice in care au fost integrate strategit
didactice inovatoare;

0.58.3.3. Dezvoltarea capacititilor de utilizare
adecvatd a conceptelor din domeniul utilizirii
strategiilor didactice inovatoare;

0.8.3.4. Corelarea dimensiunilor psihologica,
pedagogicd si sociald ale invitdrii in mediul
antreprenorial;

0.G.4 - Crearea si promovarea unei
conduite si viziuni noi privind
proiectarea i desfasurarea demersurilor
educationale universitare, bazate pe
utilizarea strategiilor didactice
inovatoare si aplicate n contexte
aplicative antreprenoriale;

0.S.4.1. Generalizarea si transferul in alte
contexte educationale, a experientelor bazate pe
utilizarea streategiilor didactice inovatoare si pe
principiile educatiei antreprenoriale;

0.8.4.2, Stimularea motivatiei pentru formarea
continug, fn raport cu exigentele educatiei in
societatea cunoagterii

0.S.4.3. Promovarea unei atitudini proactive fa{d
de utilizarea strategiilor didactice inovatoare in
contexte antreprenoriale;

¢. Competente generale:

Competente generale

Competente specifice

C.G.1. Dezvoltarea capacititilor de
proiectare utilizdnd strategii didactice
inovatoare;

C.8.1.1, Definirea principalelor concepte
teoretice  specifice  strategiilor  didactice
inovatoare;

C.S.1.2. Aplicarea conceptelor specifice
utilizarii strategiilor inovatoare in proiectarea
activitiitilor didactice;

C.G.2. Exersarea deprinderilor de operare
cu strategiile inovatoare in activitatea

C.S.2.1. Valorificarea utilizdrii strategiilor
inovatoare in vederea modernizirii activitiii
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didactic, in contexte antreprenoriale;

didactice, in diferite contexte antreprenoriale;
C.8.2.2. Adaptarea cficientds a strategiilor

didactice inovatoare la contextele
antreprenoriale;
C.G.3. Dezvoltarea competentei | C.S.3.1. Adaptarea specificului
anfreprenoriale ca  suport  pentru | antreprenoriatului la diverse situatii didactice;
competentele didactice; C.8.3.2. Utilizarea  resurselor  educatiei
antreprenoriale  in  realizarea  Invalrii
eacademice a studentilor;
C.G.4. Dezvoltarea unei conduite | C.S.4.1. Consolidarea conduitei reflexive in

didactice proactive, autoreflexive, in
contextul utiliziirii strategiilor inovatoare
n activitatea didactici;

legdturd cu activititile realizate utilizdnd
strategii didactice inovatoare;

C.8.4.2. Exersarea unei atitudini proactive fatd
de strategiile didactice inovatoare;

d. Planul de inviitimAant:

Numir ore: 54 ore activititi faa-in-fati + 2 ore evaluare finala:

Denumirea Modulului Numiir ore Numiir ore Numiir Numir
activitate de activitate ore ore/modul
curs aplicativii/ de activitate
seminar de evaluare
Modul 1 - Fundamentele T7h 10h lh I18h
educaliei antreprenoriale
Modul 2 - Metoede didactice 7h 10h Th 18h
moderne utilizate in educatia
antreprenoriald
Modul 3- Proiectarea 7h 10 h lh 18 h
activititilor didactice folosind
metodele moderne in contexte
antreprenoriale
Total 21 h 30h 3h 54 h
Evaluare finali 2h
Durata cursului 56 h
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