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HOTARAREA
Senatului Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava
Nr. 27 din data 6 martie 2020

cu prwtre la revizia Metodologtet pentru avizarea candtda(dor la func;m a’e decan de citre
- ; Consdmt facultdpi :

in conformitate cu prevederile Hotdrarii ‘de Guvern nr. 24/2020 privind organizarea si
functionarea Ministerului Educatlel s Cercetirii, Anexa 6, punctul 39, prin care se
institutionalizeaza Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava;

Avénd in vedere propunerea $i analizarea in cadrul Sedmtel Senatului din data de 06.03.2020 a
Metodologiei specifice elaborate de citre Senat pentru avizarea candidatilor pentru functia de
decan de catre Consiliul facultatii;

in baza art. 51, alin. (1) din cadrul Metodologiei privind orgamzalea referendumului universitar,
alegerea / numirea structurilor si functiilor de conducere; -

in conformitate cu prevederile Legii. Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completrile ulterioare si a Cartei Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava, se hotaraste:

Art. 1. Se aprobd revizia-Metodologiei specifice elaboratd de citre Senat pentru avizarea
candidatilor la functia de decan de catre Consiliul facultatii, conform anexei.

Art. 2. Consiliile Facultatilor si Rectorul Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava vor duce la
indeplinire dispozitiile prezentei hotarari.
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METODOLOGIA

PENTRU AVIZAREA CANDIDATILOR LA FUNCTIA DE DECAN DE CATRE
CONSILIUL FACULTATII

aprobatd in sedinfa de Senat din 6 martie 2020

I. DISPOZITII GENERALE

Prezenta metodologie stabileste procedura care se aplicd in Universitatea ,,Stefan cel Mare™
din Suceava pentru ocuparea functiei de decan, in conformitate cu prevederile art. 211(4)
din Legea nr. 1/2011 a educafiei nationale cu modificarile ulterioare si ale Cartei
universitare.

(1) Decanii sunt selectati prin concurs public organizat de rectorul Universitatii ,,Stefan cel
Mare” din Suceava si validati de Senatul universitar.
(2) Concursul are caracter deschis.

La concurs pot participa candidafii care, pe baza audierii in Consiliul Facultafii, au primit
avizul prin votul majorititii simple a membrilor, pe baza prezentei Metodologii.

(1) Pot participa la concursul pentru ocuparea functiei de decan persoanele care indeplinesc
conditiile de inscriere, fard nicio discriminare, in conditiile legii.

(2) La concurs pot participa persoane din cadrul universitafii sau din oricare facultate de
profil din tard sau din strdinatate.

(3) Nu pot candida persoanele care au implinit véarsta legald de pensionare.

In situatia in care un candidat, dupa castigarea concursului, se va situa intr-una din situatiile
de incompatibilitate sau conflict de interese prevdzute de Legea educatiei nationale nr.
172011 sau de Codul de eticd universitard, acesta trebuie sd semneze o Declaratie pe
propria riaspundere in care indicd situatiile de incompatibilitate preconizate, precum si
modul cum va solufiona situatia respectiva, in cazul in care va fi numit in functia de decan.

Evaluarea competentelor profesionale si manageriale ale candidatilor se efectueaza de
membrii comisiei de concurs numite de Rector.

Functia de decan nu se cumuleazd cu alte functii de conducere executiva din Universitatea
wotefan cel Mare” din Suceava sau de la alte institutii de invafamant din tara.

Metodologia nu face referire la vechime pentru inscrierea la concurs si nu confine prevederi
care sd dezavantajeze candidatii din afara universitatii.

(1) Declansarea procedurilor de organizare a concursului pentru ocuparea functiei de decan
se face prin decizia Rectorului, iIn maximum 30 de zile calendaristice de la data inceperii
mandatului, conform ordinului ministrului de resort.



(2) Organizarea si desfigurarea concursului pentru desemnarea decanului se realizeazd cu
respectarea principiilor legalitdfii, autonomiei universitare, transparentei, rdspunderii
publice, responsabilitatii, eficientei manageriale, respectirii drepturilor si normelor etice s
deontologice.

Art. 10. Procedura privind organizarea concursului public pentru selectarea decanilor facultatilor
din cadrul Universitatii Stefan cel Mare din Suceava este elaborati i aprobatd de Rector, in
conformitate cu Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale cu modificarile §i completarile
ulterioare (art. 207, alin (5) si art. 211, alin (4)), Carta Universitatii ,,5tefan cel Mare” din
Suceava (Art. 60 alin. (6) si alin. 26 B) si Metodologia pentru alegerea structurilor si
functiilor de conducere in cadrul Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava (art. 48-53).

II. AVIZAREA CANDIDATILOR DE CATRE CONSILIUL FACULTATII

Art. 11. (1) Anunful privind organizarea selectiei candidatilor pentru ocuparea functiei de decan se
publica prin grija Consiliului Facultdtii, cu cel putin 15 zile Tnainte de data desfagurdrii
sedinfei Consiliului Facultitii in care sunt avizate candidaturile, prin urmitoarele
modalitagi:

a) pe pagina web a Universitatii Stefan cel Mare din Suceava;

b) la avizierul facultiitii, in loc vizibil, conform modelului prezentat in Anexa nr. 1.
(2) Pe pagina web a universitétii, vor fi publicate, in termenul prevézut la alin. (1), cel putin
urmitoarele informatii:

a) metodologia de avizare a decanilor de cétre Consiliul Facultatii;

b) descrierea functiei si atributiile funcfiei de decan;

¢} perioada de depunere a dosarelor de candidaturi;

d) calendarul selectiei si avizarii;

e) adresa la care trebuie depus dosarul candidatului;

f) data sedintei de avizare in Consiliul Facultatii;

g) Procedura privind organizarea concursului public pentru selectarea decanilor facultatilor

din cadrul USV.

Art. 12. (1)Consiliul Facultafii avizeazd candidatii la functia de decan, in urma analizérii
dosarelor si a audierii candidatilor in plenul sedintei de Consiliu, conform calendarului de
concurs stabilit de cétre Rector.

(2) In cadrul sedintei de avizare este ales un Pregedinte de sedin{d si un secretar prin votul
deschis al majoriti{ii membrilor Consiliului Facultatii.

Art. 13. inscrierea la concurs se deruleazii conform calendarului de concurs, stabilit de cétre Rector,
cu cel pufin 5 zile inainte de sedinta Consiliului Facultdtii in care sunt avizate
candidaturile.

Art. 14. Dosarul de candidaturi confine urmatoarele documente:
- Scrisoarea de intenfie (formularul de candidatura) - Anexa 2;
- Copie dupa actul de identitate;
- Adeverinta din care si rezulte ci este cadru didactic universitar;
- Plan managerial pentru perioada 2020 — 2024;
- Curriculum vitae;
- Angajament privind efectuarea a cel putin 15 ore de activitate manageriald, pe siptiménd, in
facultate;
- Copii ale actelor de studii universitare si postuniversitare;
- Alte documente pe care candidatul le considera utile.




Art, 15, Dosarele de candidaturdi se depun la Rectoratul universitatii, direct sau prin postd ori
curierat, care permit confirmarea primirii §i vor fi publicate pe site-ul universitatii impreuns
cu documentele Tnsotitoare.

Art. 16. In cazul in care se depun mai putin de doud candidaturi pentru functia de decan al unei
facultdti pind la data stabilitd conform calendarului de concurs, intreaga procedurd de
concurs se reia in cel mult 30 de zile dupa un calendar stabilit de Rector.

Art. 17. (1) In 5 zile lucritoare de la incheierea perioadei de depunere a candidaturilor, are loc
sedinta Consiliului Facultatii pentru audierea si avizarea candidatilor.
(2) Audierea se face in plenul Consiliului Facultatii si constd intr-o scurti prezentare a
fiecdrui candidat, din care s rezulte experien{a si performantele profesionale, justificarea
depunerii candidaturii si principalele directii ale programului managerial.

Art. 18. (1) Dupd audierea tuturor candidatilor, n aceeasi sedinta se efectucaza avizarea, prin vot
deschis si direct.
(2) Procedura de avizare a candidatilor este valabild daca la vot participi cel putin 2/3 din
membrii Consiliul Facultétii intre care se afld si cel putin un reprezentant al studentilor.
(3) La terminarea votérii se verificd numarul voturilor si se intocmeste un Proces-verbal.

Art. 19. Sunt avizafi pentru a participa la concursul public candidatii care au obfinut cel putin
jumdtate plus unu din voturile membrilor prezenti in Consiliul Facultitii.

Art. 20. (1) Consiliul Facultatii are obligatia de a aviza minimum 2 candidati, conform art. 211
alin.1 din Legea nr.1/2011.
(2) Daca nu se indeplineste conditia ob{inerii majorita{ii simple specificata la art. 19, votarea
se reia in aceeasi gedint.
(3) Dacd nici la reluarea votéarii nu se indeplineste conditia impusi la art, 19, votarea se reia
pand la obtinerea voturilor majoritd{ii simple a membrilor prezenti pentru minimum doi
candidati.
(4) Rezultatele privind procedura de avizare a candidatilor pentru functia de decan se vor
consemna intr-un Proces-verbal intocmit de secretarul de sedintd, in aceeasi zi, dupd
terminarea votarii.
(5) Avizul negativ dat de catre Consiliul Facultatii va fi motivat si consemnat in scris in
Procesul-verbal, precizat la alin.4. Candidatii la functia de decan, care nu au fost avizati de
membrii Consiliului Facultitii, pot formula contestafie in conditiile art. 22 alin.5 din
prezenta Metodologie.

Art. 21. Dupd terminarea votdrii, numele candidatilor avizati de Consiliul Faculti{ii pentru a se
prezenta la concursul public in vederea ocupirii functiei de decan vor fi anuntate prin
afigare pe pagina web a universitatii si la avizierul facultaii, in aceeasi zi, dupi redactarea
procesului-verbal, care se transmite Rectorului universitatii.

III. DISPOZITH FINALE

Art.22. (1) Universitatea Stefan cel Mare din Suceava garanteaza libertatea de decizie a fiecdrui
membru al Consiliului Facultatii in procesul de avizare a candidatilor pentru functia de
decan.

{(2) Orice imixtiune in libertatea de decizie este interzisi.

(3) Persoanele care incearcd si influenteze in vreun fel participantii la vot, procedura de
votare sau rezultatul votdrii, Incalcd normele Codului de etica universitard §i raspund in
conformitate cu prevederile Cartei i ale reglementérilor in vigoare.




(4) Senatul universitar poate delega observatori la sedinta de avizare de citre Consiliul
Facultatii a candidatilor pentru functia de decan.

(5) Eventualele contestatii se vor depune in termen de 24 de ore de la anunfarea
rezultatelor procedurii de avizare, respectiv a procedurii de concurs pentru functia de
decan in parte. Contestatiile se adreseaza Senatului, ele fiind inregistrate la Registratura
universititii.

(6) Senatul universitar numeste o Comisie in vederea analizarii i solutiondrii contestatiilor,
comisia va fi votata, de cétre Senatul USV, conform Regulamentului de organizare si
functionare a Senatului USV (R06).

(7) Propunerile comisiei se vor supune aprobdrii Senatului In termen de maximum 3 zile de
la solutionare. _

(8) Membrii Consiliului Facultitii care se afld intr-una dintre situatiile de incompatibilitate
previazute de art.130 alin.l lit.b din Legea nr.1/2011 nu pot participa la sedinta de
avizare a candidatilor pentru functia de decan.

Art.23. Anexele nr. 1 si 2 fac parte integrantd din prezenta metodologie.

Art. 24. (1) Metodologia intrd in vigoare la data aprobirii ei de citre Senatul universitar.
(2) Dupa aprobare, metodologia se publica pe pagina web a universittii, In maximum 5 zile
lucratoare.

Art.25. (1) Prezenta metodologie a fost discutati si aprobatd in gedin{a Senatului universitar din
data 06.03.2020.
(2) Orice modificare sau completare a continutului metodologiei se efectueazd numai cu
aprobarea Senatului universitar.




ANEXA 1

ANUNT

In perioada are loc concursul pentru selectia decanului

Facultafii

Au dreptul sd candideze cadre didactice titularizate in invatdmént superior din cadrul
facultitii sau universitdtii precumn si din alte facultdti de profil din {ard ori din stréinitate, care, pe baza
audierii in plenul Consiliului Faculta{ii, au primit avizul acestuia de participare la concurs.

Candidatii nu trebuie si fie sub incidenta unor sanctiuni disciplinare sau sanctiuni pentru abateri
de la etica universitari si de la buna conduiti in cercetare.

Nu pot candida persoanele care au Implinit varsta legala de pensionare.

Candidaturile se depun in pericada , la Registratura universitatii

Dosarul de candidat trebuie si contini:

- Scrisoarea de intentie (formularul de candidaturi).

- Copie dupd actul de identitate.

- Adeverinti din care si rezulte ca este cadru didactic universitar.

- Plan managerial pentru perioada 2020 — 2024.

- Curriculum vitae.

- Angajament privind efectuarea a cel putin 15 ore de activitate manageriald, pe saptimand, in
facultate.

- Copii ale actelor de studii universitare si postuniversitare.

- Alte documente pe care candidatul le consideri utile.

Data afisirii candidaturilor

CONSILIUL FACULTATII



ANEXA 2

FORMULAR DE CANDIDATURA

Subsemnatul/(a)
Numele §1 prenumele ..o aeae e e
Gradul dIdABCHIC ..oociiiieeeeiirce ettt et a e aae e anaas

FACUITALEA ittt e et e et e e e e e eeeans e e aearsesmanereemeareesaanneeseanes

Depun candidatura pentru functia de decan al Facultatii

Declar pe propria raspundere ci, in cazul in care voi fi desemnat/(3), voi intra/nu voi intra in
situatie de incompatibilitate sau in conflict de interese, in sensul celor previzute de Carta

Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava.

Data, Semnitura




