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HOTARAREA
Senatului Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava
Nr. 137 din data de 13 decembrie 2018
privind aprobarea plafoanelor maximale pe principalele linii bugetare pentru anul 2019

In conformitate cu prevederile Hotirdrii de Guvern nr. 26/2017 privind organizarea si
functionarea Ministerului Educatiei Nationale, Anexa 3, punctul 39, prin care se
institutionalizeazd Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava;

Avand in vedere discutarea gi aprobarea in cadrul Senatului USV a plafoanelor maximale de
venituri si cheltuieli, pe principalele linii bugetare, din bugetul pentru ,,INVATAMANT” si din
bugetul pentru ,,CAMINE-CANTINA”, pentru anul 2019, avizate in cadrul Consiliului de
Administratie din data de 11.12.2018;

In conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr.1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale Legii nr. 500/2002;

In conformitate cu art. 51 din Carta Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava, se hotaraste:

Art.1. Se aproba plafoanele maximale, pe principale linii bugetare, ale Bugetului de venituri si
cheltuieli 2019 — INVATAMANT i ale Bugetului de venituri i cheltuieli 2019 - CAMINE
CANTINA, conform anexelor.

Art.2. Directia Economica va duce la indeplinire dispozitiile prezentei hotarari.

PRESEDINTE AL SENATULUI CONSILIER JURIDIC
Conf.univ.dr.ing. Liviu Gheorghe POPESCU Jr. Oana Georgeta BOICU POSASTIUC

R

L.P/A.L/lex.

Universitatea "Stefan cel Mare" Suceava, Str. Universitatii nr. 13, 720 229 Suceava, Roménia
Tel: +40 230 520 081, Fax: +40 230 520 080, Web: www.usv.ro
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AN 7 iINVATAMANT
fhychk BVC-2018- BVC-2019-
A== = PLAFOANE PLAFOANE
MAXIME, MAXIME,
Denumirea indicatorilor propunere din | propunere din
14.12.2017 11.12.2018
AN 2018 AN 2019
1 VEN!TURI -TOTAL_ _c__l_l_n_ ;c;ar;e;-; __________________ 158 310 oooé . fsgf';198 047 ooo
A) Venituri proprii + FB, din care: 87.773.000 134.710.000
A1 - sume de primit de la M.E.N. in baza
Contractului institutional si actelor aditionale, total, 59.063.000 83.500.000
din care:
Sume de primit de la M.E.N. drept finantare de baza 52.563.000 73.500.000
Sume reprezentand proiecte FDI, FSS, ROSE 5.000.000 5.000.000
Sume de primit de la M.E.N. drept cota parte drepturi
salariale castigate in instanta de salariati urmare a L 1.500.000 5.000.000
85/2016 sidobanzi la sentinte judecatoresti
A2 - \{enitq_ri proprii din taxe si alte venituri proprii 28.710.000 51.210.000
potrivit legii, din care:
léssnituri proprii din taxe si alte venituri proprii potrivit 19.000.000 19.000.000
- venituri din concesiuni si inchirieri 3.000.000 3.000.000
- venituri din dobanzi 10.000 10.000
)— alte venituri ( incasari din solduri ale anului precedent, 6.500.000 9.000.000
- incasari din donatii si sponsorizari (pastrat nivelul
anului 2015) 200.000 200.000
- venituri din creditele bancare ce se vor accesa in anul
2019 pentru investitii -10.000.000 lei 10:026,800
- vgnituri din Iinia de credit destinata .finantarii 10.000.000
proiectelor cu finantare nerambursabila
B) Venituri din activitatea de cercetare
stiintifica (Ministerul Educatiei si alte 8.880.000 8.880.000
contracte de cercetare), total, din care:
venituri cercetare din BVC initial 6.880.000 8.880.000
venituri cercetare proiecte noi 2.000.000 0
C) Alocatii de la bugetul de stat cu
destinatie speciala din Contractul de 31.657.000 23.957.000
finantare MEN :
a) reparatii capitale 0 0
b) subventii pentru camine si cantine studentesti 0 0




c) dotari si alte investitii - (cap C ) 16.800.000 6.200.000
d} burse 14.500.000 17.500.000
e) alte forme de protectie sociala a studentilor

| (transport) 250.000 250.000
f) sume alocate pt. realizarea unor obiective de investitii 0 0
(cap A+B)
h) subventii individ.de sprijin pt.cazare c¢f.OUG
nr.73/2004 2.000 2.000
)_sprijin financiar achizitii calculat. ¢f. HG nr.1284/2004 5.000 5.000
D) Venituri proprii ale caminelor si 0 0
cantinelor (este la BVC-Camine Cantina)
E) Sume provenite pentru proiecte cu
finantare nerambursabili (FEN), total, din 30.000.000 30.500.000
care.
Sume provenite pentru proiecte cu finantare
nerambursabils (FEN) 30.000.000 30.500.000
SOLD + VENITURI 168.310.000 198.047.000

72.394.520

94.274.700

A) Cheltuieli de personal total, din care:

Cheituieli salariale din finantarea baza cf. contract

institutional cu Ministerul Educatiei 52.563.000 69.000.000
Cheituieli salariale proiecte FDI si FSS 1.400.000 1.400.000
Cresteri salariale drept cota parte drepturi castigate in

instanta de salariati urmare a L 85/2016 sidobanzila 1.500.000 5.000.000
sentinte judecatoresti

Cheltuieli salariale, din venituri proprii (taxe si alte

venituri din prestari servicii si alte activitati) 9.234.700 9.234.700
Cate 120 zile tichete pe salariat, in baza Hotararii

Consiliului de Administratie a Universitatii, din V.P. taxe 1.931.520 0
si alte venituri din prestari servigii (120 zile * 800 angajati T

* 15,09 leiftichet)

Céate un voucher de vacan{a (800 angajati*2350 1.520.000 1.880.000
lei/tichet) T T
Indemnizatie hrana (2350*2/12)*12 luni*800 persoane 245.300 3.760.000
Cheltuieli salariale, din Contracte Cercetare, BVC

initial 4.000.000 4.000.000
B) Bunuri si servicil, inclusiv din contractele de 15.565.480 22 572.300
Cercetare

B.1) Deplaséri 1.100.000 1.850.000
B.2) Hran& pentru canting 0 0
B.3.1) Cheltuleli materiate si servicii 6.611.794 11.868.614
B.3.2) Cheltuieli materiale si servicii, din profectele FDI, FSS si ROSE,

ca anexe la contractul institutional 3.600.000 3.600.000
B.3.3) Cheltuieli materiale $i servicii suplimentare, din proiectele

corostare 1.000.000 2.000.000
B.4) Reparatii curente 525.686 525.686
B.5) Obiecte de inventar 1.000.000 1.000.000
B.6) Carti si publicatii 150.000 150.000
B.7) Calificarea, perfectionarea salariatilor 100.000 100.000




B.8) Protectia munci 78.000 78.000
B.9.1) Comisioane si alte costuri aferente imprumuturitor existente 400.000 400.000
B.10) Reclama, publicitate, protocol, asi i bunuri, chirii, altel

bunuri si servicii gt i el 1.000.000 1.000.000
B.11} Alte cheltuieli neprevazute susfinute din eventualels venituri

neprevazute (deplasari, reparatii curente, obiecte de inventar, alte

bunuri si servicii)

C) Ajutoare sociale {transp studenti, cazare

OUG73, calculatoare euro-200) 500.000 500.000
D} Tichete cadou 0 0
E)} Burse de la MEN, VP 18.500.000 18.500.000
F) Cheltuieli de capital, din care: 21.200.000 21.200.000
De la MEN - contract 16.800.000 6.200.000
Din contracte de cercetare 1.000.000 2.000.000
Din venituri proprii 3.300.000 13.000.000
G) Rambursari credite interne, TOTAL, din care: 150.000 500.000
G1} Ramburséri credite interne 150.000 500.000
H) Cheltuieli pentru proiecte cu finantare

nerambursabila (FENY*, TOTAL, din care: 30.000.000 40.500.000
H1) Cheltuieli pentru proiecte cu finantare

nerambursabila (FEN)* 30.000.000 40.500.000

NOTA FUNDAMENTARE PRIVIND SOLICITATREA DE MODIFICARE A BVC
2019-PLAFOANE MAXIMALE VENITURI PROPRII-INVATAMANT

BVC 2019-plafoane maximale pentru activitatea de Invdfimant propus spre aprobare in
gedinfa Consiliului de Administrafie din data de 11.12.2018 cuprinde atét la partea de venituri,
cit §i la partea de cheltuieli, fatd de propunerea din 15.12.2017, o crestere cu 39.737.000 lei
(de 1a 158.310.000 lei la 198.047.000 lei).

1. VENITURI

A.l. La capitolul Sume de primit de la M.E.N. in baza contractului institational si a
actelor aditionale se propunc o crestere a plafonului maximal cu 46.937.000 lei (de la
87.773.000 lei la 134.710.000 lei), astfel:

- o cregtere cu 20.937.000 lei, reprezentind sume de primit de la M.E.N.drept finantare de
bazd. Pentru acestd crestere s-au luat in calcul actele normative in vigoare care stipulezi
obligatia acorddrii voucherelor de vacans, a indemnizatiei de hrani si a unor cresteri salariale
conform Legii 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

~ 0 cregtere cu 3.500.000 lei a sumelor de primit de la M.EN. drept cota parte drepturi
salariale castigate in instanta de salariati urmare a L 85/2016 si dobdnzi la sentinte
judecatoresti actualizate cu indicele de inflatie la nivelul anului 2019,

- o crestere cu 10.000.000 lei a veniturilor din linia de credit destinata finantsrii proiectelor
nerambursabile. Linia de credit este contractata la CEC Bank in baza Hotararii Consiliului de




administratie nr, 8/31.01.2017, iar in anul 2018 nu a fost utilizata deoarece Universitatea a
finantat din venituri proprii proiectele in derulare;

E) Sumele provenite din proiecte cu finantare nerambursabili se suplimenteazi cu 500.000 le;
conform previziunilor bugetare pentrn 201 9-2022,

2. CHELTUIELI

A. La capitolul Cheltuiel; de personal se bropune o crestere a plafonului maximal cu
21.880.180 lei (de la 72.394.52¢ lei la 94.274.700 lei):

- 8¢ propune o crestere cu 16.437.000 lei a cheltuielilor salariale din finantarea de bazi,
¢a urmare a aplicirii Legii 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fondyri
publice;
- S€ propune o crestere cu 3.500.000 lej- a sumelor de primit de la M.E.N. drept cota
parte drepturi salariale castigate in instanta de salariat urmare a L 85/2016 si dobanzi la
sentinte judecatoresti actualizate oy indicele de inflafie Ia nivelul anului 2019

- € propune o scidere a cheltuielii cu 1,931,520 lei pentru cheltuielile cy tichete, intrucat in
baza art 9 din Ordonanta de urgenfa nr. 90/2017 privind unele mdsuri fiscal-bugetare,
modificarea §i completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene se interzice
acordarea tichetelor de masa:

In anul 2018, institutiile 5i autoritifile publice, asifel cum sunt definite Ia ars. 2 alin. (1} pet. 30 din Legea
nr. S00/2002 privind Jinangele publice, cy modificdrile §i completirile ulterioare, §i la art. 2 alin, (1) pet.
39din Legea nr, 273/20006, cu modificdrile 5i completirile ulterioare, indiferent de sistenul de finanfare §i
de subordonare, inclusiv activitigile Sinantate integral din venituri proprii, infiintate pe langd institufiile
publice, nu acordy personalului din cadrul acestorg tichete cadou, premii §i nici indemnizatia de hrang §i
indemnizatia de vacan{d previgute de Legea-cadru nr. | 53,2017,

- Se propune o crestere ¢y 360.000 lei a cheltuielilor pentru vouchere de vacanti si o
crestere cu 3.514.700 lei a cheltuielilor cu indemnizafia de hrana, urmare a Ordonanta de
urgenta nr. 91/2017 pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personaluluj plétit din fonduri publice

B. Pentru cheltuielile cu bunurile si serviciile se propune o crestere cu 7.006.820 lei (de la
15.565.480 lei la 23.572.300 lei), astfel:
- peniru cheltuielile cu deplasirile se suplimenteazi cu suma de 750.000 lei, intrucat au
crescut sumele alocate de Universitate pentru participarea la manifestiri stiintifice;
- pentru cheltuielile materiale st servicii suportate din taxe de scolarizare si din finantarea de
bazi, se propune o cregtere cu 5.256.820 lei, datoriti cresterii prefurilor si in special
indexrii prefurilor Ia utilitagi;




- pentru cheltuielile materiale si servicii se propune o majorare a plafonului cu 1.000.000 lei
ca urmare a cregterii cheltuielilor cu materialele si serviciile;

F. La capitolul cheltuieli de capital se mentine plafonul maximal dar se modifici modul de
alocare al finantarii:

- s¢ diminueazd cu 10.700.000 lei cheltuiclile de capital suportate din contractul
complementar. Se estimeazi obtinerea finantérii de la MEN, in principal pentru Asigurare
utilitati pt obiective Camine Studentesti si Gradinita, Reabilitare cladire si refunctionalizare
pod camin nr. 1, Consolidare, mansardare si reabilitare camin nr. 6.

- se suplimenteazd cu 1.000.000 lei cheltuielile de capital aferente contractelor de
cercetare, Intrucat existd o preocupare permanentd pentru extinderea si reinoirea bazei de
cerctare a Universitétii;

-se suplimenteaza cu 9.700.000 lei cheltuielile de capital aferente veniturilor proprii, in
vederea balansirii lipsei de fonduri de la MEN. Acestd sumi include si obiectivele
finanfate din creditul de investitii. Principalele lucrdri finantate sunt: Amenajare ansamblu
fantana arteziana, Asigurare utilitati pt obiective Camine Studentesti si Gradinita,
Reabilitare cladire si refunctionalizare pod camin nr. 1, Consolidare, mansardare si
reabilitare camin nr. 6, Reabilitare parter+etaj 2 si 3 camin Colegiul Tehnic Petru Musat,
Consolidare beci pentru alimente, Reabilitare si modernizare centrul teritorial de
invatamant si educatie continua Vatra Dornei, Masuri de conformitate a cladirilor USV la
nevoile persoanelor cu dizabilitati. Universitatea a depus spre finantare proiecte POR, iar in
cazul castigirii acestora contribufia proprie va fi de 500.000 lei.

G. Rambursiri credite interne se suplimenteaza cu suma de 350.000 lei pentru a permite
rambursarea ratelor aferente creditului de investitii

H. Cheltuieli pentru proiecte cu finantare externdi neramburasabila se suplimenteazi cu
10.500.000 lei in vederea deruldrii proiectelor deja contractate sau in curs de contractare.

Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava

BVC 2019- PLAFOANE MAXIMALE - CAMINE-CANTINA

BVC 2018- BVC 2019 -
PLAFOANE PLAFOANE
) . ) MAXIME MAXIME
Denumirea indicatorilor propunere din propunere din
15.12.2017 11.12.2018
AN 2018 AN 2019

Sold din anul precedent (preluat din Anexa 5 la Bilant)

N

Alocatii de la bugetul de stat cu destinatie speciala

(subventii cu Contract de finantare - complementar) 2.400.000 2.900.000
a) reparatii capitale 0 0
b) subventii pentru camine si cantine studentesti 2.400.000 2.200.000

Venituri proprii ale inel i tinel

ituri proprii caminelor si cantinelor 8.868.000 4.865.000

- din BVC initial 3.800.000 4.000.000




- venituri din creditele bancare ce se vor accesa in anul

2018, cf. : HS 60/2016 = 4.200.000 lei, 4.200.000 0

-rgigg:::tpropm - imprumururi din soldul anului 868.000 868.000
"

A} Cheltuieli de personal - SUBTOTAL, din care: 3.090.864 3.200.000

A1) Cheltuieli salariale 2.767.350 3.200.000

A.2) Cate120 zile tichete pe salariat, in baza Hotararii

Consiliului Universitatii, din V.P. camine cantina (120 zile *

15,09 leiftichet *80 angajati) 144 864

Céte un voucher de vacantd (80 angajati*1900 leiftichet) 152.000

Indemnizatie hrana 26.650 0

B) Bunuri si servicii - SUBTOTAL, din care: 3.127.136 3.566.000

B.1) Deplaséri 2.000 2.000

B.2) Hrana pentru cantini 1.000.000 1.000.000

B.3) Chelluieli materiale si servicii (ptr. curatenie, iluminat,

incalzire, apa-canal, salubrizare, carburanti, piese de schimb,

internet) 1.660.500 1.866.364

B.4) Reparatii curente 150.000 150.000

B.5) Obiecte de inventar (lenjerie si accesorii de pat) 159.636 159.636

B.6) Protectia muncii (medicamente si mat sanitare) 10.000 10.000

B.7) asigurari bunuri, chirii, altele bunuri si servicii (asigurare

cladiri si auto) 45.000 380.000

Snfl) z(é)qrgusmane si alte costuri aferente imprumuturilor din 100.000 0
| €} Cheltuieli de capital (utilaje, echipamente,

-mobilier, aparatura) 4.840.000 1.000.000
- Din BVC initial 640.000 1.000.000
- pir_1 venituri pr'oprii- credite agrobate HS reabilitare caminul 4.200.000 0
primit spre administrare de la Liceul Alimentar 4200000 lei
I;&:"\;amburséri credite interne, pentru credite noi 210.000 0

NOTA FUNDAMENTARE PRIVIND SOLICITATREA DE MODIFICARE A BYC
2019-PLAFOANE MAXIMALE VENITURI PROPRII CAMINE-CANTINA

BVC 2019-plafoane maximale plafoane maximale pentru activitatea de ciimine-cantini
propus spre aprobare in sedinfa Consiliului de Administratie din data de 11.12.2018 cuprinde
la partea de venituri gi cheltuieli, fatd de propunerea din 15.12.2017, o reducere a plafonului
maximal cu 3.500.000 lei .

VENITURI

- se propune o reducere a plafonului maximal pentru veniturile aferente imprumutului din
credite bancare cu 4.200.000 lei ca urmare a renunfirii achizitiei de cladiri destinate
cazdrii studentilor;

- -Se propune o cregtere a veniturilor proprii camine cantind cu 200.000 lei;




8¢ propune o crestere cu 500.000 lei a plafonului maximal pentru alocatii de la bugetul de
stat cu destinatie speciali ca urmare .
CHELTUIELI

. Pentru cheltuielile de personal se propune o crestere cu 109.136 lei a plafonului

maximal, compusi din :

Reducerea cu 144.864 lei a liniej destinate cheltuielilor cu tichetele de maséi ca urmare a
aplicérii Legii 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice,
conform careia nu se mai acorda tichete de masa.

- Reducearea cu 152.000 lei a liniei privind voucherele de vacanta intrucat contravaloarea

acestora a fost inclusa in contractul institutional si bugetata in finantarea de baza.
Reducerea cu 26.650 lei a indemnizatiei de hrana intrucat contravaloarea acestora a fost
inclusa in contractul institutional si bugetata in finantarea de baza.

Cresterea cu 432.650 lei a cheltuielilor salariale ca urmare a aplicarii prevederilor Legii
153/2017 privind salarizarea personalulu platit din fonduri publice.

. Pentru cheltuielile cu bunurile si serviciile se propune o crestere cu 440.864 lei, ca

urmare a:
- cresterii cheltuielilor de curatenie, iluminat, incalzire, apa-canal, salubrizare, carburanti,
piese de schimb cu 205.864 lei. Acesta crestere se datoreaza pe de o parte cresterii
preturilor la utilitati dar si inchirierii Hotelului BI-COM.

- -cheltuielile cu asigurarile de bunuri, chirii, altele bunuri si servicii au crescut cu
335.000 lei, in principal ca urmare a inchirierii hotelului BI-COM. Acesta inchiriere
genereaza cheltuieli cu chiriile de 300.000 lei anual.

- costurile aferente comisioanelor si altor costuri aferente imprumuturilor s-au redus cu
100.000 lei intrucat creditul pentru reabilitare camin studentesc nu a mai fost contractat.
Plafonul maximal pentru cheltuielile de capital (utilaje, echipamente, mobilier,
aparatura) a crescut cu 360.000 lei ca urmare a necesitatii de a efectua lucriri la
imobilele destinate cazirii pentru studenti, in conditiile in care se renuntd la creditul de
investitii de 4.200.000 lei.

. Plafonul maximal pentru rambursiri credite interne, pentru credite noi, a fost redus

cu 210.000 lei, ca urmare a necontracirii creditelor bancare pentru achizitia cladirilor ce
urmau a fi transformate in cimine.

Directia General Administrativs, Director Directia Economici,
Ing. Citilin VELICU ec. Luiza Gabriela PITU
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Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava

BVC 2019 - PLAFOANE MAXIMALE - INVATAMANT

Denumirea indicatorilor

BVC-2018-PLAFOANE
MAXIME, propunere
din 14.12.2017

BVC+2019-
PLAFOANE
MAXIME, propunere
din 11.12.2018

AN 2018 AN 2019

1. VENITURI -TOTAL, din care: - 158.310.000 1198.047.000
A) Venituri proprii + FB, din care: 87.773.000 134.710.000
A1l - sumg Eie primit de Ia.M.E.N. in baza Contractului institutional si 59 063.000 83.500.000
actelor aditionale, total, din care:

Sume de primit de la M.E.N. drept finantare de baza 52.563.000 73.500.000
Sume reprezentand proiecte FDI, FSS, ROSE 5.000.000 5.000.000
Sume de primit de la M.E.N. drept cota parte drepturi salariale castigate in

instanta de salariati urmare a L 85/2016 si dobanzi la sentinte judecatoresti L i
A2 - venituri proprii din taxe si alte venituri proprii potrivit legii, din_ 28.710.000 51.210.000
care:

- venituri proprii din taxe si alte venituri proprii potrivit legii 19.000.000 19.000.000
- venituri din concesiuni si inchirieri 3.000.000 3.000.000
- venituri din dobanzi 10.000 10.000
- alte venituri ( incasari din solduri ale anului precedent, ) 6.500.000 9.000.000
- incasari din donatii si sponsorizari (pastrat nivelul anului 2015) 200.000 200.000
- venituri din creditele bancare ce se vor accesa in anul 2019 pentru 10.000.000
investitii -10.000.000 lei i

- venituri din _Innla de credit destinata finantarii proiectelor cu finantare 10.000.000
nerambursabila

B) Venituri din activitatea de cercetare stiintifica

(Ministerul Educatiei si alte contracte de cercetare), total, 8.880.000 8.880.000
din care:

venituri cercetare din BVC initial 6.880.000 8.880.000
venituri cercetare proiecte noi 2.000.000 0
C) Alocatii de l‘a bugetul de stat cu destinatie speciala din 31.657.000 23.957.000
Contractul de finantare MEN :

a) reparatii capitale 0 0
b) subventii pentru camine si cantine studentesti 4] 0
c) dotari si alte investitii - (cap C ) 16.900.000 6.200.000
d) burse 14.500.000 17.500.000
e) alte forme de protectie sociala a studentilor (transport) 250.000 250.000
f) sume alocate pt. realizarea unor obiective de investitii (cap A+B) 0 0
h) subventii individ.de sprijin pt.cazare ¢f.OUG nr.73/2004 2.000 2.000
i) sprijin financiar achizitii calculat. ¢f.HG nr.1294/2004 5.000 5.000
D) Venituri proprii ale caminelor si cantinelor (este la BVC- 5 P
Camine Cantini)

E) Sume proveni r iecte cu fin

) prOvan M HeRirl Dro et anfare 30.000.000 30.500.000

nerambursabila (FEN), total, din care:

Sume provenite pentru proiecte cu finantare nerambursabild (FEN), 30.000.000 30.500.000
SOLD + VENITURI 158.310.000 198.047.000
2. CHELTUIELI TOTAL, din care: 158.310.000|  198.047.000
A) Cheltuieli de personal total, din care: 72.394.520 94.274.700
2232:;2: salariale din finantarea baza cf. contract institutional cu Ministerul §2.563.000 69.000.000
Cheltuieli salariale proiecte FDI si FSS 1.400.000 1.400.000
Cresteri salariale drept cota parte drepturi castigate in instanta de salariati

urmare a L 85/2016 _si dobéanzi la sentinte judecatoresti 1:00:000 SiQ00:000
Cheltuieli salariale, din venituri proprii (taxe si alte venituri din prestari

servicii si alte activitati) Raadaon S
Cate 120 zile tichete pe salariat, in baza Hotararii Consiliului de

Administratie a Universitétii, din V.P. taxe si alte venituri din prestari servicii 1.931.520 0
120 zile * 800 angajati * 15,09 leitichet)

Cate un voucher de vacanta (800 angajati*2350 leiftichet) 1.520.000 1.880.000
Indemnizalie hrana (2350*2/12)*12 luni*800 persoane 245.300 3.760.000
Cheltuieli salariale, din Contracte Cercetare, BVC initjal 4.000.000 4.000.000

 Hgrdal

Sedinta Senatului

din data 2.2 2008 .




B) Bunuri si servicii, inclusiv din contractele de Cercetare

B.1) Deplasari

B.2) Hrana pentru canting

B.3.1) Chelluieli materiale i servicii

B.3.2) Cheltuieli materiale §i servicii, din proiectele FDI, FSS si ROSE, ca anexe Ia contractul
institufional

B.3.3) Chelluieli materiale si servicii suplimentare, din proiectele cercetare

B.4) Reparalii curente

B.5) Obiecte de inventar

B.6) Carli si publicalii

B.7) Calificarea, perfecfionarea salariafjlor

B.8) Protectia muncii

B.9.1) Comisioane si alte costuri aferente imprumuturilor existente

B.10) Reclama, publicitate, protocol, asigurari bunuri, chirii, altele bunuri si servicii

B8.11) Alte chelluieli neprevazute suslinute din eventualele venituri neprevazute (deplasari,
reparalii curente, obiecte de inventar, alte bunuri $i servicii)

C) Ajutoare sociale (transp studenti, cazare OUG73,
calculatoare euro-200)

D) Tichete cadou

E} Burse de la MEN, VP

F) Cheltuieli de capital, din care:

De la MEN - contract

Din contracte de cercetare

Din venituri proprii

G) Rambursiri credite interne, TOTAL, din care:

G1) Rambursri credite interne

H) Cheltuieli pentru proiecte cu finantare nerambursabila
(FENY*, TOTAL, din care:

Eﬂ) Cheltuieli pentru proiecte cu finantare nerambursabila (FEN)*

16.565.480 22.572.300
1.100.000 1.850.000 \
0 b 0
6.611.794 11.868.614
3,600.000 3.600.000
1.000.000 2.000.000
525.686 525.686
1.000.000 1.000.000
150.000 150,000
100.000 100.000
78.000 78.000
400.000 400.000
1.000.000 1.000.000
500.000 500.000
0 0
18.500.000 18.500.000
21.200.000 21.200.000
16.900.000 6.200.000
1.000.000 2,000.000
3.300.000 13.000.000
160.000 500.000
150.000 500.000
30.000.000 40.500.000
30.000.000 40.500.000

DIRECTOR DIRECTIA GENERAL ADMINISTRATIVA,
ing. Catalin VELICU

DIRECTOR DIRECTIA ECONOMICA,
ec. Luiza Gabriela PITU
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Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava

BVC 2018- PLAFOANE MAXIMALE - CAMINE-CANTINA
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Sedinta Senatului

din data 2220,

Denumirea indicatorilor

BVC 2018-
PLAFOANE

MAXIME propunere | MAXIME propunere

BVC 2018 -
PLAFOANE

din 11.12.2018

—

AN 2018

AN 2018

Sold din anul precedent (preluat din Anexa 5 Ia Bilant)

Alocatii de la bﬁgetul de stat Eu destinatie speciala

(subventii cu Contract de finantare - complementar) 2.400.000 2.500.000
a) reparatii capitale 0 0
b) subventii pentru camine si cantine studentesti 2.400.000 2.500.000
Venituri proprii ale caminelor si cantinelor 8.868.000 8.868.000
- din BVC initial 3.800.000 3.800.000
- venituri din creditele bancare ce se vor accesa in anul
2018, cf. : HS 60/2016 = 4.200.000 lei, 4.200.000 4.200.000
868.000 868.000

A) Cheltuieli de personal - SUBTOTAL, din care:

3.090.864 2,767.350

A.1) Cheltuieli salariale 2.767.350 2.767.350
A.2) Cate120 zile tichete pe salariat, in baza Hotararii Consiliului

Universitétii, din V.P. camine cantina (120 zile * 15,09 leitichet *80

angajati) 144.864

Céte un voucher de vacanti (80 angajati*1900 leiftichet) 152.000

Indemnizatie hrana 26.650 0
B) Bunuri gi servicii - SUBTOTAL, din care: 3.127.136 3.552.030
B.1) Deplasari 2.000 2.000
B.2) Hrana pentru cantind 1.000.000, 940.364
B.3) Cheltuieli materiale si servicii (ptr. curatenie, iluminat, incalzire,

apa-canal, salubrizare, carburanti, piese de schimb, internet) 1.660.500 1.971.030
B.4) Reparatii curente 150.000 300.000
B.5) Obiecte de inventar (lenjerie si accesorii de pat) 159.636 159.636
B.6) Protectia muncii {(medicamente si mat sanitare) 10.000 10.000
B.7) asigurari bunuri, chirii, altele bunuri si servicii (asigurare cladiri

si auto) 45.000 169.000
2018; Comisioane si alte costuri aferente imprumuturilor din anul 100.000 0
C) Cheltuieli de capital (utilaje, echipamente, mobilier,
laparatura) 4.840.000 5.048.620
- Din BVC initial 640.000 848.620
- Din venituri proprii- credite aprobate HS reabilitare caminul primit

spre administrare de la Liceul Alimentar 4200000 lei 4:200.00 4;200.000
D) Rambursdri credite interne, pentru credite noi 2018 210.000 0

DIRECTOR DIRECTIA GENERAL ADMINISTRATIVA,
ing. Catalin VELICU

DIRECTOR DIRECTIA ECONOMICA,

ec. Luiza Gabriela PiTU

]
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Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava

BVC 2019- PLAFOANE MAXIMALE - CAMINE-CANTINA

Denumirea indicatorilor

BVC 2018-
PLAFOANE
MAXIME propunere
din 15.12.2017

BVC 2019 -
PLAFOANE

MAXIME propunere |
din 11.12.2018

AN 2018

AN 2019

Sold din anul precedent (prefuat din Anexa § la Brlam‘)

OTAL_ din care.

11.268.000]

| 7.768.000

Aiocatll de Ia bugetul de stat cu deslmatle specnala

(subventii cu Contract de finantare - complementar) 2.400.000 2,900.000
a) reparatii capitale 0 0
b) subventii pentru camine si cantine studentesti 2.400.000 2.900.000
Venituri proprii ale caminelor si cantinelor 8.868.000 4.868.000
- din BVC initial 3.800.000 4.000.000
- venituri din creditele bancare ce se vor accesa in anul

2018, cf. : HS 60/2016 = 4.200.000 lei, 4.200.000 0
- venlturl propru - |mprumurur| dm su]dul anulw precedent 868 000 868.000
11 268.000]  7.768.000

A) Cheltuieli de personal - SUBTOTAL, din care: 3.090.864 3.200.000
A.1) Cheltuieli salariale 2.767.350 3.200.000
A.2) Cate120 zile tichete pe salariat, in baza Hotararii Consiliului

Universitatii, din V.P. camine cantina (120 zile * 15,09 lei/tichet *80

angajati) 144.864

Cate un voucher de vacanta (80 angajati*1900 leiftichet) 152.000

Indemnizatie hrana 26.650 0
B) Bunuri si servicii - SUBTOTAL, din care: 3.127.136 3.568.000
B.1) Deplasari 2.000 2.000
B.2) Hrand pentru cantind 1.000.000 1.000.000
B.3) Cheltuieli materiale si servicii (ptr. curatenie, iluminat, incalzire,

apa-canal, salubrizare, carburanti, piese de schimb, internet) 1.660.500 1.866.364
B.4) Reparatii curente 150.000 150.000
B.5) Obiecte de inventar (lenjerie si accesorii de pat) 159.636 159.636
B.6) Protectia muncii (medicamente si mat sanitare) 10.000 10.000

18.7) asigurari bunuri, chirii, altele bunuri si servicii (asigurare cladiri

si auto) 45.000 380.000
2018:); Comisioane si alte costuri aferente imprumuturilor din anul 100.000 0
C) Cheltuieli de capital (utilaje, echipamente, mobilier,

|aparatura) 4.840.000 1.000.000
- Din BVC initial 640,000 1.000.000
- Din venituri proprii- credite aprobate HS reabilitare caminul primit 4.200.000 0
spre administrare de la Liceul Alimentar 4200000 lei i i

D) Rambursiri credite interne, pentru credite noi 2018 210.000 0

DIRECTOR DIRECTIA GENERAL ADMINISTRATIVA,
ing. Catalin VELICU

DIRECTOR DIRECTIA ECONOMICA,
ec. Luiza Gabriela PITU
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