Universitatea
Stefan cel Mare
Suceava

USL)  semar

HOTARAREA
Senatului Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava
Nr. 73 din data de 19 iulie 2018

cu privire la avizarea Procedurii interne privind recrutarea si selectia personalului pe posturi
in afara organigramei in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile

In conformitate cu prevederile Hotararii de Guvern nr. 26/2017 privind organizarea si
functionarea Ministerului Educatiei Nafionale, Anexa 3, punctul 39, prin care se
institutionalizeazd Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava, cu modificirile si completarile
ulterioare;

Avénd in vedere discutarea si avizarea in cadrul sedintei Senatului Universitatii ,Stefan cel
Mare” din Suceava din data de 19.07.2018 a Procedurii interne privind recrutarea si selectia
personalului pe posturi in afara organigramei in proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile, avizaté in Consiliul de Administratie din data de 10.07.2018;

in baza art. 16 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificdrile si completrile ulterioare si a dispozitiilor H.G. nr. 325/2018 pentru aprobarea
Regulamentului — cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara
organigramei si a criteriilor pe baza cirora se stabileste procentul de majorare salariald pentru
activitatea prestatd in proiecte finantate in fonduri europene nerambursabile;

in conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificirile si
completrile ulterioare si a Cartei Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava, se hotariste:

Art. 1. Se avizeazd Procedura internd privind recrutarea si selectia personalului pe posturi in
afara organigramei in proiecte finanfate din fonduri europene nerambursabile, conform
anexei.

Art. 2. Prezenta Procedurd va fi transmisa ministerului de resort in vederea aprobirii prin decizie
a ordonatorului principal de credite.

Art. 3. Compartimentele de resort vor duce la indeplinire dispozitiile prezentei hotarari.
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; CABINET MINISTRU
MINISTERUL EDUCATILI NATIONALE

ORDIN

privind aprobarea procedurii interne privind recrutarea si selecfia personalului pe posturi in
afara organigramei in proiccte finantate din fonduri europene nerambursabile pentru
Universitatea "Stefan cel Mare” din Suceava

Avand in vedere solicilarea de aprobare a Procedurii interne privind recrutarea si selecia
personalului pe posturi in afara organigramei in proiecte finanjate din fonduri europene
nerambursabile a Universitatii “Stefan cel Mare™ din Suceava cu nr. 11094/19.07. 2018, inregistratd
la Cabinetul ministrului educatici nafionale cu nr. 9749F/19.07.2018,

Avind in vedere prevederile art. 16, alin. (10%) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plétit din fonduri publice cu modificérile si completérile ulterioare,

Tinind cont de dispozitiile Hotararii Guvernului nr. 325/2018 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de infiinfare a posturilor in afara organigramei si
a criteriilor pe baza ciirora se stabileste procentul de majorare salariald pentru activitatea prestata in
proiecte finanfate din fonduri europene nerambursabile.

in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului educatiei nafionale nr.4085/02.07.2018
privind delegarca competenjei de ordonator de credite, domnului Secretar de Stat, Petru Andea,
pentru aprobarea procedurilor privind recrutarea i sclecfia personalului in  vederea
nominalizarii/angajarii in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabilc elaborate
la nivelul instituiilor de invitamant superior de stat.

In temeiul Hotararii Guvernului nr. 26/2017 privind organizarca si functionarea Ministerului
Educatiei Nationale, cu modificarile ulterioare.

MINISTRUL EDUCATIEI NATIONALE
emite prezentul ordin:

Art.1. Se aprobd Procedura internd privind recrutarea si selecfia personalului pe posturi in afara
organigramei in proiecte finanfate din fonduri europene nerambursabile a Universitafii “$tefan cel
Mare™ din Suceava.

Art.2. Procedura internd privind recrutarea si selectia personalului pe posturi in afara organigramei
in proiecte finanjate din fonduri europene nerambursabile este previizuti in anexd. parte integrantd a
prezentului ordin.

Art.3. Prevederile prezentului Ordin vor fi duse la indeplinire de cdtre Universitatea “Stefan cel
Mare” din Suceava,
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Reerutarea si selectin personatulnl pe posturi in afara organigramelin proiecte finanjate din gietincel M
fonduri europenc nerambursabile B S

1, SCOPUL PROCEDURII

I.1. Scopul prezentei proceduri este acela de g implementa, in conformitate cu prevederile art. 16
alin. (10) si (1076) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice cu completirile §i modificarile ulterioare i vederea asigurdrii unui cadru transparent
st unitar al procesului de recrutare §i selectie a personalului din cadrul Universitatii ,.Stefan
cel Mare” din Succava, numita in continuare USV care vizeaza angajarca personalulut
neeesar, pe perioadd determinata pe posturi in afara organigraimei aprobate, in vederea
sustinerii implementdrii proicctelor cu finantare extema nerambutsabild.

1.2, Procedura asigurd un cadruy transparent al procesului de recrutare si selectie a personalului in
proiecte finantate din fonduri nerambursabile la nivelul intregii universitati, vizindu-se
angajarea unor persoane competente i corespunzitoare din punct de vedere profesional
posturtlor ocupate.

2. DOMENIUL DE APLICARE

2.1. Prevederile prezentei metodologii se aplicd tuturor proiectelor cu finantare din fonduri
cutopene nerambursabile implementate de citre USV pentru care existd o nota justificativa
claboratit de citre directorul / managerul / responsabilul de proiect.

2.2, Procedura este utilizata de conducerca Universitafil , $tefan cel Mare" din Succava s de
personalul implicat in managementul proiectelor ey finantare nerambursabild la nivehl
intregii universitigi.

3. CADRUL DE REFERINTA AL PREZENTEI METODOLOGII

3.1.  Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu
modificirile ulterioare inclusiv O.U.G. nr. 91/2017 pentrn modificarca gi completarca
Legii-cadru nr, 153/2017 privind salatizarea personalului platit din fonduri publice aprobati
prin Legea nr.79/2018

3.2, H.G. nr, 325 din 10 mai 2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind procedura de
recrutare §i selectic a persoanclor care fsi desfdsoard activitatea in cadrul proiectelor
finanfate din fonduri curopene nerambursabile pe baza cirora se stabileste procentul de
majorarc salariald, elaborat de Ministerul Dezvoltirii Regionale, Administrajiei Publive si
Fondurilor Buropene

3.3. Codul Muncii aprobat prin Legea 53/2003 cu modificirile si completiirile ulterioare

3.4.  Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile $1 completérile ulterivare

3.5, Carta Universitdfii ,,Stefan cel Mare” din Suceava

3.6. Pachetul de informatii al competifici in cadrul ciruia a fost contractat proiectul

3.7. Ghidul Solicitantului ~ Orientdri generale aplicabil proiectului pentru care se recruteazi
membri ai echipei

3.8. Ghidul Solicitantului — Condifii Specifice aplicabil protectului pentru care se recruteazd
membri ai echipei

3.9.  Cererea de finantare a proicctului pentru care se recruteazi/selecteazi

3,10, Manualul beneficiatului aplicabil proectului

3.11. Orice alte norme legislative aplicabile proiectului pentru derulavea ciruia se va face
recrutarca

3.12. Ordinul 600/201% privind aprobarca Codulwi controlului intem managerial al entitiglor
publice.

4. PRINCIPH APLICABILE .
Procesul de recrutare g1 selectic ce face obicctul prezentei metodologii va resp i atoarele
principii: » BOM4 b

&

a) Principiul egalitafii de sanse s1 nediscrimindr;
b) Principiul confidenialitipi;
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¢) Principiul respectirii legalitagin si protectici datelor cu caracter personal;
d) Principiul obicctivitatii si tratamentulun cgal;

¢) Principiul transparengei;

f) Principiul utilizarii eficiente a fondurilor;

g) Principiul libertdtii academice;

1) Principiul autonomiei universitare.

5. PREZENTAREA ACTIVITATILOR SPECIFICE RECRUTARII §1 SELECTIEL

PERSONALULU!I CE URMEAZA A FI ANGAJAT iN PROIECTE FINANTATE DIN

FONDURI EUROPENE NERAMBURSABILE iN CADRUL USY

5.1, Cerinte premergitoare declangiirii procesului de recrutare i selectie

s.1.1  In cadrul Universitatii ,,Stefan cel Mare™ din Suceava proicctele sunt inifiate de echipe care
vor fi direct implicate in derularea acestora.

512 Avand in vedere statutul universitigii, de institutie de invilimant superior a cirei activitale
s¢ desfasoard in conformitate cu prevederile Legii Educafiei Najionale nr. /2011 cu
modificarile si completarile ulterioare, recrutarca gi selectia personalului care va fi imphcat
in implementarea proiectelor se va face cu respectarea si adaptarca la nevoile si specificul
proicetelor a principiilor statuate de legislatia specifica.

5 1.3 In cazul in care contractul de finanfare, pachetul de informatii, sau autoritatca contractantd a
proiectului oferd preciziri/instructiuni cu privire la recrutarca si selectia personalulu
implicat atunci sc va urmiri desfasurarca cu celeritate a procesului de sclectie adecvat.

514 Procesul de recrutare si selectic a personalului implicat in proiccte este de competenfa gi
implica responsabilitatea:

a. conducerii universititii in cazul recrutirii managerilor de proiecte $i
b. directorilor / coordonatorilor/ managerilor de proiccte pentiu restul personalului impheat
in proiecte.

5.1.5 Infiinfarea posturilor din afara organigramei se face prn deeizia reprezentantului legal al
institutict, in baza notei justificative  claborate de citre directorul / managerul
coordonatorul proicctului, in conformitate cu prevederile legislagici in vigoare.

5,1.6  Inificrea scrierii unui proicet este realizatd de o persoand cu ajutorul unet echipe, avand in
vedere, in principal, resursele interne de care dispune universitatea (resurse financrae,
resurse umane inclusiv expertiza personalului din cadrul institufrel, a partenerilor §i o
colaboratorilor), avind in vedere principiul eficicntei.

5.1.7  Avind in vedere modul in care s-a constituit propunerea de proieet, angajatorul §i angajajn
convin, in conformitate cu pachetul de informalii, §i cererea/contractul de finanare, ci
managementul §i echipa de implementare si fie constituite, de reguld, din cer care au
participat la claborarea propuncrii de projeet.

5.1.8 Pentru depunerca cererii de finanfarc este neeesar acordul conducerit universitijii. Acest
acord are in vedere sprijinul financiar gi logistic pentru sustincrea propunctii de protect. Prin
aceasta, conducerea universititii este de acord cu inifierea proiectului gi implicit cu numirea
directorului / managerului / coordonatorului proiectului in persoana celui carce igi asuma
aceastd responsabilitate.

519 In eazul in care existd mai multe persoane dintre intfiatorii proicctulun care doresc accasta
responsabilitate, reprezentantul legal al institutiei sclecteazi pe baza experienfei relevante
pentru profectul respeetiv reieyitd din CV-urile persoanclor si mandateaza pe unul dintre
acestia,

5.1.10 Dupd data la carc institutia cste anunjati ca proiectu! este selectat pentru Finangare.
reprezentantul legal al institugici numeste prin decizic directorul / managerul / coordonatorul
de protect § il poate mandatd pentru semnarea contractului saw/st pentru ScgIEETEes
documentelor de implementare @ proicctului, cu exceptia documentelor privi (vSie
alocarca spajnlor, transferurilor financiar-bancare precum gi a oricdror alyf3 ‘cr;,', _
documente care va fi necesar sit fie exceptate, in conformitate cu legislagia in fBfoargit 843
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5.1.1E Membrii echiper de management si implementare nowinalizati fn propuncrea de proiect /
cererea de finanfare / contractul de finanfate, pe baza céreia a fost acordati finantarca vor
primi decizii privind angajarea in cchipa proiectului, in baza unui referat al directorului /
managerului / coordonatorului de proicct,

5.1.12 Pentru ocuparca posturilor pentru care nu existi nominalizati in propuncrea de proicct se va
organiza o sesiunc de selectie a personalului de citre reprezentantul legal al institugici. In
acest demers se vor avea in vedere prevederile pachetului de informafii i ale cercrii /
contractulur de finanfare cu privire la resursa umani proprie.

3113 Posturile astfel infiintate in afara organigramei USV s¢ vor ocupa prin aplicarea prevederilor
prezentei proceduri,

2. Procesul propriu-zis de recrutare si selecgie

-2.1 Procesul propriu-zis de recrutare i selectie cuprinde urmatoarele etape:

I) Constituirea Comusiei de recrutare i selectic gi a Comisiei de solufionare a
contestaliilor;

2) Publicarca anuntului de recrutare si selectie;

3) Depunerea aplicatiilor;

4) Evaluarca aplicatiilor primite;

5) Derularca interviurilor, daci este cazul;

6) Soluptonarea contestatiilor:

7)  Afigarca rezultatelor finale.

3.22 (1) In vederca recrutdrii si selectiei membrilor echiper de implementare sifsan de
management care nu au fost nominalizali sc va alcitui o conmisie de recrutare si sclectic
propusi de citre directorul / managerul / coordomatorul de proiect. (2) Comisin va fi
formatd, de regula, din 3 membri deplini (cu drept de vot), un secretin (fird drept de vot) §1
[-2 membrt supleanti. Unul dintre membri va fi desemnat ca presedinte al comisier, Comisia
va fi aprobatd prin decizie de catre reprezentantul legal al institugici,

.23 Contestatiile referitoare la procedura de recrutare vor fi solujionate de ciitre o comisie

numitd si aprobatd prin decizie internd de citre reprezentantul legal al mstitugier. Din

comisic nu pot face parte membri ai comisici de recrulare §i selectie. Comisia va fi formata,
de reguld, cu aceeasi structurd a comisiei de recrutare i selectie. Comisia va fi aprobatd prin
decizie de citre reprezentantul legal al institutici.

5.3, Publicarea anunfului de recrutare §i selectie
531 Anunqul de recrutare si selectic se elaboreaza de ciitre divectorul / managerul / responsabilul
de proiect din partea universititii in conformitate cu prevederile contractului de finangare al
proicctului pentru care este necesars angajarea unor experti din atara organgramer USV.
532 In vederea recrutdrii i selectiei, in funclic de constringerile graficulw de implementare a
activitiftlor proicctului, Directorul/Responsabilul de proicet/Managerul de proiect poate si
publice anuntul de selectie pe site-ul universitatii sau al proicctului, la avizierul universitiifis
sau al proiectulw, sifsau in mass-media, oferind un timp rezonabil de depunere a
candidaturilor. in cazul in care contractul de finantare prevede masuri specitice pentru etapa
de recrutare gi selectie, Directorul / managerul /Responsabilul de protect va fi responsabil de
implementarea acestor mdsuri. In cazul in care contractul de finantare prevede misun
specifice pentru etapa de recrutare si selectie, directoml / managerul / responsabitul de
proicct va fi responsabil de implementarea acestor masuri,
3.3 Anunpul de recrutare §i selectic va cuprinde cel putin unnitoarele:
a)  denumirea proiectului, numdrul, tipul, denumirea posturilor:
b) perivada de angajare, precum si date privind durata munciizprogramul de luen
partial de muncd, repartizare egald’incgald a numdnilui de ore/luni et );
¢} tariful brat orar sau lunar;

LN

n
=
-




Wehenexes

Recrutarea §i selectin personalului pe posturi in afara ovganigramei in proiccte finnngate din Stedan el Mare

fonduri europene nerambursubite

54,
5.4.1

54.2

h.th
th in

_n

A3

rh

3.4

Nifid

5.5.0

L7 41

Sxeara

d) descrierca activitajilor 51 a responsabilitagilor corespunzatoare postului (Figa postului);

e) criteriile gi conditiile aferente fiecdrui post vizat a fi ocupat in cadrul proiectului pe care
candidatul trebuie sa le indeplineasci;

f) documentele necesare pentru inscrierea in procesul de recrutare si selecie: modele de
formulare solicitate (ex. cerere de inscricre, model memoriu justificativ ete.),;

g) informaii referitoare la modalitatea de depuncre a documentelor;

h) calendarul desfagurdrii procesului de recrutare si sclectic;

i) termenul yi modalitatea de contestare a deciziet comistel de seleefic.

Depunerea aplicatiilor/candidaturii

Dosarele candidatilor se vor depune conform mentiumlor din anun{ §t vor fi inrcgistiate 1a
Registratura USV.,
Dosatul va contine obligatoriu un opis cu documentele depusce,

Evaluarea aplicatiilor primite

Reciutaren si selectia se face cel pufin pe baza CV-ului depus de candidati. Opgional poate fi
programatd §i o proba de interviu, Criteriile de selectic au, de reguld, la bazd: indeplimirea de
cétre candidati a criteriilor si standardelor stabilite in conformitate cu pachetul de mformain
si cererca’contractul de finantare si expericnfa $i expertiza candidatilor pentru indeplinirea
activititilor propuse in figa postului.

Prima ctapa a procesului de evaluare si selecjic constd in verificarca ehigibilitign
candidaturilor depuse, prin veriticarea dosarelor depuse de citre candidafl §1 acordarca
calificativului Admis/Respins, in conformitate cu rezultatul evaludrii.

Pentru a fi declarat Adinis, dosarul trebuic s fie complet, confindnd toate documentele
solicitate si sd indeplincasca conditiile obligatorti din anunul de recrutarc §1 selectie
Verificarca dosarelor depuse de citre candidai se realizeaza de catre comisia de recrutare §1
selectie iav eligibilitatea se constatd prin acordarea calificativului Admis/Respins, conform
Borderoului de consemnare a cligibilitatii.

Calificativul Admis oferd candidatului dreptul de a participa ln urmatoarea ctapd a
procesului de evaluare i selectie, n cazul in care s-a stahilit ca aceasta si existe.

Lista rezultatelor afcrente primei etape a procesului de evaluare si selectie, precum 1
programarca candidatlor declarali Admis Ia clapa a doua a procesului de evaluare &
candidaturii se vor afiga gi pubhica in aceleagi condifii ca si anuntul de recrutare gi selecpie
(cu exceptia publicdrii in mass-media), in termenul prevazut in calendarul desfagurarn
procesulul de recrutare yi sclectic.

Lipsa documentetor, neconcordanta intre informafiile din dosar gi documentele solicitate
candidatilor, depunerea acestora la altd adresi deeat cea indicatit in anuny sau dupd termenul
himita precizat atrag in mod automat excluderea/respingerea dosarului candidatulur (prin
acordarea calilicativalui Resping) i implhicit neprogramarea acestora la urmatoarea etapi o
procesului de recrutare g1 selectie.

Derularea interviuvilor
Ptapa a doua a procesutur de cvaluare si selectie, in cazul in care diectorul / managerul
coordonatorul proiectulin au stabilit ci accasta existii, va consta in evaluarea candidagifor de
ciitre comista de recrutare g1 selectie prin participaren la proba de tip interviu individual.
Aceasta probi s¢ va desfigura n prezenta comisiet de reciutare §t selectie, In sitagu bme
fundamentate, se poate destigura proba de interviu g prin sisteme de comunicare-video la
distanti. Programarea orclor §i ordinii la interviu va fi facutd de editre seerctar §1 4
ciitre presedinte,
in cadrul mterviulur se va analiza dosarul candidamfu din perspectiv
ndeplinire a urmatoarelor criterii de evaluare:
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5.6.5

5.84

a) relevanfa studiilor pentru acoperirea ceringelor postului;

b) relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerinfelor postului;

¢) relevanta participirii in alte proiccte similare pentru acoperirea cerinfelor postului:

d)  motivatia candidatului;

e) abihitatile de comunicare;

) alte criterii stabilite de conducerea proiectului.

Fiecare criteriu va avea acordat un punctaj maxim, stabilit pentru fiecare proiect in parte de
citre Directorul de proiect, in corelatic cu particularitatile i necesitatile proiectului
respectiv. Evaluarea se va face individual de fiecare membru deplin al comisiei iar 4poi se
va face media punctajului.

Rezultatele evaludirii vor (i consemnate intr-un proces-verbal care va fi semnat de citre toy
membrii deplini ai comisici. Secretarul comisiei va intocmi lista cu rezultatele aferente
primei ctape a procesului de evaluare si selectic si va face demersurile necesare pentru
publicare. Lista va fi semnata de citre presedintele comisiei de recrutare i seleclic,

Solutionarea contestatiilor

Contestapiile pot fi depuse in termen de 1 7i lueriitoare de la publicarea listei cu rezultatelc
aferente primei ctape a procesului de evaluare si sclecie. Vor fi luate in considerare doar
contestatitle referitoarc la desfigurarea prezentei proceduri,

Contestatiile vor fi solutionate de catre comisia de soluttonare a contestatiilor iar hotérdrile
comisict de solufionare a contestafitlor se consemneaza intr-un proces-verbal, semnat de
ciitre pregedinte §t membrii acesteia.

Solufionarea contestatiilor si afigarea rezultatelor obfinute in urma contestagiilor depuse se
vor efectua in termen de maxim 1 zi lucritoare de la incheicrea termenului de transmmterce a
contestatitor,

Dacd in urma contestafiilor are loc o modificare a rezolutiei initiale din Respins in Admis,
hsta cu rezultatele in urma contestagiilor depuse va contine §i programarea respectivului
candidat la a doua probd (interviu). Aceasti programare va fi in termen de maxim | 7i
luerdtoare de la afisarca rezultatelor tn urma contestatiilor depuse.

Punctajul acordat pentru interviu are caracter definitiv §i nu poate fi contestat,

Alisarea rezultatelor finale

Finalizarea procesului de recrutare gi sclectie are loc odatii cu incheierea unui Proces-verbal
de recrutare i seleegie in care se mentioneazi toate detaliile legate de modul de derulare al
procesului §i rezultatele obfinute.

Selectia candidatilor se va face In ordinea descrescitoare a punctajului, in limita numaruln
de posturi din anunful de recrutare $i selectie. Se va avea in vedere 1 desfigurarea
interviului pentru candidatii care in urma depuncrii unei contestagii s-au calificat pentru
aceasti probd.

Rezultatele procesului de recrutare si selectic vor fi publicate prin aligarca la avizier i pe
pagina web a universitiii n termen de | 2 lueriitoare de la data incheicrii sesiunii de
interviuri.

Candidatii selectati vor fi angajaji pe bazd de contract individual de munci pentru perioada
determinatd conform prevederilor legale in vigoare i procedurilor inteme aplicabile,

6. RESPONSABILITATI

6:1.

Reprezentantul legal al institugiei are urmétoarele responsabilititi si competenye:

a) aprobd nota justificativd in vederea implementdrii proicctelor cu finanjare g
curopene nerambursabile claborati de citre directorul ¢ managenul /
proiectului;

il |
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b)

¢)
d)
¢)
)
&)
h)

i)

J)

Buctava

realizeazi procesul de recrutare §i selecyic a managenlor de proiccte i a echipei de
implenentare,

decide cu privire la infiinfarea posturitor din afara orgamgramet,

avizeazi depunerea cetenii de finantare;

aprobd migierea proiectului;

selecteazd initiatorul proicctului,

numeste prin decizic directorul/coordonatorul de proiect;

poate mandata directorul/coordonatorul de proiect pentru semnarca contractului sau'si
pentru semnarea documentelor de implementare a proiectului, cu exceptia documentelor
privind angajarca, alocarca spatilor, wransferurilor financiar bancare §i a altor operatiuni
si documente care va fi necesar sd lic exceptate in conformitate cu legislatia in vigoarc;
aprobd comisia de recrutare §i selectie in vederea recrutdrii i selectiei membrilor
echipei de implementare gi/sau de management;

numeste i aproba comisia de contestatii,

6.2. Directorul / managerul / coordonatorul de proiect au urmitoarele responsabilitdi §i
competente:

a)
b)
c)

d)
e)

g)

h)

elaboreazi o notd justificativa in vederea implementdvii proiectelor cu finangare din
fonduri europene nerambursabile;

realizeazi procesul de recrutare §i sclectic a personalului implicat in proiecte, cu
cxceplia managerilor de proiecte;

claborcazi o notd justificativi cu privire la infingarea posturilor din afara organigramet;
elaborcaz propunerca pentru comisia de recrutare si sclectic;

elaboreazi un referat conform ciruia membrii echiper de management si implementare
nominalizati in propunerca de proiect/cereren de finantare/contractul de finanfare vor
primi decizii privind angajarca in cchipa proiceiului;

elaboreazit anunjul de recrutare §i selectie;

dispune publicarea anunfului de selectie pe site-ul universitatii, la avizierul universitai
si/sau in mass-media;

dispunc publicarea listei rezultatelor pe site-ul universitdyii i la avizierul universitip;
este responsabil de wmplementares masurilor specifice pentru etapa de recrutaie $i
selecpie

6.3. Comisia de recrutave gi selecfic are urmiatoarele responsabilitdi i competente:

a)
b)
¢)

Recruteazii si selecteaza membrii echiper de implementare,

Verificd aphcatitle candidalilor,

Lvalucaza candidagn prin participarea fa cvaluarea « dosarelor st proba de up interviu
din ctapa a doua a procesului de evaluare §1 seleefic.

6.4. Comisia de solutionare a contestafiilor are urmatoarele responsabilitity si competente:

0.5,

a)
b)

c)

solutioneazi contestatiile;

intocmeste un proces-verbal, semnat de presednte 1 membrii acesteid in care
consemneazi hotaranle contestatitlor,

dispune publicarea rezultatelor constestatitlor pe site-ul amversitipii 1 o avizierul

universititii.

Registratura USY are urmitoarele responsabilitdg g1 competenie:

i)

inregistreazd dosarcle candidatilor.

Q)
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7. DISPOZITH FINALL

7.1, Prevederile prezentei proceduri vor fi duse la indeplinire de citre toti factorii implical in
desfigurarca procesului de recrutare i seleetic a personalului ce urmeazd a fi angajat in
proiccte finantate din fonduri europene nerambursabile in cadiul USV.

7.2, Avizarca modilicarii prezentei proceduri este de competenta Senatului universitar,

7.3, Prezenta procedurd intrd in vigoare din momentul aprobirii de citre ordonatorul principal de
credite.

7.4 Verificarea modului in care se aplici prezenta proceduri se realizeazi de catre
reprezentantul legal al institugiei,
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