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HOTARAREA
Senatului Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava
Nr. 142 din data 27 octombrie 2016

cu privire la aprobarea reviziei Regulamentului pentru acordarea gradatiei de merit (R16)

In conformitate cu prevederile H.G. nr. 44/2016 privind organizarea si functionarea Ministerului
Educafiei Nationale si Cercetarii Stiinifice, Anexa 3, punctul 39, prin care se institutionalizeazi
Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava, cu modificarile si completirile ulterioare;

Avand 1n vedere propunerea Consiliul de Administratie din data de 18.10.2016 discutata si
aprobatd in sedinta Senatului Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava, din data de
27.10.2016;

In conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificérile si
completdrile ulterioare i a Cartei Universitdii ,,Stefan cel Mare” din Suceava, se hotariste:

Art. 1. Se aprobd, conform anexei, revizia Regulamentului pentru acordarea gradatiei de merit
(R16).

Art. 2. Facultdtile, prorectorul de resort, Serviciul Resurse Umane, Directia General
Administrativd, Biblioteca, Comisia de Evaluare si Asigurare a Calititii vor duce la
indeplinire prevederile prezentei hotaréri.

CONSILIER\JURIDIC
Jr. Elena D BANCU

O),\\_/
M,

L.P/AL/lex.
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REGULAMENT PENTRU ACORDAREA
~ GRADATIEI DE MERIT

Aceastil revizie a Regulamentului a fost aprobat in Sedinta Senatului din 27.10.2016

Presedinte Senat,
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1. DISPOZITII GENERALE
Art, 1T Personalul didactic din invitimant beneficiazi de gradatie de merit, acordata prin concurs.

Art. 2

Art. 3

ALt

In functie de disponibilititile financiare ale universititii, aceastd gradatie se poate acorda
pentru maxim 16% din posturile didactice si didactic auxiliar la nivelul institutiei de
invatamaént superior §i reprezinta 25% din salariul de baz.

Numdrul de gradatii de merit care se scot anual la concurs si calendarul concursului se 4
stabilesc prin Hotdrdre a Consiliului de Administratie. Cel pufin o treime din numirul
acestora va fi alocati pozitiilor de asistent si sef de lucrari/lector.

Gradatia de merit se atribuie pe o perioadd de 5 ani. Salariatul care fsi modifici locul de

munci in cadrul aceleasi institutii pastreaza dreptul la gradatia de merit.

2. PROCEDURA DE ACORDARE A GRADATIEI DE MERIT

Art. 4

Art. 5

Art. 6

Art. 7

La concursul pentru acordarea gradaiei de merit pot participa: cadrele didactice de predare

si de conducere, cu contract individual de muncd pe perioadid nedeterminati, care au

performante deosebite in activitatea didactics, in activitatea de cercetare stiinfifici si
profesionald, In pregitirea studentilor, implicate activ In viafa comunitatii universitare, si
care depun figa FO9 si fisa de Indeplinire a criteriilor minimale (vezi model site USV).

La concursul pentru acordarea gradatiei de merit poate participa personaltul didactic cu

contract de munca pe perioada nedeterminata si o vechime de minimum 5 ani in serviciul

USV si care in ultimii 5 ani a obfinut calificativul maxim in urma evaludrii performantelor

individuale, pe baza criteriilor specifice. Cei 5 ani se calculeaza fafi de data depunerii

dosarului.

Repartizarea gradatiilor de merit se face proportional, cu numirul de posturi didactice

ocupate de titulari, pentru fiecare facultate i, daca este posibil, pentru fiecare departament.

Atribuirea gradatiei de merit se face printr-un concurs, care cuprinde urméitoarele faze;

a) (1) Candidatul intocmeste si depune, la secretariatele facultitilor, conform unui
calendar stabilit anual de cétre Consiliul de administrafie, un dosar cuprinzind fisa de
evaluare a activitéfii desfasurate si celelalte documente care sustin informatiile din fisa
de evaluare, in format pe hértie sau pe suport electronic. Se vor folosi aceleasi fise ca
si la evaluarea anuald, aflate In vigoare la data concursului. (2) Secretariatele
facultétilor predau evaludrile primite la secretariatul prorectoratului cu activitatea
didactica pand la data limita stabilitd In calendar.

b) (1) Comisiile de evaluare a dosarelor pentru fiecare facultate sunt desemnate de

prorectorul cu activitatea didactici i prorectorul cu activitatea de cercetare, prin
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d)

decizie comuna, din rdndul membrilor Consiliului tiintific i ai Comisiei de evaluare
si asigurarea calitétii (2) Comisiile de evaluare vor fi formate din cel pufin 2 membri
alesi astfel incdt sd nu facd parte din facultatea ale ciror dosare le verificd. (3)
Membrii comisiei de evaluare nu trebuie si fie Intr-o posturd prin care sa fie contestati
prezenta lor ca reprezentdnd un conflict de interese in acord cu prevederile din Carta
USYV (relatie de soti, afini §i rude pana la gradul al treilea inclusiv, sau concurenti
pentru obtinerea gradatiei de merit), Membrii comisiei trebuie si respecte principiile
etice, sa fie imparfiali si obiectivi in aprecieri. (4) Aceste comisii analizeazi dosarele
de concurs primite §i trimit decanilor rezultatul evaluirii. Evaluarea se va efectua cu
respectarea prevederilor art 5.3.5 din R42 pe baza rezultatelor obtinute pani la finalul
anului calendaristic precedent evalurii, In vederea validarii punctajelor, membrii
comisiei pot analiza probele de la dosar, alte probe disponibile in format electronic si
pot formula solicitdri de clarificdri in scris sau prin e-mail cétre candidafi. (5)
Candidatul trebuie sd rdspunda oriciirei solicitdri in termen de doua zile lucritoare, in
caz contrar, comisia va analiza doar pe baza informatiilor la care are acces. (6)
Invalidérile de punctaje trebuie intotdeauna motivate in scris, intr-un document semnat
de citre membrii comisiei de evaluare, atagat la dosar si transmis candidatilor. (7)
Rezultatul evaludrii este facut cunoscut personalului academic, prin lista de discufii a
facultdtii, de catre decan. (8) La finalizareca evaludrii, toate dosarele de concurs se
transmit prorectorului cu activitatea didactici §i prorectorului cu cercetarea stiintifica.
(1) Tn termen de 5 zile lucritoare de la transmiterea pe lista de discutii a rezultatelor,
cadrele didactice au dreptul de a depune contestatie la registratura universitatii. (2)
Fiecare contestatie va fi rezolvatd in termen de 5 zile lucritoare, de citre o comisie
propusd de prorectorul cu cercetarea stiinfifica si aprobata de rector, constituiti din
membri ai Consiliului stiintific al USV si CEAC, mal putin membrii aflati in
incompatibilitate, cei care au analizat dosarul in primd instantd sau cei din aceeasi
facultate cu candidatul a céirui contestafie este analizatd. (3) Deciziile se iau cu
majoritatea voturilor membrilor prezenti, se consemneaza in procese verbale semnate
de membrii comisiilor de rezolvare a contestatiilor si se transmit decanilor, care le fac
cunoscute personalului academic pe lista de discutii a facultatii.

(1) Consiliul Facultatii stabileste pe baza numdrului total de gradatii de merit primite
de facultate, numdrul efectiv de gradatii de merit care vor fi alocate pozitiilor de
asistent si gef de lucréri/lector (nl) si respectiv numdrul de gradatii de merit pentru

profesori si conferentiari (n2). (2) Decanul transmite prorectorului cu activitatea
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didacticd si prorectorului cu cercetarea gtiintifici lista candidatilor recomandati,
alcatuitd din candidatii aflati pe primele nl pozifii din clasamentul asistentilor si
lectorilor/sefilor de lucriri si din candidatii de pe primele n2 pozitii din clasamentul
profesorilor si conferentiarilor.

€) (1) Prorectorul cu activitatea didactici si prorectorul cu cercetarea stiinfifica
analizeaza dosarele §i evaludrile efectuate §i, in cazuri bine intemeiate, pot solicita
Consiliului stiintific o reevaluare. (2) Reevaluarea dosarelor se va face dupi procedura
descrisd la lit ¢), iar procesele verbale se transmit prorectorilor si candidatului.

f) Propunerile primite de la decani §i rezultatele eventualelor reevaluari dispuse de
prorectori sunt analizate in Consiliul de administratie care avizeazi lista de propuneri
privind acordarea gradatiilor de merit $i o transmite Senatului.

g) Senatul universitifii analizeazd propunerile ficute de Consiliul de administratie si
hotérdste acordarea gradatiilor de merit.

h) Rectorul emite decizia de acordare a gradafiei de merit.

1) Decanii vor asigura accesul membrilor facultatii la toate fisele de evaluare si la

formularele de evaluare semnate de evaluatori.

3. DISPOZITII FINALE

Art. 8

Art. 9

Art, 10

Art. 11

Art. [2

Art. 13

Art. 14

(1) In cazul in care un cadru didactic a adus o contributie deosebita la cresterea prestigiului
universitéfii, contribujie neinclusd in grila din prezentul regulament, aceasta poate fi
punctatd in plus de rectorul universitdfii si recunoscuti ca atare. Astfel, Consiliul de
administratie poate propune Senatului acordarea de gradatii de merit in situatii
exceptionale, fird a fi depdsitd limita maxima de 16% stabilita in art. 1. (2) Costurile legate
de acordarea unor astfel de gradatii se suportid din veniturile rectoratului.

Nu se acordd gradatie de merit sau aceasta este pierduta in cazul in care cadrul didactic este
sanctionat la data solicitdrii gradatiei de merit sau pe parcursul celor 5 ani.

Principiile de acordare a gradatiei de merit prevdzute in prezentul regulament pot fi
revizuite ori de cite ori este solicitat prin aparifia unor noi legi sau reglementiri.
Aprobarea modificirii prezentului regulament este de competenta Senatului universitar.
Prezentul regulament intrd Tn vigoare din momentul aprobirii de ciitre Senatul USV.
Verificarea modului in care se aplicd prezentul regulament se realizeazd de citre Rectorul
USV.

Prezentul regulament abrogi editia 2 revizia 1, a regulamentului aprobat prin Hotirirea

Senatului USV din 27.07.2016.
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