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Universitatea
Stefan cel Mare
Suceava

.. SENAT

HOTARAREA
Senatului Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava
Nr. 51 din data de 12 mai 2016

cu privire la aprobarea reviziei Procedurii de evaluare internd a rapoartelor de autoevaluare a
programelor de studii (PO 02)

In conformitate cu prevederile H.G. nr. 44/2016 privind organizarea $i functionarea Ministerului
Educatiei Nationale si Cercetarii $tiintifice, Anexa 3, punctul 39, prin care se institutionalizeaza
Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava;

Avand in vedere discutarea si aprobarea in cadrul sedintei Senatului Universitatii ,,Stefan cel
Mare” din Suceava a reviziei Procedurii de evaluare internd a rapoartelor de autoevaluare a
programelor de studii (PO 02), avizata in Consiliul de Administratie din data de 26.04.2016;

In conformitate cu prevederile Legii Educatici Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si

completdrile ulterioare si a Cartei Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava, se hotaraste:

Art.1. Se aprobd revizia Procedurii de evaluare internd a rapoartelor de autoevaluare a

programelor de studii (PO 02), conform anexei.

Art.2. Prorectorii de resort, facultatile si Comisia de Evaluare si Asigurare a Calititii vor duce la

indeplinire dispozitiile prezentei hotdrari.
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Aceasta editie a fost aprobati in Sedinta Senatului din 12.05.2016

Pregedinte Senat,%‘/v\ﬁr
Conf.univ.dr.ing. Liviu POPESCU

Numele si prenumele Functia Data Semnéfyra
Elaborat Mironeasa Costel Coordonator CEAC 14.04.2016 i %
Verificat Diaconu Mircea Prorector 15.04.2016
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Avizat Popa Valentin Rector 26.04.2016 \LQ'\/
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Proceduri de evaluare intern a rapoartelor de autoevaluare a programelor de studii

1. SCOPUL PROCEDURII

Examinarea sistematicd si independentd a Rapoartelor de autoevaluare a programelor de studii
pentru a determina méasura in care acestea respectd structura recomandatd si modul in care sunt
indeplinite cerinfele normative obligatorii, standardele de referintd si indicatorii de performants

prevazuti in Metodologia ARACIS.

2. DOMENIUL DE APLICARE

Procedura se aplica pentru evaluarea internd a tuturor programelor de studii (licentd / master) care
urmeazd a fi transmise citre ARACIS sau altor organisme de evaluare recunoscute oficial, in
vederea autorizérii provizorii, acreditirii sau certificarii periodice, la intervale de cinci ani, a

calitétii academice a serviciilor de invitamant si cercetare din universitate.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

Legea 87/2006 privind aprobarea QUG 75/2005 referitoare la asigurarea calititii educagiei;

Legea 288/2004 privind organizarea studiilor universitare;

Ordin 3617/200S5 privind aplicarea generalizatd a Sistemului European de Credite Transferabile
ARACIS - Metodologia de evaluare externd, standardele de referintd, lista indicatorilor de

performant, standarde de calitate specifice domeniului evaluat.

4. DEFINITII SI ABREVIERI

4.1. Termeni

Standardele sunt formulate in termeni de reguli sau rezultate i definesc nivelul minim obligatoriu
de realizare a unei activitafi.

Standardele de referinti sunt acele standarde care definesc un nivel optimal de realizare a unei
activitifi de cdtre universitate, pe baza bunelor practici existente la nivel nafional, european sau
mondial. Standardele de referintd sunt specifice fiecirui program de studii, sunt optionale si se
situeazi peste nivelul minimal.

Indicatorul de performanti reprezintd un instrument de mésurare a gradului de realizare a unei

activititi desfasurate In universitate prin raportare la un standard.

4.2 Abrevieri
ARACIS — Agentia Roména pentru Asigurarea Calititii in Invatimantul Superior
CEAC — Comisia pentru Evaluarea $i Asigurarea Calitatii
USY — Universitatea Stefan cel Mare din Suceava
DSPP — Departamentul de Specialitate cu Profil Psihopedagogic
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5. CONTINUT

5.1, Pentru demararea procedurii de evaluare internd, coordonatorul programului de studii depune
cererea (PO 02 FO1) si propunerea pentru studentul evaluator (PO 02 F02) care se inregistreazd
la Secretariatul CEAC USV. Odata cu depunerea cererii, se va depune si copie dupi extrasul din
procesul-verbal al sedintei CAF (PO 02 F03) in care s-a aprobat documentatia de autoevaluare a
programului de studii, Raportul de autoevaluare al programului de studii pe suport de hértie,
precum si anexele pe suport digital (un CD/DVD), documente care vor raméne in arhiva CEAC
USV.

5.2. Rezultatul evaludrii interne va fi comunicat facultétii de citre CEAC USV in termen de 7 zile
lucratoare, dacd nu sunt observatii ale comisiei de evaluare privind modul de intocmire a
documentatiei.

5.3. Coordonatorul CEAC propune rectorului membrii Comisiei de evaluare internd, formatd din
trei membri (doud cadre didactice si un student). Studentul evaluator este propus de cétre
conducerea facultitii. El trebuie sd urmeze studiile in cadrul programului care se evalueaza,

5.4. Decizia de numire a Comisiei de evaluare internd va fi semnaté de cétre Rectorul universitatii
(PO 02 F04).

5.5. Presedintele comisiei de evaluare, evaluatorul 1, primeste raportul de autoevaluare de la
secretariatul CEAC USV gi transmite cdtre membrii comisiei copii ale raportului de
autoevaluare in vederea efectudrii evaluérii.

5.6. Comisia de evaluare verificd Raportul de autoevaluare §i consemneaza constatérile, in Raportul
comisiei de evaluare, in functie de tipul programului: PO 02 FO5 - licenta IF; PO 02 F06 —
master; PO 02 FO7 — licenta ID; PO 02 FO8 — program DSPP.

5.7. Daca este cazul, Presedintele Comisiei Intocmegte separat si sub semnétura o listd de observatii
a membrilor comisiei privind neindeplinirea sau indeplinirea parfiald a cerintelor normative
obligatorii, a standardelor si indicatorilor de performanta.

5.8. Problemele consemnate in lista de observatii vor fi rezolvate de coordonatorul programului de
studil si vor fi prezentate direct Presedintelui Comisiei de evaluare in maxim o siptiméina.
Termenul final de predare a raportului comisiei va fi decalat cu trei zile fatd de data primirii
documentatiei reficute. Dacd toate observafiile au fost rezolvate, Raportul va fi inaintat citre
CEAC USV completat, semnat si datat de membrii comisiei de evaluare, purtand viza
“Raportul de autoevaluare al programului de studii ............ -~ corespunde in totalitate
standardelor ARACIS. Comisia de evaluare internd recomandd inaintarea documentatiei
spre aprobare Senatului universitifii”.

5.9. Membrii CEAC USV analizeazi concluziile formulate de Comisia de Evaluare si propun, daca

este cazul, avizul favorabil Raportului de autoevaluare internd. externid. O copie dupa avizul

4
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favorabil se transmite facultatii care a depus raportul. Raportul avizat favorabil este transmis de
cétre Rector -In vederea obtinerii aprobarii Senatului universititii pentru declansarea procedurii
de evaluare.

5.10. Céte un exemplar din toate documentele intocmite se inregistreaza si se pédstreazi in arhiva

CEACUSV,

6. MODALITATEA DE COMPLETARE A RAPORTULUI DE EVALUARE

6.1. Raportul comisiei de evaluare interna se va completa de méana de fiecare membru al comisiei.

6.2.La capitolul cerinfe normative obligatorii membrii comisiei vor completa astfel:
Corespunde/Nu corespunde/Nu e cazul, cu precizarea anexei unde se regdseste informatia.

6.3. La capitolul standarde si indicatori de performants: se va specifica nivelul standardului, dupa
caz (Min., Ref.1 sau Ref.2), cu precizarea anexei unde se regdseste informatia.

6.4. Daca existd observatii privind neindeplinirea sau indeplinirea partiala a cerintelor normative
sau a standardelor, se va bifa varianta corespunzitoare rubricii “Recomanddm analiza
problemelor semnalate §i revizuirea parfiald a raportuliii de autoevaluare. Raportul revizuit va
f1 prezentat spre analizd presedintelui comisiei de evaluare (evaluatorului 1) pentru clarificarea
tuturor aspectelor semnalate de membrii comisiei de evaluare” .

6.5. Daci nu existi observatii, sc va bifa varianta corespunzitoare rubricii “Raportul de
autoevaluare al programului de studii .................... corespunde In totalitate standardelor
ARACIS. Comisia de evaluare internd recomandd inaintarea documentafiei spre aprobare
Senatului universitafii,”

6.6, Presedintele Comisiei de evaluare (evaluatorul 1) va semna toate paginile Raportului de
evaluare in partea din dreapta jos.

6.7. Raportul Comisiei de evaluare Internd, Impreund cu toate documentele primite pe parcursul

procesului de evaluare interni, se vor depune la Secretariatul CEAC USV,

7. RESPONSABILITATI

7.1. Coordonatorul programului de studii:

- Asiguréa obtinerea avizelor necesare de la comisiile de specialitate conform Regulamentului R 40
si prezentei proceduri.

- Depune cererea §i documentatia de autoevaluare la CEAC USV.

- Rezolvd eventualele observatii formulate de Comisia de evaluare internd privitoare la
documentatia de autoevaluare si le prezinta Pregedintelui Comisiei Tn maxim o siptiménd,

7.2. Decanul:
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- Raspunde, impreuni cu colectivul de elaborare a documentatiei, pentru intocmirea raportului de

autoevaluare interna.

7.3. Presedintele Comisiei de Evaluare Interni:

- Prezintd in scris cétre secretariatul CEAC USV raportul de autoevaluare si lista observatiilor

comisiei, daci este cazul.

- Constatd solufionarea observatiilor la raportul de autoevaluare in termen de trei zile de la data

primirii raportului refacut de la coordonatorul programului de studii,

- Completeazi fmpreund cu tofi membrii comisiei un nou raport al comisiei de evaluare interni

dupé solufionarea observatiilor si predi la secretariatul CEAC USV toate documentele primite pe

parcursul procesului de evaluare interna.

7.4. CEAC USV:

- Asigurd logistic buna desfagurare a activititii comisiei de evaluare interna.

- Analizeazi §i transmite facultdfii coordonatoare lista cu observatiile comisiei de evaluare interni.

- Analizeazi concluziile formulate de comisia de evaluare internd si propune, daci este cazul,
avizul favorabil asupra documentatiei de autoevaluare a programului de studii.

- Transmite facultdtii coordonatoare rezultatele privitoare la evaluarea interni a programului de

studii.

8. DISPOZITII FINALE

8.1 Aprobarea modificdrii prezentei proceduri este de competenta Senatului universititii,

8.2 Prevederile prezentei proceduri se aplicd incepind cu data aprobirii in Senatul universitatii,
8.3 Verificarea modului in care se aplica prezenta proceduri se realizeazi de citre Rectorul USV.

8.4 Prezenta procedurd abrogd edifia precedentd aprobati prin Hotdrrea Senatului USV din
28.06.2013.

9. ANEXE
Anexa 1 Cerere privind evaluarea interndl a programului de studii PO 02 FO1
Anexa 2 Referat de propunere evaluatori PO 02 F0O2

Anexa 3 Extras proces-verbal sedintdi CAF de avizare documentatie | PO 02 F03
autoevaluare program de studii

Anexa 4 Decizia de numire a comisiei de evaluare intems PO 02 FO4

Anexa 5 Raportul comisiei de evaluare internd (programe de studii de licenti) PO 02 FO5

Anexa 6 Raportul comisiei de evaluare internd (programe de studii de masterat) | PO 02 F06

Anexa 7 Raport comisie evaluare internd programe studii ID PO 02 FO7

Anexa 8 Formular raport comisie evaluare internd a Departamentului de | PO 02 FO8
Specialitate cu Profil Psihopedagogic
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Anexa 1
CEAC USVY
|\ | R (1 11 [
Facultatea .....occviieiiiiiiiiiiiiiiniciniiciiicn s
Tipul programului de studii: o LICENTA / o MASTERAT
Forma de inviitimént: o 1F /o ID
Domeniul de llcenta
Denumirea programulul de studu
CERERE
DE
EVALUARE INTERNA
Subsemnatul/(@) v.vvvvvii i , in calitate de coordonator al programului
de studii denumit.......coviiiiiiiiiiiii i e e eens, SOlICIE evaluarea internd a

acestui program in vederea:

O autorizirii provizorii;

O acreditirii;

0 certificdirii periodice la interval de cinei ani.

Anexez Raportul de autoevaluare al acestui program de studii precum si anexele justificative pe

suport digital (CD/DVD).

Data Semnéitura

Date persoani de contact din partea facultitii:
Telefon:
E-mail:

Noti: Depunerea documentelor la CEAC USV se face NUMALI de citre persoana de contact.
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Anexa 2
CEAC USV
NI e din ............
Facultatea ......ooviiiiiiiiiniiiiiiiiinic e e ensmen

Tipul programului de studii: o LICENTA / o MASTERAT
Forma de invitdméint: o IF/oID

Domeniul de licenta.. Crierrererarenes

Denumirea programulun de studn

REFERAT
de

propunere evaluator

In vederea evaludrii interne a programului de studii denumit

vi propunem urmétorii evaluatori interni:

Evaluator 3: (student din cadrul programului de studii):

telefon:

......................................
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Anexa 3

Nr.......din ...ccce..n..

Extras

din procesul verbal al sedintei
Consiliului Academic al Facultitii de........
din data de .......

La sedinti au participat un numér de ...membri ai CAF.

CEAC facultate a prezentat raportul de analiza privind indeplinirea cerintelor normative obligatorii
si a indicatorilor de performantd privind calitatea (Cadrul juridic de organizare §i functionare,
Activitatea manageriald i institufionald, Baza materiald, Managementul Calitdfii) prin care
avizeazd favorabil documentatia programului de studii ........ocoeeniiviiiiiiiiiiian,

Comisia de proces de invatimaint §i formare continud a facultdtii a prezentat raportul de analizi
privind indeplinirea cerinfelor normative obligatorii si a indicatorilor de performantd privind
problemele de invatdmént si cercetare (Personalul didactic, Continutul procesului de invdgdmdnt,
Cercetarea stiingificd, Studentii, Activitatea financiard) prin care avizeazi favorabil documentatia
programului de studii ........oooiviiiiiiii

Pe baza rapoartelor prezentate de CEAC facultate si Comisia de proces de invditdmdnt §i formare
continud a facultdfii, s-a constatat cd documentatia de autoevaluare a programului de studii
............................................................ respectd procedurile interne ale USV si indeplineste toate
criteriile de calitate ale ARACIS.

Se supune la vot si se voteazd cu un numdr de ... voturi avizarea §i inaintarea documentatiei de
autoevaluare a programului de studiic.......cccoorvceinnncvniirennen. citre CEAC USV in vederca
evaludrii interne.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces verbal,

Decan Secretar sef facultate
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Anexa 4

Comisia pentru Evaluarea §i Asigurarea Calitafii
Nr. ... din e,

DECIZIE nr. .........
de numire a comisiei de evaluare interni a

Raportului de autoevaluare a programului de studit

Se numeste comisia de evaluare internd a Raportului de autoevaluare a programului de studii
transmis de Facultatea .............coooiviiiiiniiniinn,
Comisia de evaluare interné va fi formati din:
1. Evaluator 1
2. Evaluator 2

3. Evaluator 3

Prezentarea raportului comisiei se va face la secretariatul CEAC USV, corp E, cam. E239,
et. II (telefon int. 552), pand la data de .......oeevrvvernann , ora 12.00.

RECTOR,

10
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d) pentru asigurarea calititii activittilor didactice personalul didactic titularizat in Invitimantul superior nu poate acoperi, intr-un an
universitar, mai mult de trei norme didactice, indiferent de institutia de fnvitAméant superior in care isi desfasoari activitatea;

e)personalul didactic titularizat in invitamantul superior conform legii, pensionat la limita de varsta sau din alte motive, pierde calitatea
de titular de post si este considerat cadru didactic asociat, neputind s3 acopere mai mult de o singurd normi didactica in institutia
respectiva de invatamant;

f) pentru obtinerea autorizatiei de functionare provizorie a unui program din ciclu de licentd care duce la o calificare universitari
distincta, cel putin 70% din totalul posturilor din statul de functii, constituite conform normativelor legale trebuie acoperite cu cadre
didactice titularizate in invitimantul superior conform normelor legale, iar dintre acestea cel putin 25% sa fie profesori universitari si
conferentiari universitari, dar nu mai mult de 50%. Numairul de cadre didactice cu normi intreagi trebuie si fie mai mare de 40% din
numirul total de posturi didactice constituite conform legii;

g£) pentru obtinerea acreditirii unui program de studii din ciclul de licentd, cel putin 70% din totalul posturilor din statul de functii,
constituite conform normativelor legale, trebuie acoperite cu cadre didactice cu normi de baza in institutie sau cu post rezervat,
titularizate in invitimantul superior conform normelor legale, iar dintre acestea cel putin 25% si fie profesori universitari si
conferentiari universitari, dar nu mai mult de 50%. Numdrul de cadre didactice cu normi intreagi trebuie si fie mai mare de 40% din
numdrul total de posturi didactice constituite conform legii.

h) numirul de cadre didactice titularizate in invatimantul superior conform normelor legale, luat in considerare pentru autorizarea
functiondrii provizorii sau acreditarea fiecdrei structuri institutionale i pentru fiecare program de studii din ciclul de licentd este cel
rezultat tindndu-se seama de posturile intregi din statele de functii §i de fractiunile de posturi pe care le acoperi acestea la structura sau
programul respectiv;

1) personalul didactic asociat, care nu este titularizat in invatimantul superior, poate ocupa temporar un post vacant din statul de functii
al institutiei de Tnvatdmént superior supusi evaluirii de citre ARACIS, numai daci satisface cerintele legale pentru ocuparea postului
respectiv;

J) titularii de disciplind trebuie si aiba titlul stiintific de doctor sau s fie doctoranzi in domeniul disciplinelor din postul ocupat;
celelalte cadre didactice trebuie s aiba pregatirea initiald si competente in domeniul disciplinei predate;

k) pentru obtinerea acreditarii institutia de invatimént superior trebuie s facd dovada ci titularii de disciplini au elaborat cursuri si alte
lucriri necesare procesului de invitimént care acoperd integral problematica disciplinei respective, previzuti in programa analitici;

1) conducerea institutiei de invatimant superior asigurd multiplicarea lucririlor sus-mentionate si punerea lor la dispozitia studentilor
intr-un numdr corespunzitor;

m) cadrul didactic asociat are obligatia de a face cunoscut, prin declaratie scriss, conducitorului institutiei la care are functia de baza,
precum si celui la care este asociat, numérul orelor didactice predate prin asociere;

n) cadrele didactice care ocupd posturi de preparator sau asistent trebuie sa aiba pregatire pedagogica atestati;

0} cadrele didactice cu gradul de profesor universitar, specialisti de inaltd clasi intr-un anumit domeniu, care au depisit varsta de
pensionare, nu trebuie s reprezinte mai mult de 20 % din numirul total de posturi din statul de functii;

p) pentru obtinerea acreditirii, personalul de conducere al institutiei de invatAmant superior (rector, prorector, decan, prodecan, precum
si directorul de departament) trebuie si fie cadre didactice titularizate in invitimantul superior, cu norma de bazi in institutia, respectiv
structura internd de conducere la care functioneazi, s fie profesori sau conferentiari universitari titulari si si nu se afle in conditii de
rezervare a postului;

1) institutia de invitimant superior asigura acoperirea pe cel putin un ciclu de licentd activititile previzute la disciplinele din planul de
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invitimant, cu cadre didactice competente;

CONSTATARI
Corespunde / Nu corespunde / Nu e cazul

fundamentale, discipline de specialitate in domeniu si discipline complementare, grupate la randul lor in discipline obligatorii, optionale
si facultative in conformitate cu cerintele normative stabilite pe plan national;

b) disciplinele de studiu din planurile de invitimant sunt previzute intr-o succesiune logica si au in vedere indeplinirea urmétoarelor
cerinte:

- definirea si delimitarea precisd a competentelor generale si de specialitate pe domenii de studii universitare de licenta in corelatie cu
competentele corespunzitoare ale studiilor universitare de masterat;

- compatibilitatea cu cadrul de calificéri national;

- compatibilitatea cu planurile si programele de studii similare din statele Uniunii Europene si alte state ale lumii, ponderile
disciplinelor fiind exprimate in credite de studii ECTS;

c) disciplinele de studii cuprinse in planurile de invatimént au programe analitice in care sunt precizate obiectivele disciplinei,
continutul tematic de bazi, repartizarea numdarului de ore de curs, seminar §i activitati aplicative etc., pe teme, sistemul de evaluare al
studentilor, bibliografia minimal;

d) nomenclatorul disciplinelor cuprinse in planul de invatamant si continutul acestor discipline precizat prin programele analitice
corespund domeniului de licentd si programului de studii pentru care s-au elaborat planurile de invatamant respective si sunt conforme
misiunii declarate;

¢) anul universitar va fi structurat pe doud semestre a 14 siptimani in medie, cu 20-28 ore / saptaména, pentru ciclul I studii universitare
de licentd, in functie de domeniile de pregatire universitara;

f) fiecare semestru are céte 30 credite de studiu transferabile in sistemul European (ECTS) pentru disciplinele obligatorii, indiferent de
forma de Invitimant — cursuri de zi, cursuri serale, cursuri cu frecvent redusi, cursuri la invitimaéntul la distant3;

g) formele de invatamant “seral”, “cu frecventd redusd”, “la distantd” sau alte forme de invatimént care nu presupun prezenta
obligatorie in campusul universitar, nu se organizeaza fara a exista si invatiméant “de zi”;

h) disciplinele facultative, indiferent de semestrul de studii in care sunt prevazute in planul de invitimant, se incheie cu “probd de
verificare” iar punctele credit care li se atribuie sunt peste cele 30 ale semestrului respectiv;

i) raportul dintre orele de curs si cele privind activititile didactice aplicative (seminarii, laboratoare, proiecte, stagii de practici etc) sa
fie de 1/1, cu o abatere admisa de + 20%;

j) in programul de studii universitare de licenti pentru care s-au elaborat planurile de invitiméant sunt previzute stagii de practici de 2-3
sdptimani pe an, incepdnd cu anul 2 de studii, precum si pentru elaborarea lucrarii de licenta, la ultimul an de studii;

k) pentru stagiile de practicd institutia de invatdmant superior a incheiat conventii de colaborare, contracte sau alte documente cu
unitatile baze de practica, in care sunt precizate: locul si perioada desfasurarii practicii, modul de organizare si indrumare, responsabilii
din partea institutiei de invitimant si ai bazei de practici etc.;

1) cel putin 50% din formele de verificare ale disciplinelor de studii previzute in planul de invatimant sunt examene.

IV. STUDENTIH
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CONSTATARI
Corespunde / Nu corespunde / Nu e cazul

a) recrutarea studentilor se face prin proceduri de admitere proprii;

b) inscrierea la concursul de admitere se face numai pe baza diplomei de bacalaureat sau a altor acte de studii echivalente;

¢) formatiile de studiu (serii, grupe, subgrupe) sunt astfel dimensionate incat si asigure desfagurarea eficienti a procesului de
Tnvatimant;

d) din orarul facultitii, pentru programul de studii supus evaluarii, rezulta posibilitatea desfasurarii normale a procesului de Tnvitimant,
in conditiile legii;

¢) promovabilitatea studentilor pe fiecare an de studiu si fie de cel putin 40% din numirul total de studenti al anului respectiv;

f) rezultatele obtinute de student pe parcursul scolarizirii sunt atestate prin foaia matricola:

g) institutia are reglementati procedura de promovare a studentului dintr-un an de studiu in altul, in functie de creditele de studiu
(ECTS) acumulate, precum si procedura de promovare a doi ani de studiu intr-un singur an;

h) transferul studentilor intre institutiile de invitimant superior, facultiti si spectaliziri este reglementat prin regulamente interne si nu
se efectueazi pe parcursul anului de invatimant;

1) in vederea acreditirii, primele trei serii de absolventi ai institutiilor de invatamént superior autorizate si functioneze provizoriu sustin

examenul de licentd la facultitile acreditate care au acelasi domeniu de licentd, sau program de studiu, stabilite de ARACIS. Din

comisiile de examinare nu pot face parte cadrele didactice care au desfasurat activitati la facultitile sau programele de studiu de la care
rovin candidatii care urmeazi si sustini examenul de licentd respectiv;

J) in vederea obtinerii acreditarii unui program de studiu, institutia trebuie si faci dovada c:

- minimum 51% din totalul absolventilor fiecéreia din primele trei serii de absolventi au promovat examenul de licenti;

- minimum 40% dintre absolventii primelor trei serii de absolventi sunt incadrati cu contract de munci legal pe posturi corespunzitoare
specializarii obtinute la absolvire;

k) diplomele de licenta pentru absolventii institutiilor de Invitimant superior autorizate si functioneze provizoriu, care sustin examenul
de licentd la o altd institutie de invatimant superior acreditats, stabiliti de ARACTS, §i care au promovat examenul, se elibereazi de
catre institutia organizatoare a examenului de licentd, cu specificarea obligatorie a institutiei care a asigurat scolarizarea. Diplomele
respective sunt recunoscute de Ministerul Educatiei, Cercetirii si Inovirii;

1) conferirea certificatelor si a diplomelor de studii respecti legislatia in vigoare.

V.CERCETAREA STIINTIFICA

CONSTATARI
Corespunde / Nu corespunde / Nu e cazul

a) domeniul de licents, respectiv programul de studii supus evaluirii, dispune de plan de cercetare stiintificd propriu inclus in planul
strategic al facultitii si, respectiv, institutiei de care apartine, atestat prin documente aflate la departamente, la facultate etc.;

b) temele de cercetare cuprinse in plan se inscriu n aria stiintific a domeniului de licentd, programului de studii etc. supuse evaluirii;

c) personalul didactic desfigoard activititi de cercetare stiintifici in domeniul disciplinelor cuprinse in norma didactica pe care o
acoperi;

d) personalul didactic i de cercetare desfisoari activititi de cercetare stiintifici valorificate prin publicatii in reviste de specialitate sau
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edituri din tara recunoscute de CNCSIS sau din striinitate, comunicari stiintifice prezente la sesiuni, simpozioane, seminarii etc. din
tard si/ sau striinitate, contracte, expertizi, consultanti etc. pe bazi de contracte sau conventii incheiate cu parteneri din tara si/ sau din
striinitate, cu evaluare atestata de catre comisii de specialitate etc.;

e) rezultatele cercetirii stiintifice efectuate in cadrul laboratoarelor de cercetare proprii structurii de invitimént supusé evaludrii sunt
valorificate prin lucréri gtiintifice publicate, brevete etc.;

f) facultatea organizeazi periodic cu cadrele didactice, cercetatorii si absolventii, sesiuni gtiintifice, simpozioane, conferinte, mese
rotunde, iar comunicirile sunt publicate in buletine stiintifice cotate ISBN sau ISSN sau in reviste dedicate activititii organizate.

VI. BAZA MATERIALA

CONSTATARI
Corespunde / Nu corespunde / Nu ¢ cazul

a) baza materiali a institutiei de Invatdmant superior supusd evaludrii trebuie sa corespundi standardelor care asigurd desfasurarea unui
proces de invatiméint de calitate;

b) in vederea obtinerii autorizatiei de functionare provizorie, institutia de invitimint superior trebuie si facd dovada cu acte
corespunzitoare (acte de proprietate, contracte de inchiriere, inventare, facturi etc.), ca pentru programul de studii supus evaludrii
dispune, pentru cel putin doti ani in avans fati de anul scolarizat, de:

- spatii adecvate procesului de invatimant in proprietate sau prin inchiriere;

- laboratoare proprii sau inchiriate cu dotarea corespunzitoare pentru toate disciplinele cu caracter obligatoriu din planul de invatdmant
care au previzute prin programa analiticd activitti de acest gen;

¢) capacitatea spatiilor de invatimént pentru programul de studii supus evaluiirii trebuie s fie de:

- minim Imp. / loc, in silile de curs;

- minim 1,4 mp. / loc, in salile de seminar;

- minim 1,5 mp. / loc, in silile de lecturd din biblioteci;

- minim 2,5 mp. / loc, in laboratoarele de informatici si cele ale disciplinelor de specialitate care utilizeaza calculatorul electronic;
- minim 4 mp. / loc, in laboratoarele disciplinelor cu caracter tehnic, experimental, de proiectare efc.

d) numiirul de locuri in silile de curs, seminar si laborator trebuie si fie corelat cu marimea formatiilor de studiu (serii, grupe, subgrupe
etc.), conform normativelor Ministerului Educatiel, Cercetirii §i Inovarii;

e) se asigurd desfisurarea lucririlor aplicative la disciplinele de specialitate din planurile de invitamant in laboratoare dotate cu tehnica
de calcul, astfel incat, la nivelul unei formatii de studiu, si existe cite un calculator la cel mult 2 studenti pentru ciclul de licenti si un
calculator pentru fiecare student, pentru ciclul de masterat;

f) bibliotecile institutiei de invitaiméint trebuie si asigure:

- un numér de locuri in salile de lectura corespunzator a cel putin 10% din numadrul total al studentilor;

- fondul de carte propriu din literatura de specialitate roména si striind care trebuie s3 existe intr-un numir de exemplare suficient
pentru a acoperi integral disciplinele din planurile de invitdmant, din care cel putin 50% s& reprezinte titluri de carte sau cursuri de
specialitate pentru domeniul supus evaluarii, aparute in ultimii 10 ant in edituri recunoscute;

- fondul de carte din biblioteca proprie trebuie sa existe intr-un numir suficient de exemplare pentru acoperirea necesitétilor tuturor
studentilor aflati in ciclul si anul de studii la care este prevazuti disciplina respectiva;

- un numir suficient de abonamente la publicafii si periodice romanesti si striine, corespunzitor misiunii asumate.

VIL. ACTIVITATEA FINANCIARA
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CONSTATARI
Corespunde / Nu corespunde / Nu e cazul

superior, trebuie sd se faci dovada cé institutia solicitanti dispune de un buget propriu de venituri §i cheltuieli pentru activitatea de
invatimant superior, cod fiscal i cont la banci, altele decat cele ale fundatiei sau asociatiei In cadrul cireia functioneazi;

a) pentru obtinerea autorizatiei de functionare provizorie sau acreditarii unui program de studiu sau unei structuri de Tnvatimant

b) cheltuielile ocazionate de plata salariilor la o institutie de invitimAnt superior nu trebuie si depiseasci in fiecare an 65% din totalul
veniturilor;

c) pentru obtinerea acreditrii, institutia de invatimant superior trebuie s3 faci dovada ci in perioada functionirii provizorii a utilizat cel
putin 30% din veniturile obtinute in fiecare an pentru investitii in baza materiala proprie;

d) pentru obtinerea acreditirii, institutia de invatamant superior trebuie sa faca dovada c¢i in pericada functiondrii provizorii $i-a
organizat contabilitatea proprie intocmind registrul inventar, bilant contabil, cont de executie bugetari si raport de gestiune, din care
rezulti ci cheltuielile efectuate sunt In concordantd cu legislatia In vigoare, veniturile incasate si destinatia lor, precum si caracterul
non-profit al institutiei;

e) taxele gcolare ale studentilor sunt calculate in concordanti cu costurile medii de scolarizare pe an universitar din invitimantul public
finantat de la buget la domeniile de licentd sau masterat similare si sunt aduse la cunostintd studentilor prin diferite mijloace de
comunicare;

f) studentii sunt informati despre posibilititile de asistent# financiara din partea institutiei si despre modul de utilizare a taxelor;

g) dupi trei cicluri de scolarizare ulterioare infiintarii prin lege, institutia de invatimént superior trebuie sa facd dovada ci dispune in
proprietate de cel putin 70% din spatiile de invatdmént cu toate dotarile necesare acestora;

h) pentru obtinerea acreditirii, precum §i pe parcursul desfisurarii activititii institutiilor de Invatimant superior acreditate, acestea vor
trebui sd facd dovada auditérii situatiilor lor financiare de citre o societate de audit de prestigiu, recunoscuti pe plan national si/sau
international. Rezultatele auditului impreuni cu analiza anuala a executiei bugetului de venituri si cheltuieli vor fi dezbatute de senatul
universititii si vor fi date publicititii.

FEs 2 P TR T i

VIII. ACTIVITATEA MANAGERIALA SI STRUCTURILE INSTITUTIONALE

CONSTATARI
Corespunde / Nu corespunde / Nu ¢ cazul

a) in vederea obtinerii acreditirii institutia de invatAmant superior trebuie si facd dovada ci au fost respectate dispozitiile legale pentru
alegerea organelor colective de conducere (consiliul facultitii i senat) precum si a cadrelor de conducere de la nivelul departamentelor
respectiv a directorului de departament, facultitilor (decan, prodecan, secretar stiintific) si institutiei (rector, prorector, secretar
gtiintific);

b) pentru obtinerea autorizatiei de functionare provizorie sau acreditirii, institutia de invatimant superior trebuie s3 facid dovada ca
dispune de Cartd Universitari, Regulament de ordine Interioard si Regulament pentru activitatea profesionali a studentilor;

c) cu ocazia obtinerii acreditdrii precum §i dupd aceasta, institutia de invitimant superior trebuie si facd dovada ci s-au respectat
conditiile legale pentru publicarea si ocuparea prin concurs a posturilor didactice;

d) pentru obtinerea autorizatiei de functionare provizorie sau acreditirii, institutia de invatimént superior trebuie si facid dovada
existentel unei organigrame ncadrati cu personal propriu care corespunde din punct de vedere al calificirii profesionale, conditiilor
cerute pentru ocuparea posturilor previzute;
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¢) pentru obtinerea autorizatiei de functionare provizorie sau acreditirii, institutia de invitimént superior trebuie si faci dovada
organizirii evidentei activititii profesionale a studentilor in conformitate cu legislatia aplicabild Ministerului Educattei, Cercetarii i
Inovirii in domeniu, pe formulare omologate 1n acest scop (cataloage, centralizatoare, registre matricole, foi matricole, diplome etc.).

f) In perioada de functionare provizorie, institutia de invitimant superior este obligata si respecte standardele care au stat la baza
acordarii autorizatiei. Structurile institutionale de Invitimant superior si conditiile de functionare a programelor de studii, respectiv
specializirilor pentru care au fost acordate autorizatii de functionare provizorie se pot modifica numai in conditiile reludrii procedurii de
evaluare. Consiliul ARACIS, precum si alte autoritati publice abilitate prin lege efectueazi controale anual si ori de cite ori se
considera necesar, firi percepere de taxe, iar atunci cind se constata neindeplinirea standardelor de calitate se aplica prevederile Art. 34
din QUG 75/2005 privind asigurarea calititii educatiei.

Standard indeplinit la nivelul

wnmnm»-d S.A.1.1.:Misiune, c?mﬁ.qm m- i Smw:ug »n»mm.s_nn

L.P.A.1.1.1. Misiune si obiective

Min.: Universitatea este infiintatd si functioneazi conform legii. Ea are o Cartd Universitard ale cérei prevederi sunt concordante cu
legislatia nationali si cu principiile Spatiului Buropean al Invitiméntului Superior si sunt cunoscute de membrii comunititii
universitare. Misiunea si obiectivele asumate de institutie ¢ individualizeaza in sistemul national de invatiméant superior prin claritate,
distinctie si mvoo_mo;mﬂm

Ref.1. Prin formulare si mod de realizare, misiunea si obiectivele institutiei o individualizeaza in Spatiul European al Invataméantului
Superior.

LP.A.1.1.2. Integritate academica

Min.: Universitatea are un cod al etich §i integritatii academice prin care apird valorile libertatii academice, autonomiei universitare gi
integritatii etice si dispune de practici si mecanisme clare pentru aplicarea codului.

Ref.1. Institutia nu numai ca3 are un astfel de cod si practici asociate, dar controleazi si poate face dovada aplicarii lor, cu privire la
activititile de conducere, cercetare, predare sau examinare. Rezultatele acestui control sunt ficute publice.

LP.A.1.1.3. Rispundere si responsabilitate publici

Min.: Universitatea dispune de practici de auditare interna cu privire la principalele domenii ale activititii universitare pentru a se
asigura ¢ angajamentele pe care §i le-a asumat sunt respectate riguros, In conditii de transparenti publica.

Ref.1. Auditarea interna se realizeazi efectiv, periodic si pe o baza reglementatd intern, la nivel de institutie si de compartimente si
priveste domeniiie financiar-contabil, ale integrititii academice, ale predirii, examinarii $i cercetirii. Anual se publici un raport de audit
academic, dezbitut in Senat, si se elaboreazi un plan de ameliorare.

Standard S.A.1.2.: Conducere si administratie

LP.A.1.2.1. Sistemul de conducere

Min.: Institutia are un sistem de conducere §i un regulament de functionare interna care respecta reglementirile legale in vigoare.
Mecanismul de alegere a reprezentantilor studentilor in consilii, senate §i alte structuri este clar descris in Carta Universitari si in
regulamentele interne. Acesta este democratic §i transparent, nediscriminatoriu $i nu limiteaza dreptul studentilor de a reprezenta i de a
fi reprezentati.
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Ref.1. Sistemul de conducere si regulamentul de functionare internd utilizeaza si sisteme informationale si de comunicare, de tip
Internet si Intranet, care implicd membrii comunititii universitare, inclusiv studentii, si rispunde intereselor publice.

LP.A.1.2.2. Management strategic
Min.: Universitatea are un plan strategic cu un orizont de cel putin patru ani $i planuri operationale anuale care sunt cunoscute de
membrii comunititii universitare si sunt aplicate conform unor practici §i mecantsme de urmérire riguroasi.

LP.A.1.2.3. Administratie eficace

Min.: Universitatea dispune de o administratie care respecti reglementirile legale in vigoare, este eficace In privinta organizirii,
numdarului si calificarii personalului si functioneazi riguros prin serviciile oferite comunititii universitare.

Ref.1. Universitatea dispune de o administratie eficace si riguroasa si are mecanisme de control si de dezvoltare continua a
performantelor administratiei.

Ref.2. Nivelul de inforiatizare al administratiei si fie compatibil cu cel din spatiul european.

b Sermad oy

Fkrire Lt

Standard 8.A.2.1.: Patrimoniu, dotare, resurse financiare alocate

Standard indeplinit ia nivelul

LP.A.2.1.1. Spatii de inviitimint, cercetare si pentru alte activititi

Min.: Respectind diferentele dintre formele de invitimant (la zi, seral, cu frecventd redusi si la distantd) si, respectiv, obiectivele
activititilor de cercetare, universitatea asigurd spatii de invatimant si cercetare care corespund specificului siu, prin sili de predare,
laboratoare didactice si centre de cercetare, in concordanti cu normele tehnice, de siguranti si igienico-sanitare in vigoare. Calitatea
acestora este evaluatd in functie de suprafati, volum, starea tehnicd, numarul totai de studenti, numarul de personal didactic si de
cercetare, diferentiate pe domenii, programe de studii §i institutional prin raportare la normele mentionate. Indicatorul se refera si la
spatiul de ciminizare si la alte spatii oferite studentilor pentru activititi sociale, culturale sau sportive.

Ref.1. Pe [ingd spatiile existente, universitatea dispune de planuri de dezvoltare si de planuri de investitii realiste, dependente de
veniturile previzionate.

LP.A.2.1.2. Dotare
Min.: Silile de predare/seminarizare dispun de echipamente tehnice de invitare, predare si comunicare care faciliteazd activitatea

cadrului didactic si receptivitatea fiecirui student; laboratoarele de cercetare dispun de echipamente si mijloace de functionare
corespunzitoare exigentelor minime.

Ref. 1. Dotarea sililor de curs/seminar si a laboratoarelor didactice i de cercetare corespunde stadiului actual de dezvoitare a
cunoagterii stiintifice si este comparabil cu cea din universititile dezvoltate din Europa si cu bunele practice internationale.

LP.A.2.1.3. Resurse financiare

Min.:Universitatea demonstreazi ci dispune de surse de finantare si de resurse financiare suficiente, pe termen scurt (anual) si 1n
perspectivi (pentru minimum trei/patru ani succesivi), pe care le aloci pentru a realiza in mod adecvat misiunea i obiectivele pe care si
le-a fixat. Universitatea dispune de un buget anual realist i de un buget pe trei/patru ani, precum si de politici financiare pe termen scurt
si mediu, cu referire la sustenabilitatea financiari.

Ref. 1 Pe langa asigurarea necesarului curent, universitatea dispune de rezerve financiare consistente, de surse diversificate de finantare
si de rigoare in planificarea si definirea politicilor de investitii i de gestiune financiara.

LP.A2.1.4. Sistemul de acordare a burselor si altor forme de sprijin material pentru studenti

Min.: Universitatea are un Regulament de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material pentru studenti, pe care il aplica in
mod consecvent. Bursele sunt acordate din alocatii de la bugetul de stat si din resurse proprii.

Ref. 1 Proportia resurselor proprii ale institutiei in fondul de burse este de minim 10%.
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Standard S.B.2.1.: Valorificare calificirii universitare obtinute

Min.: Relevanta cognitivi si profesionali a programelor de studiu este definitd in functie de ritmul dezvoltirii cunoasterii si tehnologiei
din domeniu §i de cerintele pietei muncii si ale calificarilor. Universitatea dispune de mecanisme pentru analiza colegiald anuald a
activititii cunoagterii transmise si asimilate de studenti si pentru analiza schimbarilor care se produc in profilurile calificarilor si in
impactul acestora asupra organizirii programului de studiu.

Ref.1. Programele de studiu sunt revizuite periodic pe baza analizelor colegiale impreuni cu studentii, cu absolventii §i cu reprezentanti
ai angajatorilor.

Standard indeplinit la nivelul

IP.B.2.1.1 Valorificarea prin capacitatea de a se angaja pe piata muncii

Min.: Cel putin 50% dintre absolventi sunt angajati in termen de doi ani de la data absolvirii cu contract de munca la nivelul calificarii
universitare.

Ref.1. Mai mult de 70% din absolventi sunt angajati in termen de doi ani de la data absolvirii la nivelul calificarii universitare,

IP.B.2.1.2 Valorificarea calificiirii prin continuarea studiilor universitare

Min.: Cel putin 20% dintre absolventii ultimelor doud promotii ale studiilor universitare de licenti sunt admisi la studii universitare de
masterat, indiferent de domenin

Ref.1. Peste 40% dintre absolventii ultimelor doua promotii sunt admisi la studii universitare de masterat, indiferent de

domeniu

IP.B.2.1.3 Nivelul de satisfactie al studentilor in raport cu dezvoltarea profesionala si personala asigurata de universitate.
Min.: Mai mult de 50% dintre studenti apreciazi pozitiv mediul de invitare/dezvoltare oferit de cétre universitate si propriul lor traseu
de invitare.

Ref.1. Mai mult de 70 % dintre studenti apreciazi pozitiv mediul de invatare/dezvoltare oferit de catre universitate si propriul lor traseu
de invatare.

IP.B.2.1.4 Centrarea pe student a metodelor de invatare

Min.: Principala responsabilitate a cadrului didactic este proiectarea metodelor si 2 mediilor de invitare centrate pe student, cu mai
putin accent asupra responsabilititii traditionale de a transmite doar informatii. Relatia dintre student si profesor este una de parteneriat,
in care fiecare isi asuma responsabilitatea atingerii rezultatelor invitirii. Rezultatele invitirii sunt explicate si discutate cu studentii din
perspectiva relevantei acestora pentru dezvoltarea lor. Cadrele didactice folosesc resursele noilor tehnologii (ex. e-mail, pagina
personali de web pentru tematici, bibliografie, resurse in format electronic si dialog cu studentii), si materiale auxiliare, de la tabli la
Slipchart si videoproiector.

Ref.1. Cadrele didactice au pe linga competentele de instruire/ predare, si competente de consiliere, monitorizare gi facilitare a
proceselor de invatare. In universitate se desfagoari o activitate continui de identificare, dezvoltare, testare, implementare si evaluare a
unor tehnici noi de invaitare eficace, inctuzind aici noile aplicatii ale calculatoarelor si ale tehnologiei informatiei. Cadrele didactice
asociaza studentii la activitatea de predare (prin intrebadri din sali, scurte prezentiiri, experimente demonstrative) si procesul de predare
este orientat dupa ritmul si modul de invatare al studentilor. Strategia de predare are in vedere i nevoile studentilor cu dizabilititi.
Ref.2. Cadrul didactic orienteaza dezvoltarea intelectuald a studentului.

1P.B.2.1.5 Orientarea in cariera a studentilor
Min.: Profesorii au ore de permanenti la dispozitia studentilor si personalizeazi indrumarea la cererea studentului. Existi indrumétori
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sau tutori de an sau alte forme de asociere intre un profesor si un grup de studenti.

Ref.1. Exista o structura pentru orientarea studentilor la alegerea cursurilor §i a carierei, la nivelul fiecérei facultati. Se practica tutoratul
colegial intre studentii din anii mai mari §i ceilalti. Profesorii mentin legitura cu studentii prin e-mail si prin cel putin 2 ore de
consulfatie saptiméanal.

B3ZAC]

Standard indeplinit la nivelul

Standard S.B.3.1. : Programe de nm..nmm.wm.

IP.B.3.1.1 Programarea cercetirii

Min.: Strategia pe termen lung si programele pe termen mediu si scurt privind cercetarea sunt adoptate de Senat si Consiliile
facultitilor, odati cu specificarea practicilor de obtinere si de alocare ale resurselor de realizare §i a modalitatilor de valorificare.
Interesele de cercetare sunt predominant institutionale.

Ref.1. Programarea cercetirii tine cont de i se realizeaza in cadrul national, in privinta competitivititii i valorificirii. Cercetarea este
relevanti predominant national.

Ref.2. Programarea si realizarea cercetiirii sunt raportate la cadrul european si global.

IP.B.3.1.2 Realizarea cercetarii

Min.: Cercetarea dispune de resurse financiare, logistice si umane suficiente pentru a realiza obiectivele propuse.

Ref.1. Exista un climat si o cultura academica puternic centrate pe cercetare, atestate de numarul granturilor de cercetare, de publicatii
si de transferul cognitiv si tehnologic prin consultantd, parcuri stiintifice etc. Exist scoli doctorale pentru formarea tinerilor cercetitori.
Ref.2. Existi certificarea indeplinirii unor standarde de calitate sau excelentd in cercetarea stiintificd, din punctul de vedere al
organizirii, urmiririi desfisurarii proiectelor de cercetare, avizirii interne a rezultatelor $i eliminarii practicilor neconforme cu etica.

IP.B.3.1.3 Valorificarea cercetirii

Min.: Cercetarea este valorificati prin: publicatii pentru scopuri didactice, publicatii stiintifice, transfer tehnologic prin centre de
consultantd, parcuri stiintifice sau alte structuri de valorificare, realizarea unor produse noi etc. Fiecare cadru didactic $i cercetiitor are
anual cel putin o publicatie sau o realizare didactica sau gtiintifica. Institutia participid prin mass-media in diseminarea rezultatelor
cercetiril.

Ref.1. Rezultatele cercetdrii sunt apreciate la nivel national prin premii, citéri, cotari etc. Publicatiile, patentele, lucririle de anvergurd

etc. sunt mentionate in baze de date internationale

Standard indeplinit la nivelul

Standard S.B.4.1: Buget si contabilitate

IP.B.4.1.1 Repartizarea cheltuielilor

Min.: Universitatea dispune de un buget anual de venituri si cheltuieli aprobat de Senat si respectat in mod riguros. Cheltuielile
ocazionate de plata salariilor la o institutie de invitimant superior nu trebuie si depiseascid in fiecare an acel procent din totalul
veniturilor care i asigura o functionare sustenabild. Pentru obtinerea acreditirii, institutia de invatAmant superior trebuie si facd dovada
c in perioada functioniirii provizorii a utilizat cel putin 30 % din veniturile obtinute in fiecare an din taxele studentilor pentru investitii
in bazi materiala proprie. Taxele scolare ale studentilor sunt calculate in concordanti cu costurile medii de scolarizare pe an universitar
din invatimantul public finantat de la buget la studiile universitare de licent3, masterat sau doctorat similare si sunt aduse la cunostinti
studentilor prin diferite mijloace de comunicare. Studentii sunt informati despre posibilititile de asistentd financiard din partea institutiei
si despre modul de utilizare a taxelor. Dupa trei cicluri de scolarizare ulterioare Infiintarii prin lege, institutia de invdtiméant superior

trebuie s faci dovada ci dispune in proprietate de cel putin 70% din spatiile de invitimént cu toate dotiirile necesare acestora.
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IP.B.4.1.2 Contabilitate

Min.: Pentru obtinerea si pentru conservarea statutului de acreditare institutia trebuie si faci dovada organizarii si functiondrii
contabilititii proprii la nivel de institutie, prin registrul inventar, bilantul contabil, contul de executie bugetard i raportul de gestiune,
din care rezultd cum cheltuielile efectuate sunt in concordanti cu legislatia in vigoare, care sunt veniturile si destinatia lor si caracterul
non-prefit al institutiei.

IP.B.4.1.3 Auditare si ﬂmmtnnaﬁm publici
35.. Pentru o_ucso_,om si conservarea statutului de acreditare, Em:E:m face proba auditérii interne i externe a activitatii sale financiare.

Standard indeplinit la nivelul

mguawa S.C.1.1: Structuri si politici pentru Sm-m_:.mu.o» owEmE

IP.C.1.1.1 Organizarea sistemului de asignrare a calititii

Min.: In institutie existd o comisie centrald si comisii pe programe de studii care lucreazi in mod integrat.

Ref.1. Comisia promoveaz3 in universitate o culturi a calititii.

Ref.2. Comisia dezvoltd activititi de stabilire de repere calitative si cantitative (benchmarking) prin comparatie cu alte universititi din
tard §i striinitate pentru evaluarea si monitorizarea calitatii.

IP.C.1.1..2 Politici si strategii pentru asigurarea calitatii

Min.: Exist un program de politici ale universitatii centrate pe calitate si sunt precizate mijloacele de realizare.

Ref.1. Fiecdrei politici fi corespund strategii de realizare cu prevederi i termene concrete.

Ref.2. Politicile si strategiile sunt activate in fiecare compartiment si stimuleazi participarea fiecarui membru al corpului didactic si de
cercetare, precum si a studentilor

uw ESFASU.

Standard indeplinit la nivelul

Standard S.C.2.1.: >v..o§:.m». EQESEN»E» i mq&:»_,ms periodici a E.omn»:_m_o.. de ﬁ.:—: si diplomelor ce corespund calificirilor

IP.C.2.1.1 Existenta si aplicarea regulamentului privitor la initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodici a
programelor de studin

Min.: Regulamentul exista si se aplica.

Ref.1. Regulamentul este asociat cu un sistem de monitorizare a programelor de studiu, pe baza de informatii si date.

Ref.2. Regulamentul si monitorizarea sunt asociate cu evaluiri periodice, cel putin anuale, ale calititii pe fiecare program de studiu si
pe institutie.

IP.C.2.1.2 Corespondenta dintre diplome si calificari

Min.: Programele de studiu $i diplomele sunt elaborate si emise in functie de cerintele calificirii universitare.

Ref.1. Programele de studii sunt revizuite periodic pentru a corespunde dinamicii pietei calificarilor universitare si profesionale.

Ref.2. Programele de studii gi diplomele sunt revizuite prin comparatie europeana si internationali pe baza unui set de nivele

Standard indeplinit la nivelul

mﬂ::—u—.a S. O 3.1.: H<w—=r-.m» m_ﬁ._nau:_o-.

IP.C.3.1.1. Universitatea are un regulament privind examinarea si notarea studentilor care este aplicat in mod riguros si
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consecvent.

Min.: Existi un astfel de regulament precum si proceduri specifice de cunoastere si aplicare consecventd de citre titularii de cursuri 1
studenti. La examinare participd, pe lang3 titularul cursului, cel putin inc# un alt cadru didactic de specialitate.

Ref.1. Regulamentul existi, impreuni cu procedee/tehnici/metode detaliate de aplicare sub forma unui pachet de tehnici/metode de
examinare a studentilor care sunt aduse in mod consecvent la cunostinta tuturor celor implicati.

Ref.2. Regulamentul si pachetul de procedee/ tehnici/metode de examinare sunt completate de un sistem in care la examinare participa
si un examinator extern (din/in afara institutiei).

- A - am —_we

IP.C.3.1.2. Integrarea examindrii in proiectarea predirii si Invatiirii pe cursuri si programe de studiu

Min.: Fiecare curs este astfel proiectat incit si imbine ﬁ_,mn_m:dmu invitarea si examinarea. Procedeele de examinare si evaluare a
studentilor sunt centrate pe rezultatele invatarii si anuntate studentilor din timp si in detaliu.

Ref.1. Evaluarea diagnostici, formativi $i sumativa asiguri continuitatea si consecventa in Invatare.

Ref.2. Evaluarea stimuleaza studentii pentru invatarea creativa, manifestat prin elaborarea de lucréiri independente bazate pe
cunostintele Emcm_ﬂo :mEdm

Standard indeplinit 1a nivelul

Standard §.C.4.1.: Ow._nwamw ﬂmﬁo:&:—:. n_-a»nnn si de nm-.nmﬁ-.m

IP.C.4.1.1 Raportul dintre numairul de cadre didactice si studenti

Min.: In functie de specificul programului de studiu, universitatea stabileste acel raport, pe care 1l considerd ca optim pentru obiectivele
si nivelul propriu al calititii academice, intre numdérul de cadre didactice titulare cu norma de bazi in universitate $i numdrul total de
studenti inmatriculati. in evaluarea calititii se considerd ci un cadru didactic are norma de bazi intr-o singurd universitate.
Ref.1.Raportul optim dintre numirul de cadre didactice $i numarul de studenti se fixeazd in functie de calitatea predarii si invétirii, dar
si In functie de calitatea cercetdirii

Ref.2. In stabilirea raportului sunt avute in vedere niveluri superioare ale calititii predirii, invatirii §i cercetirii, prin comparatie cu
universititi performante din tard i din striinitate. Sunt aplicate consecvent procedee de stabilire a unui set de nivele profesionale de
reper (,,benchmarking”) si sunt realizate comparatii.

IP.C.4.1.2 Evaluarea colegiala

Min.: Evaluarea colegiali este organizati periodic, fiind bazati pe criterii generale si pe preferinte colegiale.

Ref.1. Evaluarea colegiala este obligatorie si periodici. Existd, pentru fiecare departament, o comisie de evaluare anuala a
performantelor didactice st de cercetare ale fiecarui cadru didactic/cercetétor §i un raport anual privind calitatea personalului didactic gi
de cercetare.

IP.C.4.1.3 Evaluarea personalului didactic de catre studenti

Min.: Existd un formular de evaluare de citre studenti a tuturor cadrelor didactice, aprobat de Senat, care se aplica optional dupa fiecare
ciclu semestrial de instruire si ale cirui rezultate sunt confidentiale, fiind accesibil doar decanului, rectorului si persoanei evaluate.
Ref.1. Evaluarea de catre studenti este obligatorie. Rezultatele evaludarii cadrelor didactice de catre studenti sunt discutate individual,
prelucrate statistic, pe departamente, facultati i universitate, si analizate la nivel de facuitate si universitate in vederea transparentei §i a
formulirii de politici privind calitatea instruirii.

IP.C.4.1.4 Evaluarea de citre managementul universititii
Min.: Cadrul didactic se autoevalueazi si este evaluat anual de cafre directorul de departament.
Ref.1. Universitatea dispune de un formular de evaluare anuald multicriteriald a fiecdrui cadru didactic si de un sistem de clasificare a

performantelor in predare, cercetare si servicii aduse institutiei si comunitatii. Promovarea personalului didactic depinde de rezultatele

- pyemen
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evaluirii, in care sunt avute in vedere si rezultatele evaludrii colegiale st ale celei ficute de studenti.

Standard indeplinit Ia nivelul

m?unw.-d;m_.n..w..ﬁ" m_ﬂ_mm__:.mm de m_.&c.w»,_.m si servicii studentesti

TP.C.5.1.1 Disponibilitatea resurselor de inviitare

Min.: Universitatea asigurd resurse de invitare (manuale, tratate, referinte bibliografice, crestomatii, antologii etc.) pentru fiecare
program de studiu in biblioteci, centre de resurse etc., in format clasic sau electronic gi gratuit. Biblioteca universititii trebuie si
dispuna, pe linga accesul electronic, de un numir corespunzitor de volume din tard si striinitate si de abonamente la principalele
reviste de specialitate din tard si striinfitate pentru fiecare disciplind care defineste un program de studiu. Fiecare biblioteca are un
program $i resurse de procurare a cirtilor si revistelor.

Ref.1. Raportul dintre resursele de invitare disponibile si studenti este astfel stabilit Tncét fiecare student s aiba acces liber la orice
resursi, conform obiectivelor si cerintelor programelor de studiu.

IP.C.5.1.2 Predarea ca sursi a invatirii

Min.: Fiecare cadru didactic dispune de strategii actualizate de predare pentru flecare curs, conforme cu programul de studiu,
caracteristicile studentilor, forma de invatimant si criteriile de calitate predefinite.

Ref.1. Universitatea dispune de un laborator de analizi, cercetare si formulare de strategii novatoare de predare/invifare care implici
personalul didactic si studentii.

IP.C.5.1.3 Programe de stimulare §i recuperare

Min.: Universitatea dispune de programe de stimulare a studentilor cu performante inalte in invétare si de recuperare a celor cu
dificultéti in Invitare.

Ref.1. in universitate exista programe de tutoriat suplimentare, oferite de toate cadrele didactice din universitate, la care studentii se pot
inscrie.

IP.C.5.1.4 Servicii studentesti

Min.: Universitatea dispune de un numér minim de servicii sociale, culturale si sportive pentru studenti cum sunt: spatii de cazare
pentru cel putin 10% din studenti, baza sportiva, diferite servicii de consiliere, care au ¢ administratie eficienti.

Ref.1.Universitatea oferd servicii variate studentilor si dispune de programe speciale pentru asigurarea unei vieti studentesti de calitate,
pe care le monitorizeaza si le evalueaza periodic.

Standard indeplinit la nivelul

Standard S.C.6.1.: Sisteme de informatii

IP.C.6.1.1. Baze de date si informatii

Min.: Universitatea are un sistem informatic care faciliteaza colectarea, prelucrarea si analiza datelor si informatiilor relevante pentru
evaluarea §i asigurarea institutionald a calitétii.

Ref.1. Pe linga datele si informatiile privitoare la starea institutionald a calitiitii, universitatea adund informatii despre starea calititii in

alte universitati din tard si strainatate, cu care se compard si pe baza cérora formuleazi in mod diferentiat repere (benchmarks).

] a@.,—ﬂ

iy

i , i STUDIL

Standard indeplinit la nivelul

Standard S.C.7.1. : Informatie ﬁ:d_mom;

IP.C.7.1.1. Oferta de informatii publice _
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Min.: Universitatea si toate facultitile ei trebuie si ofere informatii i date, cantitative sifsau calitative, actuale si corecte, despre
calificirile, programele de studin, diplomele, personalul didactic si de cercetare, facilitdtile oferite studentilor si despre orice aspecte de
interes pentru public, in general, si pentru studenti, in special.

Ref.1. Informatia oferitd public de universitate este comparabild, cantitativ si calitativ, cu cea oferitd de universitatile din Spatiul
European al Invatimantului Superior.

Standard indeplinit la nivelul

- =i o m i
A

Standard S.C.8.1. : Structura institutionali de asigurare a n»_:mﬂm educatiei este conforma prevederilor legale si isi desfisoara activitatea permanent

IP.C.8.1.1 Comisia coordoneazi aplicarea procedurilor si activititilor de evaluare si asigurare a calitatii

Min.: Procedurile si activitatile de evaluare privind calitatea educatiei au fost elaborate si aprobate de Senatul universitar. Comisia
elaboreaza raportul anual de evaluare interna §i il face public prin afisare sau publicare, inclusiv in format electronic si formuleaza
propuneri de imbunétatire a calitatii educatiei.

Ref.1. Institutia implementeazi permanent méasurile de imbunatitire a calititii educatiei propuse de comisie §i colaboreaza cu alte
universititi din tar3 sau din strainftate pentru identificarea i adoptarea bunelor practici in domeniile de calitate.

CONCLUZII: (se va bifa una din cele dous variante)

O Raportul de awtoevaluare al programudui de studii corespunde in totalitate
standardelor ARACIS. Comisia de evaluare interni recomandd inaintarea documentatici spre aprobare Senatnlui universititii.

3 Recomandim analiza problemelor semnalate si revizuirea partiald a raportului de antoevaluare. Raportul revizuit va fi prezentat spre analizd presedintelui comisiei de evaluare (evaluatorului 1) pentru
clarificarea tuturor aspectelor semnalate de membrii comisiei de evaluare .

DATA:
MEMBRII COMISIEI
Numele gi prenumele Semniétura

Evaluator 1

Evaluator 2

Evaluator 3

Nota: Dacd evaluatorii au puncte de vedere diferite, le vor prezenta separat in prezentul raport, prin addugarea de noi pagini, sub semndturd.
Evaluatorul I va semna roate paginile raportului comun.
Pentru fiecare program de studii se va verifica indeplinirea standardele specifice ale Comisiilor de Experti Permanenti ARACIS.

Evaluator 1 / semniitura




Anexa 6

Universitatea STEFAN CEL MARE din SUCEAVA
Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii

RAPORTUL COMISIEI DE EVALUARE INTERNA IN VEDEREA ACREDITARII
PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT

Comisia de experti evaluatori formati din:
Evaluator 1:

Evaluator 2:

Evaluator 3:

numitd prin decizia CEAC din data de ........cooo.o.oo.... a intocmit Raportul privind evaluarea internd in vederea acreditirii programului de studii de masterat
denumit , cuurméitoarea structuri:

1. CADRUL JURIDIC DE OWG>2~NE SI MGZOHHOZE

CONSTATARI
Corespunde / Nu corespunde / Nu e cazul

1. _bmnazm mm S<m$5mﬁ m:ﬁﬁ‘._oﬂ‘ou.mmbﬁmmwm waomHmEm de studii universitare acreditate in om&c_
domeniilor de licentd pentru care s-a solicitat programul de studii universitare de masterat.

2. Misiunea de fnvifimant si de cercetare stiintifici asumata se justificd prin elemente de pertinenti si
oportunitate in raport cu nomenclatorul national de calificiri si, respectiv, cerintele pietei fortei de munci
$1 s¢ raporteaza la obiectivele de invitimant si de cercetare stiintifici si profesionale.

3. Misiunea de invitdmant si de cercetare stiintifici asumati se incadreazi in profilul si specializarea
unititit de Invatdmant organizatoare.

CONSTATARI
Corespunde / Nu corespunde / Nu e cazul

RNATIVE OBEIGC

: i Y 2 b !

1. Toate tOmEH;o EQmQHoo ao an&.o ooaﬁgno conform normelor _omm_o vor m mooﬁmdﬁm de nm&o
didactice proprii, titularizate in Invatamantul superior potrivit legii, avnd gradul de profesor universitar,
conferentiar universitar sau lector/sef de lucrari, cu titlul stiintific de doctor in domeniul disciplinelor din
postul ocupat, din care cel putin 80% si fie angajati cu norme de bazi.

2. Este acordata prioritate, in acoperirea posturilor, conducitorilor de doctorat ce activeazi in domeniul
programului sau in domenii inrudite.

3. Activitatile didactice de seminarizare, lucriiri aplicative, proiecte etc. sunt acoperite de cadre didactice

Evaluator 1 / semniitura

B



e

BINJBUWIAS / | JOJBM[BAT]

RIVLVISNOD

IRIOLYIITI0 FALLVIION AINIHD -

VOIALINILLS VIVIIDYED ‘A

"pueRIISEW 1§ NSO 2TUL SIBISYDUL [IPTYS P S1IBIU0D BISIXH "€

“QIB)ISIOATUN 1IPNIS
ap | M2 BZEAZI[RUL 9O Biusoy op wwoldip ezeq od rewnu 298] o5 SI9IWIPE P [NSIMOUOD B[ BIISLIISU] 7

1nzed @ n)] / spundsaiod ny ; apundsaio)
MYLVISNOD

v

e B G
TWZNVIHLSVIA "Al

-J01RZUNdSaI00 JRTUnU Ul 1§ 1meis pour uf 2Ie0]BZIUESIO JUBWEIBAUL 5P BIIRIIUN S1)BD 3P I0[IZURISISLIL
ajeInSise juns 2red 200oBPIp I[PLSIEW 2djeIoqe[s juns jueweieaur op [nueld urp opourdiosip B L

"BIepUBLIODAI BRIZ0I[q1q ‘IO[2junsouns B aren[ead ap [npowr “adnoexd aqijesijde
B[ o[pwa Anoadsar sjoudes ad mmsmo mynurjuos ‘aurdrosip earsSmored und sjem3ise a[ejusiedwon
pmys 9p 1oundiosip 9[PANSAIqO pundno Iiwnoeq [nI[Isuo) Sp 9Sleqoide doniEUR SEWERIFOIJ 9

"SLOH TIPIs 9p 9)Ipaio Uy grettidxs pury
zoppundiosip eaxepuod ‘rriumy a2 s1e1s d)je urp 18 suadony TrunTU() 2[Ye)S UIP 2TE[IWIs Iprys op sppweIrdod
1§ oqunued no esreyIquedwos amSise gs amqgan juptueieaul op opunue[d uip nipmys op dpRuIdIdSIg ¢

‘TRUCHEBU LIBIIJI[ED
ap [Ipe> no eelIiquedwos aInSise €S omqorn jueweieaul op J[rmue[d urp nipms Sp IppuIddST f

“TRISJSEW 9p SIB}ISISAIUN [IpN)S 9p [nruatxop od ayeyrerdads ap 1§ aerouad opdjualeduiod
s1oa1d ossuyyap 1§ go18o[ sunisadons o-xuy amzeaaxd yans jueurgieaur op (nueyd urp niprys op 2urdIosiq "¢

"A1102ds2) mnuawop
[rIped urp aupny gjuoor op JopwriSold (B (20 T 1B[2109 2152 JRIISEW B P JUPWRiBAUL op [NUR[] "7

“TIpNIS 9P MNITAWOP [NI1J10a3dS NO BJUBPIOJUOD UL BILJHUINS
218120135 2p puouodwod o ¥ SUTjuOd JUBWERiBAUL Sp [NUB[ -ABEIMOR] JoeIed nd edifodepadoyrsd
ame3axd op 1 nmpow 1§ (o oz uwnumw) opeuorjdo ‘rorednqo sumdiosip surjuod 1§ pupwieides/slo

[nZe2 3 ny / apundsalod ny ; apundsaio))
RIY.LVLSNOD

1 WU NO 21e091] ‘rupwrgldes 4] 910 op omsowids od Jernionns 9)S9 JUBWRIBAUL 9p [nUB[J [

T

i

R preirich ST b

INVIAV LV ANI &G INTNSAD0Nd TNLANLINOD TIT

T I0[LI0IE190190 NIES;IS 90T0RPIp IO[RIPED O 2Ie1ad00d 9p S10BNUOD BISIXD SJEIRUIEIS UIP [EISISATN
B[ op a1enfeIoads op Teuosiad edionred axes €] gleuotipurdur arerodoos und aezijear sppwerdord nnudg ¢

‘mnueisord ezeq e[ nejs 290 g[eiole[lq 2re1adood op sjunplose gruizaid eMISUL 91BIBUTRIS UIP HRISISATUN
e[ op 21en[ernads ap [euosiad edonred areos e| greuorewaul 2seredoos und sezijesl sjswerdord anuag ¢

‘pAR02dsa1 BIIMINSUL Ul BZEq 2p BULIOU N9 JeleSue ednoo |1 axes od snsepip ymsod ux
1By Jo[PuI[dIosIp eoyeyeIoads Ul 10300p 9p syHuIns [N no ‘youadns [muewreieAul Ut sezurem ‘mdoxd




Corespunde / Nu corespunde / Nu e cazul

1. Institutia de Invatdmant superior dispune de laboratoare proprii de cercetare Tn domeniul programului de
studii universitare de masterat pentru care se solicitd acreditarea. Dotarea laboratoarelor corespunde
exigentelor temelor abordate. Echipamentele existente permit realizarea unor cercetiri de anverguri pe
plan national si international.

2. Programul de studii universitare de masterat supus evaludrii dispune de plan de cercetare stiintifica
propriu, inclus in planul strategic al facultitii si, respectiv, in cel al institutiei de care apartine, atestat prin
documente aflate la departamente, la facultate. Temele de cercetare cuprinse in plan se fnscriu in aria
stiintifica a domeniului de studii de masterat.

3. Personalul didactic §i de cercetare propriu desfasoara activititi de cercetare stiintifica valorificate prin
publicatii in reviste de specialitate sau edituri din tar#, recunoscute de CNCSIS, sau in striinitate,
comunicdri stiintifice prezentate la sesiuni, simpozioane, seminarii, etc. organizate in institutie, in tara
si/sau striinitate, contracte, expertiza, consultanti etc., pe bazi de contracte sau conventii incheiate cu
parteneri din tard gi/sau strdinatate, cu evaluare atestati de citre comisii de specialitate, etc. Rezultatele
cercetérii gtiintifice efectuate in cadrul laboratoarelor de cercetare proprii structurii de invitimant supuse

evaludrii sunt valorificate prin lucriri stiintifice publicate, brevetate, etc.

4. Facultatea organizeazid periodic cu cadrele didactice, cercetitorii si absolventii sesiuni stiintifice,
simpozioane, conferinte, mese rotunde iar comunicirile sunt publicate in buletine stiintifice cotate ISBN,
ISSN sau in reviste dedicate activititii organizate.

5. Facultatea dispune de un centru de cercetare stiintifica institutionalizat recunoscut.

6. Personalul didactic si de cercetare este implicat in granturi de cercetare nationale si internationale.

7. Masteranzii sunt antrenati in activititile de cercetare ale departamentului.

V1. BAZA MATERIALA

TR TSP B e R

CONSTATARI
Corespunde / Nu corespunde / Nu e cazul

1. Institufia de invatdmant superior/facultatea trebuie si facd dovada ca dispune de laboratoare didactice si
de cercetare proprii, cu dotarea corespunzitoare pentru toate disciplinele din planul de invitimant si care
corespund cu normele tehnice privind indicatorii de spatiu, normele igienico-sanitare si de siguranti in
vigoare.

2. Institutia de invatimant superior trebuie si facd dovada ca dispune de biblioteci dotati cu sald de lectura
si fond de carte propriu, corespunzitor disciplinelor previzute In planurile de invatimant. Fondul de carte
propriu din literatura de specialitate roménd §i striind trebuie si existe intr-un numir de exemplare
suficient pentru a acoperi integral disciplinele din planurile de invitimant, din care cel putin 50% si
reprezinte titluri de carte sau cursuri de specialitate pentru domeniul supus evaluirii, apirute n ultimii 10
ani in edituri recunoscute.

3. Biblioteca institutiei de invatamant trebuie si asigure un numir suficient de abonamente la publicatii si

Evaluator 1 /semnitura




periodice roménesti §i striine, corespunzitor misiunii asumate.

4. Bibliotecile institutiei de invitimant dispun de colectii de specialitate. Se va preciza anul inigierii

colectiei.

,‘( &@w&

oS T ety MU

CONSTATARI
Corespunde / Nu corespunde / Nu e cazul

mw»ma_w_a S.A.LL.: mm...imr obiective si .Enmm__,.»_ﬁ academici

L.P.A.1.1.1. Institutia este infiintatd si functioneazi conform legii. Institutia are o Cartd Universitari, ale
cirei prevederi sunt concordante cu legislatia nationald si cu principiile Spatiului European al
fovatimantului Superior si sunt cunoscute de membrii comunititii universitare. Misiunea si obiectivele
asumate de institutie o individualizeaza in sistemul national de invatdmant superior prin claritate, distinctie
si specificitate.

L.P.A.1.1.2. Facuitatea are un cod al eticii si integritdtii academice prin care apard valorile libertatii
academice, autonomiei universitare si integritatii etice si dispune de practici si mecanisme clare pentru
aplicarea codului.

I.P.A.1.1.3. Facuitatea dispune de practici de auditare internd cu privire la principalele domenii ale
activitdtii universitare pentru a se¢ asigura ca angajamentele pe care si le-a asumat sunt respectate riguros,
in conditii de transparentd publici.

Standard S.A.1.2.: Conducere i administratie

LP.A.1.2.1. Institutia are un sistem de conducere §i un Regulament de functionare internd care respectd
reglementirile legale In vigoare.Mecanismul de alegere a reprezentantilor studentilor in Consilii, senate 1
alte structuri este clar descris in Carta Universitard $i in regulamentele interne. Acesta este democratic §i
transparent, nediscriminatoriu $i nu limiteaz3 dreptul studentilor de a reprezenta si de a fi reprezentati.

L.P.A.1.2.2. Institutia are un plan strategic cu un orizont de cel putin patru ani si planuri operationale
anuale care sunt cunoscute de membrii comunitatii universitare i sunt aplicate conform unor practici s1
mecanisme de urmérire riguroasa.

LP.A.1.2.3. Administratie eficace. Universitatea dispune de o administratie care respecta Hmm_ﬁbobﬂ ile
_mmm_m in Squ.n este omomom in wnﬂwﬁm onmENmn_ numarului si calificarii personalului si functioneazi

CONSTATARI
Corespunde / Nu corespunde / Nu ¢ cazul

Standard S.A.2.1.: Patrimoniu, dotare, resurse mnmne_»m_m w__a_nm:a

LP.A.2.1.1. Facultatea asiguri spatii de invitimint pentru predare $1 seminarizare, in concordantd cu
normativele in vigoare. Respectind diferentele dintre formele de Invatimént, pentru obiectivele activititii
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de cercetare, universitatea asiguri spatii de Invitimant $i cercetare care corespund specificului siu, sili de
predare, laboratoare didactice si centre de cercetare, in concordanti cu normele tehnice, igienico-sanitare si
de sigurantd in vigoare. Calitatea acestora este evaluati in functie de suprafatd, volum, stare tehnici,
numdérul total de studenti, numirul de personal didactic si de cercetare, diferentiate pe domenii, programe
de studii gi, institutional, prin raportare la normele mentionate. Indicatorul se referd si la spatiul de
cdminizare i la alte spatii oferite studentilor pentru activititi sociale, culturale si sportive.

LP.A.2.1.2. a. Facultatea asigura spatii pentru laboratoarele didactice, cu o dotare tehnica corespunzitoare
programului de studii.

b. Silile de predare/seminarizare dispun de echipamente tehnice de invatare, predare si comunicare care
faciliteaza activitatea cadrului didactic si receptivitatea fiecirui student;

¢. Laboratoarele de cercetare dispun de echipamente si mijloace de functionare corespunzitoare unor
cercetdri de performanta.

LP.A.2.1.3. Facultatea demonstreazd cid programul de masterat dispune de un buget de venituri si
cheltuieli gestionat in mod corespnzitor si care asigurd sustenabilitatea financiari. Se va preciza aportul
programului la realizarea veniturilor proprii ale facultitii (inclusiv din taxe)

LP.A.2.1.4. Facultatea are un Regulament de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material pentru
masteranzi, pe care il aplicd In mod consecvent. Bursele pentru masteranzi sunt acordate din alocatii de la
bugetul de stat si din resurse proprii.

Criteriul B: EFICACITATEA EDUCATIONALA

CONSTATARI
Corespunde / Nu corespunde / Nu e cazul

Standard S.B.1.1.: Admiterea m:_nauﬁ_i.

LP.B.1.1.1. Institutia aplicd o politicd transparentd a recrutirii §i admiterii studentilor, anuntatid public cu
cel putin 6 luni inainte de aplicare. Marketingul universitar promoveazi informatii reale si corecte,
indicind posibilititi de verificare si confirmare. Admiterea se bazeazi exclusiv pe competentele academice
ale candidatului si nu aplici niciun fel de criterii discriminatorii.

LP.B.1.1.2. Admiterea Intr-un ciclu de studii universitare de masterat se face numai pe baza diplomei ce
finalizeaz3 ciclul I de studii universitare, tinind cont de ordinea ierarhica a mediilor de absolvire.

Standard S.B.1.2.: Structura si prezentarea programelor de studii

I.P.B.1.2.1. Structura programelor de studii:
a. Un program de studii este prezentat sub forma unui pachet de documente care include: obiectivele
generale si specifice ale programului

b. Planul de invatdiméint contine ponderile disciplinelor exprimate prin credite ECTS, cu disciplinele
ordonate succesiv Tn timpul de scolarizare.

¢. Programele analitice sau figele disciplinelor incluse in planul de invitimant, respectiv rezultatele in
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invitare sunt exprimate in forma competentelor cognitive, tehnice sau profesionale si afectiv-valorice
realizate de o disciplini.

d. Modul de examinare si evaluare la fiecare disciplini este realizat tindnd cont de rezultatele planificate.

e. Modul de organizare si continutul examenului de finalizare a studiilor se bazeaza pe un examen sumativ,
care certifica asimilarea competentelor cognitive si profesionale conform calificirilor universitare.

L.P.B.1.2.3. a. Relevanta cognitiva gi profesionala a programului de studii este definitd in functie de ritmul
dezvoltirii cunosterii si tehnologiei in domeniu si de cerintele pietei muncii i al calificérilor.

b. Facultatea dispune de mecanisme pentru analiza colegiald anuald a activitatii cunoasterii transmise si
asimilate de studenti si pentru analiza schimbarilor care se produc in profilurile calificérilor si In impactul
acest 1zarii amului de studii.

CONSTATARI
Corespunde / Nu corespunde / Nu ¢ cazul

Standard S.B.2.1.: Valorificare calificirii universitare obtinute

L.P.B.2.1.1. Cel putin 50% dintre absolven{i sunt angajati in termen de doi ani de la data absolviri la
nivelul calificérii universitare.

1.P.B.2.1.2. Cel putin 20% dintre absolventii ultimelor doud promotii ale studiilor universitare de masterat
sunt implicati in activitatea de cercetare stiintificd sau urmeaza studii universitare de doctorat.

LP.B.2.1.3. Mai mult de 50% dintre masteranzi apreciaza pozitiv mediul de invitare/dezvoltare oferit de
citre universitate si propriul lor traseu de Invétare.

LP.B.2.1.4. a. Principala responsabilitate a cadrului didactic este proiectarea metodelor si a mediilor de
invatare centrate pe student, cu mai putin accent asupra responsabilititii traditionale de a transmite doar
informatii.

b. Relatia dintre masterand i profesor este una de parteneriat, in care fiecare Isi asuma responsabilitatea
atingerii rezultatelor invatarii. Rezultatele invéatérii sunt explicate si discutate cu masteranzii din
perspectiva relevantei acestora peniru dezvoltarea lor.

¢. Cadrele didactice folosesc resursele noilor tehnologii (ex. e-mail, pagind personald de web pentru
tematica, bibliografie, resurse in format electronic $i dialog cu masteranzii) §i materiale auxiliare, de la
tabld, la flipchart si videoproiector.

L.P.B.2.1.5. Profesorii au ore de permanenta la dispozitia masteranzilor si personalizeazi indrumarea la
cererea acestora. Existd indrumétori sau tutori de an sau alte forme de asociere intre un profesor si un grup
de masteranzi.

CONSTATARI
Corespunde / Nu corespunde / Nu e cazul

Standard S.B.3.1. : Programe de cercetare

LP.B.3.1.1. Strategia pe termen lung si programele pe termen mediu si scurt privind cercetarea sunt

adoptate de Senat si Consiliile Facultitilor, odati cu specificarea practicilor de obtinere si de alocare ale
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resurselor de realizare g1 a modalititilor de valonificare.

LP.B.3.1.2. a. Cercetarea dispune de resurse financiare suficiente pentru a realiza obiectivele propuse.

b. Cercetarea dispune de resurse logistice suficiente pentru a realiza obiectivele propuse.

¢. Cercetarea dispune de resurse umane suficiente pentru a realiza obiectivele propuse.

LP.B.3.1.3. a. Cercetarea este valorificatd prin: publicatii pentru scopuri didactice, publicatii stiintifice,
transfer tehnologic prin centre de consultantd, parcuri stiintifice sau alte structuri de valorificare, realizarea
unor produse noi, etc.

b. Fiecare cadru didactic si cercetétor are anual cel putin o publicatie sau o relizare didacticad sau stiintifica.
Institutia/facultatea organizatoare participd prin mass-media in diseminarea rezultatelor cercetirii.

Criteriul C. MANAGEMENTUL CALITATII
—— ———— - - — : O > CONSTATARY
Corespunde / Nu corespunde / Nu e cazul

mﬁ:nﬁi S. O 2.1. >~=,owm:.mmu Ecuno_.ﬁsﬂnn si o<u_=u..mu ﬁoﬂ@&nu a programelor de studii si
diplomelor ce ncnmmwﬁa calificiirilor

LP.C.2.1.1. Exista s se aplicd un regulament privitor la initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea
periodici a programelor de studii universitare de masterat.

I.P.C.2.1.2. Programele de studii universitare de masterat si diplomele sunt elaborate si emise in functie de

omEE&o om:momE zE<Q.E§n

CONSTATARI
Corespunde / Nu corespunde / Nu ¢ cazul

,mﬁ:&:d m.ﬁ.m.m. : Evaluarea studentilor

LP.C.3.1.1. Facultatea are un regulament privind examinarea §i notarea studentilor, care este aplicat in
mod riguros si consecvent. La examinare participd, pe 14ngi titularul cursului, cel putin inca un alt cadru
didactic de specialitate.

I.P.C.3.1.2. Fiecare curs este astfel proiectat incit sa imbine predarea, Invitarea si examinarea. Procedeele
de examinare $i evaluare a studentilor sunt centrate pe rezultatele invitirii si anuntate studentilor din timp
si in detaliu.

CONSTATARI
Corespunde / Nu corespunde / Nu ¢ cazul

Standard m.ﬁ.&.n."‘_.ﬁu_:ﬁou um-.m,onw_ﬂ_i didactic @_.ma nﬁ.,n,amuqa

LP.C.4.1.1. In functie de specificul fiecdrui program de studii, facultatea stabileste acel raport pe care il
considerd ca optim pentru obiectivele si nivelul propriu al calititii academice intre numarul de cadre
didactice titulare cu norma de bazi in universitate si numirul total de studenti inmatriculati. In evaluarea
calititii se considerd ca un cadru didactic are norma de bazi intr-o singuri universitate si nu depiseste pe
ciclurile cumulate de studii licenti + masterat + doctorat, trei norme didactice.

Evaluator 1 /semnpatura
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L.P.C.4.1.2. Evaluarea colegiali este organizatd periodic, fiind bazatd pe criterii generale si pe preferinte
colegiale.

L.P.C.4.1.3. Existi un regulament §1 o proceduri de evaluare de citre studenti a tuturor cadrelor didactice,
aprobate de Senat, care se aplicd optional dupd fiecare ciclu semestrial de instruire si ale cérut rezultate
sunt confidentiale, mEa accesibil doar decanului, rectorului si ﬁmamomuoH m<m€m8

CONSTATARI
Corespunde / Nu corespunde

/ Nu e cazul

m,?:mna. w._O.m_.H." meE.mm de ,m=<mns..a si servicii &:Qm_ﬂm_mm

LP.C.5.1.1. a. Facultatea asigura resurse de invitare {(manuale, tratate, referinte bibliografice, crestomatii,
antologii, etc.) pentru programul de studii universitare de masterat in biblioteci, sili de lecturd, etc., 1
format clasic sau electronic §i in mod gratuit.

b. Biblioteca universitatii/facultitii trebuie si dispund, pe ldngd accesul la documentatic in format
o_ooqoiouao:bb:EmHoonomﬁgNmﬁo_jao<o_§o&b#3w%mqu(SSﬁ%m@ﬁﬁﬁwﬁa_mwabo%m_o_o

reviste de specialitate din tard si striinétate, pentru ficare aHmn%_Em care defineste programul de studii
universitare de masterat. Biblioteca are un program de investitii §i resurse de procurare a cartilor si
revistelor.

LP.C.5.1.2. Fiecare cadru didactic dispune de strategii actualizate de predare pentru fiecare curs, conforme
cu programul de studii, caracteristicile studentilor, forma de invitdmant si criteriile de calitate predefinite.

I.P.C.5.1.3. Facultatea dispune de programe de stimulare a studentilor cu performante nalte de invatare si
de recuperare a celor cu dificultéifi in invitare.

L.P.C.5.1.4. Facultatea, prin universitate, dispune de un numéir minim de servicii sociale, culturale si
sportive pentru studenti/masteranzi cum sunt: spatii de cazare pentru cel putin 10% din studenti, bazi

sportivd, diferite servicii de consiliere, care au o administrare eficienti

CONSTATARI
Corespunde / Nu corespunde

/ Nu ¢ cazul

| Standard S.C.6.1.: Sisteme de .m.ad._miwﬁ:

LP.C.6.1.1. Institutia are la nivelul facultitii un sistem informatic care faciliteaza colectarea, prelucrarea si

aliza datelor i informatiilor relevante pentru evaluarea si asigurarea institutionald a calitatii.

CONSTATARI
Corespunde / Nu corespunde

/ Nu e cazul

Standard mﬁq~ : Informatie publica i

LP.C.7.1.1. Facultatea trebuie sd ofere informatii si date, cantitative si/sau calitative, actuale si corecte,
despre calificarile, programele de studii, diplomele, personalul didactic si de cercetare, facilititile oferite

Evaluator 1 / semnitura
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Corespunde / Nu corespunde / Nu e cazul

CONSTATARI

Standard S.C81. : mﬁ.:nﬁ:.» Ema..:c:s_u de asigurare a calititii educatiei nﬁm conformi

prevederilor legale si isi desfigoarii activitatea permanent.

LP.C.8.1.1. a. Existi la nivelul facultitii o comisie pentru evaluarea si asigurarea calititii.

b. Procedurile si activititile de evaluare privind calitatea educatiei au fost elaborate si aprobate de Senatul
universitar. Comisia CEAC din facultate elaboreazi raportul anual de evaluare interni si il face public prin
afisare sau publicare, inclusiv in format electronic, §i formuleazi propuneri de imbunititire a calitatii

educatiei.

CONCLUZII: (se va bifa una din cele dou variante)

O Raportul de autoevaluare al programului de studii

standardelor ARACIS. Comisia de evaluare internd recomandi inaintarea documentatiei spre aprobare Senatului universitigii,

corespunde In totalitate

L1 Recomandim analiza problemelor semnalate §i revizuirea partiald a raportului de autoevaluare. Raportul revizuit va fi prezentat spre analizd presedintelui comisiei de evaluare (evaluatorului 1) pentru

clarificarea tuturor aspectelor semnalate de membrii comisiel de evaluare .

DATA:

MEMBRII COMISIEI

Numele si prenumele

Semnitura

Evaluator 1

Evaluator 2

Evaluator 3

Nota: Daci evaluatorii au puncte de vedere diferite, le vor prezenta separat in prezentul raport, prin adaugarea de noi pagini, sub semnituri.

Evaluatorul 1 va semna toate paginile raportului comun.

Pentru fiecare program de studii se va verifica indeplinirea standardele specifice ale Comisiilor de Experti Permanenti ARACIS.

TP

Evaluator 1 /semnatura
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absolvire, cerintele de inscriere si servicii le oferite, taxele de studii §i costurile suplimentare, tehnologiile educationale si de
comunicatii utilizate, procedeele de evaluare.

4. Asigurd infrastructura de comunicatie intre studenti, coordonatori de discipling, tutori si personal administrativ prin diferite
mijloace: postd, telefon, fax, e-mail, Internet, videoconferinte, discutii In grup facilitate de tehnologii le informationale etc.

5. Asigura pregitirea permanenti in tehnologiile ID a cadrelor didactice si a personalului administrativ,

6. Pune la dispozitia studentilor resurse de invitimant adecvate: materiale de studiu si suporturi tutoriale, cirti de referinta,
materiale educationale suplimentare, spatii adecvate intilnirilor periodice, spatii pentru studiu individual deschise la ore
convenabile, care tin seama de necesititi le utilizatori lor, produse multimedia, retele de calculatoare si acces la Internet.

7. Asigurd derularea in conditii optime a contractelor de parteneriat privind desfdsurarea procesului educational ID, producerea si
utilizarea resurselor de Invatiméant specifice 1D, tehnologiile de comunicatie etc.

8. Asigura un sistem informatic pentru gestiunea scolarititii.

9. Dezvolti §i promoveazi o politicd unitard la nivel institutional privind: proiectarea, implementarea si administrarea sistemului
ID, utilizarea tehnologiilor informationale si accesul la acestea, producerea de resurse de invitare si asigurarea dreptului de autor,
utilizarea bibliotecilor virtuale, distribuirea materialelor didactice, producerea, distribuirea si utilizarea materialelor multimedia.

5%

Ref. 1: Asigura ca bazele de date privind toate activititile studentilor sunt confidentiale, permanent actualizate, stocate in conditii
de sigurant, garantate si protejate impotriva actelor de vandalism, furtului sau modificarilor neautorizate.

A.1.2. Conducere si administratie

Directorul Departamentului / Centrului ID dispune de calificare si experientd dovedita in managementul, tehnologia ID si in
administrarea sistemului ID.

Institutia de invatimant superior organizatoare asigurd personal administrativ corespunzitor dimensionat in cadrul
Departamentului / Centrului ID pentru managementul programelor in tehnologia ID: relatia cu studentii, realizarea si livrarea
materialelor didactice, promovarea programelor etc.

10.

In cadrul secretariatelor facultitilor de care apartin programele de studii ID se asigurd personal administrativ pentru relatia cu
studeniti, gestionarea actelor de studii si a situatiei scolare.

11.

Min: Membrii echipei manageri ale dispun de experientd doveditd in proiectarea, implementarea, dezvoltarea si managementul
sistemuluz ID.

12,

Ref. 1: Departamentul / Centrul ID dispune si utilizeaz3 sisteme informationale si de comunicare de tip Intranet sau Internet
pentru managementul programelor de studii ID.

A.1.3. Colaboriri cu alte institutii

13.

Departamentul / Centrul ID are incheiate conventii de colaborare sau contracte semnate cu organizatii implicate n desfisurarea
programului ID.

14,

Min: Conventiile de colaborare sau contractele includ cu claritate obligatiile pértilor si modul n care se vor folosi resursele
materiale si umane ale acestor organizatii in desfisurarea programul ui ID.

15.

Ref. 1. Departamentul / Centrul ID dispune de conventii de colaborare pentru dezvoltarea de programe de studii comune prin
tehnologii ID cu parteneri acreditati din sistemul national de Invitimént.

16.

Ref. 2: Departamentul / Centrul ID dispune de conventii de colaborare pentru dezvoltarea de programe de studii comune prin
tehnologii ID cu parteneri acreditati din spatiul european.

Evaluator 1 / Semnitura
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ghiduri, caiete de lucrir etc); costul pachetelor software, al casetelor video, CD-urilor etc. puse la dispozitia studentului; costuri
de utilizare a unor echipamente specifice necesare desfiasurrii procesului de invatamaént; costul serviciilor educationale si
administrative; costuri pentru asigurarea intilniri lor periodice fata in fatd si a verificirilor pe parcurs, ca parte integranta a
procesului de instruire; costuri de utilizare a unor servicii educationale oferite de terti, care fac parte integrantd din procesul de
instruire; costuri pentru asigurarea accesului prin diferite mijloace IT la baza materialz de care dispune institutia §i partenerii
acesteia; costuri de examinare, conform reglementérilor interne; cheltuieli de regie; cheltuieli de dezvoltare; alte cheltuieli.

2. Taxa de studii, aprobati de Senatul universitar, va fi specificati in contractul de studii si poate fi reactualizati anual.

3. Reducerile de taxe si facilititile special acordate sunt anuntate din timp, cu mentionarea datei limitd pini la care acestea sunt
valabile.

28.

Institutia de invatimént superior care oferd programe de studii ID utilizeazd politici echitabile de colectare gi de rambursare
partiald sau totali a taxelor.

29.

Min: Institutia organizatoare a programului de studii ID face publice conditiile si procedura de returnare a taxelor de studii
achitate de studenti, in cazul in care acestia decid si isi anuleze inmatricularea. Rambursarea se va face in maximum 30 de zile
de la inregistrarea cererii de anulare a inmatriculdrii. Criteriile de rambursare partiala sau totald a taxelor de studii fac parte

integranti din contractul de studii semnat intre institutie si student.

B. EFICACITATEA EDUCATIONALA

CRITERIUL B.1. CONTINUTUL PROGRAMULUI DE STUDII

B.1.1. Admiterea studentilor

30.

Inscrierea §i selectia candidatilor se realizeaza dupad metodologia de admitere aprobati de Senatul universitar, conform
reglementérilor curente ale Ministerului Educatiel Nationale.

31.

Inmatricularea candidatilor admisi se face in baza unui contract de studii intre institutia de invatimént superior si candidat, semnat
de ambele parti. Un exemplar este inménat candidatului.

32.

Continutul contractelor de studii reglementeaza parcurgerea planului de invatamant in sistemul de credite transferabile, relevand
echivalenta integrald cu forma de invatdmant cu frecventd. Contractul de studii include anexe sau acte aditionale, documente in care
sunt inserate prevederi privind planurile anvale de invitiméant, obligativitatea participirii la activitifile asistate (AA), regimul
disciplinelor optionale, regimul taxelor de studii etc.

33.

Min: Contractul de studii specifici cu exactitate specializarea, durata studiilor, tipul diplomei obtinute la absolvire, serviciile oferite
in cuantumul taxei de studii (inclusiv a materialelor necesare instruirii individuale), facilititile si obligatiile de care institutia de
invitAmant este rispunzitoare, drepturile §i obligatiile financiare si de studii ale candidatului declarat admis, conditii le de retragere
si rambursare a taxelor de studii. in baza acestui contract, candidatul este inmatriculat ca student plititor de taxe la facultatea la care
a fost admis.

B.1.2. Structura si prezentarea programului de studii

34. |Programul de studii universitare de licentd ID se organizeazi pe baza planului de invatamant aprobat de Senatul universitar pentru
acelagi program de studii de la forma de invatimént cu frecventi.

35. |Programarea disciplinelor in planul de invdtamant ID se face corespunzitor duratei de gcolarizare de la forma cu frecventa.

36. | Proiectarea activitatilor didactice specifice ID asiguri dobandirea aceloragi competente ca la forma de invatimant cu frecventa.

et

Evaluator 1/ Semnitura
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Pentru acreditare / evaluare periodica exista toate resursele de Invatamant, realizate in tehnologia ID, pentru toate disciplinele din
planul de invataimant.

2. Fiecare material de studiu include obiectivele specifice, organizarea sarcinilor de lucru, elemente aplicative pentru clarificarea si
consolidarea cunostintei or, teste de autoevaluare, recomandari bibliografi ce si teme de control.

3. Resursele de invitdmant sunt realizate corespunzitor scopului pentru care au fost dezvoltate si prezentate intr-o formi atractiva.
Materialele didactice sunt realizate intr-o maniera unitard pentru intregul program de studii ID.

4. Materialele didactice sunt proiectate si realizate pe principii pedagogice specifice ID, cu prezentarea informatiilor intr-o forma
accesibild, interactivi gi cu o distributie echilibrati de graficd si text.

5. Resursele de invatimant sunt structurate ca o succesiune de sarcini de invitare, care si faciliteze studiul individual si
dezvoltarea unor deprinderi de Invatare specifice ID.

6. Materialele de studiu sunt furnizate pe suporturi tiparite sau pe suport electronic, conform contractului de studii.

7. Distribuirea resurselor de invitare este asigurati pentru fiecare student, conform contractului de studii.

8. Pentru disciplinele care soli citd suplimentar consultarea unor titluri de referintii - cursuri universitare, manuale, tratate etc,
institutia organizatoare asigura tuturor studentilor conditii de documentare prin biblioteci le proprii.

9. Transmiterea si utilizarea resurselor de invatamént, precum i asigurarea suportului tutorial, prin utilizarea Hownoﬁom:_g
Internet, respecta un ghid de norme etice privind folosirea in spatiul comun a acestor resurse si tehnologii; ghidul de norme etice
este pus Ja dispozitia tuturor utilizatorilor.

VPN U AW

48.

Ref. 1: Pentru disciplinele cu suporturi multiple de studiu existd ghiduri de utilizare, cu indicatii detaliate privind modul lor de
folosire.

B.L.3.2. Proiectarea materialelor de studiu

49.

Structura $i continutul materialelor de studiu ID sunt in concordantd cu programele analitice / figele de disciplini.

50.

Min:

Resursele de invitamant destinate procesului de pregitire la distanta respecti urmitoarele cerinte:

1. Sunt proiectate corespunzitor obiectivelor deci arate in programele analitice / fisele de disciplini.

2. Contin o introducere in care sunt prezentate: rezultatele agteptate i competentele dobandite; structura cursului si informatii
privind evaluarea; instructiuni clare pentru a ghida studentul in procesul de parcurgere a resurselor de Tnvitimant.

3. Continutul materialului didactic este divizat in unitati de invitare, care faciliteazi invitarea graduald si structurati si nu
mobilizeazi atentia continui a studentilor mai mult de doui-trei ore.

4. Precizeazi timpul mediu necesar pentru parcurgerea fiecirei unititi de invitare.

5. Utilizeazé o gami largd de procedee care faciliteazi retinerea aspectelor esentiale, precum: rezumate, concluzii, exemple
ilustrative etc.

6. Includ cu regularitate teste de autoevaluare, inclusiv rispunsuri, comentarii si trimiteri la continutul cursului.

SUTE W

B.1.3.3. Relevanta proceselor de instruire si evaluare

51.

Pentru fiecare disciplina din planul de invitimént, suportul tutori al este parte integranti a procesul ui de pregitire si se desfisoara
la distantd prin mijloace de comunicatie bidirectionale. Tutoriatul realizat prin mijloace de comunicare la distanta este completat
periodic cu sesiuni asistate fatd in fatd. La tutoriat au acces toti studentii.

52,

Min:

1.

ey
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64.

Coordonatorii de disciplind din cadrul programului de studii ID sunt cadre didactice titulare din institutia de invatimant
superior organizatoare, care indeplinesc conditiile legale §i aceleasi standarde specifice ca la forma de invitimant cu
frecventa.

65.

Min: Coordonatorii de disciplind au pregétirea necesari conceperii si elaboririi materialelor didactice in tehnologie ID.

66.

Tutorii sunt cadre didactice universitare titulare sau asociate, care respecti prevederile legale si sunt instruite in tehnologia ID.

67.

Min:

1. Tutorele este cadrul didactic cu specialitatea in domeniul disciplinei la care desfisoari activititi ID.

2. Tutorele indrumi studentul, individualizat si in grup, prin intlniri directe, corespondent, telefon, posti electronici sau forme.
combinate.

3. Tutorele asiguri directionarea studiului studentilor si evaluarea periodica a parcursului academic al acestora.

4. Tutorele participd periodic la programele de pregitire in tehnologia ID, organizate in universitate sau de citre alte institutii.

e

68.

Gradul de acoperire cu personal didactic este adecvat indeplinirii obiectivelor declarate, pentru fiecare disciplind din cadrul
programului ID.

69.

Min: Raportul dintre numérul de studenti $i numdrul de tutori asiguri indeplinirea standardelor de calitate a instruirii la forma ID.
Pentru stabilirea acestui raport sunt respectate prevederile legale privind organizarea, desfisurarea si normarea activitatilor
didactice la forma ID. Grupa cuprinde maxim 25 de studenti.

70.

Ref. 1: In stabilirea raportului dintre numdérul de studenti si numarul de tutori sunt avute in vedere niveluri superioare ale
calitdtii instruirii i invatrii, prin comparatie cu universitati performante di n tari si din striinitate.

CRITERIUL C.7 -TRANSPARENTA INFORMATIILOR DE INTERES PUBLIC

C.7.1. Informatie publici

71.

Materialele publicitare de promovare a programului de studii ID includ informatii complete si corecte privind: specializarea, tipul
diplomei obtinute la absolvire, antetul oficial al institutiei (nume, sigla, adresd, telefon) i informatii referitoare fa partenerii
implicati in programul respectiv, materialele / serviciile incluse in taxele de studii. Nu se vor utiliza cuvintele ,,gratuit" sau
garantat” pentru materiale si servicii incluse in taxa de studii.

72.

Materiale publicitare de promovare a programelor de studii ID, afigate sau inserate in diferite publicatii sau pe Internet, ofera date
complete, corecte, netrunchiate in ceea ce priveste institutia si serviciile oferite.

73.

Materialele publicitare evidentiaza stadiul autorizirii provizorii sau acreditirii programului de studii ID.

CRITERIUL D.8. STANDARDE DE REFERINTA

PLATFORMELOR DE INVATAMANT ELECTRONIC (e-Learning) IN INVATAMANTUL LA DISTANTA

Servicii oferite studentilor

74.

Min: Platforma de invatimént electronic are implementate solutii tehnologice functionale pentru administrarea utilizatorilor §ia
resurselor, comunicarea intre utilizatori, furnizarea de resurse de studiu diversificate interactive, instrumente de evaluare s
autoevaluare etc. Solutiile tehnologice permit configurarea de cursuri online cu resurse de invitare specifice, care faciliteazi
studiul individual #n ritm propriu, cu mijloace diversificate de studiu, ugor accesibile. Pentru fiecare disciplini din planul de
invatamént al programului de studii evaluat este implementat pe platforma céte un curs online realizat in conformitate cu strategia
de dezvoltare a resurselor de studiu la forma ID, aprobat de Departamentul ID, care are inregistrate gi arhivate, pe ultimii cinci ani,

Evaluator 1/ Sempatura
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2. Personalul didactic este instruit periodic in utilizarea instrumentelor specifice dezvoltarii cursurilor online, in implementarea si
gestionarea activititilor didactice specifice ID, precum si in furnizarea suportului tutorial pe platforma.

3. Pentru fiecare disciplind, evaluarea periodicd a performantelor personalului didactic de citre studenti, in ceea ce priveste
desfAgurarea activititilor didactice pe platforma, se realizeazi online. Rezultatele acestor evaludri sunt publice si arhivate in vederea
auditarii interne si externe.

D.8.3. Accesibilitatea la serviciile oferite de platforma de inviitimént electronic

77.

Min: Platforma de inviitimaént electronic trebuie si fie implementatd pe o infrastructurd de comunicatii care si permita accesul
stabil si simultan a unui numir mare de utilizatori §i care si gestioneze corect diverse formate electronice ale resurselor de
invatimant.

1. Platforma permite accesul simultan al unui numir mare de utilizatori.

2. Infrastructura de comunicatii folositi de citre institutia de invitimént superi or permite accesul la platformi a tuturor
utilizatorilor inregistrati, indiferent de locul de soli citare a accesul ui gi de tipul de conectare (modem, protocoale diverse etc.).

3. Caracteristicile infrastructurii de comunicatie si acces la Internet acopera necesititile prezente si de vii tor ale implementirii
resurselor de studiu in formate cu medii multiple, ale interactiunii sincrone student - mediul de invitare, ale accesului la resursele
de inviatare prin diverse echipamente portabile etc. Aceste caracteristici sunt documentate si demonstrate.

4. Institutia de Invatimént superior dispune de o strategie pentru intretinerea gi actualizarea echipamentelor hardware si
produselor software specifice platformei de invatamént electronic si de personal calificat.

S S I N

D.8.4. Managementul calititii serviciilor oferite de platformi

78.

Min: Institutia de invatamant superior dispune si aplici proceduri de monitorizare si evaluare a rezultatelor proceselor educationale
implementate pe platforma de invatimant electronic. Institutia de invatimant superior promoveaza un set de standarde de calitate
pentru evaluarea periodicd a serviciilor de invatimant, administrative i de suport oferite pe platforma de invitimant electronic.
Rezultatele acestor evaludri sunt publice si arhivate in vederea auditérii interne §i externe.

79.

Ref. 1: Anual este realizatd evaluarea de citre studenti a cursurilor online si a performantelor personalului didactic implicat in
activitatile pe platforma.

80.

Ref. 2: Rezultatele evaluarilor sunt valorificate pentru imbunititirea continud a calititii in sistemul ID.

ANEXE OBLIGATORII

A. CAPACITATEA INSTITUTIONALA

Criteriul A.l. Structuri institutionale, administrative §i manageriale

EXISTA

NU

EXISTA NEAPLICABIL

Anexa [1.0.0. HG publicata in M.O. privind infiintarea facultatii

AnexaIl.1.1. HG publicata in M.O. autorizare provizorie/ acreditare program de studiu, invatiméant cu

frecventid

Anexa [l.1.2. HG publicatd M.O. autorizare provizorie/ acreditare program de studiu ID

e T S,

Evaluator 1/ Semnatura
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Anexa I1.6.8. Descriere sinteticd PeopleSoft

Anexa J1.6.8.1. Supliment diplomi specimen a programului de studiu ID

Anexa I1.6.8.2. | Licentd gestiune studenti PeopleSoft

Anexa I1.6.9. Ghid de consiliere profesionald pentru studentii ID (CCOC)

Anexa I1.6.10. Materiale promotionale {afige, flyere, ghidul studentului)

Anexa I1.6.11. Managementul calititii CIDFC USV

Anexa 11.6.12. Program de management a calititii specifice ID a facultitii pe anul universitar .....
Anexa I1.6.13. Lista materialelor de studiu a programului de studiu ID

Anexa I1.6.14. Fond de carte de specialitate in biblioteca USV

Anexa I1.6.15. Spatii de invitdmant ale facultatii

Anexa I1.6.16. Orar bibliotecd print screen

Anexa I1.6.17. Dotare spatii de Invatamant ale facultitii

Anexa I1.6.18. Parteneriate / Conventii de colaborare

AnexaJ1.6.19. Contract de cesiune a drepturilor de autor

Anexa I1.8. Echipa manageriala a programului de studiu

Anexa I1.8.1. CV — Prodecan / Coordonator ID

Anexa I1.8.2. Dovezi ale cursurilor de Perfectionare ID ale Prodecanului / Coordonatorului ID
Anexa I11.9.1. Referate multiplicare cursuri ID

Anexa I1.9.4. CV — administrator platforma educationala

Anexa I1.9.5, CV —secretar CIDFC facultate

Anexa I1.9.6. Ghid de prezentare facultate

Anexa I1.10.1. Program secretariat

Anexa I1.10.2. Livrarea materialelor de studiu ID

Anexa I1.10.3. Contract anual de studii ID

Anexa11.10.4. Promovabilitate studenti ai programului de studiu ID, ultimele 5 promotii
Anexa [1.10.5. Situatia statistica a rezultatelor scolare pe ani de studii ultimele 5 promotii
Anexa I1.10.6. Medii ponderate / credite obtinute

Anexa I1.10.7. Borderou incasari taxe (print screen din PeopleSoft)

Anexa J1.10.8. Borderou incasiri taxe pentru anul curent

Anexa Il.11. CV — Decan

Criteriul A.2. Baza materiali

EXISTA

NU
EXISTA

| NEAPLICABIL

Anexa II.18.

| Orar program studiu ID, anul curent
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Anexa I1.61. Procedurd R48 — Reactualizarea periodici a materialelor de studiu
Anexa J1.62. Procedurd R45 — Perfectionarea personalului didactic implicat in programele ID
Anexa I1.63.1. Raport anual privind evaluarea periodica a performantelor coordonatorilor de disciplini §i a

tutorilor, program de studiu

Anexa I1.63.3.1.

Fisd de evaluare a materialului ID

Anexa I1.63.3.2.

Raport privind monitorizarea sistemului tutorial si de comunicare bidirectionald ID (accesiri
platforma electronici)

Anexa [1.63.3.3.

Proces verbal - evaluare cursuri ID

Anexa [1.63.3.4.

Anexa [1.63.3.5.

Modele de fige de evaluare a cursurilor ID
Hotérérea CA nr. 22 din 10 septembrie 2012, privind aprobarea posibilitéii de tipirire a 25 de
exemplare in editura USV

Anexa 11.63.3.6.

R3] — Regulamentul Editurii USV

Anexa J1.63.4. CV-uri coordonatori de disciplina si tutori
Anexa [1.63.4.1. | Diplome si certificate de perfectionare coordonatori de disciplini si tutori
Anexa I1.63.4.2. | Perfectionare CIPI- afis, programe de instruire, diplome, mai 2014
Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodici a calititii corpului profesoral EXISTA HMﬂMH A NEAPLICABIL
Anexa I1.64. Certificate referitoare la pregitirea psihopedagogica
Anexa 11.65. Decizii de titularizare
Anexa I1.65.1. Diplome de licenta
Anexa I1.65.2, Diplome de doctor
Anexa I1.69. Grad de acoperire cu personal didactic program de studiu
Anexa I1.71. Materiale publicitare de promovare a programului de studiu inserate in diferite publicatii sau pe

internet

D8. STANDARDE DE REFERINTA PRIVIND UTILIZAREA PLATFORMELOR DE INVATAMANT ELECTRONIC IN INVATAMANTUL LA

DISTANTA
Anexa 11.74. Dovada implementare platforma electronici
Anexa [1.74.1. Proceduri de inscriere pe platformi
Anexa I1.74.2. Usere pentru studentii
Anexa I11.74.3. Termeni si conditii de utilizare a platformei electronice
Anexa]l.74.4. Informare cu privire la posibilitatea de acces pe platforma electronica
Anexa I1.74.5. Lista materialelor de studiu ID introduse pe platforma electronici
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Anexa 8

Universitatea STEFAN CEL MARE din Suceava
Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii

RAPORTUL COMISIEI DE EVALUARE INTERNA
A DEPARTAMENTULUI PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC

Comisia de experti evaluatori format din:

Evaluator 1:

Evaluator 2:

Evaluator 3:

numitd prin decizia CEAC ar. .....dindatade ........covevrenenenee a intocmit Raportul privind evaluarea internd a Departamentului de Specialitate cu Profil
Psihopedagogic din Universitatea Stefan cel Mare din Suceava, cu wrmitoarea structura:

L. CERINTE NORMATIVE PRIVIND EVALUAREA DPPD

CONSTATARI

i i b S Corespunde/Nu corespunde / Nu e cazul
1. DPPD face dovada existentei statutului juridic propriu stabilit prin actul de infiintare (Ordin M.Ed.C.)

2. DPPD are o misiune didactici si de cercetare stiintific bine precizate;
3. Misiunea DPPD are obiective clare si realizabile, cu respectarea normelor legale si consta in oferirea de programe de formare pentru
cariera didacticd.

4. In vederea indeplinirii misiunii sale, DPPD asigurd pregitirea profesionald (psihopedagogici si metodica) si coopercazi cu
facultitile de profil in vederea realizirii pregitirii de specialitate a personalului didactic.

5. DPPD indeplineste urmétoarele functii specifice:

- formarea profesionala initiald pentru cariera didactic;

- formarea continui, psihopedagogici, metodici si de specialitate continui pentru personalul didactic din invitiméantul preuniversitar;

- dezvltarea unor programe de masterat in domeniul didacticilor speciale si formirii personalului didactic;

- organizarea unor programe de educatie a adultilor, la solicitarea persoanelor / institutiilor interesate;

- conversie profesionald de nivel universitar si postuniversitar;

- pregitirea, organijzarea i desfisurarea examenelor de obtinere a definitivatului si a gradelor didactice pentru specializirile care i-au
fost arondate de MECI;

- consiliere psihopedagogica si metodica privind dezvoltarea profesionali si evolutia in cariera didactici si coordonarea activititilor de

Evaluator 1/ Semnatura
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pensionare, nu trebuie si reprezinte mai mult de 20% din numdrul total de posturi din statul de functii.

14. Directorul DPPD este cadru didactic titularizat ca profesor sau conferentiar universitar si are norma de bazi in universitate.

1. CONTINUTUL PROCESULUI DE INVATAMANT
: =

CONSTATARI
Corespunde/Nu corespunde / Nu e cazul

1.Formarea initiald si continua furnizatd de DPPD se realizeazi in conformitate cu planuri de invitdmant si programe distincte.

2. Pregitirea studentilor pentru cariera didactica, potrivit legislatiei in vigoare, se realizeazi in regimul activititilor didactice optionale /
facultative, planui de invatimant pentru formarea psihopedagogica initiala, stabilit la nivel national fiind integrat, ca un mod unitar, in
planul de invitimént al specializdrii / facultitii respective.

3. Elaborarea curriculei pentru formarea initiald §i continui angajeaza considerarea si coroborarea mai multor determiniri: rolurile si
competentele specifice profesiei didactice, dezvoltarile din domeniul stiintelor educatiei si al stiintelor conexe, metodologia de formare
profesionald pentru cariera didacticd stabilitd prin documentele M.Ed.C., nevoile de pe piata muncii.

4. Programele de studii pentru formarea initiala si continud constituie un ansamblu unitar si coerent, asigurindu-se continuitatea $i
diferentierile specifice; fiecare program isi defineste antecedentele, intentiile / rezultatele asteptate §i consecintele pentru urmitoarele

ctape de pregitire.

5. Conceptia de organizare a programelor de studii este flexibild, integrand doud componente:
- un curriculum nucleu obligatoriu, definit prin documentele M.Ed.C.;
- un curriculum optional, stabilit de DPPD pe baza analizei de nevoi si a resurselor existente.

6. Programul de formare initiald pentru cariera didactici este structurat pe doui module:

a} Modulul I (30 credite) efectuat, de regula, pe parcursul semestrelor ciclului universitar de licenti;

b) Modutul II (30 credite) efectuat dupa obtinerea diplomei de licentd si anterior sustinerii examenului de definitivat. Modulul II poate
fi urmat atit de studentii care se inscriu la studiile de masterat, cit si de absolventii care, dupi obtinerea diplomei de licentd, nu-si
continui smdiile la master.

7. DPPD organizeazi cursuri postuniversitare la solicitarea persoanelor care nu au parcurs modulele I si II pe parcursul studiilor de
licenta si de masterat.

8. Pregitirea psihopedagogica si metodici prin cele doud module se realizeazi in conformitate cu planurile de invitamant stabilite de
M.Ed.C.

9. Pentru fiecare modul, planul de invitimant cuprinde disciplinele obligatorii prevazute de documentele M.Ed.C. si discipline
optionale la decizia DPPD.

10. Disciplinele Didactica specialititii si Practica pedagogicd vor fi precedate de absolvirea disciplinelor Psihologie educationali si
pedagogie. Disciplinele optionale pot fi frecventate in oricare dintre anii de studiji universitare de licenti.

11.DPPD asigurd programe de formare continud pentru definitivat, gradul didactic II si gradul didactic I si, de asemenea, participd la
competitia de obtinere a granturilor in vederea perfectionirii periodice a personalului didactic.

12. Disciplinele de studiu din planurile de invatdmant sunt previzute intr-o succesiune logici si au in vedere indeplinirea urmitoarelor
cerinte:

- definirea si delimitarea precisd a competentelor generale si de specialitate pe domeniul stiintelor educatiei, in corelatie cu
competentele corespunzitoare ale studiilor universitare de masterat;
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3. Personalul didactic desfiisoara activititi de cercetare stiintificd in domeniul disciplinelor cuprinse in norma didacticd pe care o
acopera.

4. Personalul didactic desfisoari activititi de cercetare stiintifica valorificate prin publicatii In reviste de specialitate sau edituri din tard
recunoscute de CNCSIS sau din strainatate, comunicari stiintifice prezentate la sesiuni, simpozioane, seminarii etc. din tard si/sau
straindtate, contracte, expertizi, consultanti etc. pe bazi de contracte sau conventii incheiate cu parteneri din tard si/sau din
strdinitate,cu evaluare atestati de clitre comisii de specialitate etc.

5. . Rezultatele cercetirii stiintifice efectuate in cadrul laboratoarelor de cercetare proprii structurii de invatimant supuse evaluirii sunt
valorificate prin lucriri stiintifice publicate etc.

6. DPPD organizeaza periodic cu cadrele didactice, cercetatorii si absolventii sesiuni stiintifice, simpozioane, conferinte, mese rotunde,
iar comunicdrile sunt publicate in buletine stiintifice cotate ISBN, ISSN sau in reviste dedicate activititii organizate.

CONSTATARI
Corespunde/Nu corespunde / Nu e cazul

unui proces de invitamant de calitate.

2. Institutia de Invatimiént superior organizatoare de programe de formare a personalului didactic trebuie sa faca dovada cu acte
corespunzatoare (acte de proprietate, contracte de Inchiriere, inventare, facturi etc.), de:

- spatii adecvate procesului de invatamant in proprietate sau prin inchiriere;

- conventii de colaborare, contracte sau alte documente cu unitatile baze de practica — scoli / institutii de aplicatie;

- soft-uri corespunzitoare disciplinelor de studiu din planul de invitimant, cu licentd de utilizare a acestora;

- bibliotec dotati cu sald de lecturi si fond de carte propriu.

3. Capacitatea spatiilor de invatamant pentru programul de studii supus evaluirii trebuie si fie de:

- minim Imp. / loc, in silile de curs;

- minim 1,4 mp. / loc, in silile de seminar;

- minim 1,5 mp. / loc, in silile de lecturi din biblioteci;

- minim 2,5 mp. / loc, in laboratoarele de informatici si cele ale disciplinelor de specialitate care utilizeazi calculatorul electronic;
- minim 4 mp. / loc, in laboratoarele disciplinelor cu caracter tehnic, experimental, de proiectare etc.

4. Numarul de locuri In silile de curs, seminar si laborator trebuie si fie corelat cu mérimea formatiilor de studiu (serii, grupe, subgrupe
etc.), conform normativelor Ministerului Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului.

5. Se asigurd desfisurarea lucririlor aplicative la disciplinele de specialitate din planurile de invatimant in laboratoare dotate
corespunzitor, astfel Incit, la nivelul unei formatii de studiu, s3 existe cate un calculator la cel mult 2 studenti pentru ciclul de licenta si
un calculator pentru fiecare student, pentru ciclul de masterat.

6. Bibliotecile institutiei de invitamant trebuie si asigure:

- un numar de locuri in silile de lectura corespunzitor la cel putin 10% din numirul total al studentilor;

- fondul de carte propriu din literatura de specialitate rom#ni §i straini intr-un numdr de exemplare suficient pentru a acoperi integral
disciplinele din planurile de nvatamant, din care cel putin 50% si reprezinte titluri de carte sau cursuri de specialitate pentru domeniul
supus evaluérii, aparute in ultimii 10 ani in edituri recunoscute;

- fondul de carte din biblioteca proprie intr-un numdr suficient de exemplare pentru acoperirea necesitatilor tuturor studentilor aflati in

Evaluator 1/ Semnitura
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un buget de vﬁw@aoﬁzﬁ precum i de politici financiare pe termen mocn §i mediu, cu RmmE.m la mcma:m_u:;mﬂom fi EEQNB

CONSTATARI
Corespunde/Nu corespunde / Nu e cazul

Standard m.uw.u.u.m Admiterea studentilor

1. DPPD aplicd o politicd transparentd a recrutdrii §i admiterii studentilor, anuntatd public cu cel putin 6 luni inainte de aplicare.
Marketingul universitar promoveaza informatii reale si corecte, indicind posibilititi de verificare si confirmare. Admiterea se realizeaza
pe bazd de interviu si se bazeazd exclusiv pe competentele academice ale candidatului, fard a aplica nici un fel de criterii
discriminatorii.

2. Admiterea se realizeazi pe baza unui interviu,

Standard S.B.1.2.: Structura si prezentarea programelor de studii

1.Programele de studiu din cadrul DPPD se bazeazi pe corespondenta dintre rezultatele in invétare si standardele nationale pentru
formarea initiald a personalului didactic. Programul de studiu este prezentat sub forma unui pachet de documente care include:
obiectivele generale si specifice; planul de invatimant cu ponderea disciplinelor exprimatd prin credite de studiu ECTS si cu
disciplinele ordonate succesiv in timpul de scolarizare, definit in raport cu un curriculum nucleu statuat prin documentele M.Ed.C.;
programele tematice sau figele disciplinelor incluse in planul de invatimént, respectiv rezultatele invatarii exprimate in forma
competentelor specifice care sunt realizate de o disciplind; modul de examinare si evaluare la fiecare disciplind, tindnd cont de
rezultatele planificate; modul de organizare si continuturile examenului de finalizare a studiilor, ca examen sumativ care certificd
asimilarea competentelor cognitive si profesionale care corespund standardului profesional didactic.

2. Programele de studiu sunt unitare ca structura, indiferent de forma de invatimant (la zi, la distantd), dar se diferentiazi in realizare in
functie de mijloacele utilizate in forma de invatimént. Pentru invatiméntul la distantd indicatorul se diferentiazi in mod corespunziitor.

3. Relevanta cognitiva si profesionald a programelor de studiu este definiti in functtie de ritmul dezvoltirii cunoasterii din domeniu gi
de cerintele pietei munciti si ale standardelor profesional-didactice. DPPD dispune de mecanisme pentru analiza colegiald anual3 a
activititii educationale si pentru analiza schimbdrilor care se produc in profilurile calificarii didactice si In impactul acestora asupra
organizirii EomBEEE de mEaE

CONSTATARI
Corespunde/INu corespunde / Nu e cazul

Standard S.B.2.1.: Valorificare calificiirii universitare obtinute

1. Cel putin 50% dintre absolventi au avut rezultate pozitive la examenele nationale de ocupare a posturilor didactice in invitiméantul
preuniversitar si sunt angajati in invatimént in termen de doi ani de la data absolvirii.

2. Cel putin 20% dintre absolventii ultimelor doud promotii ale DPPD sunt admisi la studii universitare de masterat, in domeniul
stiintelor educatiei.

3. Mai mult de 50% dinire studenti apreciazd pozitiv mediul de invitare / dezvoltare oferit de citre DPPD si propriul lor traseu de
invitare. )

4. Principala responsabilitate a cadrului didactic este proiectarea metodelor si a mediilor de invitare centrate pe student, cu mai putin
accent asupra responsabilititii traditionale de a transmite doar informatii. Relatia dintre student si profesor este una de parteneriat, In
care fiecare 1§i asumi responsabilitatea atingerii rezultatelor invitirii. Rezultatele invatarii sunt explicate i discutate cu studentii din

Evaluator 1/ Semnéitura
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Standard S.C.4.1.: Calitatea personalului didactic si de cercetare

1. In functie de specificul programului de studiu, DPPD stabileste acel raport pe care il considera ca optim pentru obiectivele i nivelul
propriu al calititii academice intre numiirul de cadre didactice titulare cu norma de bazi in universitate si numarul total de studenti
tnmatriculati. In evaluarea calitiitii se considerd ca un cadru didactic are norma de baza intr-o singuri universitate.

2. Evaluarea colegiali este organizata periodic, fiind bazati pe criterii generale si pe preferinte colegiale.

3. Exista un formular de evaluare de cétre studenti a tuturor cadrelor didactice, aprobat de Senat, care se aplicd optional dupi fiecare
ciclu semestrial de instruire si ale cirui rezultate sunt confidentiale, fiind accesibil doar directorului, decanului, rectorului gi persoanei
evaluate.

4. Cadrul didactic se autoevalueazi si este evaluat anual de cétre directorul de departament.

CONSTATARI
Corespunde/Nu corespunde / Nu e cazul

Standard S.C.5.1.: Resurse de inviitare si servicii studentesti

1. Universitatea / Facultatea $i DPPD asigurd resurse de invitare (manuale, tratate, referinte bibliografice, crestomatii, antologii etc.)
pentru fiecare program de studiu, in biblioteci, centre de resurse etc., in format clasic sau electronic §i in mod gratuit. Biblioteca
facultiitii / departamentului trebuie si dispund, pe l4nga accesul electronic, de un numir corespunzitor de volume din tard si strdinétate
si de abonamente la principalele reviste de specialitate din tard §i striinitate pentru fiecare disciplind care defineste un program de
studiu. Fiecare bibliotecd are un program st resurse de procurare a cértilor si revistelor.

2. Fiecare cadru didactic dispune de strategii actualizate de predare pentru fiecare curs, conforme cu programul de studiu,
caracteristicile studentilor, forma de inviitimant si criteriile de calitate predefinite.

3. DPPD dispune de programe de stimulare a studentilor cu performante inalte in invatare si de recuperare a celor cu dificultiti in
invitare,

4. DPPD dispune de servicii de consiliere in domeniul carierei didactice, care au 0 administratie eficienta.

CONSTATARI
Corespunde/Nu corespunde / Nu e cazul

Standard 5.C.6.1.: mﬂmmmim de informatii

1. DPPD are un sistem informatic care faciliteazi colectarea, prelucrarea gi analiza datelor si informatiilor relevante pentru evaluarea si

asigurarea institutionald a calitatii.

CONSTATARI
Corespunde/Nu corespunde / Nu e cazul

Standard S.C.7.1. : Informatie publici

1. DPPD trebuie 53 ofere informatii si date, cantitative si/sau calitative, actuale si corecte, amwvam v_,oq_.mam_w de studiu, certificatele $1
atestatele eliberate, personalul didactic si de cercetare, facilitatile oferite studentilor si despre orice aspecte de interes pentru public, in
eneral, si pentru studenti, in special.

CONSTATARI]
Corespunde/Nu corespunde / Nu e cazul

-

Standard 8.C.8.1. : Structura institutionali de mm.m.:‘m..o a n»_:»n: m&:nmao. mﬁm conforma prevederilor _om»_o si isi

desfiisoara activitatea permanent

Evaluator 1/ Semnitura
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