Universitatea
Stefan cel Mare
Suceava

UU SENAT

HOTARAREA
Senatului Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava
Nr. 31 din data 24 martie 2016

cu privire la aprobarea semndrii contractului de management

In conformitate cu prevederile H.G. nr. 44/2016 privind organizarea si functionarea Ministerului
Educatiei Nationale si Cercetarii $tiinfifice, Anexa 3, punctul 39, prin care se institutionalizeazi
Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava;

Avand in vedere aprobarea in cadrul sedintei Senatului a clauzelor Contractului de Management
inregistrat numérul 4113/25.03.2016, avand ca pérti contractuale Senatul USV, reprezentat prin
domnul conf.univ.dr.ing. Liviu Gheorghe POPESCU si Rectorul Universititii in persoana
domnului prof.univ.dr.ing. Valentin POPA;

In conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificirile s
completdrile ulterioare si a Cartei Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava, se hotiraste:

Art. 1. Se aprobd semnarea contractului de management intre Senatul Universititii, reprezentat
prin domnul conf.univ.dr.ing. Liviu Gheorghe POPESCU si Rectorul Universitatii, in
persoana domnului prof.univ.dr.ing. Valentin POPA, conform anexei.

Art. 2. Senatul Universitatii ,,$tefan cel Mare” din Suceava si Rectorul vor duce la indeplinire
dispozitiile prezentei hotérari.

PRESEDINTE
Conf.univ.dr.in

CONSI JURIDIC
Jr. Eleni\Velia BANCU
W

L.P/AIL/lex.
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Universitatea
Stefan cel Mare
Suceava

CONTRACT DE MANAGEMENT

--------------------------------------

I. PARTILE CONTRACTANTE

SENATUL Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava, reprezentat prin conf.univ.dr. Liviu-
Gheorghe POPESCU - PRESEDINTE

si

RECTORUL UNIVERSITATII in persoana domnului profuniv.dr.ing. Valentin POPA,
domiciliat in Suceava, str. Ion Creangd nr. 23, judetul Suceava, avand C.I. seria XV, nr.
014980, eliberata de SPCLEP Suceava la data de 25.09.2014, CNP 1640712330777,
confirmat prin Ordinul Ministrului MENCS nr. 3163/17.02.2016, in calitate de manager,

in temeiul art.211 alin.3 din Legea educatiei nationale nr.1/2011 cu modificérile ulterioare si
ale art. 59. alin.7 din Carta Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava, au incheiat prezentul
contract de management, cu respectarea urmatoarelor clauze:

II. OBIECTUL CONTRACTULUI

Obiectul prezentului contract il constituie organizarea, conducerea si gestionarea activititii
universitdfii, in conformitate cu legislatia in vigoare, Carta universititii si in limita
prerogativelor functiei, pe baza obiectivelor si indicatorilor de performantd cuprinsi in planul
de management ce constituie anexa nr.1 la prezentul contract i care face parte integranti din
acesta.

III. DURATA CONTRACTULUI

Contractul intrd in vigoare la data semndrii acestuia de citre parfi si ia sfarsit odatid cu
incheierea mandatului rectorului/ managerului sau a Senatului, la data aplicirii prevederilor
art.125 alin.1 din L1/2011 ori la data la care, din motive independente de vointa partilor,
obiectul contractului nu mai poate fi realizat.

IV. SALARIZAREA MANAGERULUI
Salarizarea managerului este stabilitd prin hotdrdre a Consiliului de Administratie, conform
legislatiei in vigoare.

V. CRITERIILE SI INDICATORII DE PERFORMANTA MANAGERIALA:

Senatul Universitafii ,,Stefan cel Mare” din Suceava ia act de planul de management si isi da
acordul de principiu ci va asigura cadrul institutional, in limitele legale, pentru realizarea
acestuia.

Rectorul, la rndul sdu, se obligd sa realizeze indicatorii de performan{d manageriald asumati,
cu respectarea cadrului legal n vigoare si a prevederilor Cartei Universititii ,,Stefan cel
Mare” din Suceava.
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VI. PLANUL DE MANAGEMENT

In cursul executdrii contractului, partile pot sd modifice de comun acord obiectivele si
indicatorii de performan{d manageriald, in cazuri temeinic justificate, in scopul adaptrii lor
la evolutia conjuncturald, cu respectarea legii.

Rectorul poate sd isi delege competentele, astfel cum este specificat in anexa nr. 2 a
prezentului contract.

VII. DREPTURILE S$I OBLIGATIILE MANAGERULUI

Managerul are, in principal, urmétoarele drepturi si obligatii:
a) realizeazi managementul si conducerea operativi a universitdtii, pe baza planului de
management previzut in anexa | din prezentul contract si sustinut de Senatul Universitatii
wotefan cel Mare” din Suceava (si de cétre toate celelalte persoane si structuri implicate In
activitatea de conducere a Universitifii);

b) prezintd Senatului Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava, pini la sfarsitul lunii
martie a fiecdrui an, raportul privind starea universititii previzut la Art. 130 alin. (2) din
Legea 1/2011 cu modificarile ulterioare;

c} conduce Consiliul de administratie al Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava;

d) indeplineste alte atributii stabilite de Senatul Universitafii ,,Stefan cel Mare” din Suceava,
in concordan{d cu planul de management prevdzut in anexa 1 din prezentul contract, Carta
Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava si legislatia in vigoare;

e) Indeplineste toate celelalte atributii care rezultd din prevederile legislatiei in vigoare si din
cuprinsul Cartei Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava;

f) dispune de toate drepturile ce decurg din raporturile juridice aplicabile
rectorului/managerului inclusiv indemnizatie de conducere;

g) are dreptul de a solicita Senatului Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava, atunci cand
apreciaza cd este oportun §i existi motive temeinice, modificarea obiectivelor si indicatorilor
de performants manageriala care fac obiectul prezentului contract;

h) efectueazi un numdr de 30 de ore de activitate manageriald pe sdptimana in Universitate.

VIII. DREPTURILE ST OBLIGATIILE SENATULUI

SENATUL are, in principal, urmétoarele drepturi si obligatii:

a) sa aprobe, la propunerea rectorului, cu respectarea legislafiei in vigoare si a Cartei
Universitifil ,,Stefan cel Mare” din Suceava, toate misurile ce se impun cu privire la
structura, organizarea §i funcfionarea universitd{ii, astfel incit si fie posibild realizarea
obiectivelor previzute in planul de management din anexa 1 la prezentul contract;

b) s& aprobe, In masura competentelor, modificarea indicatorilor de performanta
manageriald, in cazuri motivate temeinic;

c) sd confroleze  activitatea  rectorului  prin  comisii de  specialitate;
d) sd valideaze raportul privind starea universititii prevazut la Art. 130 alin. (2) din L1/2011,
in baza referatelor realizate de comisiile sale de specialitate (aceste documente sunt publice);
e) si acorde rectorului toate drepturile ce decurg din lege, contractul de management si, dupa
caz, din contractul de munca aplicabil;

f) s# asigure rectorului deplind libertate In organizarea si conducerea activititii in limitele
prerogativelor sale, ale legii si, dupa caz, ale prezentului contract de management pentru
realizarea obiectivelor prevazute in planul de management din anexa 1 la prezentul contract.



IX. RASPUNDEREA PARTILOR

Pentru neindeplinirea sau pentru indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor stabilite in
prezentul contract, din vina exclusivd a managerului, si prin care Universitatea ar incilca
prevederile art.124 din L1/2011, acesta raspunde potrivit legii si Cartei Universitare,
managerul puténd fi revocat din functia de RECTOR 1in conditiile prevazute de art.125 alin.1
lit a).

Niciuna dintre pdrfi nu va fi rdspunzitoare pentru neindeplinirea la timp si in mod
corespunzator total sau partial, a oricdreia din obligatiile sale previizute in contract, daci
neindeplinirea In cauzd a fost prilejuitd de un eveniment sau situatie imprevizibild la data
incheierii contractului si ale cérui consecinte sunt de neinliturat de citre partea care il invoca.

X. MODIFICAREA CONTRACTULUI DE MANAGEMENT
Prevederile prezentului contract de management pot fi modificate prin act aditional, cu
acordul ambelor péarfi sau prin efectul legii.

Partile vor adapta contractul de management corespunzitor prevederilor legale intervenite
ulterior.

XI. SOLUTIONAREA LITIGIILOR

In cazul problemelor izvorate din incheierea, executarea, interpretarea sau incetarea clauzelor
prezentului contract, competenta acestora este stabilitd de legislatia in vigoare aplicabili in
speta.

XII. DISPOZITII FINALE
Prezentul contract se completeazi cu legislatia in vigoare, cu prevederile Cartei Universititii

»otefan cel Mare” din Suceava si ale regulamentelor de functionare ale Universititii.

Prezentul contract de management s-a incheiat azi, data de 24.03.2016, intr-un numir de 2
(doud) exemplare, toate cu valoare de original, cite unul pentru fiecare parte.

Data: 24.03.2016

Presedinte Senat, Rector,

Conf.univ.dr. Liviu — Gheorghe POPESCU Prof.univ.dr.i 8 Valentin POPA




