Universitatea
Stefan cel Mare
Suceava
SENAT

HOTARAREA
Senatului Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava
Nr. 30 din data 24 martie 2016

cu privire la aprobarea Metodologiei de desfisurare a concursului public pentru ocuparea
Junctiei de director al Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat (CSUD)

In conformitate cu prevederile H.G. nr. 44/2016 privind organizarea si functionarea Ministerului
Educatiei Nafionale si Cercetarii Stiintifice, Anexa 3, punctul 39, prin care se institutionalizeazi
Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava;

In baza prevederilor H.G. nr. 681/2011 privind Codul studiilor universitare de doctorat cu
modificarile ulterioare;

Avénd in vedere propunerea si analizarea in cadrul Sedintei Senatului din data de 24.03.2016 a
Metodologiei de desfisurare a concursului public pentru ocuparea functiei de director al
Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat (CSUD);

In conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile sl
completdrile ulterioare si a Cartei Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava, se hotédraste:

Art. 1. Se aproba Metodologia de desfasurare a concursului public pentru ocuparea functiei de
director al Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat (CSUD), conform anexei.

Art. 2. Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat va duce la indeplinire dispozitiile prezentei
hotarari.
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UNIVERSITATEA ,STEFAN CEL MARE” DIN SUCEAVA

Aprobatd in sedint )ﬁatului din 24.03.2016
{ti—

METODOLOGIA DE DESFASURARE A CONCURSULUI PUBLIC PENTRU
OCUPAREA FUNCTIEI DE DIRECTOR
AL CONSILIULUI STUDIILOR UNIVERSITARE DE DOCTORAT (CSUD)
DE LA UNIVERSITATEA ,,STEFAN CELL MARE” DIN SUCEAVA

Prezenta Metodologie stabileste regulile privind desfagurarea concursului pentru ocuparea
postului de Director al Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat la Universitatea ,,Stefan cel
Mare” din Suceava pentru perioada 2016-2020.

Prezenta metodologie este elaborata in conformitate cu:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 681/2011 privind Codul studiilor universitare de doctorat cu
modificédrile ulterioare;

- Carta Universitafii ,,Stefan cel Mare” din Suceava;

- Ordinele MECTS 4478, 4691, 4692/2011 privind aprobarea standardelor minimale necesare si
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invafdméntul superior, a gradelor
profesionale de cercetare-dezvoltare §i a atestatului de abilitare, pentru domeniile stiintifice
aferente penelurilor pe domenii fundamentale cu modificérile ulterioare;

- Ordinul MECTS 3158/31.01.2012 privind Lista universitafilor de prestigiu din Strainitate.

Functia de Director CSUD din cadrul Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava (USV) este
asimilatd functiei de prorector. Acesta este numit de citre reprezentantul legal al IOSUD
(Rectorul) ca urmare a castigdrii concursului public organizat de cétre Universitatea ,,Stefan cel
Mare” din Suceava pentru perioada mandatului 2016-2020. Directorul este membru de drept al
CSUD.

La concursul pentru ocuparea postului de director al CSUD se pot prezenta numai persoane care
au dreptul de a conduce doctorate si care indeplinesc standardele minimale si obligatorii pentru
acordarea atestatului de abilitare n vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea a Ill-a, a anuntului privind scoaterea la concurs a postului, aprobate prin ordin al
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului, potrivit art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea
nr. 1/2011.

Dosarul de concurs va contine urmatoarele documente:

- Cererea de inscriere la concurs adresati conducatorului USV;

- Programul managerial privind strategia de dezvoltare a IOSUD din USV

- CV;

- Lista de lucrdri (articole, carti, brevete, proiecte de cercetare, etc.)

- Copii dupé diploma de doctor, ordinul MECTS de conducere doctorat, copie dupa actul de
identitate;

- Figsa de verificare a criteriilor minimale conform Ordinelor MECTS nr. 4478/2011 cu
modificarile ulterioare prin Ordinul 6560/2012, OMECTS nr. 4691/2011 cu modificarile
ulterioare prin OMECT 3697/2012 si Ordinul 6560/2012, Ordinul 4692/2011 cu modificarile
ulterioare prin Ordinul 3994/2012 si Ordinul 6560/2012 ;



- Asumarea réspunderii pentru susfinere plan managerial;
- Alte documente relevante pentru desfdsurarea concursului.

Probe de concurs:

- interviu
Calendarul de concurs pentru ocuparea postului de Director CSUD se aproba prin hotirire a
Consiliului de Administratie,

Anuntul privind organizarea concursului se publici cu cel putin dou# luni fnainte de data-limita
pentru inscrierea candidatilor prin urmétoarele modalitati:

a) pe pagina principald a site-ului web a USV www.usv.10 .;

b) pe site-ul web specializat, administrat de ministerul de resort, previzut de art. 295 alin. (3)
din Legea nr. 1/2011;

¢) in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a 1ll-a.

Comisia de concurs este formatd de 5 membri, dintre care cel pufin 3 trebuic si fie din afara
institutiilor componente ale TOSUD, din tari sau din striindtate.

Cel pufin un membru al comisiei de concurs are un contract de munci, la data publicirii in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a [1I-a, a anunfului privind scoaterea la concurs a postului,
cu o institutie de invi{imant superior §i de cercetare din striinitate, care este inclusi pe lista
aprobatd prin ordinul ministrului educatiei, cercetrii, tineretului si sportului elaborat conform
art. 216 alin. (2) lit. f) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile ulterioare.

Membrii comisiei de concurs trebuie Indeplineasca urmitoarele conditii:

- s# aiba dreptul de a conduce doctorate, in tard sau in strainitate;

- 54 indeplineascé standardele minimale si obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare in
vigoare.

fn baza deciziei comisiei de concurs, rectorul USV incheie cu persoana desemnatd un contract de
management pe o perioadd de 4 ani. Drepturile si obligatiile Directorului, criteriile si procedurile
de evaluare a activitéfii acestuia, precum si modalitatile de modificare si fncetare a contractului
anterior expirdrii duratei pentru care a fost incheiat sunt prevazute in contractul de management.

In cazul in care nici o persoand inscrisd la concurs nu indeplineste criteriile de participare la
concurs, procedura se repetd in cel mult 60 zile de la finalizarea concursului.

Eventualele contestatii se pot depune in scris in termen de 24 de ore de la data afisarii
rezultatelor concursului pe pagina de web a USV.



