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HOTARAREA
Senatului Universitaii ,,Stefan cel Mare” din Suceava
Nr. 72 din data de 19 mai 2016

cu privire la aprobarea Procedurii privind recunoasterea mobilititilor de personal efectuate in
cadrul programului Erasmus+ (PO - SRIAE 12)

In conformitate cu prevederile H.G. nr. 44/2016 privind organizarea si functionarea Ministerului
Educatiei Nationale si Cercetdrii Stiintifice, Anexa 3, punctul 39, prin care se institutionalizeazi
Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava;

Avénd In vedere discutarea si aprobarea in cadrul Senatului Universitatii ,,Stefan cel Mare” din
Suceava din data de 19.05.2016 a Procedurii privind recunoasterea mobilititilor de personal
efectuate in cadrul programului Erasmus+ (PO - SRIAE 12), avizatdi in Consiliul de
Administratie din data de 17.05.2016;

In conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si

completérile ulterioare si a Cartei Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava, se hotariste:

Art.1. Se aprobd Procedura privind recunoasterea mobilititilor de personal efectuate in cadrul

programului Erasmus+ (PO - SRIAE 12), conform anexei.

Art.2. Serviciul Afaceri Europene, Facultdtile $i Comisia de Evaluare si Asigurare a Calititii vor

duce la Indeplinire dispozitiile prezentei hotérari.
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Aceastii proceduri a fost aprobati in Sedinfa Senatului din /9.06. o/ 6
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Recunoagterea mobilititilor de personal efectuate in programul Erasmus+

1. SCOPUL PROCEDURII

Procedura stabileste modalitatea de recunoastere a mobilitatilor efectuate de personalul didactic si nedidactic
din USV in institutii din strdinatate, in cadrul programului Erasmus-+.

2. DOMENIUL DE APLICARE

Procedura este utilizatd de cétre personalul facultatilor si serviciilor Universittii ,,Stefan cel Mare” Suceava

care au responsabilitéfi in ceea ce priveste recunoasterea mobilititilor efectuate de personalul didactic si
nedidactic in institutii partenere din striinitate, in cadrul programului Erasmus+,

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

3.1 Ghidul Programului Erasmus-+;

3.2 Carta Universitard Erasmus+ (Erasmus Charter for Higher Education - ECHE);
3.3 Contractul Erasmus+ incheiat anual intre USV si ANPCDEFP;

4. DEFINITII SI ABREVIERI
4.1.  Termeni si definitii

4.1.1  Personal Erasmus+ — personal didactic si nedidactic care efectueazi mobilitdfi de predare sau
formare intr-o institutie partenerd in cadrul programului Erasmus+ sau este implicat in organizarea
mobilitatilor respective;

4.12  Mobilitate Erasmus+ de predare — STA (Erasmus+ Teaching Mobility) — perioadi de min. 2 zile
si maxim 2 luni, cu min. 8 ore de predare, petrecuti de personalul didactic din USV intr-o universitate
partenera din strainatate, in baza unui acord bilateral inter-institutional intre universititi care detin o
ECHE,;

4.1.3  Mobilitate Erasmus+ de formare — STT (Erasmus+ Staff T raining Mobility) — perioadi de min. 2
zile §i maxim 2 luni, petrecutd de personalul Erasmus+ din USV intr-o institutie (universitate,
intreprindere etc.) partenerd, in cadrul programului Erasmus+;

4.1.4  Atestatul de perioada (Certificate of Attendance) — document eliberat de institutia gazda din care
rezultd perioada mobilitatii, numarul de zile de activitate efectivi, numirul de ore de predare etc.

4.1.5  Certificat de participare Erasmus+ - document eliberat de USV, prin SRIAE - Biroul Erasmus+,
care certificd participarea personalului USV la programul de mobilitati Erasmus+, din care rezulti
perioada mobilitdii, numarul de zile de activitate efectiva, numarul de ore de predare etc.

4.1.6  Mobility Tool — platforma online a Comisiei Europene de gestionare a programului de mobilitati
Erasmus+.

4.2.  Abrevieri

ANPCDEFP  — Agentia Nationald de Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii

Profesionale
ECHE — European Charter for Higher Education (Carta Universitari Erasmus)
SRIAE — Serviciul de Relatii Internationale si Afaceri Europene
CE — Comisia Europeana
MENCS — Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice
UE — Uniunea Europeani
USVY — Universitatea Stefan cel Mare din Suceava
CA — Consiliul de Administratie
STA - Mobilitate Erasmus+ de predare
STT - Mobilitate Erasmus+ de formare
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5. CONTINUT
S.1. Documente necesare recunoasterii studiilor efectuate in striiinitate

5.1.1  La sfarsitul perioadei de mobilitate in straindtate, personalul Erasmus+ soliciti de la institutia gazda
Atestatul de perioada (Cerrificate of- Attendance).

5.1.2  In termen de 5 zile de la finalizarea mobilitaii, personalul Erasmus+ depune la SRIAE — Biroul
Erasmus+ originalul documentului mentionat la art. 5.1.1., Tmpreund cu celelalte documente
mentionate in contractul financiar incheiat tnainte de plecarea in stréinitate.

5.1.3  Personalul Erasmus+ completeaz si trimite raportul individual de activitate online, in termen de 30
zile de la primirea acestuia.

5.2.  Recunoasterea mobilititilor

52.1  Dupi indeplinirea conditiilor mentionate la art. 5.1 .2.,5.1.3., SRIAE - Biroul Erasmus+ va intocmi
Certificatul de participare Erasmus+ (PO-SRIAE-12-F0la, PO-SRIAE-12-F01b), pentru fiecare
participant, in termen de 60 de zile de la incheierea perioadei contractuale menfionatd in contractul
financiar incheiat intre USV si ANPCDEFP.,

5.2.2  Coordonatorul Institutional Erasmus+ fnainteazi Certificatele de participare Erasmus+ Rectorului
USV pentru semnarea acestora.

5.2.3  SRIAE - Biroul Erasmus+ elibereazi Certificatele de participare in original, personalului Erasmus+.
O copie a acestui document va fi arhivati in dosarele Erasmus+ ale participantilor la program.

5.2.4  incazul personalului didactic, activitaile desfisurate in vederea organizirii si realizarii mobilititilor
Erasmus+ de predare si/sau formare vor fi cuantificate in fisa FO9 — fisa de autoapreciere a
performantei academice, conform punctajului din Anexa 3.

5.2.5 In cazul personalului nedidactic, mobilitatile vor fi mentionate in fisa de evaluare a performantelor
profesionale individuale.

6. RESPONSABILITATI

6.1  Personalul Erasmus+ are urmitoarele responsabilitati si competente:

a) Depune documentele mentionate la art. 5.1.1. la SRIAE — Biroul Erasmus+, in 5 zile de la
finalizarea mobilitatii;

b) Completeaza si trimite raportul de activitate individual online, in termen de 30 de zile de la
primirea acestuia prin email.

¢) Personalul didactic anexeazi o copie a Certificatului de participare Erasmus+ la fisa FO9 .

d) Personalul nedidactic mentioneazi mobilitatea in fisa de evaluare a performantelor profesionale
individuale.

6.2 Rectorul USV are urmitoarele responsabilititi sl competente:
a) Semneazi Certificatele de participare Erasmus+.
6.3  SRIAE - Biroul Erasmus+ are urmitoarele responsabilitéti si competente:
a) Primeste si verifici documentele depuse de personalul Erasmus+ la intoarcerea din striiinitate.
b) Verificd pe platforma Mobility Tool incircarea rapoartelor de activitate individuale ale
personalului Erasmus-+.
c) Tntocmegte si elibereaza Certificatul de participare Erasmus+.
d) Arhiveaza o copie a Certificatului de participare Erasmus+ la dosarul Erasmus+ al personalului
participant la mobilititi.
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7. DISPOZITII FINALE

7.1.  Aprobarea modificérii prezentei proceduri este de competenta Senatului USV.

7.2.  Prezenta procedurd intrd in vigoare din momentul aprobarii in Senatul USV.

7.3.  Verificarea modului in care se aplica prezenta proceduri se realizeazi de cdtre Comisia de Evaluare
si Asigurare a Calitaii.

8. ANEXE

Lista anexelor care insotesc aceastd procedura este redatd dupd cum urmeaza:

Denumire Cod
Anexal  Certificat de participare Erasmus+ - mobilitate de predare PO-SRIAE-12-F01a
Anexa2  Certificat de participare Erasmus+ - mobilitate de formare PO-SRIAE-12-F01b

Anexa3  Grila de punctare a activitatilor realizate in cadrul programului
Erasmus+

4/7



\\w Universitatea
Stefan cel Mare

Recunoagterea mobilitatilor de personal efectuate in programul Erasmus+ USL  Sucesva

Anexa 1
PO-SRIAE—-12-F01la

- Erasmus+
/

Nr.,

Certificat de participare
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pentru efectuarea unei mobilitati de predare (Teaching Mobility - STA) in anul universitar .................. St cymnsiioa sl ;

in cadrul Programului Erasmus+ finantat de Uniunea Europeani.
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Anexa 2
PO-SRIAE-12-F01b

Erasmus+

pentru efectuarea unei mobilititi de formare (Staff Training Mobility - STT) in anul universitar ................ ;

in cadrul Programului Erasmus+ finantat de Uniunea Europeand.
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- Numar zile de activitate efectivi: ......
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Anexa 3

GRILA DE PUNCTARE A ACTIVITATILOR REALIZATE
iN CADRUL PROGRAMULUI ERASMUS+ (MOBILITATI)

Activitdtile realizate de personalul implicat in organizarea si derularea mobilitafilor desfigurate in cadrul
programului Erasmus+ vor fi raportate in Fisa FO9 (Criteriul 5.15), dupd cum urmeazi:

Numar de puncte

Nr.
: e acordate (0,5 puncte
Tip activitate Numir de ore ( I_),
ortl pentru 1 ora =
Factorul F)
1. | Coordonator Erasmus+ la nivel de facultate - 50 puncte
2. Participarea in comisia de selectie, raportarea rezultatelor citre 16 ore 8 puncte
SRIAE si anunfarea acestora la avizierele si pe site-urile
facultatilor
3. | Oferirea de asistenti studentilor romani ce beneficiaza de 2 ore/ student | Nr. studenti x 1
mobilitati de studiu si plasamente (in cadrul programului punct
Erasmus+ sau a altor programe)
4. | Oferirea de asistentd studentilor striiini ce beneficiaza de 4 ore / student | Nr. studenti x 2
mobilitati de studiu i plasamente (in cadrul programului puncte
Erasmus+ sau a altor programe)
5. | Asistentd oferitd cadrelor didactice care vor beneficia de mobilitati | 2 ore / cadru Nr. ore x 1 punct

Erasmus+ outgoing didactic

6. | Asisten{d oferiti cadrelor didactice care vor beneficia de mobilitafi | 10 ore / cadru | Nr. CD x 5 puncte

Erasmus+ incoming didactic

7. | Mobilititi de predare (STA) in strdinatate in cadrul programelor | - 20 puncte
Erasmus+

8. Mobilitéti de staff training (STT) in cadrul programelor - 5 puncte
Erasmus+

9, Incheierea de parteneriate cu universitii aflate pe primele 500 de 20 puncte

locuri din topul Shanghai

10. | incheierea de parteneriate cu alte universitati sau institutii - 5 puncte

T



