Universitatea
Stefan cel Mare
Suceava
SENAT

HOTARAREA
Senatului Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava
Nr. 162 din data 27 octombrie 2016

cu privire la aprobarea reviziei Regulamentului de organizare si functionare a Unititii de
Analiza si Gestiune Previzionald a Solicitirilor Pietei Muncii (UAGPSPM)

In conformitate cu prevederile H.G. nr. 44/2016 privind organizarea si functionarea Ministerului
Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, Anexa 3, punctul 39, prin care se institutionalizeaz
Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava, cu modificarile si completirile ulterioare;

Avind in vedere discutarea si aprobarea in sedinta Senatului Universitétii ,,Stefan cel Mare” din
Suceava din 27.10.2016 a reviziei Regulamentului de organizare si functionare a Unititii de
Analiza si Gestiune Previzionald a Solicitarilor Pietei Muncii (UAGPSPM) avizati in Consiliul
de Administratie din data de 25.10.2016;

In conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificrile si
completdrile ulterioare si a Cartei Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava, se hotiraste:

Art. 1. Se aprobd, conform anexei, revizia Regulamentului de organizare si functionare a
Unitétii de Analiza si Gestiune Previzionala a Solicitdrilor Pietei Muncii (UAGPSPM).

Art. 2. Facultitile, prorectorul de resort, Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd, Unitatea
de Analiza si Gestiune Previzionald a Solicitarilor Pietei Muncii, Comisia de Evaluare si
Asigurare a Calitatii vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

CONSILIERWURIDIC
Jr. Elena DeS\BANCU

W\/

L.P./AL/lex.
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REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
UNITATII DE ANALIZA SI GESTIUNE PREVIZIONALA
A SOLICITARILOR PIETEI MUNCII (UAGPSPM)

Editia acestui regulament a fost aprobati in Sedinta Senatului din 27.10.2016

Presedinte Senat USV,
Conf. univ, dr. ing. Liviu POPESCU
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PREAMBUL

Preocuparea Ministerului de resort, respectiv a Directiei Generale Invatamant Superior pentru
oferirea de noi oportunitifi de angajare a absolventilor, inclusiv a migrantilor reintorsi In fard i a
somerilor s-a concretizat §i in proiectul POSDRUS86/1.2/S8/52422 , Muanagementul coreldirii
sistemului de invitdmint cu piata muncii’.

In cadrul acestui proiect, bazat pe necesitatea imbunitatirii adaptarii sistemului de invatiméant
superior roménesc la nevoile pietei muncii aflate in permanentd schimbare, pe un esantion de 50 de
institutii de Invdtdmént superior de stat si particular, acreditate, se infiinfeazd o noud structurd
denumitd: Unitatea de Analizd si Gestiune Previzionald a Solicitirii Pietei Muncii (UAGPSPM).

UAGPSPM are ca obiectiv fundamental oferirea de noi oportunititi de angajare absolventilor,
cu o componentd importantd - migrantii reintorsi in fard si somerii cu studii superioare, bazat pe
imbunititirea adaptarii sistemului de Invatimant superior roménesc la nevoile pietei muncii aflate
in permanentd schimbare.

OBIECTIVE SI ATRIBUTII

Art. 1. Obiectivul principal al UAGPSPM este facilitarea accesului pe piata muncii a absolventilor

Universitatii Stefan cel Mare din Suceava.

Art. 2. Atributiile UAGPSPM sunt urmétoarele:

e realizeazd si actualizeazd permanent o bazd de date cu informatii despre absolventii
Universitatii Stefan cel Mare din Suceava;

e realizeazd si actualizeazad permanent o bazd de date cu informafii despre ofertele de
angajare la nivel local/regional/national, legislatia In vigoare in domeniul muncii,
posibilitatea dezvoltarii unei afaceri pe cont propriu;

e structureazi in baza de date informatiile referitoare la plasamentul absolventilor: numér
de absolventi incadrati in diferite domenii/specializari, concordanta dintre specializarea
absolvitd, cit si competentele profesionale dobéndite §i profilul/domeniul locului de
munci;

e prospecteazd nevoile pietei muncii §i promoveazd In campusul universitar actiuni
specifice cunoagterii firmelor si a nevoilor lor de personal cu calificdri de Invatamant
superior (tdrguri de job-uri, mese rotunde, paneluri profesionale etc.);

e promoveazi oferta educationald, baza materiala si serviciile oferite comunitatii de citre
Universitatea Stefan cel Mare din Suceava;

e contribuie la imbunititirea relatiilor dintre studenti, absolventi si mediul de afaceri local
si regional,

e oferd informatii generale beneficiarilor referitor la oportunititile de angajare, colectate
din diferite surse si livrate in diferite forme (electronic, scrisi si orald).

Art. 3. Absolventii Universititii Stefan cel Mare din Suceava beneficiazd de serviciile oferite de

UAGPSPM la cerere, iar aceste servicii sunt gratuite pentru absolventii universitatii.

STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 4, Activitifile UAGPSPM se desfigoard in spatiul destinat in acest scop in cadrul Universitatii
Stefan cel Mare din Suceava.

Art. 5. Componenta nominald a UAGPSPM, care va asigura desfasurarea activitdtilor specificate,
se aprobi de c#tre Senatul Universitatii $tefan cel Mare din Suceava, la propunerea
structurilor de specialitate din universitate.
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ATRIBUTIILE PERSONALULUI

Art. 6.

Unitatea de analizd §i gestiune previzionald a solicitdrilor de pe piata muncii va gestiona

colectarea datelor gi va avea urmatoarele atributii:

e incircarea datelor privind absolventii si oferta de angajare (actualizati) de pe piata

muncii, in bazele de date;

elaborarea de rapoarte periodice 1n acest sens;

asigurarea unei legéturi permanente cu absolventii;

asigurarea unei legdturi permanente cu piata muncii;

asigurarea feedback-ului pentru imbunatitirea ofertelor educationale din Universitatea

Stefan cel Mare din Suceava;

o oferirca de informatii generale beneficiarilor, cu privire la oportunititi de angajare
colectate din diferite surse i livrate in diferite forme (electronica, scrisa §i orald);

e participarea la organizarea de tirguri de job-uri,

e participarea la organizarea de workshop-uri cu tematici legati de piata muncii;

o mediatizarea §i popularizarea informatiilor legate de ofertele de angajare, oferta
educationald, serviciile oferite comunititii locale si regionale de cétre Universitatea
Stefan cel Mare din Suceava.

BAZA DE DATE

Art, 7,

Art. 8.

Baza de date creatd si actualizati permanent de citre UAGPSPM trebuie sd faciliteze
intelegerea mai profundd a pozifiei absolventilor de invitimént superior pe piata muncii,
prin culegerea si prelucrarca de date pertinente in acest sens. Examinarea integratd a acestei
informatii agregate poate ajuta conducerea Universitafii Stefan cel Mare din Suceava si
inteleagd mai bine profilul absolventilor, s& inoveze si si diversifice ofertele educationale si
sd le adapteze mai bine la cerinfele angajatorilor de pe piata muncii. Sistemele pot fi utilizate
pentru a planifica, a induce §i a monitoriza eficienfa coreldrii sistemului de invatimaént cu
piata muncii, in scopul ca acesta si devini mai performant gi mai relevant.

Managementul informatiei (eliminarea suprapunerilor, raportarea calitifii datelor,
actualizarea permanenti a informatiilor, modelarea tendintelor, adnotarea rezultatelor)
trebuie si reprezinte baza efectudrii de studii de impact si de analize de piatd, de tip
previzional, pentru corelarea sistemului de Invdtimint cu piata muncii, de la nivelul
politicilor educafionale in domeniu pénd la nivelul competentelor practice care vor fi
formate in Invétimantul superior.

ACTIVITATI ORGANIZATE DE UAGPSPM

Art. 9.

Potrivit atributiilor care ii revin, UAGPSPM desfisoard urmitoarele activitifi:

» gestioneazd, utilizeazi si interpreteaza datele culese din Universitatea Stefan cel Mare din
Suceava si de pe piata muncii prin aplicarea metodologiilor i integrarea acestora in
produsele informatice;

o sprijind studentii, viitorii absolvenfi, pe cei care se adreseazd Departamentului, in
plasarea pe piata muncii, in functie de oferta de locuri de munci actualizatd, in vederea
imbunatatirii relatiilor dintre studenti, absolventi §i mediul de afaceri local si regional;

¢ sprijind migrantii reintorsi in fard §i gomerii, care provin din rindul absolventilor
Universitafii Stefan cel Mare din Suceava a celor care se adreseazd Departamentului, in
plasarea lor pe piata muncii;

¢ informeazd conducerea Universitdtii $tefan cel Mare din Suceava despre problemele pe
care le au absolventii in angajare si in corelarea domeniului de licentd/masterat cu
domeniul locului de munci;
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* realizeazd sondaje de opinie periodice realizate cu Alumni si cu principalii angajatori,
organizeazi targuri de job-uri, organizeazi workshop-uri cu tematicd legatd de piata
muncii in colaborare cu Centrul de Consiliere si Orientare in Carieri;

e realizeazd intalniri, mese rotunde, workshop-uri pentru promovarea ofertei educationale,
bazei materiale i a serviciilor oferite comunitifii de citre Universitatea Stefan cel Mare
din Suceava,

BAZA MATERIALA

Art. 10. Baza materiald necesard desfagurarii activitdfilor UAGPSPM se asigurda de citre
Universitatea $tefan cel Mare din Suceava, dupi cum urmeazi:
* un spatiu propriu pus la dispozifie,
¢ dotarea cu echipament adecvat: mobilier, aparaturd, hardware si software prin proiectul
POSDRU 86/1.2/8/52422 ,,Managementul coreldrii sistemului de invitimant cu piafa
muncii”.

DISPOZITII FINALE

Art, 11, Departamentul de analizd si gestiune previzionald a solicitdrilor pietei muncii (UAGPSPM)
va duce la indeplinire prevederile acestui regulament.

Art. 12. Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobirii Iui de citre Senatul Universitétii
Stefan cel Mare din Suceava.
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