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HOTARAREA
Senatului Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava
Nr. 49 din data de 9 aprilie 2015

cu privire la aprobarea Regulamentului privind organizarea si functionarea Comisiei de
monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a dezvoltirii sistemului de control
managerial

In conformitate cu prevederile H.G. nr. 26 din data de 22.01.2015, privind organizarea si
functionarea Ministerului Educatiei si Cercetdrii Stiintifice, Anexa 3, punctul 39, prin care se
institutionalizeazd Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava,

Avand 1n vedere discutarea i aprobarea in cadrul Senatului Universitatii ,,Stefan cel Mare” din
Suceava a Regulamentului privind organizarea si functionarea Comisiei de monitorizare,
coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului de control managerial, avizat in
Consiliul de Administratie din data de 07.04.2015;

In conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr 1/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare si a Cartei Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava, se hotéraste:

Art.1. Se aprobd Regulamentul privind organizarea si functionarea Comisiei de monitorizare,
coordonare si Indrumare metodologicd a dezvoltdrii sistemului de control managerial,
conform anexei,

Art.2. Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a dezvoltarii sistemului

de control managerial, prorectorul de resort §i Comisia de Evaluare si Asigurare a
Calitatii vor duce la indeplinire dispozitiile prezentei hotarari.
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Capitolul L. Preambul

Art.1.1. Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltdrii sistemului de
control managerial, denumitd in continuare Comisie, este o structurd din cadrul Universititii
“Stefan cel Mare” din Suceava (IISV), infiintatd in conformitate cu dispozitia Rectorului.

Art.1.2. Misiunea principald a Comisiei are in vedere dezvoltarea si implementarea Sistemului
de Control Managerial Intern (SCMI) la care se adaugd indrumarea structurilor
functionale din cadrul USV in elaborarea programelor proprii, in realizarea si actualizarea
acestora gi/sau in alte activitifi legate de controlul managerial intern.

Art.1.3. (1) Comisia este subordonatd Rectorului USV si are relatii de colaborare cu structurile
organizatorice didactice $i administrative din USV.
(2) Comisia are in componenta sa reprezentanti ai structurilor functionale din cadrul USV,
(3) Membrii si presedintele Comisie sunt numiti de rector.

Art.1.4. (1) Calitatea de membru al Comisiei Inceteaza in urmitoarele situatii:
a) prin incetarea raporturilor de serviciu in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
b) la solicitarea Rectorului 1SV sau a presedintelui Comisiei;
¢) prin demisie;
(2) In cazul in care unul dintre membrii Comisiei pierde / renuntd la calitate de membru,
Rectorul USV va propune un nou membru in termen de trei zile lucritoare si va comunica
prin decizie numele persoanei desemnate.

Capitolul II. Domeniile de activitate ale Comisiei si atributiile specifice

Art.2.1. Comisia are urméitoarele atributii:
a) asigurd implementarea in cadrul USV a standardele de control managerial intern referitoare
la mediul de control, managementul riscurilor, activititi de control, informare si comunicare,
pilotarea, auditarea si evaluarea performantei managementului;
b) elaboreazé Programul de dezvoltare a sistemului de control managerial al USV la inceputul
fiecdrui an calendaristic. Elaborarea programului fine seami de regulile minimale de
management continute de standardele de control intern, particularititile organizatorice,
functionale ale USV, alte reglementiri si conditii specifice;
¢) transmite spre aprobare Consiliului de Administratie al USV Programul de dezvoltare a
sistemului de control intern/managerial, in termen de 30 de zile de la data elaboririi sale;
d) monitorizeaza realizarea obiectivelor si actiunilor propuse prin program; revizuieste
programul ori de céte ori e¢ste necesar;
¢) stabileste grupurile care au misiunea de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologicd pentru elaborarea programelor de dezvoltare a sistemelor proprii de control
managerial de la nivelul structurilor functionale;
- f) solicitd semestrial sau ori de céte ori este cazul de la structurile functionale

informari/rapoarte referitoare la:

- progresele Inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemelor/subsistemelor proprii de

control managerial, in raport cu programele adoptate;
- situatiile deosebite care s-au petrecut;
- actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare, intreprinse in cadrul acestora;
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g) prezintd Rectorului USV informéri referitoare la progresele inregistrate cu privire la
dezvoltarea sistemului de control managerial la nivelul structurilor functionale din cadrul
USv;

h) solicitd structurilor functionale completarea chestionarului de autoevaluarea a SCMI;

1) analizeaza riscurile inerente activitdtilor din structura functionald si propune actiuni care sa
mentind riscurile in limtele acceptabile;

j) analizeazi Registrele Riscurilor de la structuri.

Art.2.2. - Presedintele Comisiei are urmitoarele atributii;
a) asigurd resursele pentru implementarea standardelor de control managerial intern;
b) propune ordinea de zi a sedintelor si dispune convocarea membrilor Comisiei si a invitatilor
a cdror prezentd este necesard pentru clarificarea aspectelor aflate pe ordinea de zi;
¢) asigurd desfisurarea lucririlor Comisiei si ale secretariatului acesteia in bune conditii;
d) desemneazd un loctiitor pentru perioada cénd nu poate si-gi exercite functia;
€) monitorizezd, coordoneazd i Indrumd metodologic dezvoltarea sistemului de control
managerial intern din USV;
f) aprobd si asigurd transmiterea in termenele stabilite a informdrilot/raportirilor intocmite in
cadrul Comisiei cétre rector gi altor parfi interesate sau citre structurile desemnate;
g) supervizeaza activitafile specifice din cadrul Comisiei,
h) urméreste respectarea termenelor decise de citre Comisie §i decide asupra miasurilor ce se
impun pentru respectarea lor;
h) decide asupra constituirii de subcomisii sau grupuri de lucru pentru desfisurarea de
activitati cu specific n cadrul Comisiei.

Art.2.3. - Secretarul Comisiei are urméitoarele atributii:
a) convoacd participantii la sedintele Cormisiei la solicitarea presedintelui sau loctiitorului
acesteia;
b) transmite documentele supuse dezbaterii citre membrii Comisiei;
¢) intocmeste procesele-verbale ale Intalnirilor, minute sau alte documente specifice;
d) intocmeste, centralizeazi si distribuie documentele necesare bunei desfasuriri a sedintelor
Comisiei,
¢) intocmeste rapoarte in baza dispozitiilor presedintelui Comisiei si le supune spre aprobare
Comisiet,
f) serveste drept punct de contact in vederea bunei comunicari dintre structurilor funcfionale
ale USV, pe de o patte, si Comisie, pe de alta parte;
g) asigurd diseminarea hotirédrilor Comisiei la solicitarea presedintelui sau a loctiitorului
acestuia;
h) asigurd gestionarea si pistrarea documentelor Comisiel.

Art.2.4, - Cenducdtorii structurilor functionale din cadrul USV, in calitate de membri ai
subcomisiilor SCMI au, far# a se limita la acestea, urmitoarele atributii:
a) stabilesc procedurile ce trebuie urmate/aplicate in vederea realizarii sarcinilor de serviciu de
citre executanti, In limita competenfelor si responsabilitatilor specifice, asa cum decurg din
atributiile structurii functionale respective,
b) identifici riscurile inerente activitdtilor din structura functionald si intreprind actiuni care s
mentind riscurile in limite acceptabile;
¢) monitorizeazd activitdfile ce se desfasoard in cadrul structurii funcfionale respective
(evalueazd, mdsoard §i Inregistreazd rezultatele, le compard cu obiectivele, identifici
neconformitaile, initiaza corectii/actiuni corective si preventive etc.);
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d) informeazd prompt presedintele Comisiei cu privire la rezultatele verificarilor si altor
actiuni derulate in cadrul structurii functionale respective;

e) participd, cdnd sunt invitafi, la sedintele Comisiei. In caz de indisponibilitate, desemneazi o
altd persoand din cadrul structurii pe care o conduc pentru participarea la sedinte;

f) asigurd aprobarea si transmiterea la termenele stabilite a informirilor/rapoartelor referitoare
la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial, in raport
cu programul adoptat, la nivelul structurii functionale respective pe care o conduc.

Art.2.5.

(1) Sedintele Comisiei au loc periodic sau ori de cite ori este necesar, conform convocarii
presedintelui;

(2) Sedingele sunt conduse de presedintele Comisiei. In caz de indisponibilitate, acesta va fi inlocuit
de persoana desemnata de Presedintele Comisiei.

(3) La solicitarea presedintelui Comisiei, la sedinte pot participa si alti reprezentanti din structurile
functionale ale USV a cidror contributie este necesard in vederea realizirii atributiilor Comisiei
si a celorlalte cerinte din prezentul Regulament.

(4) Solicitarile Comisiei, adresate conducitorilor si/sau subordonatilor acestora, in contextul
prevederilor de Ja alin (3), reprezintd sarcini de serviciu.

Art.2.6.

(1) Deciziile Comisiei se iau prin consensul membrilor prezenti.

(2) In situatia in care consensul nu poate fi obtinut, pregedintele Comisiei poate propune luarea
deciziei prin votul a jumitate plus unu din totalul membrilor prezenti.

(3) In cazul in care se constata egalitate de voturi, votul presedintelui Comisiei este decisiv.

Art.2.7. — In situatia in care un membru al Comisiei absenteazd nemotivat de la trei sedinte
consecutive, Comisia propune revocarea sa. Propunerea de revocare se aprobd cu majoritatea
voturilor membrilor Comisiei.

Art.2.8. - Comisia coopereazi cu structurilor functionale ale USV pentru atingerea scopului credrii
unui sistem integrat de control managerial.

Capitolul I1I. Dispozitii finale

Art.3.1. Aprobarea modificirii prezentului regulament este de competenta Senatului universitar.

Art.3.2. Prezentul regulament intré in vigoare din momentul aprobarii de ciitre Senatul USV.

Art.3.3. Verificarea modului in care se aplicd prezentul regulament se realizeaza de citre Rectorul
USV.



