Universitatea
Stefan cel Mare

USU Suceava

HOTARAREA
Senatului Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava
Nr. 29 din data de 26 martie 2015

cu privire la aprobarea editiei a II-a a Regulamentului de organizare si functionare a
Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd (R 24)

In conformitate cu prevederile H.G. nr. 26 din data de 22.01.2015, privind organizarea si
functionarea Ministerului Educatiei i Cercetarii Stiintifice, Anexa 3, punctul 39, prin care se
institutionalizeaza Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava;

Avand in vedere discutarea si aprobarea in cadrul Senatului Universitatii ,,Stefan cel Mare” din
Suceava a edifiei a II-a a Regulamentului de organizare §i functionare a Centrului de Consiliere
si Orientare in Carierd (R 24), avizata in Consiliul de Administratie din data de 10.03.2015;

In conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr 1/2011, cu modificarile si

completérile ulterioare si a Cartei Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava, se hotaraste:

Art.1. Se aprobd editia a II-a a Regulamentului de organizare si functionare a Centrului de

Consiliere i Orientare in Cariera (R 24), conform anexei.

Art.2. Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd i Comisia de Evaluare si Asigurare a

Calitatii vor duce la indeplinire dispozitiile prezentei hotarari.
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Capitolul I - Dispozitii generale

Art.1. Prezentul regulament reglementeazia modul de organizare si functionare a Centrului de
Consiliere si Orientare in Carierd (CCOC), in baza Ordinului Ministerului Educatiei
Nationale nr. 650 din 19 noiembrie 2014, modificat de Ordinul Ministrului Educatiei si
Cercetdrii Stiintifice nr. 3070 din 14.01.2015.

Art.2. Activitatea CCOC se adreseazi:

a) studentilor USV, indiferent de programul de studiu pe care acestia il frecventeazi sau
de forma de invatimant, inclusiv studentilor venifi la studii prin programe de
mobilitéti;

b) elevilor din anii terminali de liceu, prin parteneriate incheiate cu unitdti din
invdtdmantul preuniversitar;

c) absolventilor proprii sau ai altor universititi.

Art.3. CCOC are ca obiectiv fundamental oferirea de noi oportunitd{i de angajare a tinerilor din

sistemul educational, prin activitifi de consiliere si orientare In carieri care vizeaza:

a) orientarea i consilierea studentilor/elevilor astfel incat acestia si fie capabili si isi poata
planifica si gestiona in mod optim propriul traseu educational;

b) reducerea abandonului universitar cauzat de motive profesionale sau de orientare in
carierd, precum $i din motive personale sau de adaptare la mediul universitar;

c) facilitarea relatiei dintre studenti si piata muncii, astfel incét acestia si cunoascd nevoile
si provocirile reale ale pietei muncii;

d) cresterea angajabilitatii studentilor in domeniile de studiu absolvite,

Capitolul II. Structuri, organizare si functionare

Art.4. CCOC are in componenta:

a) psihologi cu atestat in specialitatea Psihologie educationald, Consiliere scolari si

vocationala;,

b) consilieri de carieri;

¢) sociologi;

d) cadre didactice cu expertizd in domeniul de specializare al studentilor si absolventilor.
Art.5S. Numirul angajatilor din cadrul CCOC se stabileste in functie numirul studentilor

Inmatriculafi in cele trei cicluri de studiu. Raportul minim acceptat este de cel putin un

consilier de carierd sau psiholog la 2.000 de studenti inmatriculati.
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Art.6. Membrii CCOC se obligd si respecte normele care privesc codul etic, standardele de
calitate ale activitdtilor prestate si standardele de competentd implicate pe fiecare domeniu

mentionat,

Art.7. Personalul CCOC desfigoard activitdti specifice de formare si dezvoltare profesionald
continué precum:
a) participarea la workshopuri, cursuri si conferinte de specialitate;
b) obtinerea creditelor obligatorii previzute de normele metodologice in vigoare, pe
domenii de competenta;
¢) studiu individual pe domenii de competen{d in vederea obtinerii treptelor de specialitate

cerute de normele metodologice in vigoare.
Art.8. CCOC este subordonat academic senatului universitatii si administrativ rectorului.

Art.9. (1) CCOC este condus de un cadru didactic coordonator sau de o persoani incadrata ca
personal didactic auxiliar, numit director al CCOC, care are formare profesionald initiald
sau continud in unul dintre domeniile: psihologie, sociologie, stiintele educatiei.

(2) Directorul CCOC este desemnat prin decizia rectoruiui, cu avizul CA.

Art.10. In stabilirea planului anual de activitati si in desfisurarea activitatilor curente, CCOC

poate colabora cu organizatiile studentesti legal constituite in USV.

Art.11. CCOC poate participa ca partener/colaborator la actiuni, proiecte ale altor institutii si

organizatii care oferd oportunitéti pentru realizarea misiunii sale.

Art.12. Baza materiald necesard desfasurdrii activitatilor CCOC se asigura de cétre universitate.
Finantarea CCOC se face prin bugetul consolidat al universitdtii. In scopul
asigurarii/dezvoltarii activitiatii CCOC, pot fi atrase fonduri nerambursabile si alte resurse

extrabugetare.

Capitolul IIl. Domeniile de activitate si servicii oferite
Art.13. Activitatea CCOC presupune:
a) informarea, orientarea si consilierea studentilor / elevilor din anii terminali de liceu;
b) actiuni legate de cresterea gradului de insertie pe piata muncii a studentilor si
absolventilor;
¢) informarea si consilierea elevilor asupra rutelor educationale si ocupationale
disponibile in cadrul curriculei universitare, a sistemului de credite transferabile la

nivel universitar;
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d)

e)

informarea si consilierea studentilor asupra rutelor educationale si ocupationale din
cadrul institutiilor de invataméant superior, peniru cicluri de Invatimént superioare;
alte activitafi specifice de evaluare psihologici, consiliere individual si psihoterapie

pentru studenti $i angajati USV.

Art.14. Pentru informarea, orientarea si consilierea studentiloy/ elevilor din anii terminali de

liceu, CCOC oferd urmitoarele servicii:

a)
b)
¢)
d)

consiliere educational3 si vocationali;
consiliere §i evaluare psihologica;
consiliere In cariera;

elaborarea de materiale destinate informérii, orientérii si consilierii.

Art.15. Cresterea gradului de inserfie pe piata muncii a studentilor si absolvenfilor se realizeaza

prin oferirea unor servicii precum:

a)
b)
¢)
d)

f)

Art.16.

sesiuni de pregétire a portofoliului de angajare, simularea interviului de angajare;
organizarea de prezentéri de companii;

sesiuni de formare pentru dezvoltarea competentelor transversale ale studentilor;
realizarea de studii si analize periodice privind viata universitard, abandonul
universitar, integrarea absolventilor pe piata muncii, impactul serviciilor oferite precum
si propunerea de mésuri pentru ameliorarea acestora;

elaborarea gi aplicarea de instrumente specifice in scopul monitorizirii insertiei pe
piata muncii;

participdri a activitd{i organizate de cétre alumni.

Informarea §i consilierea elevilor asupra rutelor educationale i ocupationale

disponibile in cadrul curriculei universitare, a sistemului de crediie transferabile la nivel

universitar, In conformitate cu Registrul national al calificirilor in invataméantul superior si

Cadrul national al calificérilor, este realizatd prin mijloace specifice precum sesiuni de

prezentare de tip "zilele portilor deschise”, tArguri educationale, vizite tematice etc.

Art.17. Informarea si consilierea studenfilor asupra rutelor educationale si ocupationale din

cadrul institutiilor de invdtdmant superior, pentru cicluri de invdjdmdnt superioare este

realizatd prin mijloace specifice precum sesiuni de prezentare, consiliere si evaluare

psihologica.
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Art.18. CCOC poate desfasura si alte activitdti specifice de evaluare psihologicd, consiliere

individuald §i psihoterapie cu avizul Consiliului de Administratie.

Art.19. Directorul CCOC prezintd anual senatului universitatii, cu avizul consiliului de

administratie, un raport asupra serviciilor oferite. Raportul va fi publicat pe pagina web a

USV.

Capitolul IV. Dispozitii finale

Art.20. Prezentul regulament abrogd editia precedenta a regulamentului aprobat prin Hotérarea

Senatului USV din 20.03.2012.
Art.21. Prezentul regulament intrd in vigoare din momentul aprobérii de catre Senatul USV.

Art.22. Verificarea modului Tn care se aplicd prezentul regulament se realizeazd de catre

Rectorul USYV.

Art.23. Aprobarea modificérii prezentului regulament este de competenta Senatului universitar.



