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HOTARAREA
Senatului Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava
Nr. 46 din data de 9 aprilie 2015

cu privire la adoptarea Cartei Universititii ,,Stefan cel Mare” din Suceava

In conformitate cu prevederile H.G. nr. 26 din data de 22.01.2015, privind organizarea si
functionarea Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiinfifice, Anexa 3, punctul 39, prin care se
institutionalizeaza Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava;

Avind in vedere discutarea si aprobarea in cadrul Senatului Universitatii ,,Stefan cel Mare” din
Suceava a Cartei USV, dlscutata in Consiliul de Administrafie din data de 03.03.2015 si pusi in
dezbatere publicd cu data limita pentru observatii 10.03.2015;

In conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr 1/2011, cu modificarile si
completérile ulterioare se hotériste:

Art.1. Se adoptd Carta Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava, in conformitate cu
documentul anexat;

Art.2. Comunitatea academicd a Universitatii va duce la indeplinire dispozitiile prezentei

hotarari.
PRESEDINTE AL SENATULUI CONSILIER JURIDIC
Conf.univ. ({rzmg Lmu Gheorghe POPESCU Jr. Elena Dalin BANCU

L.P/A.L/lex.
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CAPITOLUL L Dispozitii generale

Art. 1. (1) Carta Universitatii Stefan cel Mare” din Suceava reprezintad actyl fundamental care, fn
conformitate cu Constitutia Romaniej $i legistatia in vigoare, statueaza principiile, functiile, obieclivele, cadrul
academic i institutional al universitatii si se aplicd In tot spatiul universitar.

(2) Documentul de infiintare g Universitatii ~stefan cel Mare® din Suceava este Hotdrarea Guvernuluj

Romaniei nr. 225 din 7 marlie 1890. Universitatea ~Stefan cel Mare” este continuatoarea Institutufyi
Pedagogic din Suceava care a fost infiintat in anut 1963.

Art. 2. Elementele de identificare g universitatii sunt:
a) denumirea: Universitatea |, Stefan cel Mare” din Suceava {USV);

b) sediul central- Suceava, Strada Universitatii, nr, 13, 720229, jud. Suceava, Romania;
Ziva Universitatii, sarbatorit anual in data de 7 martie;

c)
d) Sigla, inregistrata |a OSIM si sigiliul
Universitatea {

A Stefan cel Mare

u Suceava f

Art. 3. Universitatea ~Stefan cel Mare" din Suceava este o institufie de stat, oy personatitate juridicd de
drept public, apolitics $i cu caracter nonprofit, de interes public, -

Art. 4. (1) Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava functioneaza in baza Constitutiei Romaniei, a
legislatiei in vigoare si a prezentei Carte universitare, cu respectarea Declaratie] Universale a Drepturilor
Omigui.

(2} Usy fecunoaste principiile Declarafiei privind Libertates Academica si Autonomia Institutiilor de
Invatdmant Superior {Lima, 1988).

Art. 5. Universitatea ~stefan cel Mare” din Suceava aders la principiile  cuprinse n Magna Charta
Universitatum (Bologna, 1988}, potrivit carora:

a) viitorul umanitdtii depinde de dezvoltarea stiinfifica, tehnicy $t culturald care se realizeaza in
centrele de cercetare stiintificad, de cunoastere, de culturd, de creafie  artistics si de
performants sportiva din universitati;

b) rolut difuzarii cunostintelor, pe care universitatea trebuie g3 $i-l asume fata de generatiile noj,
implica necesitatea ca aceasta sa se adreseze ansamblului societatii, al care; viitor social,
economic si cultural cere un efort considerabil de formare permanenti:

C) universitatea trebuie sa asigure generatiilor vitoare 0 educalie bazats e respectul valorilor

Art. 6. Universitatea functioneaza intr-un spafiu propriu, pe baza urui bugst propriu.  Comunitatea
universitara este protejata in spatiul universitar de cétre autorititile responsabile cit ordines publica, Ia
solicitarea rectorufyj universitatii.

CAPITOLUL 11, Misiunea, principiile de baz3 si obiectivele Universitagii
»>tefan cel Mare” din Suceava

Art. 7. (1) Universitatea ~stefan cel Mare” gin Suceava este o institutie publici de invatamant superior a
carei misiune este s34 promoveze, la standarde nationale gj internationale, Crearea si diseminarea de
cunostinte prin activitati de educatie $i de formare continud, de cercetare $i inovare, de dezvoltare umans Si
antreprenoriat. USV sustine dezvoltarea regionald si integrarea euro-atlanticd  promovand principiile
europene fundamentale alaturi de valorile si traditiile culturii $i civilizaiei din Bucavina, cu specificul ei multi-
$l intercultural, integrate spiritualitatii rfomanest;.
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Art. 8.

(2) Ca institutie de invatamant superior romanesc, situata la confluenta unor importante culturi $i
civilizatii europene, USV are misiunea de a conserva si de a favoriza diversitatea culturald, de a promova
interferentele multiculturale, pluritingvistice si interconfesionale si de a consolida legéturile cu romanii de
dincolo de granitd, in special din Ucraina si Republica Moldova.
{3) Misiunea universitatii consta n:

a) valorificarea potentialului uman prin dezvoltarea de programe de studii n domenii diverse:

stiinte ale naturii, stiinte ingineresti, stiinte biomedicale, stiinte sociale, stinie umaniste gi arte,
stiinfa sportului si educatiei fizice,

promovarea valorilor gi traditiilor culturii si civilizatiei din Bucovina, ¢u specificul ei multicultural;
sustinerea principiilor fundamentale europene intr-o zona in care credibilitatea si identitatea
Uniunii Europene trebuie sa fie consolidate si extinse,

conservarea si favorizarea diversitatii culturale i consolidarea legaturilor cu romanii din afara
granitelor {arti;

implicarea in dezvoliarea regionald pentru recuperarea decalajelor economice existente in
raport cu celelalte tari membre UE, oferirea de servicii catre comunitate si internationalizarea
USV prin afllierea reala ia politicile §i mecanismele comunitare privind educatia;

formarea si perfeclionarea resurselor umane calificate si inalt calificate in context regional,
national si transfrontalier;

dezvoltarea géandirii critice, a initiativei personale si de grup si a potentialului creativ al
membrilor comunitatii academice;

promovarea cercetari stiintifice, a creatiei literar-artistice si a performantei sportive;

afirmarea culturii si stiintel romanesti in circuitul mondial de valori,

(4) Pentru indeplinirea misiunii sale, universitatea i1 propune realizarea urmatoarelor obiective
prioritare generale §i specifice:

a)
b)

c)

k)

adoptarea gi promovarea unui management strategic de dezvoltare globald i sustenabila a
universitatii

asumarea §i promovarea principiulul calititii, atat Tn activitatea universitati, cat s in
procedurile de evaluare a acestei activitali;

asigurarea accesului neingradit fa informatii pentru toti membrii comunitatii academice, a
libertatii lor de gandire, de constiinta, de exprimare si de asociere stiintifica si profesionala;
promovarea $i dezvoltarea sistemului european al calificarilor din invatamantul superior;
facilitarea relatiilor de cooperare internationald, intra- sl transeuropeana si integrarea in
sistemul european de invatdmant superior din punct de vedere structural, calitativ si al
eficientei economice;

organizarea competitiva a predarii, insugirii si evaluarii cunostintelor profesional-stiintifice, n
vederea formarit de specialisti cu pregatire superioara pentru invatamant, stiinta, cultura, arta,
sanatate, activitali sociale, activitafi economice, administrative, juridice gi sport,

pregatirea continua a absolventitor din invatadmantul universitar prin programe de studii de
licenta si masterat, prin formare continua, prin studii de conversie $i reconversie profesionala,
organizate Tn spiritut progresului, cunoasterii si educatiei permanente;

organizarea unei cercetari stiintifice competitive, prin dezvoltarea de putemice gcoli stiintifice
si directii de cercetare gi prin participarea la realizarea de proiecte stiintifice de interes major;
afirmarea constantd a prestigiului national si international la nivel stiintific, cultural si artistic
prin editarea de reviste, publicatii periodice, neperiodice, studii, monografil, incluse in
schimburile nationale si internationale sistematice, precum si prin organizarea de congrese,
conferinte, simpozioane, colocvil, expoziii, spectacole st CONcUrsuri;

promovarea pluralismului optiunilor, a analizelor critice s constructive, dezvoltarea culturii
politice si civice, apararea cadrului democratic intemeiat pe respectarea drepturilor si
linertatilor fundamentale ale omului in statul de drept;

asigurarea bazei materiale corespunzitoare pentru desfagurarea tuturor acestor activitati,
precum si @ unor conditii de munca si viali adecvate pentru toti membrii universitati; largirea
si dezvoltarea bazei materiale prin realizarea unor campusuri  universitare  moderne,
asigurarea §i cu mijloace proprii a transportului studentilor, cadrelor didactice, angajatilor,
invitatilor, partenerilor gi participantilor 1a manitestarile stiinjifice, didactice, culturale, sportive,
artistice etc.

(1) Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava isi asuma respectarea principiilor de baza ale
sistemului national de invatamant superior:

a)
b)
¢)
d)

principiul autonomiei gi independentei universitare,
principiul centrarii educatiei pe student;

principiul libertatii academice,

principiul réspunderii publice;



e) principiul asigurarii calitatii;

f) principiul egalitétii de sanse gi echitatii;

Q) principiul eficacitatii manageriale si financiare:

h) principiul transparentei;

i) principiul respectrii drepturitor si fibertatifor studenfitor, afe personalului academic si
administrativ;

) principiul independentei de ideologii, religii si doctrine politice:

k) principiul libertatii de mobilitate nationald i internationald a studentilor, a cadrelor didactice si
a cercetatorilor;

I} principiul parteneriatului.

(2) In vederea realizarii misiunii si obiectivelor sale, universitatea urmareste:

a} promavarea invatamantului, a cercetarii stiintifice, culturii i sportutui in spiritut valorilor
democratiei, libertatii academice si deschiderii spre integrare in comunitatea internationala, cu
respectarea identitatii nationale;

b) imbunatatirea managementului, a administrarii resurselor si cresterea eficientei procesului de
formare si educatie;

c) orientarea spre o inaltd calitate a preddrii, cerceldrii i educatiei, prin: impunerea unor
exigente ridicate in perfectionarea $i promovarea cadrelor didactice; crearea unor posturi de
profesor invitat pentru atragerea de personalitati din fard si din strainatate in activitatile de
invatdmant si cercetare; identificarea $i promovarea celor mai bune metode de predare,
folosind cercetarile proprii priving didactica universitari §i experienta aftor universitali din targ
§i stréinatate si ca urmare a schimburilor academice lacilitate de acorduri de colaborare si de
programe internationale;

d) initierea si sustinerea unor programe performante de cercetare prin colaborarea cu parteneri
din tard si strainatate:;

e) asigurarea conditilor si climatului necesar dezvoltirii cercetarii stiintifice in universitate,
inclusiv prin sustinerea publicatiilor proprii;

f) diversificarea si perfectionarea programelor de invatdmant si a structurii universitatii, pe
domenii si programe de studii, pentru satisfacerea cerintelor unei educatii complexe si
riguroase, necesare dezvoltarii sociale, economice, culturale si sportive;

g) identificarea elementelor care s& permitd o mai rapida asimitare a rezultatelor cercetarilor
moderne, 0 mai bung adecvare la specificul economico-social al regiunii si al tarii;

h} autoevaluarea periodica a structurilor $i programelor universitare, prin raporare la standardele
nationale si internationale:

i) asigurarea suportului material in vederea imbunatatirii pregatirii practice si aplicative a
studentilor gi a asigurarii facilitdilor sociale:;

j) utilizarea sistemului de credite transferabile, intra- gt interuniversitare, in cooperare cu
universitafi din tard gi din strainatate, care s4 asigure mobilitatea studentilor, precum si o mai
mare flexibilitate pentru dobandirea unei culturi pluridsciplinare, bazate pe responsabilitatea
individuala.

CAPITOLUL II1. Comunitatea universitars

Art. 8. (1) Comunitatea universitara este formati din studentii {uturor ciclurilor de studii, personal didactic si
de cercetare si personal nedidactic.

(2) Comunitatea universitaré este deschisa cetatenilor romani $i straini, fara discriminare, n conditiile
legii si ale reglementarifor interne.

(3) Personalitdtile din Romania si din straindtate care detin titluri onorifice acordate de USV sunt
considerate ca apartinand comunititii academice, fara a avea prerngative st competente decizionale sau
drepturi elective.

(4) Din comunitatea universitara suceveana fac parte si persoane carora i s-3 conferit, prin hotarare
a Senatului universitar, calitatea de membru al acesteia.

(5) Fostele cadre didactice si cercetatori, absolventii (Alurmni), doctorii si doctorii honoris causa,
profesorii onarifici, precum si orice alte persoane implicate activ Tn fenomenut cultural si gtiintific promovat de
universitate isi mentin calitatea de membri ai comunitatii academice a universitatii.

(6) Membrii  comunitdtii  academice (universitare) au drepturile si indatoririle  stabilite prin
reglementérile legale Tn vigoare si prin Carta universitara,

(7) Principiite vietii universitare sunt incompatibile cu orice forma de coruplie, discriminare, plagiat
sau nepotism.

(8) Apartenenta la comunitatea academici nu ingradeste in nigciun fel activitdtife politice sau
confesionale ale membrilor séi, ca persoane particulare, in afara spatiului universitar,
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Art. 10. Membrii comunitatii universitare sunt organizati, in conformitate cu prevederile legislatiei educatiei
nalicnate, astfel:
&) studentii — in cadrul facultalilor, la studii universitare de licenld sau masterat, pe forme de
invatdmant, programe sau specializéri, ani de studii, serii si grupe de studi
b} studentii-doctoranzi — Tn cadrut scolilor doctorale, pe ani de studii, pe programe, proiecte de

cercetare;
¢} cercetatorii postdoctorali;
d) cursanti — Tn cadrul programelor de studii postuniversitare de formare si dezvoltare

profesionala continud;

e) personalul didactic si de cercetare — in cadrul departamentelor, centrelor de cercetare sau
institutelor de cercetare;

f) personalul didactic auxiliar si nedidactic ~ in cadrul directiilor, compartimentelor, serviciilor si
birouritor,

Art. 11. (1} Calitatea de student, student-doctorand, cercetator postdoctoral, cursant se obline dupa
finalizarea concursului de admitere, emiterea deciziei de inmatriculare si incheierea contractului de studii.

(2) Studentii-doctoranzi sunt incadrati ca asistenii de cercetare sau ca asistenti universitari pe
perioadad determinati.

{3) Calitatea de cercetdtor postdoctoral ¢ au persoanele care au obtinut o diploma de doctor in
stiinte.

(4) Calitatea de cursant o au perscanele care urmeaza un program din invatamantul postuniversitar.

Art. 12. (1) Personalul didactic si de cercetare cuprinde membrii comunitaii universitare, responsabili cu
educatia si cercetarea stiintificd;

(2) Personalul didactic si de cercetare poate fi titular sau asociat;

(3) Personalul titular este personalul care ocupd o funclie didacticd sau de cercetare In USv,
abtinutd prin concurs, pe o pertoadd nedeterminatd, inclusiv personalul care beneficiazd de rezervare de
post, In conditiite fegi; ,

(4) Personalul didactic si de cercetare asociat este personalul angajat pe perioada determinata;

(5) Din categoria personalului didactic i de cercetare pot face parte persoanele care indeplinesc
conditile de studii prevdzute de lege, care au capacitatea de exercitare deplind a drepturiler, o conduita
morald cenformd deantologiei profesionale si sunt apte din punct de vedere medical si psiholegic pentry
indeplinirea functiei respective;

(6) Functiile didactice sunt: asistent universitar, lector universitar/sef lucréri, conferentiar universitar,
profesor universitar;

(7} Functiile de cercetare sunti: asistent de cercetare, cercettor stiinfific, cercetator stiintific gradul
[, cercetdtor stiintific gradul I, cercetator stiintific gradut I;

(8) In USV poate functiona personal didactic asociat pentru functiile de asistent, tector universitar/sef
Iterdri, conferenfiar universitar si profesor universitar.

Art. 13. Atributiile personalului didactic auxiliar sunt stabilite in fisa individuald a postului, avizatd, dupa caz,
de geful ierarhic direct si aprobatd de rector, constituind anexd la contractul individuat de muncad. Timpul
sdptdmaénal de lucru al acestei categorii de personal este identic cu cel stahilit pentru personalul cu functii
echivalente din celelalte sectoare bugetare, potrivit legit.

Art. 14. Universitatea ,Stefan cel Mare" din Suceava este membru fondator al Asociatiei absolventilor —
Alumni — si susiine activitatea acesteia.

CAPITOLUL IV. Autonomia universitara si raspunderea publica

Art. 15. Universilalea este condusd dupd principiul autonomiei universitare, in condifile legii i ale
reglementarilor proprii.

Art. 16, Autonomia universitard se exercitd prin competen{e specifice acordate Senatului, Rectorului,
Consiliului de Administratie al universitatii, prorectorilor, Directorului Consitiului Studiilor Universitare de
Doctorat (CSUD), Directorului General Administrativ, decanitor, prodecanilor, directorilor de departamente,
precum $i Consilillor facultdfilor, departamentelor si Scolilor Doctorale.



Art_. 17.Aut0nqmia universitard este garantats prin Constitufie si consta in dreptul comunitétii universitare de
a-si stabili misiunea proprie, strategia instituionala, structura, activitiile, organizarea gi functionarea proprie,
gestionarea resurselor materiale si umane, cu respectarea strictd a legislatiei in vigoare. )

Art. 18. Autonomia universitara se manifesta prin:
a) autonomie organizatorica gi functionala:
D) autonomie didactica si de cercetare stiintifica;
c) autonomie financiard si administrativa.

Art. 19. Autonomia organizatorica si functionals se exercity prin:

a) dreptul de a alege prin vot universal, direct si secret directorul de departament, membrii
consiliifor departamentelor, ai consiliilor facultatilor si Seratului universitatii;

D) dreptul de a decide prin vot universal, direct si secret modalitatea de desemnare a rectoruluj;

c) dreptut de a stabiki structurile organizationale pe care le considerd eficiente si favorabile
functionarii universitatii, in limitele stabilite de legislatia in vigoare, de a stabili si modifica
propriile structuri didactice, de cercetare si administrative, de a stabili necesaru! de personal
didactic, de cercetare si auxiliar si de a organiza concursuri pentru ocuparea posturilor din
cadrul acestor structuri, Tn conditiile legii;

d) dreptul de a initia si dezvolta actiuni de cooperare si schimburi internationale;

e} dreptul de a se afilia la organizatiile nationale si internationale de profil;

f} dreptul de a infiinta sau de a participa la infilntarea, in conditile iegii, de societai, fundatii,
asociatii, unitati preuniversitare, precum si a altor structuri organizatorice, cum ar fi consortji
universitare, asocieri fara personalitate juridica;

g) dreptul de a conferi titluri didactice, precum si titluri stintifice si onorifice;

h) dreptul de a elabora regulamente si proceduri proprii;

Art. 20. Autonomia didactica si de cercetare stiinfifica se exercité prin: _

a) dreptul de a organiza aclivitatea didactica la cele mai malte exigente aferente domeniilor de
studii pentru care a obtinut autorizarea sau acreditarea din partea institufiilor specializate;

- b) dreptul de a organiza programe de studii universitare $i postuniversitare si de a elabora
planuri de Invatdmant aliniate tendintelor si cerintelor nationale si internationale;

c) dreptu! de a organiza admiterea pe criterii de competenta profesionald;

d) dreptul de a stabili criterii proprii de selectare, recrutare sl promovare a personalului didactic si
de cercetare, in conformitate cu prevederile legale si cu standardele minime impuse;

e) dreptul de a stabili temele activitdtilor de cercetare stiintifica, metodele, procedeele si
modalitatile de valorificare a rezultatelor cercetarii, cerinfelor de pe piata nationala, europeand,
si de a promova excelenta in activitatea de cercetare stiintifica;

fy dreptul de a edita si de a publica manuale, studii stinfifice, reviste, cursuri si alte materiale
culturale, stiintifice si didactice:

g) dreptul de a organiza activitati de instruire permanents si de perfectionare a personalului;

h) dreptul de a propune cifra de scolarizare, cu respectarea numarului maxim de studenti care
pot fi scolarizati in cadrul programului ca urmare a evaluarii externe realizate de catre ARACIS
sau de cdtre o altd agentie de asigurare a calitatii, din tard sau din strainitate, inregistrata n
Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in nvatamantul Superior (EQAR)

) dreptul de a elibera acte de studii, precum diplome, atestate si certificate;

J) dreptul de a participa la competitile nationale si intemationale pentru obtinerea unor granturi,
proiecte si programe de cercetare.

Art. 21. Autonomia financtara i administrativa se exercita prin:

a) dreptul de a realiza venituri din activitatea de educatie, cercetare stiinfifica si din alte activitati,
precum si de a obline resurse financiare i materiale suplimentare in condiiile tegfi, in acord
cu caracterul nonprofit al universitatii;

b) dreptul de a acorda burse si alte stimulente materiale i banesti din veniturile preprii si de a
efectua plati in conditiite legii;

c) dreptul de a decide privitor la propriile investiti si dotan;

d) dreptut de a administra spatiul universitar si de a gestiona patrimoniul universitatii, conform
propriilor necesitati;

e) dreptul de a efectua operatiuni financiar-bancare cu orice partener din {ara sau din strainatate,
n conditiile legii;

fy dreptul de a accepta sponsorizéri, donatii si alte forme de sprijin financiar gi material, din tara
sidin strdinatate.



Art. 22, Autonomia universitard se exercitd in conditiile asumdrii raspunderii publice, fapt ce presupune:

a) respectarea peliticiior publice nafionale si europene, a legistatiei in vigoare n domeniul
educatiei si cercetarii stiinfifice si a prevederitor prezentei Carte;

b) aplicarea reglementdrilor n vigoare cu privire la asigurarea si evaluarea calitdtii n
invatamantul superior;

¢) respectarea principiilor eticii cuprinse in Codul de etica si deontologie profesional;

d) asigurarea eficientei manageriale si a eficientei utilizarii resurselor;

e) asigurarea transpareniei tuturor deciziilor adoptate si a activitatilor desfasurate;

f) respectarea libertdtii academice a membrilor comunitatii universitare.

CAPITOLUL V. Programele de studii

Art. 23. Programele de studii reprezintd unitati curriculare de predare, invatare, aplicalii practice si evatuare
specifice fiecdrui domeniu, actualizate periodic in functie de rezultatete cercetarilor intreprinse in domeniul
respectiv. Finalizarea unui program de studii se concretizeaz& prin acordarea unei diplome si a unui
supliment de diplomd sau a unui centificat de absolvire.

Art. 24.(1) in USV se organizeazs programe de studii universitare, postuniversitare si de formare si
dezvoltare profesionald continud a adultitor,

{2} Studiile universitare sunt organizate pe cicluri: licentd, masterat si doctorat.

{3) Studiile postuniversitare sunt organizate in diverse domenil,

(4) Studiile de formare si dezvoltare profesionald continud a adullilor se organizeaza atat pentru
persoane care au studii universitare cat si pentru adulli care nu au absolvit studii universitare,

Art. 25. (1) Formele de organizare a programelor de studii universitare pot fi:

a) cu frecventd, cu frecventd redusd si la distanta pentru studiile universitare de licenis, cu
exceplia programelor de studii de licen{d din domeniile reglementate la nivelul Uniunii
Europene care se pot organiza doar la forma de invatdmant cu frecvents;

b) cu frecvenid si cu frecventd redusd pentru studile universitare de master cu exceptia
programelor de studii din domeniile reglementate la nivelul Uniunii Europene, care se pot
organiza doar la forma de invatamant cu frecventd;

c) cu frecventd si frecventd reduséd pentry studiile universitare de doctorat.

(2) Formele de organizare si conditiile de desfasurare a programelor de studii postuniversitare sunt
stabilite si facute publice prin regulamente si metodologii proprii, Tn conformitate cu prevederile legale.

(3) Admiterea la programele de studii universitare din USV se face in baza unei metodologii
aprobate de Senatul universitar, in conformitate cu legislatia in vigoare.

{4) Cetatenii celorlaite state membre ale Uniunii Europene, ai statelor apartinand Spatiului Economic
Eurcpean si ai Confederatiei Elvetiene candideaz3 in aceleasi conditii ca si cetiienii roméani.

Art. 26, Planurile de Tnvatamant ale programelor de studii universitare se aproba de Senatul universitar, in
concordanta cu profilul calificarii definit de Cadrul nafional al calificarilor.

Art. 27. (1) Frecventarea unui program de studii universitare conduce la abfinerea unui numar specific de
credite de studii transferabile.

(2) In conditiile stabilite prin requlamente specifice activitafii profesionale a studentilor, acestia pot
objine credite suplimentare, pe baza desfasurdrii de activitdli de voluntariat, conform regulamentului din
USV.

(3) Creditele de studii transferabile reprezintd volumul de munca individuala intelectuald dirijata
sifsau independentd necesara pentru promovarea de catre student a unei discipline din cadrul unui program
de studii universitare, finalizat cu validarea rezultatetor invatani. Numéarut creditelor de studii transferabile
canstituie elementul de referinta pe care USV il utilizeaza in recunoasterea unor studii sau perioade de studii
universitare legal efectuate anterior, In acelasi domeniu fundamenial, in scopul echivaldri §i transfersrii
creditelor de studii si a eventualei continuari a studiilor.

(4} Alocarea de credite se face in conformitate cu metodologia Sistemului European de Credite
Transferabile (ECTS/SECT).

(5) Numarul de credite de studii transferabile asociate fiecarei discipline este precizat in planurile de
fnvatamant, fiind aprobat de catre consiliile facultatilor la propunerea departamentelor.

{6) Numarul de credite de studii fransferabile aferent fiecarui program de studiu, conditiile privind
obtinerea acestera, recunoasterea perivadelor de studii si creditelor obtinute, criteriile de promaovare a anului
de studii se stabilesc prin regulamente aprobate de catre Senatul universitar.
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(7) In atribuirea creditelor de studii transferabile dintr-un semestru se are in vedere o perioada de
minimum 17 s&ptamani.

Art. 28. Structura anului universitar se aproba de catre Senat cu cel putin trei luni inainte de inceperea anului
universitar,

Art. 29. (1) Documentele curriculare ale unui program de studiu sunt planurile de invatdmant si fisele
disciplinelor. Fiecarei discipline dintr-un plan de invatamant ii corespunde o figa.

(2} Structura documentelor curriculare este slabilitd prin metodologii specifice, Tn conformitate cu
legislatia in vigoare.

(3) Planul de invatdmant reprezinta documentul elaborat la nivelul facultati, menit sa contribuie la
maximizarea sanselor obfinerii calificarii, care precizeaza totalitatea disciplinelor parcurse in cadrul unui
program de studiu si este aprobat de Senatul universitar.

(4) Figa disciplinei reprezintd documentul elaborat la nivelul departamentului, care precizeazs
obiectivele, continutul, metodologia didactica si criterile de evalare ale unei discipline din planul de
invatamant si se completeaza nainte de fnceperea fiecdrui an universitar fard sa poata fi modificats pe
parcursul siu.

Art. 30. (1) Dupa promovarea examenelor de finalizare a studiilor, USV acorda urmétoarele tipusi de acte de
studii: diploma de licentd, diploma de inginer, diplorna de absolvire, diploma de master, diploma de dactor,
diploma de studii postuniversitare de specializare, certificat de studiipostuniversitare, certificat de obfinere a
gradelor didactic | si Il Tn invaiamantul preuniversitar, certificate de absolvire cursuri atestal de studii
postdoctorale si certificat de atestare a competentelor profesionale specifice programelor postuniversitare.

(2) Actele de studii efiberate de catre USV sunt documente oficiale, cu regim special, care confirma
studiile efectuate, titlurile sau calitafile dobandite.

(3) In cazul programelor de studii organizate in comun cu o aitd universitate, actele de studii se
elibereaza in concordanta cu reglementarile nationale $i cu prevederile acordurilor interinstitujionale.

(4) Actele de studii eliberate de catre USV, in conditiile legii, pentru aceleasi programe de studii sunt
echivalente, indiferent de forma de invatamant absolvita.

CAPITOLUL VI. Cercetarea stiintifica

Art. 31. (1) Cercetarea stiintifica este o obligatie de bazi a cadrelor didactice, cu excepfiile precizate de
legisiatia in vigoare sau de procedurile de intocmire a statelor de functii si a fiselor posturilor. Managementul
USV stimuleaza participarea la programele nationale si internationale de cercetars.

(2) Conducerile facultatilor si departamentelor incurajeaza participarea studentilor la cercetarea
stiintifica.

(3) Personalul implicat Tn activitdti de cercetare Tn institute, laboratoare sau centre de cercetare ale
universitatii dispune, in limita proiectelor de cercetare pe care le coordoneaza, de autonomie s de
responsabilitate personald, delegatd de ordonatorul de credite, in realizarea achizitilor publice si a
gestionarii resurselor umane necesare deruldrii proiectelor. Aceste activitali se desfiasoara conform
reglementarilor legale Tn vigoare si fac obiectul controlului financiar intern.

Art. 32. Universitatea aplica criterii unitare de evaluare a cercetarii i creatiei stiinfifice, precum vizibilitatea
nationald si internationala, cuantificatd prin publicatii si citari.

Art. 33. Veniturile obtinute din realizarea programelor de cercetare slintifica se utilizeaza pentru dezvoltarea
bazei proprii de cercetare, precum si pentru remunerarea personalului care a realizat cercelarea.

Art. 34. (1) Pozitia ocupatd in ierarhia didacticd este conditionati de performantele reafizate Tn cadrul
activitatilor de cercetarea stiintificd, de proiectare si de transfer tehnologic, precum si in cadrul activitatii
didactice.

(?) Cadrele didactice si cercetatorii care au rezultate remarcabile in cercetare sunt sprijiniti prin
politici financiare adecvate sa-st desfasoare si s&-si dezvolte programele de cercetare stiinifica.

(3) Studentii cu rezuitate in cercetare sunt sprijiniti s3 obtina burse nationale i internationale.

Art. 35. Strategia cercetdrii universitare se aproba de citre Senat la prepunerea Consilivlui Cercetarii
Stiintifice al Universitatii, in colaborare cu organismele guvernamenlale si cu cele departamentale. Ea tine
seama de potentialul stiinfific existent, de traditiile existente, de problemele si de directile de dezvoltare pe
plan national si international.



Art. 36. Acordurile internaticnale de cooperare stiintifici universitard se Incheig la nivelul universitatii.

Art. 37.(1) Comunitatea stiinfificd are obligatia de a participa la competitii stintifice nationale si
internafionale.

(2) Protectia drepturilor salariatilor, precum si a drepturitor de proprietate intelectuald / industriald
asupra crealie! stiintifice, culturale sau artistice este garantatd gi se asigurd in conformitate cu prevederile
legale si, dacé este cazul, in cadrul contractelar incheiate intre universitate si salariat / autor / inventator.

Art. 38. (1) Universitatea asigurd publicarea, prin editura proprie, de lucrari didactice, stiintifice si culturale
din domeniut stiintelor naturii, stiintelor ingineresti, stiinfelor biomedicate, stiinfelor sociale, stiintelor umaniste
si artelor, stiintei sportului i educatiei fizice.

(2) Publicarea se face numai pe baza unor recenzii elaborate de specialigti recunoscuti Tn domeniu,

CAPITOLUL VII. Organizarea procesului de invatamant si cercetare

Art. 39. (1) Pentru procesul de Tnvatdmant si cercetare, USV are sau poate infiinta in structura sa facultati,
departamente, institute si centre de cercetare, centre de consultants, clinici universitare, studiouri gi ateliere
artistice, teatre, muzee, centre pentru formarea continud a resurselor umane, unitati de microproductie si
prestdri de servicii, incubatoare de afaceri si alte entitali care sa faciliteze crearea si transferul de
cunoastere.

(2) Pentru furnizarea de servicii tehnico-administrative in vederea indeplinirii obieclivelor stabilile
prin planurile strategice si planurile operationale, USV dispune n structura sa de bibliotecd, editurd,
tipografie, Observatorul Astronomic, unitati de agrement, sportive, sociale, precum si de servicii tehnico-
administrative,

(3) Infiinarea, functionarea, desfiintarea si atributiile structurilor enumerate la Art. 39. alin. 2 sunt
reglementate prin regulamentele de organizare si funclionare propuse de consifiul de administratie si
aprchate de Senatul universitar.

(4) Pe perioade determinate si pe proiecte, prin decizie a Senatuiui, se pot infinta unitafi de
cercetare distincte sub raportul bugetului de venituri si cheltuieli.

Art. 40. (1) Scoala Doctorald a USV este unitatea functionala care elaboreaza si gestioneaza programele de
studii universitare de doctorat.

{2) Scoala Doctorald se infiinteaza, functioneaza si se desfinteaza in conformitate cu prevederile
legale n vigoare, prin decizia Senatului universitar. Scoala Doctorald este condusa de un Consiliu care
funclioneazd ca structurd manageriald, administrativa si profesionala distincta.

(3) Organizarea si funclionarea Scofii Doctorale i modul de organizare a doctoratului, inclusiv a
doctoratului in cotuteld, se stabilesc prin regulament aprobat de catre Senatul, Tn conformitate cu prevederile
Codului studiilor universitare de doctorat.

Art. 41.{1) Facultatea este unitatea funclionald care elaboreazi si gestioneaza programele de studii.
Facullatea corespunde unuia sau mai multor domenii ale stiinfelor, artelor sau sportului.

(2) Facultatile se individualizeaza prin domenii de specializare, prin programe de studii i prin de
condifii admitere si de ahselvire specifice.

(3) Facuitdtile cuprind persconal didactic, studenfi, cercetdtori stiintifici si personal auxiliar si
administrativ.

(4} Facultatile sunt conduse de Consilite Facultétilor, acestea avand rol decizional si deliberativ (la
nivetul facult&tii).

(5) Facuitatile urmaresc ducerea la Indeplinire a prevederilor din contractele de studii cu studentji.

(B) Facultdtile pot elabora Regulamente proprii de functionare a structurilor interne, care se supun
avizarii Consilillor acestora si aprobdrii Senatului Universitatii.

{7) Facultdtile pot avea in structurd centre de transfer tehnologic, de cercetare sau de excelen(3,
care se subordoneazé Consiliului Facultaji.

(8) O facultate se infiinteazd, se organizeaza sau se desfiinteazad la propunerea si cu aprobarea
Senatului universitar, prin hotarare a Guvernului privind structura institutilor de Invatamant superior, inifiata
anual de ministerul de resort.

{9) O facultate poate include unul sau mai mulite departamente, scoli doctorale, scoli
postuniversitare gi extensii universitare care sunt responsabile de organizarea programelor de studii pe tipuri
si cicluri de studii universitare.

Art. 42. Personalul didactic si de cercetare este organizat pe departamente, centre de cercetare stiintifica, de
culturd, de creatie artistica, de performanta sportivd/consultantd si expertizd, unitati de microproductie.
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Art. 43. (1) Departamentul esle unitatea academica functionald care asigurd producerea, transmiterea si
valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialtate. Departamentul este condus de un
director, ajutat de un Consiliu. o .

(2) Departamentul poate avea in componen{d centre, laborateare de cercetare, ateliere artistice,
scoli postuniversitare si extensii universitare.

(3) Departamentul se infiinteazd, se organizeaza, se divizeazd, se comaseazd sau se desfiinjeaza
prin hotarare a Senatului universitar, la propunerea consiliului facultatii/facultatilor tn care functioneaza.

(4) Departamentul poate organiza centre sau laboratoare de cercetare care funcfioneazd ca unitati
de venituri gt cheltuieli Tn cadru! universitatii.

(5) Departamentul este format din personal didactic $i, evenlual, personat de cercetare.

CAPITOLUL VIII. Structurile universitare de conducere

Art. 44. Structurile universitare de conducere din USV sunt Senatul universitar, Consiliul de administratie,
Consilile Facultétilor si Consiliile departamentelor

Art. 45. (1) Senatul universitar reprezintd comunitatea universitars $i este cel mai nalt for de decizie si
deliberare la nivelul universitatii.

{2) Senatul universitar este alcatuit in proportie de 75% din reprezentantii personalulul didactic si de
cercetare titular gi in proportie de 25% din reprezentantii studentilor.

(3) Reprezentantii in Senat ai personaluiui didactic si de cercetare sunt alesi in conformitate cu
legislatia in vigoare si metodologia de alegeri.

(4) Reprezentantii in Senat ai studentilor sunt alesi prin votul universal, direct si secret de calre
studentii inmatriculafi la programele de studii ale USV.

(5) Persoanele care detin functit executive nu pot face parte din Senatul universitatii.

Functille executive sunt: rector, prorectori {inclusiv Directorul Consiliului pentru Studii Universitare de
Doctorat), decani, prodecani, directori de departamente. Rectorul participd la sedintele pe care le-a
convocat, fard sa aiba drept de vot, si poate participa la celelalte sedinte, dacd are calitatea de invitat.
Prorectorii si alte persoane care detin functii executive pot participa ca invilati la sedintele Senatului.

Art. 46. (1) Numarul membrilor Senatului universilar este de 36.

(2) Repartizarea pe facultdti sau departamente a numarulti de membri ce urmeaza a fi alesi se
stabileste prin metodologia Universitatii ,Stefan cel Mare’din Suceava cu privire la alegerea structurilor gi
functitlor de conducere universitara.

(3} Facultétile vor fi reprezentate in Senatul Universitatii ,Stefan cel Mare” din Suceava de un numar
proporfional cu numdrul cadrelor didactice titulare si de cercetare din structura proprie, cu respectarea
prevederilor legale privind procentul de 25% studenti reprezentanti. Cota parte de reprezentare a facultatilor
in Senatul universitar este de 8/100 cu rotunjire la numere intregi, din numarul cadrelor didactice titulare S
de cercetare n structura facultatii.

Art. 47. (1) Mandatul Senatului universitar este de patru ani. Mandatul unui student reprezentant in Senat
este de un an sau se nchete la data finaliz&rii ciclutui de studii in care acesta a fost ales fir3 a depisi
mandatul Senatului pentru care a fost ales.

(2) Cadrele didactice alese ca senatori au calitatea de membri ai Senatului pe Intreaga duraté a
mandatului pentru care au fost alesi, pana la data pierderii calitatii de cadru didactic titular sau de cercetare,
conform Regulamentului de organizare a Senatului.

(3) Senatul universitar este condus de un presedinte, ales prin vot secret de catre membrii Senatului.
Presedintele Senatului conduce sedintele. In refatia cu Rectorul, Senatul este reprezentat de Presedintele
sau.

(4) Senatul universitar se intruneste in sesiuni ordinare, de requld trimestrial, si In sesiuni
extraordinare.

{5) Senatul universitar poate fi convocat de cétre rector sau la cererea a cel putin o treime din
numdarul de membri ai Senatului.

(6} Sesiunile Senatului universitar se desfagoara numai in prezenta a cel putin doua treimi din lotalul
membrilor sai.

(7) Hotararile Senatului se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti.

(8) Toti membrii Senatului au drepi de vot egal.

(9) Senatul universitar stabileste comisiile de specialitate prin care controleaza activitatea rectoruiui
$i a consiliulul de administratie.

11



Art. 48. (1) Senatul universitati poate infiinta Consili Consultative, formate din reprezentanti mediului
economic $i cultural, precum §i ai societatii civile. Consilile consultative vor avea atributii privind analiza,
prognoza, consilierea si monitorizarea evolutiei universitatii sucevene in raport cu dezvoltarea sociald si
economicd a regiunii de Nord Est a Romaniel, si cu integrarea In comunitatea internationald, cu respectarea
identitatii nationale.

Consilile Consultative vor functiona conform  regulamentelor proprii, aprebhate de  Senatul
universitatii.

{2) Se pot constitui st structuri consultative formate din cercetétori sau reprezentanti ai attor categorii
de persoane care au activitati in relatie directa cu universitatea.

Art. 49. Senatul universitar isi adopta propriu! regulament de organizare si funcfionare.

Art. 50. (1) Rectorul universitétii se va desemna n conformitate cu legislatia in vigoare la data alegerilor si
cu metodologia Universitatii ,Stefan cel Mare" din Suceava cu privire la alegerea structurilor si functiitor de
conducere universitara,

(2) Finalizarea proceselor de alegeri trebuie ficutd inainte de expirarea mandatului in curs ai
Senatului universitar.

(3) Mandatul Senatului se incheie odatd cu validarea alegerilor pentru nou! Senat.

Art. 51, Senatul universitar are urmétoarele atributii:

(1} garanteaza livertatea academica si autonomia universitara;

(2) elaboreazi si adoptd, n urma dezbaterii cu comunitatea universitard, Carta universitara;

(3) aprobd, la propunerea rectorului, planul strategic de dezvoltare institutionald si planurile
operationale;

(4) aprobd, la propunerea rectorului, structura, organizarea si functionarea universitatii;

(5) stabileste si aprobd comisile componente ale Senatului, atributile, compenenta si
regutamentele lor de functionare, pentru urméatoarele domenii:

a) slralegie, calitate si dezvoltare;

b} Tnvatamant;

¢} cercetare i manifestari stiintifice;

d) resurse umane, materiale si financiare;
e) probleme studentesti.

(6) apraba proiectul de buget si, respectiv, execulia bugetard;

(7) aproba Codul de asigurare a calitiii, Codul de etica si deontologie profesionald universitara si
Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului din USV, cu respectarea prevederilor Codului
drepturilor gi obligatiilor studentului elaberat in conditiile legii;

(8) adoptd o metodologie de alegeri pentru reglementarea proceselor elective privind structurile
universitare de conducere

(9) stabileste indicatorii de performanta care stau 1a baza contractului de management si incheie cu
rectorul respectivul contract;

(10) controleaza, prin comisiile sale de specialitate, activitatea rectorului si a consiliului de
administraie:;

(11) stabileste sarcini si atributii pentru Consiliul de administratie;

{12) valideaza Raportul privind starea universitatii;

(13) valideaza concursurile publice pentru ocuparea funcliilor din consiliul de administratie;

{14} aprobad metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru angajarea personalului
didactic si de cercetare si evalueaza periodic resursa umana;

(15) propune sifsau aprobd, in conditiile legislatiei Tn vigoare, demiterea rectorului, prorectorilor,
decanilor i a directorului administrativ;

(16) aprobd, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu performante profesionale
stabe, in baza unei metodologii proprii aprobate n conditite legii;

{17) aproba regulamentele si metodologiile propuse de Consiliul de administratie sau de membyri ai
comunitatii academice;

(18) 1n cazul revocarii din functie a rectorului de catre ministerul de resort, desemneazi un
prorector care sa reprazinte universitatea i care devine ordonator de credite;

(19) aproba modalitdtile in care se desfiasoara actiunile de cooperare !a nivel national si
international;

(20) aprobad anual, cu cel putin trei luni inainte de inceperea anului universitar, structura anului,
calendarul activitatilor educaticrale specifice semestrelor universitare de studiu, precum si regulamentul
privind activitatea profesionald a studentilor;

{21) aprobé plarurile de invalamant ale programelor de studii universitare;
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(22) aproba anularea de catre rector a certificatelor sal diplomelor de studii, atunci.cand se
dovedeste ¢ acestea s-au obtinut prin incéicarea prevederilor Codului de eticd si deontologie universitard;

(23} stabilegte numarul membrilor si componenta biroului electoral desemnat sd coordoneze
procesul de alegeri pentru structurile si functiile de conducere; B

{24) aproba, n situalii speciale, la propunerea conducatorului de doctorat si in limita fondurilor
disponibile, conform legislatiei in vigoare, prefungirea cu pani la 2 ani a duratei programului de studit
universitare de doctorat;

(25) aproba statele de funciii ale personalului didactic si de cercetare si numdrul posturilor pentru
personalul didactic si de cercetare auxiliar;

(26) poate decide marirea normei  didactice séptdmanale minime legale, cu respectarea
standardelor de asigurare a calitatii, f4ra a depasi limita maxim3 prevazuta de lege;

(27) aproba o reducere a normei didactice pentru personalul care exercitd o functie de conducere
in cadrul universitatii sau de indrumare $i control in cadrul ministerului de resort, n conditiile legii, sau pana
la data pierderii calitélii de cadru didactic sau de cercetare;

(28) aproba, pe baza propunerilor consiliului de administraie, efectuarea de activititi didactice sau
de cercetare, de catre personalul titular al universitatii, in alte institutii de nvatamant superior sau de
cercetare;

{29) aproba acordarea anului sabatic, conform legii;

(30) aprobd formatiunile de studiv si marimea acestora, in acord cu cerintele respectarii
standardelor de calitate, conform legii;

(31) aproba componenta comisiifor de analizi propuse de rector pentru investigarea abaterilor
disciplinare savarsite de membrii comunitéii universitare:

(32) stabileste plafoane de cheltuieli ce pot fi dispuse de rector:

(33) aproba asocierea la organizatii neguvernamentale, infintarea de asociatii, fundatii si alte
organizatii conform prevederifor legale Tn vigoare, cuantumul si strustura aportului, dupd caz, la patrimaniul,
respectiv, la capitalul social al acestora, precum si acordarea dreplului de administrare sl folosintd asupra
activelor patrimoniale;

(34) decide Tn orice alte domenii de activitate universitars, in acord cu legistatia in vigoare.

Art. 52. (1) Consiliul de administraie asigurd conducerea operativa a universitatii si aplicd hotararile
Senatului universitar.

(2) Consiliut de administratie este format din rector, prorectori, decani, directorul general
administrativ i un reprezentant al studentilor.

(3) Consiliul de administratie este condus de ctre rector.

Art. 53. Consiliul de administratie are urmétoarele atributii:

(1) propune Senatului universitar strategii si politici pe domenii de interes ale universitatii;

(2) propune Senatului universitar infiinfarea, functionarea, reorganizarea si desfiinfarea structurilor
de invatamant si cercetare ale universitatii;

(3) elaboreaza si propune Senatului regutamentele si metodologiile privind:

a) admiterea, organizarea, desfisurarea si finalizarea programelor de studii universitare s
postuniversitare; '

b) conferirea titlurilor de Doctor Honoris Causa, profesor emerit si a calitafii de membru al
comunitatii universitare;

¢) planul anual de taxe gi tarife, precum si cuantumul burselor studentilor;

d) recunoasterea $i echivalarea studiilor sau a perioadelor de studii efectuate in fard sau in
strdindtate;

€) masurite de sanctionare a personalului cu performante profesionale slabe:

fy evaluarea periodica a rezultatelor si performantelor personalului didactic si de cercetare din
universitate;

g) cuantificarea in ore conventicnale a diferitelor actiitati prevazute in norma didactica, in
conformitate cu legea;

h) organizarea si funclionarea structurilor academice:

i) elaborarea regulamentului de organizare a actiunilor de cooperare internationala si conditiile
in care se pot incheia contracte cu parteneri strdini $i criteriile privind participarea la
organtzaliile europene si internationale;

J) alte aspecte ale activitatii profesionale si stiintifice;

(4} propune Senatului programe noi de studii si renuntareala cele care nu mai corespund misiunii
universitatii sau care sunt ineficiente academic si financiar;

(5) propune Senatului, pana Tn luna iunie a fiecdrui an, stuctura anului universitar, regulamentul
privind aclivitatea profesionald a studentilor, precum si calendaru! activitdtilor educationale specifice
semestrelor academice de studiu;
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(6) analizeazd si inainteazd Senatului universitar spre aprobare planurile de invatdmant ale

programelor de studii universitare;

(7) propune Senatului formatiunile de studiu si dimensiunile acestora, cu respectarea standardelor
de eficientd si asigurare a calitaiii;

(8) propune Senatului spre aprobare statele de functii ale personalului didactic si de cercetare si
numarul posturilor pentru personalul didactic si de cercetare auxiliar;

{9) aproba procedurile operationate;

(10) aprobd propunerite departamentelor de scoatere la concurs a posturilor didactice si de
cercetare;

(11) aprobd ocuparea posturilor la plata cu ora;

(12) stabileste conditile de incheiere a contracteior de parteneriat cu institutii publice sau cu
operator economici;

(13) propune Senatului conslituirea de societafi, fundati, asociatii, unitifi de invatEmant
preuniversitar, la care universitatea poate contribui exclusiv cu bani, brevete de inventie si alte drepturi de
proprietate industriald. Universitatea poate acorda prin contract dreptu! de administrare si folosintd asupra
bunuriler patrimoniale societatilor sau asociatiilor in care are calitatea de asociat sau actionar ori fundatiilor
‘in care are calitatea de fondator, cu aprobarea Senatului universitar. Dreptul de folosin{d si administrare
asupra bunurilor proprietate publicd nu poate constitui aport al universitatii la capitalul social al unei societati,
fundatii sau asocialji.

{14) propune Senatului aprobarea sustinerii, de catre persenalul titular al universitatii, de activita{i de
predare i de cercetare in alte institutii de Tnvatdmant superior sau de cercetare;

(15) propune Senatului acordarea anului sabatic;

{16) stabileste perioadele de efectuare a concediului de odihnd pentru membrii comunitati
universitare, conform legii; .

(17) avizeaza propunerile facute de catre rector privind repetarea examenului medica! complet al
angajafilor;

{18) elaboreaza bugetul si intocmeste bilantul anual;

(19) aprobd operatiunile financiare care depasesc plafoanele de cheltuieli stabilite de Senatul
universitar;

{20) organizeaza concursul pentru ocuparea postului de director general administrativ;

(21) propune Senatului spre avizare compenenta si structura comisiei de etica universitara;

(22) propune Senatului marirea normei didactice saptdmanale minime, cu respectarea standardelor
de asigurare a calitalii si a prevederilor tegale incidente;

(23) ta sfarsitul fiecdrui an calendaristic, avizeaza raportul rectorului referitor la nivelul regiei pentru
granturile de cercetare st la modul in care aceasta a fost cheltuité;

(24) aprobd nchirierea activelor patrimoniale disponibile cu respectarea dispozitilor legale in
vigoare;

{25) aprobd cererile de concedii fara plata ale personalului didactic $i de cercetare titular;

(26) indeplineste alte atributii stabilite de Senatul universitar, conform legii.

Art. 54. (1) Consiliul facultatii reprezintd organismul decizional $i deliberativ al facultatii.

(2) Consiliul facultdfii este format in proporfie de maxim 75% din reprezentanii ai personalului
didactic si de cercetare si in proportie de minim 25% din reprezentanti ai studentilor.

(3) Reprezentantii personaluiui didactic i de cercetare sunt alesi prin vot universal, direct si secret al
intreguiui personal didactic si de cercetare titular al facultatii.

(4) Reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret al tuturor studentilor
inmatriculali Ja programele de studii ale facultati. Mandatul unui reprezentant al studentilor In consiliul
facultafii este de un an sau se incheie la data finalizarii ciclului de studii in care acesta a fost ales fara a
depasi mandatul consiliului faculta{ii pentru care a fost ales.

(5) Calitatea de membru al consiliului facultatii se mentine pe toatd durata mandatului structurii in
care au fost alesi, pané la data pierderii calitatii de cadru didactic titular sau de cercetare titular.

(6) Sediniele consiliului facultatii sunt conduse de cétre decan.

(7) Consiliul facultdtii se intruneste n sesiune ordinard, {rimestrial, si in sesiuni extraordinare
convocate de decan sau la cererea a o treime din membrii consiliului.

(8) Sedintele consiliului facultalii se desfdsoard numai in prezenta a cel putin doud treimi dintre
memobrii sai. Hotérarile consiliului facultatii se fau cu votul majoritatii simple a membrilor prezenti.

{9) Fiecare din membrii consiliului facultatii are dreptul la un vot.

(10} Consiliul facultati are urmatoarele atribufii:

a) adoptd strategii si politici in domenii de interes ale facultatii;
b} aproba, ta propunerea decanului, structura si organizarea facultatii;
¢) aproba programele de studii gestionate de cétre facultate;
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d) propune consiliului de administrafie noi programe de studii, precum si renun{area la cele care
nu mai corespund cu misiunea universitati sau care sunt ineficiente academic si finangiar; _

e) analizeaza anual si inainteaza spre aprobare consiliulti de administratie programele de studii
oferite, n cadrul domeniilor acreditate sau autorizate provizoriu pentry studii universitare de
master; ’

f) analizeazd si Tnainteaza consifiului de administralie curricula programelor de  studii
universitare;

g) controleaza activitatea decanului, prodecanilor si directorilor de departamente si aproba
raportul anual privind starea generalsd a facuitatii, gradul de asigurare a calitdlii si de
respectare a eficii universitare la nivelui facultatii si al departamentelor;

h) propune consiliului de administratie al universitdtii infintarea, functionarea, reorganizarea sau
desfiintarea departamentelor:

Iy aproba parcurgerea de cétre student a 2 ani de studii intr-un singur an;

J) avizeaz statele de functii ale personalului didactic side cercetare din cadrul departamentelor
facultatii si le Tnainteaza consiliutui de administratie;

k) stabileste, la propunerea directorului de departament, mérirea normei didactice a persenalului
didactic care nu desfigoara activitati de cercetare stiintifica sau echivalente acestora, precum
$l, In cazuri de exceptie, diminuarea normei didaclice minime si completarea acesteia cu
activitdti de cercetare stiintifica;

) avizeaza propunerile departamentelor de scoatere la concurs a posturitor didactice si de
cercetare;

m) avizeazd angajarea specialistilor cu valoare stiintificd recunoscutd fn domeniu, prin inventii,
inovatii, premii, publicatii stiintifice, transfer tehnologic, din tard sau din strainstate, in calitate
de cadre didactice asociate;

n) aprobd comisiile de evaluare i de reevaluare a studenilor;

0) avizeazd minimum doi candidati pentru concursul de selectie privind ocuparea functiei de
decan al faculttii, conform legii;

p) stabileste sanctionarea disciplinard aplicabita, dupi caz, in conformiate cu prevederile
legislatiei in vigoare;

q) indeplineste alte atribufii stabilite de Senatul universitar.

Art. 55. Consiliul pentru studiile universitare de doctorat este organismul coordonator at activitdtii scolitor
doctorale si se organizeaza si functioneaza in conformitate cu prevederile Codului studiilor universitare de
doctorat.

Art. 56. (1) Consiliul departamentului este un organism deliberativ, ales prin votul universal, direct si secret al
personalului didactic si de cercetare titular in departamentul respectiv, care 1l ajutd pe directorul de
departament n realizarea conducerii operative a departamentului.

(2) Consiliul departamentului este format dintr-un numar impar de membri intre 3 si 7, din care face
parte si directorul de departament. Ceilalli membri sunt alesi prin votul direct si secret al tuturor cadrelor
didactice gi de cercetare din departament.

(3) Pentru alegerea consiliului departamentului se va aplica metodologia de alegeri aprobats Ia
nivelul universitati.

(4) Consiliul departamentului are urmétoarele competente:

a) organizeazd si conduce intreaga activitate operativa din departament;

b) propune consiliufui facultdti infiinjarea sau desfiintareade programe de studii; :

¢) propune Infiintarea de centre si laboratoare de cercetare, ateliere artistice, scoli
postuniversitare si extensii universitare;

d) elaboreaza si propune spre aprobare statele de funcii

e) propune consiliulut facultati planurile de Tnvatamant;

fy propune criterilte si standardele pentru evaluarea periodica a personalului didactic si de
cercetare;

g) propune angajarea specialigtilor cu valoare stiintificd recunoscuts in calitate de cadre didactice
asociate;

h) propune scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare vacante, conform legislatiei
in vigoare.

i} pentru activitatile precizate la punctele b) - h) este necasar avizul membrilor departamentului.

{5} Consiliul departamentului este prezidat de directorul acestuia. Directorul de departament
realizeaza managementul $i conducerea operativd a departamentului. Directorul de departament réaspunde
de:

a) planurile de invatamant si statele de funciii;
b) managementul cercetarii si al calitatii:
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¢} managementul financiar al departamentului;
d) selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si Incetarea relatilor
contractuale de munca ale persenalului din departament.

(6} Directorul de departament este ales prin votut direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de
cercetare titulare din departament, aplicdndu-se in mod corespunzétor metodologia USV cu privire la
alegerea structurilor si functilor de conducere universitard. Directorul de departament se subordoneaza
decanului, Consiliului Facultatii si Consiliului de Administratie.

CAPITOLUL IX. Functiile de conducere

Art. 57. (1) Functife de conducere din USV sunt: rector, prorector, director general administrativ, decan,
prodecan gi director de departament.
(2) Functiile de la alin. (1) nu se pot cumula.

Art. 58. (1) Procedurile elective sau concursuwrile puplice pentru ocuparea functilor de conducere sunt
reglementate prin metodologia elaborata de consiliul de administratie si aprobatd de catre Senatul universitar
in termen de maximum 60 de zile de la data validari de cétre Senatul universitar a raportului birouli
electoral care organizeaza procesut de votare a modalitafii de desemnare a rectorului.

(2) In cazul vacantarii unei functi de conducere, se organizeaza alegeri parfiale sau congurs public,
dupa caz, in termen de maximum trei luni de la data vacantérii, in baza metedologiei in vigoare la data
ocupdrii functiei vacantate.

Art. 59. (1} Rectorul este reprezentantul legal at USV in relatiile cu terfii, realizeaza conducerea executiva si
este ordonatorut de credite al universitatii.

(2) Rectorul este desemnat de citre comunitatea universitard, prin modalitatea aprobata prin votul
universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare fitulare $i al reprezentantior studentilor
n Senatul universitar si in consifiile facultatilor.

(3) Durata si numarul mandatelor pentru rector este conform legislatiei Th vigoare.

(4)In cazul exercitarii unei functii de membru al guvernului sau de secretar de stat, rectorul are

obligafia s& se suspende din funclie pe perioada exercitarii respectivei demnitati.

(6} Rectorul desemnat este confirmat prin ordin al ministrului, conform legii.

(6) Rectorul confirmat fncheie un contract institutional cu ministrul de resort.

{(7) Rectorul confirmat inchele, pentru durata mandatului, un contract de management cu Senatul
universitar, care cuprinde indicatorii de performantad manageriala.

Art. 60. Rectorul are urmatoarele atributii:

(1) realizeazd managementul si conducerea operativd a universitdlii pe baza contractului de
management;

(2) conduce consiliul de administratie;

{3)convoaca Senatul universitar in sedinte;

(4}propune spre aprobare Senatului universitar structura si regulamentele de funcficnare ale USV;

(5) numeste prorectorii;

(6)organizeazd concursul public pentru selectarea decanilor facultitilor si emite deciziile de
confirmare a acestora;

(7)stabileste anual indicatorii de performantd pentru funciile de prorector, decan si director
administrativ,

(8yorganizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor didactice si de cercelare,

(9) supune spre aprobare anual Senatului universitar proiectu! de buget si respectiv raportul privind
execufia bugetars;

{10) raspunde de buna gestionare a patrimoniului i de corecta gestiune financiara a universitalii;

(11) aloca fonduri, din resursele universitatii, pentru stimularea prioritard a departamentelor si
structurilor celor mai performante;

(12) propune Senatului universitar, pe baza evaludrii interne, reorganizarea sau desfiintarea
departamentelor, centretor sau institutelor de cercetare neperformante, fard a prejudicia studentii si procesul
de educatie si de cercetare;

(13} semneaza actele oficiale, diplomele si actele financiar-contabile, Tntocmite si emise de catre
universitate;

{14) emite decizii privind regimul matricol al studentilor;

(15) aproba si emite decizii privind deplasarile Tn strainatate;
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(16) emite, in scris, decizii privind angajarea, sanctionarea, modificarea si incetarea raporturilor de
munca ale angajatifor USV: :

{17) anuleaz, cu aprobarea Senatului universitar, un certifcat sau o diploma de studii atunci cand
se dovedeste ca acestea s-au obtinut prin mijloace frauduloase sau prin incélcarea prevederilor Ceduluj de
eticd si deontologie universitara: B

(18) aproba atributiile personalului didactic auxiliar si nedidactic, stabilite Tn fisa individuald a
postului;

(19) aprob& componenta si structura comisiei de etica si deontologie universitara propusa de citre
consifiul de administratie si avizata de cétre Senatul universitar;

{20) propune consiliului de administratie repetarea de catre angajati a examenului medical complet
in situatii de inaptitudine profesionala de natura psiho-comportamentald:

(21) urmareste aplicarea prevederilor Regulamentului infern, Codului de etica si deontologie
universitard, precum si a celoralte decizii interne ale USv,;

(22) prezideaza comisia de concurs pentru desemnarea directorului general administrativ si 1l
numeste pe acesta pe post, in conditiile legii;

(23) prezintd, in fafa Senatului universitar, rapoarte privind indeplinirea misiunii si a obiectivelor
strategice ale universitatii;

(24) indeplineste alte atributii stabilite de Senatul universitar, in conformitate cu coniractul de
management si legislatia in vigoare;

(25) In aplicarea raspunderii publice, rectorul:

a) prezinta Senatului universitar, in luna martie a fiecaruian, raportul privind starea universitati;

b} face publice deciziile sale si pe cele ale consiliului de administratie;

¢) declard anual, pe propria rispundere, capacitatea de scolarizare a universitétii, in
_ conformitate cu legea.

(26) In exercitarea atributiilor sale, prevazute la alineatele 5 i 6 ale prezentului articol, rectorul va

respecta urmatoarea metodologie:
A. Pentru numirea prorectorilor:
a) consultd Senatul in vederea colectarii de eventuale propuneri pentru functile de prorectori;
b) analizeaza propunerile primite, completeaza lista cu propriile propuneri;
c) analizeaza experienta relevants a candidatilor pentru pozifiile de proreclori:
d) numeste prorectorii.
B. Pentru desemnarea decanilor:
a) organizeaza concursul public de selectare a decanilor:
b) transmite spre validare Senatului universitatii lista decanilor, pe baza rezultatelor concursului
organizat;
¢) numeste prin decizie decanii validati de Senat.

Art. 61. (1) Rectorul poate fi demis de cétre Senatul universitar in cazul in care este indeplinitd cel putin una
dintre urmatoarete conditii:

a) nu-si indeplineste indicatorii de performanta asumaj prin contractul de management si nu

respectd celefalte obligatii specificate in acesta;

b) incalca legislatia $i normele de eticé universitara;

¢} aduce prejudicii intereselor i prestigiului Universitatii Stefan cel Mare” din Suceava;

d) se afld intr-una dintre situatiile de incompatibilitate prevazute de lege pentru funciia de rector.

(2) Rectorul poate fi revocat gi de cétre ministrul de resort, in conditiile legii, dup& consultarea

Senatulut universitar.

Art. 62. (1) Prorectorii, numiti de cétre rector cu consultarea Senatului universitar, dintre membrii comunitatii
universitare a Universitatii ,Stefan cel Mare” din Suceava exercits atibutii si obligati stabilite de catre rector,
dupd ce si-au exprimat acordul scris de sustinere executiva a planului managerial al acestuia.

(2) Numirul prorectorilor din USV este de 4;

(3) Durata mandatului prorectorilor este de 4 ani.

Art. 63. Atributiile prorectoriior sunt:

PRORECTOR - ACTIVITATEA DIDACTICA S| ASIGURAREA CALITATII

(1) organizeaza concursul de admitere;

(2)asigura incadrarea in standardele nationale si internationale a programelor de studiu;

(3) propune politici curriculare;

(4)coordoneazd evaluarea activitdtii didactice si de actualizare permanentd a curriculumului la
nivelul fiecdrei discipline din planurile de invjdmant;
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{5)stabileste criterii de evaluare si verifica aplicarea lor corectd, privind incadrarea, promovarea,
perfectionarea si evaluarea personalului didactic si de cercetare;

(6)coordoneazd perfeciionarea in domeniul stiingific gi al managementului universitar pentru
personalul propriu;

{7ycoordoneaza planificarea operativd, arganizarea, coordonarea si controlul activitatii didactice;

(B}asigura metodologia procesului de Tnvatdmant si politicile privind materialele didactice si suportul
tehnic;

(9)asigura respectarea legislatiei privind desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor;

{10) coordoneazd autorizarea si acreditarea academicd a programelor de studii si evaluarea
institutionald:

(11) asigura stabilirea reperelor de cooperare interna si internationald in procesul de invatamant;

(12) asigurd prin facultdjile interesate coordonarea perfectionarii personalului didactic din
invatdmantul preuniversitar gi colabararea cu institugiile din mediul preuniversitar;

(13} coordoneaza activitatea Editurii Universitaii;

(14} alte atributii stabilite de rector in fisa postului.

PRORECTOR - ACTIVITATEA STIINTIFICA

{1) coordoneazd activitatea de cercetare stiintifica si tehnologicd in universitate;

(2) asigurd incadrarea in standardele nationale si internaionale a activitdjii de cercetare si transfer
tehnalogic;

(3) coordoneaza elaborarea strategiei si a politicilor de cercetare, dezvoltare gi inovare a universitatii;

{4) coordoneaza activitatea de raportare a indicaterilor de calitate ai institutiei;

{b) organizeazd si coordoneazd activitatea de transfer tehnologic, dezvoltarea de companii spin-off si
start-up;

(6) stabileste criteriile de evaluare a activitdjii de cercetare si coordoneazd verificarea indeplinirii
standardelor minimale;

(7) coordoneazd activitatea de atragere a fondurilor de cercelare-dezvoitare, inovare si transfer
tehnologic, precum si activitatea de contractare si de audit intern pentru proiectele de cercetare;

(8) avizeazd st monitorizeaza organizarea manifestarilor stiinifice; raspunde de Intocmirea planului
anual al manifestérilor stiingifice ale universitatii;

{9) asigurd coordonarea centrelor de cercetare independente si a centrelor de excelents;

(10) asigurd stabilirea reperelor de cooperare internd si internationald in activitatea de cercetare
stiintifica;

(11) elaboreaza standardele specifice pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare; avizeaza
dosarele depuse in vederea ocupdrii posturilor didactice si de cercetare din punctul de vedere al activitayii
stiinjifice;

{12) alte atributii stabilite de rector in figsa postului.

PRORECTOR - BAZA MATERIALA S| PROBLEME STUDENTESTI

{1)asigurd dezvoltarea si intretinerea in bune condifii, prin compartimente de resort, a spatiilor de
invatdmant si a patrimoniului imobiliar;

{2)coordoneazd activitatea de cofaborare cu mediul privat si dezvoltarea universitdtii prin
parteneriate publice-private;

(3)asistd Rectorul in activitatea de elaborare si executie a bugetului propriu si Tn activitatea de
asigurare a unui management financiar eficiant la nivelul universitatii, facultatilor si departamentelor;

{4) stabileste politici in domeniul investijiilor, reparatitor, intrefinerii ¢i urmareste aplicarea lor;

{5)asigurd dotarea cu echipamente tehnologice, aparaturd de proteclie pentru securitatea
obiectivelor din campusul universitar;

{6) coordoneaza activitafi productive si fucrative Th perimetrul campusuritor universitare;

(7)asigura baza logistica pentru desfasurarea mobilitafitor de studenti;

(8)efectueazd managementul activitaiilor pentru asigurarea diferitelor categorii de burse, ajutoars
materiale, tabere studentesti;

(9) oferd sprijin logistic pentru cercetarea stiintifica studenteasca si pentru concursurite profesionale;

{10} propune, impreund cu facultajile de profil, excursii de studii (in functie de oportunitdii si prin
incadrarea Tn fondurile alocate);

{11) avizeazd si moniorizeaza actlivitdlile si manifestarile cuitural-artistice si sportive In mediut
studentesc;

{12) coordoneaza prin compartimentele de resort cazarea si calitatea vietii in cadminele studentesti;

{13) asigurd functionarea !a standarde superioare a serviciilor de profil oferite studentilor: restaurant,
camine, spafii de invatamant;

(14) alte atributii stabilite de rector in figa postulus.
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PRORECTOR - IMAGINEA UNIVERSITATII, RELATII INTERNATIONALE SI DEZVOLTARE
EUROPEANA

(1)coordoneaza activitatea de refafii cu pubficul (imaginea publicd a universitatii, transparents,
mass-media, Buletinul informativ);

(2)coordeneazé dezvoltarea de parteneriate cu institutii din jard si din strdinatate;

(3) coordoneaza activitatea de comunicare $i promovare a imaginii universitatii;

(4)raspunde de actualizarea permanents siimplementarea manualului de identitate vizuala;

(b)coordoneaza activitatea de raportare pentru evaludrile infernationale ale universitaii;

(6) coordoneaza si avizeaza activitatile care implica invitarea personalitagilor stiingifice din {arad si din
strainatate;

{7)impreund cu Departamentul de Comunicatii si Relatii Publice, stabileste politici in domeniu;

(8) coordoneaza activitatile de promovare a valorilor si traditiifor culturii, a civilizatiei din Bucovina,
cu specificul ei multicuftural si intercultural;

(9) coordoneaza activitétile de promovare a principiilor fundamentale europene, activitatile de
conservare i de favorizare a diversitatii culturale:

(10} coordoneaz3 activitatile de consolidare a legaturilor cu romanii de dincolo de granitd, in special
din Ucraina si Republica Moldova:

(11) coordoneaza programele internationale de schimb universitar;

(12) urmdreste derularea si desfagurarea activitajilor prevdzute prin protocoalele incheiate cu
parteneri interni si externi:

(13) sprijind acfiunile Asociatiei ALUMNI USV:

(14) propune afilieri la organisme si organizatii interne si intemationale;

(15) avizeaza deplasari Tn strainatate;

{16) alte atributii stabifite de rector in fisa postului.

Art. 64. (1) Prorectorii raspund pentru activitatea lor, in fata rectoruluigi a Senatulu.

(2) Prorectorii pot fi demisi de catre rector, in urma consultdrii Senatului universitar, daca nu-si
indeplinesc atributiite cuprinse in decizia de numire, daca incalca legislatia $i normele de etica universitard,
daca se afld in una dintre incompatibilitdtile prevazute de lege sau daca aduc prejudicii intereselor USV.

{3)Functia de director al Consiliului pentru studiite universitare de doctorat este asimilatd functiei de
prorector. Procedura de numire a directorului Consiliufui pentru studile universitare de doctorat este stabilit3
de Codul studiilor universitare de doctorat,

Art. 65. (1) Directorul general administrativ conduce structura administrativa 2 universitatii si raspunde de
buna gestionare economico-financiara a USV.

(2) Postul de director general administrativ se ocupd prin concurs organizat de catre consiliul de
administratie, ale cérui rezuftate sunt validate de catre Senatul universitar.

(3)Reconfirmarea pe post a directorului general administrativ aflat n funclie se face prin decizie a
noului rector In baza acordului scris al acestuia de sustinere executivi a planului managerial af reclorului.

(4) Directorul general administrativ poate fi demis de rector, in urma consultirii consiliului de
administralie, cand nu-gi indeplineste atributiile cuprinse In decizia de numire, incalcd legislatia si normete
de etica universitara sau aduce prejudicii intereselor USV.

Art. 66. (1) Decanul reprezinté facultatea in relatia cu terlii i r@spunde de managementul acesteia.
{2) Decanul este selectat prin concurs public, organizat de noul rector $i validat de Senatul
universitar.
(3) Decanul numit prin decizie a rectorului devine membru de drept al Consiliului de administratie al
Universitatii ,Stefan cel Mare” din Suceava pe durata mandatului acestuia.
(4) Decanul are urmétoarele atributii:
a) conduce sedintele consiliului facultatii;
b} aplicd hotararile Senatului universitar, ale consiliului de administrafie, ale rectorului i ale
consiliului facultatii;
¢} numeste prodecanii i stabileste atributiile acestora;
d) raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea
refatiilor contractuale de munca ale personalului din facuitate, conform legi;
e} raspunde pentru buna desfisurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de
cercetare, cu respectarea normelor de calitale, de etica universitara si a legislatiel in vigoare;
f} avizeaza figa individuald a postului personalului didactic auxiliar si nedidactic din facuitate,
conform legii:
g) semneazd actele privind activitatea facultatii, diplome si certificate, conform prevedertlor
legale, rdspunzand pentru corectitudinea acestora;
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h) propune si pune in aplicare sanctiunile disciplinare stabilite de cétre consiliul facultdtii sau de
comisia de eticd si de deontologie universitard, conform legii;

i} decide anularea rezultatului unei evaludiri, dacd acesta a fost oblinut prin incélcarea
prevederitor Cedului de etica si deontologie universitard;

i) prezintd anual consiliului facultdtii, in luna februarie, un raport privind starea facultatii;

k) prezintd anual si ori de cate ori este nevoie rapoarte consiliviui de administratie;

l} solicitd directarilor de departamente ale facultafii prezentarea in consiliu a rapoartelor anuale
dupd ce acestea au fost dezbatute de catre membrii departamentului;

m} face publice propriile decizii si pe cele ale consiliului facultatii;

n) indeplineste orice alte atributii, stabilite de cétre consiliul facultatii, consiliul de administratie si
Senatul universitar.

(4) Decanul poate fi demis de cdtre rector, in urma consultarii consiliului facultdti, dacd este
constatatd cel putin una dintre urmatcarele abateri ale acestuia:

a) a incdlcat dispozifile Codului de etica si deontologie profesionald universitard cu privire la
conflictul de interese;

b) se afld in una din situatiile de incompatibilitate previzute de normele legale in vigoare si de
Codul de etica si deontologie profesionald universitarg;

¢) nu-gi indeplineste indicatorii de performantd manageriala stabiliti prin decizia de numire;

d) incalca legistatia si normele de eticd universitara;

e) aduce prejudicii intereselor si prestigivlui Universitatii ,Stefan cel Mare” din Suceava.

Art. 87. (1} O facultate poate avea maximum patru prodecani, Tn functie de méarimea comunitatii universitare
proprii. Astiel, numarut de prodecani va fi desemnat dupd cum urmeaza:
a) pana la 1000 de studen{i maximum 2 prodecant;
b) intre 1001-2000 studen{i maximum 3 prodecani;
¢) peste 2000 de studenti maximum 4 prodecani.
(2) Atributiile prodecanilor sunt:
a) asigurd conducerea curentd in diferite domenii din activitatea facuitatii;
b) suplinesc decanul, cu acordul acestuia, in raporturile cu universitatea, alte facultdti, institutii si
organisme;
¢) urmaresc buna desfasurare a activitdtii fa nivelul facultatii si colaboreaza cu directorul general
administrativ pentru eficientizarea acesteia;
d} realizeaza legatura cu departamentele in domeniile pe care le au in competenta.
(3) Prodecanii raspund in fata decanului si 2 Consiliului Facultdtii, care le pot trasa si alte atributii.

Art. 68. (1) Directoru! de departament reatizeazd managementul si conducerea operativd a departamentului.

(2) Directorul de departament este ates prin vot universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice
si de cercetare fitulare ale departamentului.

(3)In urma validarii rezultatelor alegerilor, directorut de departament este numit prin decizie a
rectorului,

{4} Directorul de departament are urmatoarele atributii

a) elaboreazd statele de functiuni, conform prevederilor legale, si rdspunde de indeplinirea

sarcinilor prevazute in acestea;

asigura elaborarea si implementarea planurilor de inva{dmant;

coordoneazd activitatea de cercetare din departament;

raspunde de managementul calitafii si de managementul financiar al resurselor atrase;

raspunde de organizarea seleciiei, de evaluarea si autoevaluarea periodicd, formarea,

motivarea personalului din departament;

propune incetarea relatiilor contractuale de munca ale personaluui din departament, conform

teqii;

g} propune consiliului facultdti marirea normei didactice a personalului care nu desfasoars
activitali de cercetare stiinfificd sau echivalente acestora, precum si, In cazuri de excepiie,
diminuarea normei didactice minime st completarea acesteia cu activitdli de cercetare
stisn{ificd, in conditiile legii;

h) participd la stabilirea competentelor generale, specializate gi transversale aferente
programelor de studii la ale caror curricula contribuie disciplinele aflate In coordonarea
departamentului.

i} ndeplineste orice alte atributii privind imbunatafirea activitdtiler de educalie $i de cercetare
desfasurate in cadrul departamentuiui.

O 0T
—— — —

o]
—

Art. 89 Directorul de departament poate fi revocat din funclie de catre rector, cu aprobarea Senatului, daca
se constata una din urmatoarele situatii:
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a) a incélcat dispozitite Codului de efics si deontologe profesionald universitard cu privire la
conflictut de interese;

b) se afla n una din situatiile de incompatibilitate prevdzute de normele legale in vigoare i de
Codul de etica si deontologie profesional universitara;

¢) a incilcat indatoririe ce i revin, in virtutea functie! ocupate, cu privire la standardele de
performanta in activitatea didactica $i de cercatare a departamentuii.

d) aduce prejudicii intereselor si prestigiului USV;

e) la cererea majoritatii simple a personalului didactic si de cercetare titular in departament.

Art. 70. (1) Directorul general administrativ are urmatoarele competente:

a) coordeneaza intreaga activitate financiar-contabils s adrninistrativa a universitdfii pe baza
hotararilor Senatului, ale Consiliului de administrajie si deciziilor rectorului. Aceasta se
subordoneaza conducerii academice a universitéii, rectorului, presedintelui Senatului si are in
subordine contabilul-sef si serviciile de specialitate, organizate la nivelul directiei generale
administrative;

b) coordoneazi activitatea de administrare si de intretinere a patrimoniului universitaii;

c) duce la indeplinire deciziile rectorului, hotaréarile Consliului de administratie si ale Senatului in
ceea ce priveste administrarea universitatii:

d) participa la managementul strategic al universitatii;

e) pune Tn practica politica universitatii In domeniile: finante, buget, gestionarea perscnalului,
gestionarea patrimoniutui;

f) propune conducerii universitatii actiuni pentru obtinerea de resurse suplimentare de finantare;

g) coordoneazi activitatea de achizitii si investitii a universitatii;

h) coordoneaza intreg personalul nedidactic $i personalul didactic auxiliar affat in subordinea sa;

i} coordoneaza activitatea structurilor din subordine, cu privire la asigurarea conditiilor optime de
studiu pentru studenti;

j) emite dispozitii privind activitatea economico-administiativd curents a sectoarelor de activitate
din domeniul de coordonare;

k) propune sanctiuni st premieri pentru personalul din  structurile financiar-contabile s
administrative ale universitati.

(2) Raspunde pentru activitatea desfasuratd in fata rectorului, a prorectorilor, a Consiliului de
administrafie, a Senatului si a presedintelui Senatului,
(3) Poate primi si alte sarcini din partea rectorului universitali / senatului / presedintelui Senatului.

CAPITOLUL X. Drepturile si obligatiile comunitiii academice: drepturile si
obligatiile personalului didactic si de cercetare

Art. 71. (1) Pe langa drepturile si obligatile ce decurg din legistatia muncii in vigoare, incidenta, personalul
didactic i de cercetare din USV are drepturi si obligalii care decurg din prezenta Carts, inclusiv ¢in Codul de
etica i deontologie profesionald universitara, din contractul individual de muncs.
(2) Drepturile personalului didactic si de cercetare se referd la:
a) dreptul de exprimare libera a opiniilor stiinfifice cu priviee la activitatea universitara;
b} dreptul de a desfisura activitate didactica si de cercefare, cu respectarea criteriilor de calitate
universitara;
c) dreptul de a alege si a fi ates in structurile si functiile de conducere universitard;
d) dreptul de proprietate intelectuald asupra creatiei stiinffice proprii;
e) dreptul de a publica rezultatele cercetarii stiintifice proprii Tn revistele Universitatii ,Stefan cel
Mare” din Suceava i de a edita lucrari aferente procesuiui didactic in Editura Universitatii
Stefan cel Mare” din Suceava:
f) dreptul de a candida la obtinerea de granturi nationale si internationale:
g) dreptul de a face parte din asociatii profesionale $i organizatii sindicale, nafionale si
internationale, in conditiile legii;
h) dreptul la rezervarea postului didactic, in conditiile legii
iy dreptul ta concedii fara plata, in condiiite legii;
j) dreptul la concediu de odihn, in conditiile legii:
k) dreptul de a fi remunerat pentru munca depusa, n conditile legii;
l) dreptul de a fi protejat in spafiul universitar, in conditiile legii;
m} dreptul de a participa la concursul pentru oblinerea gradatiei de merit:
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n) dreptul de a participa la concursul public pentru ocuparea unef funcli de conducere in
inva{dmantui superior, In cendiiile tegii;

{3) Obligatiile personaluiui didactic si de cercetare vizeaza:

a) obligatia de a contribui la realizarea misiunii USV, prin calitatea activitafii didactice i de
cercetare desfisurate, precum si prin indatoririle ce-i revin, dupd caz, in urma ocupdrii unei
functii de conducere;

b) obligatia de a-si indeplini atributiile prevazute prin contractul individual de muncd si de a
satisface criteriile de performanta stabifite;

c} obligatia de a respecta deontologia profesionala si criterile de originalitate in elaborarea
lucrérilor didactice si stiintifice.

d) obligatia de a se evalua periodic, in conformitate cu metodologia internd si in conditiite legii;

e} obligalia de a efectua controlul medical periodic, in conditiile legii;

f} obligatia de a respecta prevederile Codului de etica si deontologie profesionald universitara,
precurn si pe cele ale legislatiei In vigoare, cu privire la conflicluf de interese;

Art. 72. (1) Personalul didactic, de cercetare, tehnic si administrativ poate infiinta organizatii sindicale, cu
respeciarea procedurilor fegafe Tn vigeare. Consiliul de administratie si Senatul universitar vor colabora cu
organizatiile sindicale pentru a analiza si pentru a indeplini obiective specifice.

(2) Reprezentantii organizatiilor sindicatelor din universitate au dreptul s& participe ¢a invitati, cu rol
de observatori, la sedinfele structurilor de conducere ale universitatii,

(3} Structurile de conducere ale universitatii promoveazd dialogul social in relatia cu sindicatele
cadrelor didactice si de cercetare, ale personalului nedidactic, bazat pe transparentd decizionald. Raporturile
dintre structurile de conducere ale universitatii si sindicat se concretizeaza in:

a} participarea sindicatului, prin reprezentantii sdi, care au statut de invitati permanenti, la luarea
deciziillor in cadrul structurilor de conducere ale universitatii;

b} negocierea contractului colectiv de munca;

¢) asigurarea prezentei sindicatului 1a negocierea contractului individual de munca ncheiat cu
universitatea;

d) negocieri intre cele doud parli pentru stingerea conflictelor de munca si a conflictelor de
interese;

e) includerea reprezentantilor de sindicat in comisii de analizd, monitorizare etc.

(4) In cazul desfiintdrii universitaiii sau a unor facultati, personalul astfel disponibifizat beneficiaza de
salarii compensatorii conform legislafiei in vigoare.

CAPITOLUL X1. Codul universitar al drepturilor si obligagiilor studentilor

Art. 73. Prezentul cod cuprinde drepturile si obligatiile studentilor inmatriculati in institutile de Tnva{amant
superior,

Art. 74. (1) Calitatea de student, respectiv student-doctorand, se dobindeste prin admiterea la un program
de sludii universitare de licentd, master, respectiv doctorat, potrivit legislatiei in vigeare.

(2) Drepturile si chligatile studentului-doctorand sunt prevazute in Codul studiilor universitare de
doctorat.

(3) Contractul de studii incheiat infre student si universitate In urma admiterii Ia un program de studii
universitare nu se poate modifica in timpul anului universitar.

Art. 75. (1) Studeniii se pot asocia in structuri sau organizatii studeniesti polrivit prevederilor legistatiei Tn
vigoare,

(2) Organizafiile studentesti legal constituite au dreptul sa acceseze spatiile universitare pentru a
organiza proiecte pentru studentfi sau pentru a derula activitdile interne, in afara orelor de curs gi a altor
activitdfi prestabilite.

(3} Institutile de nvaldmant superior coopereaza cu organizatile studentesii legal constituite din
universitate $i se consuitd cu acestea in dezvoltarea invatgmantului superior.

{4) Asocialiile studentesti legal constituite din USV, prin intermediul organismelor lor de la nivelul
facutatilor i cel de fa nivelul universitati, exprima interesele studentilor din USV in rapart cu universitatea,
facultdile, departamentele si structurile tehnico-administrative.

Art. 76. Asociatiile sludentesti legal constituite elaboreazd anual un raport privind respectarea prevederilor
prezentului cod In LSV, Rapartul se face public pe site-u! universitdtii. In cazul constatarii unor deficiente,
universitatea are obligafia de a face publice modalitdtile de solutionare a acestora.
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Art. 77. (1) Studentii sunt membri cu drepturi depline ai comunitdfii universitare, fiind parteneri in procesul
de asigurare a calitatii, beneficiind de drepturi si obligatii conform legistatiei in vigoare.

(2) Activitatea studentilor n cadrul comunitdtii universitare este stabilitd de fegislatia si
reglementarile USV in vigoare.

Art. 78. Statul garanteaza, pentru toti studentii din sistemul national de invatdmant, un nvajamant echitabi
in ceea ce priveste admiterea, parcurgerea si finalizarea studiilor.

Art. 79. (1) Candidatii proveniti din medii dezavantajate socio-economic sau marginalizate din punct de
vedere social, inclusiv absolventi ai liceelor din mediu rural sau din orage cu mai putin de 10.000 de locuitori,
pot beneficia de un numar de locuri bugetate garamtate, n conditiile legii.

(2) Asigurarea, pentru aceasta categorie de studenti, a semviciitor gratuite de orientare si consiliere
educationald si profesionald, a servicilor de tutoriat precum si urmarirea traseelor educationaie in vederea
asigurdrii integrarii lor academice, sociale sl culturale in. comuniate, constituie, impreuna cu calitatea
acestora, un criteriu de evaluare a calitatii universitatii.

Art. 80. Propaganda politicd si / sau orice forma de discriminare individuald sau de grup sunt interzise in
cadrul USV.

Art. 81. Drepturile studentului cu dizabilitai fizice in desfasurarea activitatilor academice si a celor sociale si
culturale sunt prevézute in legislatia in vigoare.

Art. 82. Studentul beneficiazs de urmatoarele drepturi:

a) Dreptul la invatdmant de calitate;

b) Dreptul de acces la programe de mobilitate interna $! externd, cu recunoasterea, conform legii, -
a creditefor obinute Tn acest fel;

c) Dreptul de transfer de la o universitate la alta, conform prevederilor legislatiei Tn vigoare si a
Cartelor Universitare;

d) Dreptul la proteciia datelor personale;

e} Dreplul la suport de curs gratuit (minimum 5 pagini) in format fizic sau electronic si acces la
toate materialele didactice disponibile in mod-gratuit, in bibliotecile universitare sau pe site-ul
facultatii;

f) Dreptul de a fi informat, in primele doua sdptamani de la fnceperea semestrului, cu privire la
fisa disciplinei, structura si obiectivele cursului, competentele generate de acesta, precum si
cu privire la modalitatile de evaluare si examinare. Orice modificare ulterioars a modalitétilor
de evaluare si examinare poate fi facutd doar cu acordul studentilor. Studentii inmatriculati la
forma de Tnvatamant la distantd au dreptul de a fi informati Tn cadrul primelor doua intalniri
programate;

g) Dreptul de a beneficia la inceputul primului an de studiu de un ,Ghid al studentulu” cu
informatii referitoare la: drepturile si obligatiile sludentului, disciplinele din planul de
invatamant, serviciile puse la dispozitie de universitate, procedurile de evaluare, cuantumul
taxelor, baza materiald a universitatii si a facultatii, informatii despre asociatjile studentesti
legal constituite, modalitali de acces la burse si alte miloace de finantare, mobilitai, precurn si
alte facilitati si subventii acordate. ,Ghidul studentului! .este realizat de cétre facultitile din
cadrul USV in colaborare cu organizatiile studentesti legal constituite din usv;

h) Dreptul de a beneficia de un indrumator de an / sectie / grupd, in funclie de dimensiunea
acestor structuri, din randul cadrelor didactice, din facultatea in cadrul cireia isi desfagoara
cursurile;

f) Dreptul de a participa la evaluarea cursurilor, seminariilor, Iucrarilor practice, a prestatiei
cadrelor didactice si a altor aspecte educationale si/sau ‘organizatorice legate de programul de
studii urmat. Rezultatele statistice ale evaludrilor sunt informatii publice si sunt folosite in
evaluarea performantelor respectivelor cursuri, seminarii, stagii de practicd, programelor de
studiu si a cadrelor didactice. Conducerea USV va publica rezultatele statistice ale evalu3rii
cadrelor didactice de catre studenti pe site-ul propriu, in conditiile legislatiei in vigoare:

j) Dreptul de acces la requlamente, hotarari, decizii, procese-verbale si alte documente ale
universitatii, in conditiile legislatiei in vigoare;

k) Drepturi de autor si de proprietate industriald pentru rezultatéle obfinute prin activitdtile de
cercetare-dezvoltare, creatie artistica si inovaré, conform legislatiet in vigoare si a eventualefor
contracte Tntre pari; ‘
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[) Dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere academica, profesionala,
psihologicad si sociald, conexe activitétii de invatamant, puse la dispozilie de institutia de
invatamant superior;

m} Dreptul fa practicd in conformitate cu obiectivele programului de studii universitare, precum si

dreptul la baza materiald, transport si masa asigurate in conditiile fegii. Modul de identificare,

organizare $i evaluare a practicii de specialitate reprezinta un criteriu obligatoriu de evaluare a

calitatii programelor de studiu;

Dreptul la recunoasterea practicii efectuate individual, dupé evaluarea gradului de indeplinire

a obiectivelor de practica in conformitate cu programul de studiu;

Dreptul de a intrerupe si relua studiile conform legislatiei in vigoare;

Dreptul de a studia in limba materna sau intr-o limba de circulatie internationald, daca exista

aceastd posibilitate Tn USV, n limita locurilor atribuite pentru acest tip de program de studii:

g) Dreptul de a refuza s& participe la procesul educational mai mult de 8 ore pe zi, reprezentand
eursuri, laboratoare si seminarii, exceptand stagiile de practica;

/R Dreplul la o evaluare obiectivd si nediscriminatlorie a competentelor dobandite dupa
parcurgerea unei discipline, cu respectarea programei si dreptut de a cunoaste baremul dupa
care au fost evaluati;

s) Dreptul la examinarea printr-o metoda alternativd atunci cand suferd de o dizabilitate
temporara sau permanentd, certificatd medical, care face imposibild prezentarea cunostintelor
fnvafate in maniera prestapilitd de catre titularul de curs, astfel incat metoda alternativa
indicatd s nu limiteze altingerea standardetor examinirii;

t) Drepiut de a contesta notele obtinute la examenele scrise, conform regulamentelor interne ale
universitafi;

u) Dreptul de a i se restitu, la cerere, in copie, un exemplar inregistrat de universitate al tucrérii
de ficenia/dizertatie si de a i se comunica punctajul acordat,

v) Drepiul de a beneficia de un proces educational centrat pe student in vederea dezvoltarii
personale, integrarii in societate si dezvoltaru capacitdli de angajare, péastrarii locului de
munca si mobilitafii pe piata muncii;

w) Studentii au dreptul de a beneficia de trasee flexibile de invatare. in acest sens, in cadrut
programului de studiu, va fi asigurat un numdr minim de cursuri optionale si/sau facultative din
totalitatea curstirilor oferite de catre USV,

o X} Dreptul de a parcurge doi ani de studii intr-un singur an, in condiiile legii;

y) Dreptul s& foloseasca amfiteatrele, salile de cursuri si seminarii, laboratoarele, silile de
lecturd, bibliotecile, punctele informatice, spatiile de cazare, sdlile de gimnastica, bazele
sportive i celelalte spatii sau servicii puse la dispozifia lor de catre USV, gratuit sau contra
unui tarif aprobat de Senatul Universitar. in cazul laboratoarelor, studentii pot beneficia de
acest drept doar sub supravegherea unui cadru didactic, sau personal autorizat:

z) Dreptul s& participe la activititile stiintifice studentesti, concursuri profesionale, activitati
cultural-sportive;

aa) Dreptul s& faca parte din organizatii studentesti;

bb} Dreptul s& desfasoare actiuni extracurriculare care contribuie la dezvoltarea lor profesionals
si/sau moral-civicd gt sa primeascd, in baza efortului depus, un numar de puncte, pe baza
unor grile elaborate de facultéti, ca anexe la regulamentele de ordine interna,

cc) Dreptul de a participa la sedintele structurilor de conducere din cadrul USV in calitate de
reprezentanti alesi ai studentilor;

dd) Orice alte drepturi si liberta{i prevazute In alte reglementari interne si in legislatia In vigoare.

=

=
PuurP et

Art. 83. (1) Studeniii sunt reprezentatf in structurile consultative, decizionale si executive din cadrul
universitdtitor potrivit prevederilor legislatiei in vigoare.
{2) Studentii participa fa luarea deciziilor in USV Tn baza urmatoarelor drepturi:
a} Dreptul de a alege si de a fi alesi in structuri de conducere ale universitatii, conform legislatiei
n vigeare.
b) Dreptul de a fi reprezentai in Senatul Universitar intr-o propodie de 25% si in Consiliul
Facultatii intr-o proportie de minimum 25%, in conditiile legii.
¢) Un student nu poate avea calilatea de student reprezentant in structuri decizionale (Consiliul
facultdtii, Senat si Conslliu de Administratie) ale universititi pentru mai mult de 4 ani,
indiferent de perioada in care s-au derulat mandatele si de intreruperile acestora.
d) Dreptul de a fi reprezentali in structurile universitatii care gestioneaza serviciile sociale, inclusiv
comisiile de caziri, de afocare a burselor, de alocare a taberelor tematice,
e) Dreptul de a participa la procedurile privind stabilirea modalitatii de desemnare a rectorului prin
reprezentanti, precum si Tn procesul de desemnare a acesiuia, indiferent de modalitatea de
desemnare, potrivit legislatiei in vigoare,
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f) Dreptul de a fi informati gi consultali de catre reprezentantii studentilor in legatura cu hotararile
care vor fi votate in structurile de conducere ale Universitatii din care acegtia fac parte,

g) Cadrele didactice nu se pot implica in procedurile de alegere a studentilar reprezentantj,
indiferent de nivelul de reprezentare. Interventiile se sanclioneazéa confarm prevederilor legale.

{3) Reprezentantii studentilor in Consiliile Facultdtilor si in Senatul Universitdti sunt alesi prin votul
direct, secret si universal al tuturor studentilor de la nivelul facultdtii, respectiv universitatii. Organizatiite
studentesti legal constituite ta nivel de universitate pot delega reprezentanti de drept in acesie structuri.
Numarul reprezentantitor delegati de organizafii studentesti in aceste structuri se stabileste in baza
autonomiei universitare.

(4) Procesul de desemnare a studentilor membri Tn orice structuri consultative, deliberative si
executive, altele decat cele prevazute de legislatia in vigoare, se realizeaza in baza autonomiei universitare
§i se slabileste de catre studenti.

(5) Alegerile studentilor reprezentanti sunt organizate conform metodologiei de alegere a studentilor
reprezentanti din USV.

Art. 84. (1) Studentii beneficiaza de gratuitate pentru:

a) Studii universitare de licentd, masterat si doctorat n limita locurilor disponibile In cazul
cetatenilor romani, cetatenilor statelor membre ale Uniunii Europene, ai statelor aparfinand
Spaiului Economic European si ai Confederatiei Elvetiene, etnicilor roméani de pretutindeni
conform reglementarilor legale;

b) Eiiberarea actelor de studii i a celor care atestd statutul de student {(inclusiv situatia scolara /
foaia matricola, diplomele de licenta, masterat si doctor, suplimentele la diploma, adeverintele,
carnetele i legitimatiile, inclusiv cele pentru accesul la biblioteca);

¢} Accesul la muzee, concerte, spectacole de teatru, opera, film, la alte manifestari culturale Si
sportive organizate pe teritoriul Romaniei in cazul enicilor romani din afara granitelor tarii,
potrivit tegislaliei in vigoare.

(2) Tn cazul eliberarii duplicatelor actelor de studi, USV poate percepe taxe stabilite in temeiul
autonomiei universitare.
(3} Studentii beneficiaza de urmatoarele reduceri de tarife:

a} Cu cel putin 50% pentru transportul focal in comun, de suprafata si subteran, precum si pentru
transportul intern aute, feroviar si naval, conform legislatiei in vigoare

b) De 75% pentru accesul la muzee, concerte, spectacole de teatru, operd, film, la alte
manifestari culturale si sportive organizate de institutii publice, conform legislatiei in vigoare.

Art. 85. Studentii beneficiaza, conform legistatiei in vigoare, de urmdoarele drepturi sociale:

a) Asistentd medicald gratuita;

b} Cazare, cu exceptia cazului in care studiaza in localitatea de domiciliu;

c) Subvenlii pentru cazare:

d) Acces in spatiile universitare pentru a organiza proiecte pentru studenii sau pentru a derula
activitatile interne, in afara orelor de curs si a altor activitati prestabilite;

e) Dreptul de a sesiza abuzuri si nereguli si de a cere veificarea sl evaluarea acestor sesizari de
catre organisme specializate previzute de legislatia in vigoare, precum si dreptul la protectia
celor care sesizeaza;

fy Dreplul de a le fi Inregistrate toate cererile scrise si semnate sau transmise la adresele oficiate
de email ale universitatii si de a primi raspuns scris, respectiv prin mijloace electronice la
aceste cereri, in condifiile stabilite de lege si de regulamentele universitatii;

g) Dreptul ta un termen de inscriere de cel putin 5 zile lucrétoare de la afigarea anuntului pentru
concursurile organizate in universitate, inclusiv cele pentru burse, tabere, cazare si mobilitati,

Art. 86. (1) Studentii au dreptul de a cunoaste mecanismele prin care se stabilesc taxele de studiu precum S
alte taxe percepute de universitate.

(2) Studentii au dreptul sa fie informali cu privire la numarul, tipuf si cuantumul fiecdrei taxe
practicate de cétre USV.

Art. 87. (1) Studentii pot beneficia de urmatoarele tipuri de burse:
a) burse pentru stimularea performantei, care se distribuie conform regulamentelor interne ale
universitalii si pot fi Imparite in burse de merit, de studiu si de excelentd;
b) burse sociale, pentru sustinerea financiara a studentilor cu venituri reduse, al caror cuantum
minim este propus anual de reglementarile in vigoare, raportandu-se ta costurile reale pentru
masa si cazare. Bursele sociale pot fi cumulate cu celelalte tipuri de burse:
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¢) burse din alocafii bugetare sau venituri proprii extrabugetare ale universitatii precum s alle
tipuri de burse speciale, conform criteriilor stabilite de legislatia in vigoare, al cdror cuantum
trebuie s& acopere cel putin costurile pentru masa si cazare;

d) burse pe baza de contract incheiat cu agenti economici ori cu alte persoane juridice sau fizice
de tipul celor prevazute in legislatia in vigeare;

e} alte tipuri de burse prevazute de regulamentele interne.

(2) Studentii pot beneficia de imprumuturi prin Agentia de Credite si Burse pentru Studenti sifsau alte
mstitulii abilitate, in condifiile legislatiei in vigoare.

Art. 88. (1} Studentii care provin din medii dezavantatate sau cei care au rezultate remarcabile Tn educatia si
formarea lor profesionald, cuiturald sau sportiva pot beneficia, cu prioritate, de locuri Tn taberele tematice in
limita bugetuiui acordat in acest scop.

(2) Studentii sunt incurajati sa participe 'a actiuni de voluntariat, pentru care pot primi un numar de
credite conform legislatiei Tn vigoare.

Art. 89. Studentii au urmétoarele obtligatii:

a} De a indeplini toate sarcinile care le revin potrivit planului de nvatamant si din fisele
disciplinelor;

b) De arespecta carta, regulamentele si deciziile universitatii;

c) De arespecta standardele de calitate impuse de cétre universitate;

d) De a respecta drepturile de autor ale altor persoane si de a recunoasle paternitalea
informatiilor prezentate in lucrdrile elaborate;

e) De a respecta prevederile coduui etic al USV,

f} De a elabora si sustine lucréri de evaluare criginale la nivel de disciplind si lucrari de
absolvire;

g} De a sesiza autoritdtilor competente orice nereguli in procesul de fnvatamant si in cadrul
activitafilor conexe acestuia;

h) De a participa la activitdti academice fard a fi sub influenta bauturilor alcoolice sau a altor
substanle interzise;

i) Deanuiolosi un limbaj si comportament neadecvat mediului universitar;

j) De a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitdile si subventiile
primite;

k} De arespecta curdtenia, linistea si ordinea in spafiui universitar;

I) De a pdstra integritatea si buna functionare a bazei maieriale puse ia dispozitia lor de cétre
Usy,

m) De a suporta prin piatd eventualele prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de
catre universitate;

n) De a informa autoritdtife competente cu privire la existenta oricérei situalii care ar putea
influenta buna desfasurare a activitdtilor de studiu individual si general;

o) De a-gi indeplini angajamentele financiare impuse de catre USV, in conditiile stabilite Tn
contractul de studiu;

p) De a participa la sedinfele structurilor de conducere din cadrul institutitor de Invatamant
superior In calitate de reprezentanti alesi ai studentilor;

g) Orice alte obligatii prevézute in legislatie si/sau reglementérile interne in vigoare.

Art. 90. (1) Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava incurajeazé activititile cultural-educative si sportive
ale studentifor si organizatiilor studenfesti. In acest scop, se pot organiza manifestar culturale, sportive,
conferinte profesionale si stiinifice, actiuni de educatie sanitara, cenacluri etc.
(2} Responsabilitatea desfagurarii activitatilor cultural-educative si sportive revine arganizatorului.
(3) Folosirea pentru manifestari culturak-educative si sportive a spatiilor Universitatii ,Stefan cel
Mare” din Suceava se aproba de cdfre conducerea universitétii, cu solicitare prealabild.

CAPITOLUL XI. Managementul calitatii universitare

Art. 91. (1} Pentrue a promova cultura calitafii in cadrul comunitatii sale, USV constituie structuri de asigurare
a calitatii la nivelul universitatii, facultatilor si departamentelor, precum si un corp propriu de auditori interni
de calitate.

{2) Procedurile de evaltuare a calitatii sunt cuprinse in Codul de asigurare a calitafii.

{3) Rezultatele activitatilor de educatie si stiinfifice din universitate, facultati si departamente se fac
publice prin rapoartele anuale de autoevaluare a {asigurarii} calitaii activitatii academice realizate.
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{(4) Studentii sunt membri cu drepturi depline in procesul de¢ asigurare a calitatii si intocmesc anual,
prin reprezentantii Jor din Senatul universitar, un raport de evaluare a asigurarii calitatii universitare, pe care
il fac public. '

(5) Calitatea activitatilor de educatie si cercetare din universitate este evaluaty intern si certificatd
extern Tn conditiile legii, iar rezultatele acesteia sunt facute publice.

(6) Activitatea didactica si stiintifica a personalului didactic §i de cercetare, se evalueazi cel putin o
data la cinci ani, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(7} Evaluarea activitatii didactice a personalului didactic de citre studenti este obligatorie, rezultatul
acesteia fiind facut public.

CAPITOLUL XIIL Codul de etica si deontologie profesionali universitari

L. Scopul

Art. 92. (1) Codul de eticd si deontologie profesionald universitard are drept scop ghidarea
comportamentului membritor comunitatii noastre academice.

{2) El trebuie s& contribuie, la coeziunea comunitatii noastre universitare la crearea unui climat
bazat pe cooperare si competitie, la cresterea prestigiuiui universitati.

Art. 93. Codul de etica universitara cuprinde formularea explicid a idealurilor, principiilor si normelor
morale pe care consimt s3 le respecte si sd le urmeze membrii comunitatii noastre academice in activitatea
lor profesionald.

Art. 94. Codul de etica functioneaza ca un angajament moral intre membrii comunitalii noastre universitare
sl comunitatea universitara ca intreg.

Art. 95. Codul de eticd universitard nu se substituie legitor i requlamentelor universitare interioare,
codurilor pentru cercetarea stiintifics de profil si nici nu poate contraveni acestora.

Art. 96. Codul de eticd universitard si aplicarea sa nu exclud si nu Tnlocuiesc drepturile si obligafiile legale
care revin membrilor universitatii.

Art. 97. Codul reglementeaza si promoveaza valori morale, cum sunt: libertatea academica, autonomia
personala, dreptatea si echitatea, meritul, profesionalismul, onestitatea si corectitudinea intelectuald,
transparenta, respectul si toleranta, responsabilitatea, bunévointa si grija.

Art. 88. Respectarea prevederilor sale este obligatorie peniru toate persoanele care desfagoard activitati in
cadrul U8V, indiferent de statutul acestora.

11, Incompatibilitati si conflicte de interese

Art. 99. (1) Persoanele care se afld in relatie de sofi, afini si rude pani la gradul al treilea inclusiv nu pot
ocupa concomitent functii astfel Incat una sa se afle fatid de cealats inir-o pozitie de conducere, contral,
autoritate sau evaluare institutionala directs la orice nivel in cadrul USV si nu pot fi numite in comisii de
doctorat, comisii de evaluare sau comisii de concurs ale caror deciziiafecteazd sofii, rudele sau afinii pana la
gradul al treilea inclusiv.

{2) La nivelul USV conform legislaliei in vigoare sunt stabilite ca existand situalii de conflicte de
interese g1 incompatibilitdtii intre urmatoarele functii:

a) Presedintele Senatului USV cu Rectorul USV, sefii structurilor permanente sau temporare
aflate Tn subordinea directd a Pregedintelui Senatulu

b) Rectorul USV cu: prorectorii, decanii, directorul general administrativ, secretarul sef al USV,
sau alte functii aflate in subordinea sa directd;

¢) Prorectorii si Directorul Scolii Doctorale cu: decanii sau alte functii aflate in subordinea
directa a prorectorului respectiv sau a directorutui Scolii Doctorale:

d) Directorul General Administrativ cu: angajatii direct subordonati precum si cu persoanele cu
funclii de conducere aflate in subordinea sa directa;

e) Decanul cu: prodecanii facultatii respective, directorii de departamente, secretarul sef al
facultatii respective, sefii centrelor/laboratoarelor de cercetare daca acestea se afld in
subordinea sa directs;

f) Prodecanul cu: directorii de departamente, sefii centrelor/laboratoarelor de cercetare aflale
in subordinea sa directs;

g) Directorul de departament cu: personalul departamentului aflat in subordonare directs, sefii
centrelor/laboratoarelor de cercetare din cadrul depatamentului:
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h) Sefiifdirectorii centrelor/laboratoarelor cu personalul aflat in subordonare;

i) Conducatorul de doctorat cu doctoranzii acestuia;

) Membrii, inclusiv Presedintele comisiei de finalizare a studiilor si/sau membrii comisiei de

finatizare a studiifor cu studentul/masterandul/doctorandul.
k} Memobrii oricdrei comisii de contestatie cu membrii comisiei a carei decizie este contestats.
(3) Orice angajfat al USV se aflad in incompatibilitate cu situatia de membru intr-o comisie de

evaluare a activitdtii profesionale sifsau specifice, de concurs sau de promovare a unei rude sau a unui afin
pand la gradul ill inclusiv,

Art. 100. (1) Confiictul de interese este situatia in care o persoans are un interes personal de naturd
patrimoniald sau nepatrimoniald care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate gi impartialitate a
atributiilor care ii revin.

(2) Interesul personal reprezintd orice avantaj, material sau de altd naturd, urmarit sau obtinut, in
mod direct sau indirect, pentru sine ort pentru altul, de catre personalul didactic sau de cercetare care
exercitd permanent sau temporar, cu orice titlu, o functie de conducere, gestionare, control, prin folosirea
reputatiel, influentei, facilitdfilor, refatiilor si informatiilor la care are acces, in temeiul exercitarii acesteia.

Art. 101. {1} Se considerd decizii sau acle adoptate ori incheiate in conditii de conflict de interese acele
situatii in care cel putin unul dintre membri se affa in conflict de interese si nu s-a abtinut de la vot ori de la

dezbateri.
(2) In cazul in care o persoana se afia in situatia unui conflict de interese, aceasta are obligatia si

informeze in scris, de Indata, structura deliberativd sau persoana care ocupa o funclie executiva superioara

ierarhic.
(3) Persoanele care au fost notificate de catre comisie cu privire la existenta unui conflict de
interese sunt obligate ca, In termen de cel mult 10 zile de la data vdrii la cunostinta, sa ia masurile necesare

pentru incetarea respectivului canflict.

(4) Nelndeplinirea acestei obligati se constatd de catre seful ierarhic superior, care dispune
incetarea raporturilor ierarhice directe dintre persoanele aflate in incompatibilitate.

(6) Daca la data desemndrii ca rector persoana respectiva este membru In exercifiu al Senatului
USV, aceasta se suspendi de drept din calitatea de senator pe perioada exercitdrii functiei de rector.

1.1, Liberiaiea academnica

Art. 102, Universitatea asigurd protejarea si Tncurajarea personalului didactic, a personalului didactic
auxiliar, cercetatorilor si a personalului administrativ, in optimizarea activititilor de predare si cercetare.

Art. 103. Universitatea Tsi asuma garantarea starii de disciplind si normalitate in conformitate cu prevederile
din Carta si legislatia in vigoare.

Art. 104. in cadrul relatitlor institufionale din USV se respectd urmatoarele principii: schimbul liber de idei,
libertatea de exprimare, participarea la procesul de luare a deciziilor, promovarea prin procedusi corecte si
transparente, acordarea corectd si obiectivd a calificativelar si dreptu! individual de a solicita discutarea
colectiva a problemelor specifice vietii universitare.

Art. 105, USV asigura un spatiu liber de imixtiuni, presiuni si constrangeri politice, religicase si economice.
Membrii universitati sunt protejati fatd de cenzurd, manipuldri, persecutii, Tn condiiile respectarii
standardelor stiinfifice si a responsabilitatilor profesionale.

Art. 106. Orice membru al comunitatii universitare trebuie sa evite lezarea libertatii celorlalti. Este incurajata
abordarea criticd, parteneriatul intelectual si cooperarea, indiferent de opiniile politice sau de credintele
religioase.

Art. 107. Obiectivitatea stiinfificd este mai presus de orice presiuni rezultate din interese personale sau de
grup.

Art. 108, Libertatea academicd va fi pastratd inclusiv in conditiile in care finantarea anumitor activitat;
provine din fonduri extrabugetare sau private.

Art. 109, Se interzice manipularea, indoctrinarea in interioru! spatiului universitar si prin aceasta incalcarea
dreptului studentiler, al cadrelor didactice sau al cercetatorilor la libertatea de gandire si expresie.
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Art. 110. Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava promoveaza un mediu propice exercitarii autonomiei
personale. Ea asigura exercitarea dreptului de a concepe, modifica, extinde sau perfectiona programele de
studii si de cercetare. Fiecarui membru al comunitatii universitare i se garanteaza dreptul de a lua side a
aplica decizii Tn privinta propriei cariere academice si profesionale.

Art. 111. Membrit personalului universitatii care au acces la documente si la informatii ce contin date cu
caracter personal trebuie s& mentind caracterul confidential si privat al acestor informatii i s& protejeze
persoanele care nu doresc ca aceste informatii s& devina publice.

Art. 112. Intreaga comunitate academica are obligatia sa respecte confidentialitatea in problemele care tin
de viafa privatd a tuturor memobritor sdi. Aceastd reglementare rimane valabild si in privinta status-ului
marital, a orientdrii sexuale sau a dizabilitatilor, a domiciliului, apartenentei politice, religioase efc.

L3, Dreplatea sf echitaten

Art. 113. In USV se aplicd principiul nediscriminarii gi egalititii de sanse. Membrii USV vor fi tratati drept,
corect gi echitabil, fard discriminare. Se interzice orice tratament discriminatoriu fatd de o persoana, care
urmdregte sau conduce la incélcarea ori limitarea drepturilor persoanei respective pe baza rasei, sexului si
orientarii sexuale, a varstei, dizabilititii, nationalitafii, etniei, religies, categoriei sociale, stirii materiale sau
mediului de provenienta.

Art. 114. Membrii comunitaii universitare trebuie sd promoveze nediscriminarea si egalitatea de sanse
privind accesul la studii, la angajare si la programe, pentru eliminarea conflictelor de interese, pentru
prevenirea si combaterea oricarei forme de coruptie si de favoritism.

Art. 115. Membrii comunitétii universitare vor evita i vor elimina confliciele de interese de naturd sa
afecteze judecdtite si evaludrile corecte, precum si obiectivitatea activnitor membrilor comunitétii.

Art. 116. Cadrele didactice, de cercetare i personalul auxiliar vor putea desfasura activitati in aite institutii
de Invaldmant numai cu acordul universitagii. Aceastd prevedere se referd si la contracte individuale sau
colective de cercetare incheiate cu terte persoane sau institufii.

Art. 117. Folosirea ca bazé de Invdtdmant a entitdtilor si organizaliilor private apartinand membrilor
comunitdlii acadernice este permisd numai cu avizul Senatului USV.

Art, 118. Intreaga comunitate academica, angajatii i studentii au obligatia morald de a aduce la cunostinta
rectoratulul orice caz, act sau fenomen de coruptie legat de activitatea din USV.

Art. 119. Se considerd forme grave de coruptie si se interzic urmatoarele practici:

a} condilionarea promovarii examenelor de orice fel (admitere, absolvire, examene, doctorat etc.} prin
trafic de influenta sau act de coruptie;

b) solicitarea sau primirea de cdtre membrii comunitatii academice de bani, cadouri, servicii sau atte
foloase necuvenite Tn vederea influentari unei decizii;

c) colectarea de fonduri de la studenti pentru cadouri sau pentru mese de protocol oferite cadrelor
didactice care participd la examene, referate sau alte forme de evaluare;

d) solicitarea unor servicii personale, de orice tip, de la perspane care sunt sau urmeaza sa fie in
proces de evaluare, angajare sau promovare, precurn si oferirea unor astiel de servicii in schimbul
bunavoiniei;

e} favoritismul in procesut de evaluare, angajare sau promovare, ds imparire a sarcinilor didactice ori
administrative. Favoritismul nu trebuie confundat cu preferinia pe baze de competente demenstrate
(cazul de angajare pe motive de competente deosebite sau de excelentd profesionald recunoscute
de comunitatea specialistilor in domeniu);

f) faptul de a oferi bani, cadouri sau servicii membrilor personaluiui universitar pentru furnizarea
serviciilor deja prevdzute in fisa postului, precum $i pentu influentarea procesutui de evaluare,
angajare sau promovare,

Art. 120. Se interzice oricarui membru al comunitdtii academice al USV s5 administreze, s& foloseascs sau
sa exploateze n interes propriu sau in interesul altei persoane fizice sau juridice baza materiald sau de date
a universitati.
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Art. 121. USV apard dreptut la proprietate intelectuala.

Art. 122. (1) Tn situatiile in care un drept de proprietate intelectuald este detinut de un colectiv, beneficiile
rezultate din valorificarea dreptului de proprietate intelectuald trebuie distribuite intre autori, proporional cu
contribulia fiecaruia sau cu acordul partilor. (2) Toti cei care au participat la diferite stadii ale cercetarii, ale
carei rezultate devin publice, trebuie mentionati, in spiritul onestitatii profesionale, al recuncasterti si al
recunostintei.

Art. 123. (1) Este interzisé orice forma de frauda intelectuald, care se sanclioneaza conform uzantelor si

practicii Tn domeniu,
(2) Se interzice denaturarea continutului stiintific al cursurilor si cercetarilor, fabricarea rezultatelor

cercetarii, utiizarea unor date improvizate intr-o cercetare sau ntr-un experiment, modificarea intentionati a
datelor unui experiment sau ale unei cercetdri, citarea unor articole inventate etc. Aceste fapte se
sanciioneazi conform legisiatiei in vigoare.

(3) Plagiatului si autoplagiatului sunt definite confarm prevederilor legale, astfel: expunerea intr-o
opera scrisd sau o comunicare orald, inclusiv in format efectronic, a unor texte, expresii, idei, demonstratii,
date, ipoteze, teorii, rezultate ori metode stiintifice extrase din opere scrise, inclusiv in format electronic, ale
altor autori, f&ra a mentiona acest lucru si fara a face frimitere la sursele originale.

Art. 124. Se sanctioneaza conform legii plagierea fucrarilor de finalizarea studiilor, a carilor si a lucrarilor
stiintifice.

Art. 125. O acuzalie de plagiat, pentru a fi valida, trebuie insotitd de dovada clard a plagierii, prin indicarea
textulut sau fextelor din care s-a plagiat. Dacad materialul prezentat drept contributie proprie sau un fragment
din acesta este identificat ca apartinand altei persoane in literatura existenta, indiferent de forma in care
lucrarea este adusd la cunostintd publica, acest lucru este suficient pentru a fundamenta o acuzatie de

plagiat.

Art. 126. Indrumatorii lucrarilor de finatizarea studiilor raspund solidar cu autorii de asigurarea caracterului
original al acestora.

Art. 127. kste interzisd comercializarea de lucran stiintifice in vederea facilitarii falsificari de cétre
cumpardtor a calitaii de autor al unei lucrari de licenta, de diploma, de disertatie sau de doctorat.

Art. 128. Universitatea sprijina activitatea de reprezentare didacticd si stiintifica internd si internationals a
tuturor membrilor sai. Comunicarea cunostintelor profesionale prin schimburt academice este incurajata,
dacd acest lucru nu incalcd dreptul studentilor de a beneficia de activititi didactice de calitate.

HLE Transparenta

Art. 129. Universitatea ,$tefan cel Mare” din Suceava respecta principiul transparentei in gestionarea tuturor
informatiitor care intereseazd membrii comunitatii universitare, potentialii candidati, absolventii, institutiile cu
care colaboreazd si publicul larg, asigurand o informare consistentd si corectd. Prin aceasta este facilitata
egalitatea de sanse in competitie si asigurarea accesului echitabil la resursele universitati. Sunt interzise:
ascunderea, falsificarea sau denaturarea informatiilor la care au dreptul membrii comunitatii universitare si
publicul larg.

Art. 130. Criteriile de selectie pentru ocuparea posturitor didactice $ administrative trebuie precizate riguros,
fiind respectate prevederile legale si fiind asigurata publicitatea acestora.

Art. 131. Studentii si ceilalti beneficiari ai procesului formativ au dreptul la informatii clare despre criteriile de
evaluare ta examene, colocvi, la Tnceputul semestrului, precum si la explicatii privind calificativele ohfinute
sau respectarea normelor de repartizare a studentilor in camine.

ITL 6. Responsabilitatea personali, profesionald si sociala

Art. 132. Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava isi incurajeaza membrii s& se distingd prin activitate
suslinuta si implicare in problemele profesionale si publice, prin colegialitate si responsabilitate. Programele
si activitatile universitare trebuie orientate catre nevoile societalii. Responsabilitatea se manifesta fatd de
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studenti, fatd de subordonat, fatd de angajali si fald de comunitatea mai largd: locald, regionals,
internationala.

Art. 133. Atunci cand reprezinta public USV, membrii comunitatii academice trebuie sa respecte Standafdele
etice si profesionale academice. Sunt interzise dezinformarea, calomnierea, denigrarea publicad a
programelor si persoanelor din universitate de citre membrii propriel comunitati academice.

Art. 134. Universitatea ,Stefan cel Mare® din Suceava garanieazd drepturite membrilor comunitati
universitare,

Art. 135. Principiul responsabilitafii personale si profesionale impune evitarea comportamentelor care
afecteazd negativ memobrii comunitdtii academice. in USV se promoveaza relafiile colegiale bazate pe
respect, in scopul instituirii $i mentinerii unui climat propriu medivlui academic, Persoanele cu functii de
conducere au datoria de a crea conditile necesare dezvoltarii profesionale a celor din subordine.

Art. 136. Atitudinile critice, dezacordul fatd de valorile sau actiunile unei persoane sau ale unui grup sunt
acceptate si incurajate in scopul progresului in Tnlelegere, cunoagtere si dezvoltare, numai daci nu sunt
incalcate standardele stiintifice, pedagogice, etice sau legale.

IIL7. Respectul si toleranta

Art. 137. Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava promoveazd respectul demnitatii fiecdrui membru,
intr-un climat care exclude hartuirea, exploatarea, umilirea, atitudinile dispreuitoare, amenintarea sau
intimidarea. Universitatea adera la valorile tolerantei faa de diferenfele dintre cameni, dintre opinii, credinte
gi convingeri intelectuale.

Art. 138, (1) Haruirea reprezintd comportamentul degradant, intimidant sau umilitor care urmareste sau
conduce la afectarea gravd a capacititi unei persoane de a<gi desfasura ™n mod firesc activitatile
profesionale si de studiu, sau de a-si exercita drepturile,

(2) Har{uirea constd, de reguld, intr-un comportament repetat {amenintari fizice si verbale, critici
umilitoare, avansuri sexuale etc.), dar poate consta st din acte singulare, atunci cand acestea au o natur
agresiva (de obicei de naturd fizica).

(3) Hartuirea in forme precum: misoginismul, sexismul, rasismul, sovinismul, xenofobia, harfuirea
in privinta convingerilor religioase sau politice este incompatibil cu politica privind egalitatea de sanse.

(4) Harjuirea poate fi indreptatd impotriva unei persoane anume sau poale consta In acte care
creeaza un mediv academic ostil, conducand la afectarea grava a capacititii membrilor unui grup {femei,
minoritari etnici, rasiali sau religiosi, persoane cu dizabilitai etc.) de a-gi desfasura activititile academice sau
de a-si exercita drepturile individuale.

Hi.8. Bunavointa si grija

Art. 139. (1) Universitatea incurajeaza actele de bundvointa si gfija fafei de membrii comunitaii academice gl
fata de orice persoane sau grupuri aflate in nevoie.
(2) Bunavointa si grija nu trebuie s& submineze impartialitatea in evatuare sl nu pot s fie folosite

ca pretext pentru partiniri

Art. 140. Bundvointa si grija au un rol major in formarea unui mediu propice dezvoltérii personate si
profesionale,

fIL.9. Activitatea educationald

Art. 141, integritatea relatiei dintre profesor si student este fundamentul misiunii educationale a USV.

Art. 142. Cadrele didactice si personalul auxiliar trebuie s& arate respect pentru studenti si sd-si asume rolul
de formatori intelectuali si consilieri. Cadrele didactice trebuie sa faci eforturi susiinute pentru cultivarea unui
comportament academic, sa asigure evaluarea corectd a studentilr, in raport cu adevdratele merite ale
acestora. Profesorii trebuie s3 evite exploatarea, hartuirea sau discriminarea studentilor si sa& protejeze
libertatea academica a acestora.
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HL1G, Tipuri g2 compocrtament inacceniabil in relatia ¢

Art. 143. Neindeplinirea obligatiilor didactice include:
a) refuzul arbitrar de a avea o conduitd profesionald didacticad adecvata;
b digresiuni in domenii tematice fara legaturd cu curricula academice;
¢) incdlcarea regulifor de comportament civilizat la cursuri, in restul programului si /sau nerespectarea
programdrii studentilor la diferite activitati;
d) evaluarea studentilor prin alte criterii decat cele de performant’;
e} intarzieri nejustificate in evaluarea studentilor i in comunicarea rezultatelor.

Art. 144. Se interzice discriminarea, incluzand hartuirea unui student pe motive politice sau pe motive de
rasd, religie, sex, orientare sexuald, origine nationald, statut marital, handicap si/sau condilie medicald,
varsta, cetatenie sau alte motive arbitrare sau personale.

11, Relagiile colegiale ale cadrelor didactice yi tipurt de comportament

inaccapiabil

Art. 145, Cadrele didactice au obligalii care derivd din apartenenta la comunitatea academicd. Membri;
comunitatic academice trebuie sa se respecte si sa apere libertatea academica a colegilor, fara discriminri.
In acest spirit, trebuie s3 fie obiectivi in aprecierea profesionald a colegilor si sa accepte criticile justificate.

Art. 146. Se interzice:
a)y efectuarea evaludrilor competentei profesionale a unor colegi prin alte criterii decat performanta
profesionald, meritul, rezultatele profesionale etc.;
b) orice discriminare {rasa, sex, religie, origine etnica si nationald etc.);
c) Tncalcarea unor reguli de confidentialitate in relatiile cu colegii;
d) denigrarea colegilor, studentilor i a comunitatii academice din universitate.

IH.12. Relatiile cadrelor didactice cu comunitatea

Art. 147, Cadrele didactice sunt libere s&-si exprime parerite gi sd participe la acliunile politice ale
colectivitafii, in calitate de persoana privata.

Art. 148. Se interzice:
a) prezentarea intentionatd a pdrerilor personale drept puncte de vedere ale USV,
b) refuzul de a participa la actiuni umanitare necesare in situatii exceptionate (calamitafi naturale
sau tehnologice, conflicte armate), precum si temporizarea sau obstructionarea lor.

U132, Sanctinnile aplicabile

Art. 149. Sancliunile care se pot aplica personalului didactic si de cercetare si personalului didactic si de
cercetare auxiliar de cétre comisia de eticd universitard pentru incaicarea eticii universitare sau pentry
abateri de la buna conduitd in cercetarea stiintificd sunt urmétoarele:

a) avertisment scris;
b) diminuarea salariului de bazd, cumuiat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de

indrurmare si de control;

¢) suspendarea, pe o perioada determinatd de timp, a dreptului de Thscriere la un concurs pentru
ocuparea unei funclii didactice superioare ori a unei functii de cenducere, de indrumare si de
control, ca membru in comisii de doctorat, de master sau de licenta;

d) destituirea din functia de conducere din invatadmant;

e} desfacerea disciplinard a contractului de muncé.

HL14, Studentil 51 alfi beneficiari af procesulud didactie
Art. 150. Studentii si alli beneficiari ai procesului didactic au obligatia de a folosi spatiile de invatamant,

facilitiiile de cercelare i cele sociale si de recreere cu eficienta. Se sanctioneaza prejudiciul produs cu rea
inten{ie in cursul unei cercetari sau al activitatii didactice.

Art. 151, Sunt interzise in incinta spatiilor de Tnvatadmant, cdminelor, birourilor;
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a} distrugerea, incendierea, efectuarea unor luerri fara autorizalii sau orice alte modificari aduse
cladirilor, instalatiftor, utilajelor, aparatelor de laborator,

b) consumul de substante psihotrope sau de alcool;

¢) organizarea jocurilor de noroc saufsi a pariurilor;

d} distribuirea de materiale cu caracter obscen;

e) prozelitismul politic, ideologic si religios.

Art. 152. Sanctunile care se pot aplica de citre comisia de eticd universitara studeniilor si studentilor-
docloranzi pentru incélcarea eticii universitare sunt urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) suspendarea bursei pe o perioada determinata;

¢) suspendarea dreptului de a fi cazat in camin;

d) suspendarea pe o pericada de un an a dreptului de 2 susiine examenul de finalizare studii Tn

cazul plagiatului dovedit;
e) exmatricularea din universitate:

CAPITOLUL XI1V. Spatiul universitar, patrimoniul si finaniarea universititii

Art. 153. (1) Spafiul universitar este constituit din totalitatea terenurilor si edificiilor necesare pentru
desfagurarea procesului didactic, de cercetare stiintifica, de cunoaslere, de culturd, de creatie artistica si de
performantd sportiva, pentru asigurarea conditilor de viatd si de studiy, precum $i pentru activitatile
administratiei, indiferent de titlul juridic sub care universitatea este irdreptatita sa le utilizeze.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1), daca este cazu, spatiile gi dotérile aferente care apariin
Ministerului Sanatatii, ministerelor i institutiilor cu retea sanitara proprie, In care se desfasoara invatimantul
medical superior.

{3) Spatiul universitar este inviolabil, cu exceptia cazurilor de fortd majord, accesul fiind permis
numai n conditile stabilite prin lege i prin Carta universitara. Crganele judiciare si ale statului nu pot
efectua operatiuni in spatiul universitar far& fnstiintarea prealabitd a Rectorului USV sau a Presedintelui
Senatului, ca reprezentant al universitatii, in conformitate cu normele legale.

{4) Dreptul la greva nu poate fi exercitat prin interzicerea sau limitarea circulatiei Tn spatiul
universitar.

Art. 154. (1) Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava dispune de un patrimoniu propriu, pe care fl
gestioneazd conform legii.

(2) Patrimoniul este de drept proprietatea universitiii si este gestionat de aceasta, conform legii.
Dreptul de proprietate al universitafii asupra bunurilor se exercitd cu respectarea dispoziiilor dreptului
comun,

(3) Bunurile obtinute din veniturile universitatii sunt de drept proprietate privata a acesteia.

(4} Universitatea este titulara dreptului de administrare asupra bunurilor din domeniut public sau
privat al statului, dobandit in conditiile legii.

(6) Universitatea poate nchiria, cu aprobarea conducerii universitdlii, aclivele patrimoniale
disponibile cu respectarea dispoziiilor legale in vigoare.

(6) Universitatea, cu aprobarea Senatului universitar, poate constitui sau participa la constituirea de
fundatii, asociatii, unitati de inva{amant preuniversitar si societati. Conditia ca acestea sa se infinteze este
aceea ca ele sa contribuie la cregterea performantelor universitatii si sa nu influenteze negativ in niciun fel
activitifite de invatamant, cercetare si consultantid. Senatul aproba, la propunerea consiliului de
administratie, cuantumul si structura aportului, dupa caz, la patrimoniul, respectiv capital social al structurifor,

Art. 155. (1) Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava funciioneaza ca institutie finanfata din fondurile
alocate de la bugetut de stat, fonduri obtinute din taxele de scolarizare si sumele percepute pentru prestatii
universitare si stiinfifice, din dobanzi, donatii, chirii, sponsorizari si ate surse mobilizate potrivit legii, precum
contributii ale altor ministere, Tmprumuturi sau ajutoare externe. Veniturile obtinute din alte surse decat cele
bugetare se gestioneazd integral de catre universitate, cu respectarea dispozitiilar legale.

(2) Toate resursele de finantare ale USV sunt venituri propriiin condigiile legislatiel n vigoare.

(3) Finanfarea USV de la bugetu! de stat se face pe bazi de contract incheiat cu ministerul de
resort.

(4} Universitatea ,Stefan cel Mare® din Suceava poate beneficia de un fond distinct pentru
dezvoltarea institutionald, din bugetul alocat de ministerul de resort pe baza criteriilor competitive conform
standardelor internationale.

(5) Finantarea cercetdrii stiintifice universitare se face conform legislatiei specifice domeniului
cercetarii-dezvoltirii.
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(6} Fondurile rémase la sfarsitul anului din executia bugetului prevdzut in contractul institutional si
complementar, precumn si fondurile aferente cercetdrii stiintifice universitare si veniturile extrabugetare raman
la dispozifia USV si se cuprind in bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei, fara varsaminte la bugetul de
stat gi fara afectarea aiocatiifor de Ia bugetul de stat pentru anul urmator.

Art. 156. Veniturile sunt utilizate de universitate in conditile autonomiei universitare, in vederea realizarii
obiectivelor propuse, respectand legile si criteriife de oportunitate si eficientd. Veniturile sunt folosite pentru
asigurarea drepturilor salariale ale angajatilor, stimularea personalului, realizarea investitilor, dotérilor,
reparafiilor capitale si curente, modernizarii si reabilitrii spatiilor de invatamant, cercetare si productie,
sustinerea cercetarii interne, a mobilitatilor interne si externe, intretinerea echipamentelor si cladirilor,
abonamente, realizarea unor servicii pentru buna desfisurare a proceselor didactice si administrative,
achizifionarea materialelor didactice, acordarea burselor etc.

Art. 157. (1) Fondurile bugetare se aloca pe facultdti si departamente, In funciie de numarul de studenti, de
costurile medii anuale pe student, de indeplinirea indicatorilor de calitate aferenti procesului de invatamant si
de alte criterii stabilite de Senat.

(2} Resursele financiare obfinute prin autofinantare sunt folosite de entititile care le-au realizat
(facultdti, departamente, centre de cercetare stiintifica / de creatie artistic / performanta sportiva) cu exceptia
unei cote-parii destinate dezvoltdrii Universitatii, stabilite de Senat, in conditiile legii i reglementarilor proprii.

Art. 158, (1) Cheltuielile universitatii se fac cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare in vederea asigurérii
obiectivului dezvoltarii institutionale.

(2) Sumele bdnesti sau mijloacele financiare si materiale obtinute prin sponsorizar de catre
membrii comunitdtii universitare pot fi cheltuite numai in strictd conformitate cu prevederile contractelor
respective de spansarizare, In conditiile l2gii.

(3) Modalitatile de constituire, dezvoltare si folosire a bazei materiale a universitatii, necesare
instruirii profesionale si cercetdrii stiintifice, se propun de cétre consiliul de administralie si se aproba de
catre Senal.

{4) La nivelul tuturor structurilor si functiilor de conducere este promovat cu consecventa principiul
prudentei in gestionarea resurselor Universitatii ,Stefan cel Mare” din Suceava.

CAPITOLUL XV. Parteneriate nationale si internationale. Relatii
internationale.

Art. 159. (1) in exercitarea misiunii sale si pentru promovarea valerilor definitorii ale Spaiiulu Eurcpean al
Invatamantului Superior si Cercetarii Stiintifice, USV dezvoiti parteneriate 1a nivel nafional st internaional, cu
aprobarea Senatului universitatii.

(2) Conditiile in care se pot Incheia contracte cu institutile publice si cu operatorii economici, in
vederea unor programe de cercetare fundamentald si aplicativd sau a cresterii nivelului de calificare a
specialigtilor cu studii universitare, sunt adoptate si implementate de catre consiliul de administratie al USV.

(3} La Tncheierea acestor contracte se vor avea in vedere urméatoarele:;

a) sd existe o prospeciie a pietei muncii, pentru identificarea nevoilor de calificare;

b) sd fie identificate orientérile de dezvoltare tehnica si sociald In raport de aria de competente a
Universitatii; persoanele juridice cu care se incheie contracte sa prezinte un cazier fiscal si s&
demonstreze ca pot sustine financiar contractul de cercetare sau de prestan servicii;

c) contractele incheiate cu parteneril trebuie si cuprindd un obiect determinat, termene de
realizare certe i abligatiile reciproce expuse clar.

(4) Pentru indeplinirea misiunii sale, pentru a spori performantele institutiei si intarirea prestigiului
institutii prin contributit la dezvoltarea durabild a zonei, USV poate participa la constituirea de asociaii sau
poate forma consortii cu alte instituti de invatdmant superior sau de cercetare stiinfifica la propunerea
consiliului de administratie si cu aprobarea Senatului universitar.

Art. 160. (1) Modalitatile si conditiile Tn care se initiaza si desfasoara actiunile de cooperare internationald
sau de participare la organizatiile europene si internationale de profil se stabilesc printr-un regulament
elaborat de consiliul de administralie si aprobat de Senat.

(2) Prin promovarea relatidlor de cooperare cu universitati si alte institutii din tara si strainatate, USV
actioneaza pentru realizarea schimbului international de valori si afirmarea apartenentei la Spatiul European
al Invatamantului Superior si Cercetarii.
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Art. 161. Cooperarea internationald a USV se realizeaza cel putin sub urmétoarele forme:

a) afiliere la organizalii academice sau stiintifice internationale;

b) Tncheierea de acorduri de cooperare international;

¢) participarea la programe internationale academice si de cercetare,

d) participarea si organizarea de manifestari gtiintifice internationale;

e) schimburi de student; si specialisti;

f) participarea la concursuri internationale pentru castigarea de burse de studiu, perfectionare,
sau cercetare;

g) cresterea numarului de studenti straini inscrigi pentru un program de studiu complet;

h) elaborarea periodicd a materialelor de prezentare si crearea paginilor web in limbi de circulatie
internationald.

Art. 162. Consilile facultdfilor si departamentele, prin sau cel putin cu fngtiinfarea Departamentului
specializat din USV, analizeaza si propun Senatului aprobarea activitatilor de cooperare internationala.

Art. 163. Participarea la cooperarea internationald este un criteriu de evaluare a rezultatelor activitafii
personalului didactic si a departamentelor academice sau de cercetare.

Art. 164, Finantarea activitatilor de cooperare internationald se face atat din fonduri de la buget, cat si din
alte surse.

Art. 165. Bursele internationale reprezintd forme de sprijin financiar pentru efectuarea unor stagii n
straingtate, destinate studiilor, documentarii, perfectionarii si speciatizari profesionale. Bursele internationale
pot fi nominalizate (revin tituarilor) si nenominalizate (se atribuie exclusiv prin concurs).

Art. 166. Deplasarile Tn strainatate se aprobé prin decizia rectorului.

CAPITOLUL XVI. Dispozitii finale

Art. 167. Modificarea prezentei Carte poate fi inifiatd la cererea a cel putin o treime din numarul total al
fembrilor Senatului; procedura de aprobare a modificarilor este cea prevazuta pentru aprobarea Cartei,

Art. 168. Prezenta Carta intra in vigoare de la data aprobarii safe in Senatul universitatii, dupa obtinerea
avizului ministerului de resort si nu are efect retroactiv.
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