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Senatolui Universitalii ,,Stefan cel Mare” din Suceava
Nr. 121 din data de 23 octombrie 2014

cu privire la aprobarea Procedurii PO-SAE-11- Selectia personalilui care efectueard
mobilitifi in cadrul programului Erasmus+

I

in conformitate cu prevederile H.G. nr. 185 din 16.04.2013 privind organizarea i funcfionarea
Ministerului  Educafiei Nafionale, Anexa 3, punctul 39, prin care se institufionalizeazi
Universitatea ,,$tefan cel Mare" din Suceava cu modificirile i completdrile ulterioare;

Avind in vedere discutarea si aprobarea in cadrul Senatului Universitafii , $tefan cel Mare” din
Suceava a Procedurii privind selectia personalului care efectueazd mobilitdfi in cadruf
programilui Erasmus+, avizata in Consiliul de Administratie din data de 14.10.2014;

In conformitate cu prevederile Legii Educafiei Nationale nr 1/2011, cu modificirile §i

completirile ulterioare §i a Cartei Universitafii ,,Stefan cel Mare” din Suceava, se hotdraste:

Art.1. Se aprobd Procedura privind selecfia personalului care efectiveaza mobilitdfi in cadrul

programudui Erasmus+ (PO-SAE-11), conform anexei.

Art.2, Serviciul Afaceri Europene, facultitile §i Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitifii vor

duce la indeplinire dispozifiile prezentei hotiriri.
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1. SCOPUL PROCEDURII

Procedura stabilegte modalitatea de selecfic a personalului didactic si nedidactic din USV care
efectueaza mobilitafi Tn institufii partenere in cadrul programului Erasmus+.

2. DOMENIUL DE APLICARE

Procedura este utilizatd de citre personalul facultatilor si serviciilor Universitatii ,,Stefan cel Mare”
Suceava care au responsabilitifi in ceea ce priveste selecfia personalului didactic §i nedidactic care
efectueazd mobilita(i in institutii din strdinitate in cadrul programului Erasmus,.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

3.1 Ghidul Programului Erasmus+. .
3.2 Carta Universitard Erasmus+. - 4
33  Contractul Erasmus+ incheiat intre USV si ANPCDEFP.

34  Apelul Erasmus+ Nafional anuval la propuneri.

35 Acordurile bilaterale Erasmus+ incheiate intre USVY si institutii din UE.

I

4, DEFINITII SI ABREVIERI
4.1, Termeni si definifii

4.1.1 Mobilitate Erasmus+ de predare (STA - Staff Teaching Asignment) — perioada de timp de
min. 2 zile si max. 2 luni, excluzind timpul de célitorie, petrecutd de un cadru didactic al
USV intr-o institujie partenerd definitoare de cartd universitard Erasmus+ in scop de predare
a min. 8 ore, in cadrul programului Erasmus+, in baza unui acord bilateral interinstitufional.

4.1.2 Mobilitate Erasmus+ de formare (STT - Staff Training Mobility) — perioadi de timp de
min. 2 zile §i max. 2 luni, excluzind timpul de calatorie, petrecutd de un angajat al USV
intr-o institufic partenerd din strdinitate in scop de formare, in cadrul programului
Erasmus+, in baza unui acord bilateral interinstitufional.

4.2.  Abrevieri

ANPCDEFP - Agenfia Najionald de Programe Comunitare in Domeniul Educatiei $i Formdrii

Profesionale
BPC — Biroul de Programe Comunitare
ERASMUS+ - Program finanjat de Comisia Europeani
ECHE — European Charter for Higher Education (Cartd Universitard Erasmus)
USY — Universitatea Stefan cel Mare din Suceava
CA — Consiliul de Administratie
UE — Uniunea Europeani
SAE — Serviciul de Afaceri Europene
5. CONTINUT

5.1.  Conditii de selecfie

5.1.1 Inurma aprobirii de citre CA, SAE face publice:
a) lista mobilitafilor Erasmus+ disponibile pentru anul universitar urmator;
b) calendarul general al deruliirii mobilititilor Erasmus+.

5.1.2 Mijloacele de mediatizare utilizate sunt: site-ul www.relintusv.ro, e-mail, site-urile
facultafilor, coordonatorii Erasmus+ ai facultétilor.
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544.

Pentru a fi selectat in vederea efectudrii unei mobilitati Erasmus+, candidatul trebuie si fie
angajat al USV si si indeplineasci eriteriile propuse de Consiliul de Administrafie si
aprobate de Senatul USV, )

Selecjia personalului nedidactic angajat la facultéi (laboranfi, personal tehnic), cu exceptia
celui din secretariate, se face la nivelul acestora, de comisiile de seleclie.

Selecfia personalului nedidactic din serviciile centrale §i din secretariatele facultitilor se
face de ciitre o comisie stabiliti la nivelul USV, propusa de SAE, avizati de Coordonatorul
institufional Erasmus+ si aprobatii de CA.

#Constituirea comisiilor de selecfie si a comisiei de contestafii
SAE solicitd coordonatorilor Erasmus+ de la facultdfi propuneri privind componenta
comisiilor de selectie. i
Comisiile de selectie vor fi alcituite dintr-un numdr impar de membri (minim 3). Din
componenta lor vor face parte, de regulii, coordonatorul Erasmus+ al facultatii si directorii
de departamente.
in cazurile in care membrii comisiilor candideazi pentru obfinerea unei mobilitafi
Erasmus+, se vor numi membri suplean(i astfel incét fiecare candidaturi si poate fi evaluata
de minimum 3 persoane. :
Coordonatorul SAE intocmeste propunerea privind componenfa comisiei de seleciie la
nivelul USV a personalului nedidactic si o transmite coordonatorului institutional Erasmus+.
Coordonatorul institufional Erasmus+ intocmeste propunerea privind componen{a comisiei
de conteslalii. De regul, presedinte al comisiei de contestafii este desemnat coordonatorul
SAE, iar membrii plini §i supleanti ai acesteia din randul coordonatorilor Erasmus+t pe
facultafi.
In toate cazurile, membrii comisiilor de selecfie si ai comisiei de contestatii semneazi clte o
declaralie de evitare a conflictului de interese, formular PO-SAE-01-FO1.
Coordonatorul institutional Erasmus+ supune aprobirii CA toate propunerile privind
comisiile de selecfie §i comisia de contestaii.
CA aprobi propunerile, emite Hotirirea de numire a comisiilor de selec{ie a personalului
Erasmus+, a comisiei de contestafii §i o trimite SAE si facultdfilor implicate.

Repartizarea mobilitifilor

Coordonatorul Institutional Erasmus+ intocmegle §i supune aprobirii CA repartifia pe
facultéifi si serviciile centrale a numirului de mobilitafi, calculat in functie de fondul total
Erasmus+ alocat USV si de numirul de mobilitii realizat in anul de referin{a (in funcie de
care s-a calculat fondul total alocat USV).

CA emite hotdrdrea privind repartifia pumirului de mobilitdfi si o transmite SAE si
facultéilor implicate.

Selectarea personalului

Coordonatorii Erasmus+ de la facultii stabilesc calendarul intern de seleclie si 1l aduc la
cunoglinfa intregului personal. Acest calendar se stabilegte astfel incat si se respecte
calendarul deruldrii mobilitifilor stabilit de SAE.

O persoanii poate primi finanfare Erasmus+ pentru max. 2 mobilitéfi intr-un an universitar,
indiferent de tipul acestora (STA sau STT).

Dosarele de candidaturi ale personalului de la facultiti vor cuprinde:

- cerere de inscriere la concurs;

- scrisoare de intentie.

Personalul din serviciile centrale ale USV depun dosarele de candidaturi la SAE. Acestea
vor contine:

- cerere de Tnscriere la concurs (formular PO-SAE-1 1-F06);

- scrisoare de intentie;



Selecjia personalului care efectueazi mobilitali in cadrul programului Erasmus+  gsp =200
e T e - D == Tk ==

LABPY Uobgrinyas

- CV mode! Europass.

5.4.4. Comisiile de selecjie evalueazi candidaturile depuse §i deruleazi procesul de seleciie.

5.4.5. Candidatii pot depune contestafii pe tot parcursul procesului de organizare §i derulare a
concursului privind incélcarea procedurii de selecfie, precum si in maxim 24 de ore de la
momentul afigirii listelor de ciitre comisia de selec(ie privind rezultatele concursului.

5.4.6. Dupi finalizarea procesului de selectie, coordonatorii Erasmus+ pe facultifi §i presedintele
comisiei de seleclie a personalului nedidactic depun la SAE urmitoarele documente:

a) Procesele verbale de selectie semnate de toji membrii comisiilor (formular PO-SAE-11-

., FO1);
~b) Lista candidatilor inscrisi la concurs (formular PO-SAE-11-F02);

¢) Lista candidalilor selectati (formular PO-SAE-11-FO3);

d) Lista rezervelor (formular PO-SAE-11-F04); _

e) Lista candidalilor respinsi (formular PO-SAE-11-F03); =k
f) Declaratiile membrilor comisiilor de selectie, privind evitarea conflictului de interese,

(formular PO-SAE-01-FOL);

5.4.7. SAE centralizeaz rezultatele procesului de selectie.

5.4.8. Coordonatorul institutional Erasmus+ redistribuie, dacé este cazul, numirul de mobilitati
neocupate. Redisiribuirea se face in ordinea de pe listele de rezerve.

5.4.9. Daci si dupd epuizarea listelor de rezerve ramén mobilitdfi libere, SAE le comunicd
coordonatorilor Erasmus+ de la facultiti in vederea organizirii unui nou concurs de selecfie.

5.4.10. Coordonatorul institutional Erasmus+ supune listele personalului selectat §i rezervelor, spre
aprobare, Consiliului de Administratie.

5.4.11. Modificiirile ultericare la listele de seleclie vor fi aprobate de citre coordonatorul
institufional Erasmus+.

5.4.12. SAE face publici lista personalului selectat pe pagina web.

6. RESPONSABILITATI

6.1. CA are urmitoarele responsabilitiifi i competente:
a) aprobi componenfa comisiilor de selecfie si de conteslalii §i emite hotdrirea de numire a
acestora;
b) aprobi si emite hotirdrea de repartitie pe facultili a numérului de mobilitéfi;
¢) aprobi rezultatele concursului de seleclie;
d) avizeazii modificirile ce se impun prezentei Proceduri.

6.2. Coordonatorul Institutional Erasmus+ are urmétoarele responsabilitafi gi competente:
a) stabileste calendarul deruldrii mobilititilor Erasmus+;
b) supune aprobirii CA componenta comisiilor de selecfie;
c¢) fintocmeste si supune aprobiérii CA propunerea de repartifie a numérului de mobilitéti;
d) adopti decizii pe marginea propunerilor formulate de Comisia de contestafii;
e) redistribuie numirul de mobilitdfi rimase neocupate dupi finalizarea procesului de selecfie;
f) supune listele personalului selectat, spre aprobare, Consiliului de Administrafie.

6.3. Coordonatorul SAE are unnitoarele responsabilitili si competente:

a) intocmeste si transmite coordonatorului institufional Erasmus+ propunerea privind
componeni{a comisiei de selectie a personalului la nivelul serviciilor centrale ale USV;

b) coordoneazi procesul de selecjie a personalului nedidactic;

c¢) solicitd coordonatorilor Erasmus+ de la facultili propunerile privind componenia comisiilor
de selectie;

d) centralizeazi rezullatele concursurilor;

e} coordoneazi comisia de contestatii.
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6.4. SAE are urmiitoarele responsabilitafi si competente:
a) centralizeaza i mediatizeazi lista mobilitdfilor Erasmus+ disponibile;
b) propune calendarul deruldrii mobilitatilor Erasmus+;
c) inregistreazi eventualele conteslatii si le inainteazd Comisiei de contestaii;
d) efectueaza verificarea administrativa a dosarelor candidatilor selectafi si celor de rezervé,
e) face publice rezultatele procesului de selectie.

6.5. Coordonatorul Erasmus+ pe facultate are urmitoarele responsabilitifi i competente:
a) _mediatizeaza mobilitifile Erasmus+ la nivelul facultifilor;
b)" depune la SAE propunerile de comisii de selectie, semnate de decan;
¢} stabileste calendarul procesului intemn de selectie;
d) efectueazi verificarea administrativd a dosarelor depuse;
e) depune la SAE documentele procesului de selectie mentionate la art. 5.4.5, cnnl’um‘l
procedurii.

6.6. Comisia de selecfie are urmétoarele responsabilitifi si competente:
a) evalueaza candidaturile depuse si mtc&cmesle lista personalului Erasmus+ selectat f rezerva /
respins;
b) afigeazii rezullatele concursului de selectie la avizierul facultitii, respectiv SAE.

6.7. Comisia de contestafii are urmitoarele responsabilititi si competente:

a) analizeazd, in maximum doud =zile lucritoare, contestafiile depuse §i propune
Coordonatorului institufional Erasmus+ adoptarea deciziei ce se impune (respingerea
contestafiei, anularea sau reluarea concursului, inlocuirea membrilor comisiei de selectie
etc.).

7. DISPOZITII FINALE

7.1 Prezenta proceduri intri in vigoare din momentul aprobérii in Senatului USV;

7.2 Aprobarea modificarii prezentei proceduri este de competenta Senatului USV;

7.3 Verificarea modului in care se aplici prezenta proceduri se realizeazi de ciitre Comisia
pentru Evaluarea si Asigurarea Calitiii.

8. ANEXE
Lista anexelor care insofesc aceastd procedurd este redati dupi cum urmeazi:

Denumire Cod
Anexal Declaratie de evitare a conflictului de interese PO-SAE-01-FO1
Anexa2 Proces verbal de seleclie PO-SAE-11-F01
Anexa3 Lista candidaturilor depuse PO-SAE-11-F02
Anexad4 Lista candidatilor selectali PO-SAE-11-F03
Anexa5 Lista candidaturilor rezerva PO-SAE-11-F04
Anexa 6 Lista candidaturilor respinse PO-SAE-11-F05
Anexal Cerere de inscriere la concursul de selectie Erasmus, PO-SAE-11-F06
Anexa8 Lista de difuzare / retragere a documentelor PG--01-F02
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Anexa 1

PO-SAE-01-FO1
UNIVERSITATEA “S$TEFAN CEL. MARE” SUCEAVA
PROGRAM ERASMUS+

Declaratie

de evitare a conflictului de interese

Subsemnatul (a) _

in calitate de participant in comisia de selectie pentru mobilitati Erasmus+, runda 20.....
declar ca am citit cu atentie si am infeles cerintele programului ERASMUS+ cu privire la
conflictul de interese si voi informa imediat conducerea universitafii despre orice situatic
care, in ceea ce mi priveste, ar putea fi considerata ca posibil conflict de interese.

Conform Noului Regulament Financiar al CE, conflictul de interese se defineste ca fiind
situafia in care impar{ialitatea si obiectivitatea indeplinirii funcfiei de evaluator - participant
in comisia de selecfie pentru mobilitd{i Erasmus+ sunt compromise din ratiuni familiale,

emofionale, politice, etnice, interese economice sau orice alte interese impértigite cu un

candidat.

Data Semnatura
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Anexa 2

PO-SAE-11-FO1
UNIVERSITATEA “STEFAN CEL MARE” SUCEAVA

FACULTATEA «covviieieeceniisrsnne e insnsas s ianssnnne

PROGRAM ERASMUS+
Proces verbal de selecfie
-4
Trcheiatl aStAZE «..ooveermeeieeeeeserenserennesss, €U prilejul desfigurdrii concursului de seleclie a

personalului didactic §i nedidactic (angajat la departament), care va efectua mobilitidti Erasmus+ in
institufii partenere in anul universitar 20...... /20..........

Crilerii de selecie:
- si fie angajat 1a Universitatea ,,Stefan cel Mare” ;
- 0 persoand poate beneficia de max. 2 mobilitd{i Erasmus+ intr-un an universitar,
- &4 fie bun cunoscitor al limbii firii pentru care solicitd bursa sau a unei limbi de circulatie
internafionald;

- sii prezinte o scrisoare de intentie;

S-au depus ............. candidaturi, iar in urma analizirii acestora, rezultatele sunt
urmdtoarele:
e candidaturi selectate;

- .u..... candidaluri rezerva;

- ....... candidaturi respinse.

Comisia de selecfie:
(nume, prenume, grad didactic, semnétura)

- Presedinte:

- Membri:
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UNIVERSITATEA “STEFAN CEL MARE” SUCEAVA
PROGRAM ERASMUS+

it
A

Lista candidaturilor depuse
pentru mobilititi Erasmus+ de personal
in anul univ. 20..... - 20......

'-_I_ B enraniaa

Fratancal Ve

Anexal
PO-SAE-11-Fo2

Nr. Numele Prenumele Gradul didactic Tipul mobilititii

Crt.

STA /STT

- STA — mobilitate de predare
- STT mobilitate de formare

EXAERY o srems v e

Presedinte comisie de selectie
(nume, prenume, semnitura)
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Anexa d
PO-SAE-11-F03

UNIVERSITATEA “$TEFAN CEL MARE” SUCEAVA
PROGRAM ERASMUS+
AT BT L v umentnpsesssicessueonui s s pes ot

it
A

Lista candidatilor selectafi
pentru mobilitati Erasmus+ de personal
i“ anul lll'].h"- 2{}.-&.1 P " 20-1-1-1
Nr. Nume Prenume Gradul Universitalea Tipul Durata
Crt. didactic/ gazdi mobititdfii | mobilitifii

functia 2 STA /STT (zile)

2 STA — mobilitate de predare
- STT mobilitate de formare

VAR comernsianmninsng e

Presedinte comisie de seleclie
(nume, prenume, semnéiturid)
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UNIVERSITATEA “STEFAN CEL MARE” SUCEAVA
PROGRAM ERASMUS+

HJ.";

Lista candidaturilor rezervi
pentru mobilititi Erasmus+ de personal
in anul univ, 20...... - 20........

Anexa 5
PO-SAE-11-F04

Nr. Nume Prenume Gradul didactic| Universitatea
crt. / Functia gazda

Tipul mobilita(ii
STA /STT

- STA — mobilitate de predare
~ STT mobilitate de formare

DIANRE . ovvamii sty sagi

Pregedinte comisie de selectie
(nume, prenume, semnituri)

10
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Anexa 6

PO-5AE-11-F05

UNIVERSITATEA "STEFAN CEL MARE” SUCEAVA
PROGRAM ERASMUS+
PALLILFATEK . ociepmnssmmmp o smmus s isssimrininmspoeosipisss

Lista candidatilor respinsi

pentru mobilitd{i Erasmus+ de personal
in anul univ. 20....... = 20........

I

Nr. Nunie Prenume Gradul didactic /
crt. Functia
B

Presedinte comisie de selectie
(nume, prenume, semnditurd)

11
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Anexa 7
PO-SAE-11-F06

Doamnéa/Domnule Decan,
%

Subsemnatul (a)

Gradul didactic ........cccccovvoeeeeee oo, la Departamentul .........c..oooovcvveeeeecceriiersnnen . ,

v@ rog si-mi aprobali inscrierea la concursul de selectie a personalului care va efectua mobilititi
Erasmus+ de (predare, formare) ..............oeevvenenne....in anul univ.

Menfionez ci universitifile pentru care optez sunt urmitoarele:

Vi mul{umesec,

Data. Semnitura

12
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L Vizat,
Sef Serviciu
(Numele, prenumele, semnitura)
Domnule Rector,
Subsemnatul (a) ......oovvvevciinne R G R S P RS RN -
-t
anpajat la Serviciul ... SR SRS R Nl ceeeseenes e s .

vii rog si-mi aprobali inscrierea la concursul de seleclie a personalului care va efectua mobilitéfi

Erasmus+ in anul uniy. ..ooveeeieeeeeeiienns S Y3

Mentionez ci universitifile pentru care optez sunt urmétoarele:

| il Py e e
¢ TR A e R SRR S R A S O AR RS
£ Cop— A R T SR SRS RO PP S —

Menfionez de asemenea ci:

- a) nu arn mai beneficiat niciodatd de vreo mobilitate Erasmus;

- b)am mai beneficiat de ............... mobilititi Erasmus, astfel:

-0 mobilitate Erasmus 1a Universitalea.........ccooeieveemvmemrevnnseennssnnns S e P

T L= A vanr s JAT, e em s ciinnssissiivassasmnesitusmvei I ARl DAV i :

-0 mobilitate Erasmus 18 UINIVEISITAIBA ...coceeieeiiiiissrrsrersssrrmreressmreis srasassranasasassnsssss sesssasssnssas

Iocabitates .......oomsmininsarmnnn JAT R isvarssssrinman cerrens JInanul univ. o

-0 mobilitate Erasmus 12 UNIVESIAIEA ......vevueiisiineierriirerieesseesssmssnssmssssasnasissnssnsnsinssasa s snssassassas

JOOABMALER . ...vncsniviinsnnmsssovsmsinans O Muspsxsspanssnnsssnysrsnsarsassayany JIn anul URIV. coensiniieeissesmmminis

Data. Semnitura

13
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Anexa §
PG-01-F02

- _J.'j

Lista de difuzare / refragere a documentelor

Lista de difuzare| 1
nr.

Denumire document | Procedura de selectie a personalului care
difuzat , cod ; efectueazi mobiliti{i Tn cadrul programului

Erasmus+ PO--SAE-01

Nr. Difuzare Data Observatii
crt relragerii
Numele §i prenumele Data Semnitura
L.
2.
3.
4,
5 1
6.
7.
8.
9.
Numele i prenumele Semnitura

Elaborat

14
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UNIVERSITATEA “STEFAN CEL MARE” SUCEAVA
SERVICIUL DE AFACERI EUROPENE

Anexa 9
GRILA PILOT DE EVALUARE
a candidaturilor personalului didactic
pentru mobilitifile Erasmus+ de predare (STA) si formare (STT)
st VALABILA PENTRU ANUL UNIVERSITAR 2014-2015
Numele gi prenumele candidatului. .........oovinieniinii i e ree e aas _'1
Nr. Criteriu o Punctaj Punctaj
Crt.
maxim acordat
1. | Nivelul de cunoagtere a limbii engleze sau a limbii acceptate 4 puncte
de cétre institufia gazda
2. | Motivatia deplasirii in stagiul de formare (experienta vizatd, 3 puncte
modul in care deplasarea va afecta favorabil activitatea
curentd la facultatea la care cadrul didactic este titular)
3. | Candidatul nu a beneficiat de alte mobiliti{i Erasmus de acest 1 punct
tip (in ultimii 3 ani)
4. | Candidatul a intermediat incheierea acordului cadru de 1 punct
parteneriat cu institufia la care se face deplasarea (se urmireste
consolidarea parteneriatului i continuitatea cooperirii)
5. | Cadrul didactic are activiti{i de predare (curs-)-. Acest criteriu 1 punct
se aplicd mobiltdfilor de predare si nu stagiilor de formare
6. | Numirul de studenti incoming (in ultimii 3 ani) /grafie | 1 punct/student
promovirii USV de citre candidat in instituliile partenere /*
7. | Numirul de cadre didactice incoming (in ultimii 3 ani) / graie | 1 punct/cadru
promovirii USV de ciitre candidat in institufiile partenere /* didactic
8. | Alte elemente relevante pentru derularea parteneriatului cu 1 punct
institufia gazda
TOTAL

* Punclaj acordat de SAE pe baza eviden{ei mobilititilor incoming
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Comisia de evaluare :

Nume i prenume

Semnitura
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