Universitatea
Stefan cel Mare

USU Suceava

HOTARAREA
Senatului Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava
Nr. 88 din data de 18 iulie 2014

de modificare a organigramei sistemului administrativ in cadrul Universititii wtefan cel
Mare” din Suceava

In conformitate cu prevederile H.G. nr. 185 din 16.04.2013 privind organizarea si functionarea
Ministerului Educatiei Nationale, Anexa 3, punctul 39, prin care se institutionalizeaza
Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava, cu modificirile si completérile ulterioare;

Avand 1n vedere aprobarea Senatului Universitatii ”Stefan cel Mare”din data de 18 iulie 2014 a
propunerii de modificare a structurii organizatorice a Directiei Economice si Resurse Umane
prin reorganizarea Serviciului Buget — Finante;

In baza Legii Educatiei Nationale nr 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si a Cartei
Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava, se hotariste:

Art.1. Se aprobd modificarea Organigramei sistemului administrativ aprobatid prin Hotirarea
Senatului nr, 25/2012 revizuita prin Hotédrdrea Senatului nr. 96/2013, conform anexei.

Art.2. Directia Economicid si Resurse Umane va duce la indeplinire dispozitiile prezentei
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Privind:  Supunere spre aprobarea Senatului propunerea prezentd pentru modificarea structurii
Organigramei sistemului administrativ aprobata prin Hotérarea Senatului nr. 25 din 13.03.2012, pentru
Directia Economica si Resurse Urnane

Subsemnata ec. Elena BALAN, in functia de Director - Directia Economicé §i Resurse
Umane, propun urmitoarele modificiri ale structurii organigramei pentru Directia Economicd si Resurse
Umane incepand cu 01.08.2014, ca urmare a indeplinirii conditiilor de pensionare in cursul lunii iulie
2014 a doamnei ec. Olimpia MACIUCA - sef Serviciu Buget - Finante:

a) Reorganizarea Serviciului Buget - Finante (care la aceastd datd are in structurd 16 posturi, din
care 1 sef serviciu cu 7 posturi de execufie in subordine si Biroul Financiar cu 8 posturi, din care I sef
birou si 7 posturi de execufie) prin separarea in doua Birouri, ambele in subordinea Directorului -
Directia Economici si Resurse Umane, respectiv:

1- Birou Financiar cu 8 posturi (din care I sef birou si 7 posturi de execufie).
2- Birou Buget - Contabilitate cu 8 posturi (din care I sef birou si 7 posturi de execufie).

b) Desfiintarea postului ,,Sef Serviciu Buget - Finante”.

Ca urmare a reorganizarii propuse structura organizatorica pentru Directia Economicd si Resurse
Umane va fi urmétoarea:
1-Serviciul Resurse umane cu 8 posturi (din care 1 sef serviciu si 7 posturi de execufie),
2-Biroul Financiar cu 8 posturi (din care 1 sef birou §i 7 posturi de execufie),
3-Biroul Buget - Contabilitate cu 8 posturi (din care 1 sef birou i 7 posturi de execufie).

Principalele atributii ale celor doua birouri propuse vor fi:

Biroul Financiar: intocmire documente, evidenta sinteticd Si analiticd pe fiecare sursa de finantare,
verificarea, controlul Si raportarea activitatii universitatii privind :
-incasari si plati prin casierie la nivel de articol bugetar;
-incasari si plati prin conturile curente deschise la trezorerie i banci comerciale, la nivel de articol
bugetar;,
-conturile de decontari aferente proiectelor de orice fel;
-incasari si restituire credite / linie de credit (conturile contabile de imprumuturi, urmarire contracte de
imprumuturi privind incasari, plata ratelor, a dobanzilor si a comisioanelor lunare aferente
imprumuturilor), la nivel de articol bugetar;
-conturile de venituri si cheltuieli, conturi inafara bilantului aferente




-intocmirea si transmiterea la trezorerie a planificérii decadale a plitilor

-urmadrirea Cash-flow -ului zilnic pentru toate sursele de finantare, comunicare citre conducere;

-evidenta analitica a incasarilor si plaulor pe centre ce cost;

-intocmirea documentelor de incasare si plata citre carierie, trezorerle si banc1 comerciale

-emitere facturi catre terti ok PRATIG Wil |

-intocmire deconturilor speciale de taxe, inregistrarea si plata acestora

-alocarea si gestionarea numerelor pentru formularele financiar- contabile cu regim intern de tiparire
-urmdrire incadrare in bugetele aprobate Si intocmire conturi de executie pe fiecare sursa de finantare
-intocmirea raportarilor lunare privind incasari, plati si decontari de pe 7 si 15 a lunii

-intocmirea anexelor de Bilant aferente (fluxurile de trezorerie, conturile de executie, disponibilititi cu

destinatie speciald, postaderare, plati restante).

Biroul Buget - Contabilitate: intocmire documente, evidenta sintetica Si analitici pe fiecare sursa de
finantare, verificarea, controlul Si raportarea activitatii universitatii privind : g
-conturile de capitaluri, rezerve, fonduri, rezultate, provizioane;

-conturile de active fixe (imobilizari corporale Si necorporale, active in curs Si avansuri, amortizarea
activelor, ajustdri pentru depreciere, rezultatele cercetarii);

-conturile de stocuri de orice fel (materii $i materiale, combustibil, obiecte de inventar, carti si publicatii,
productia in curs de executie, stocuri aflate la terti, ajustiiri pentru depreciere)

-contabilitatea conturilor de furnizori §i creditori, garantii de buna executie;

-contabilitatea conturilor clienti, debitori, ajustari pentru deprecierea creantelor;

-contabilitatea conturile decontari cu personalul Si conturile asimilate, decontiri cu bugetul statului,
garantii gestionari, refineri din salarii (mai putin cele pentru proiecte);

-contabilitatea debitorilor si creditorilor din taxele de Scolarizare Si alte taxe, conturile de regularizare;
-verificarea si inregistrarea in evidenta contabild a deconturilor de deplasari interne si externe cu sau fara
avansuri

-conturile de venituri i cheltuieli, conturi inafara bilantului aferente

-balanta de verificare si registrele obligatorii previzute de Legea contabilitdtii (cartea mare, registrul
jurnal, registrul inventar)

-intocmirea documentelor necesare pentru recuperarea creantelor

-inventarierea patrimoniului;

-planificare - buget (intocmire, supunere spre aprobarea Senatului, expediere la MEN si MF in vederea
avizdrii, expediere la trezorerie, deschidere de credite, urméirire incadrare in buget);

-intocmire formulare de bilant, contul de rezultate, celelalte anexe la bilant, inclusiv anexele aferente
inventarierii conturilor,

Va multumesc!
Data ,
27.06.2014

De acord,
Director General Administrativ,
ing. Catédlin VELICU

C.V./E.B/1 ex.
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Sef serviciu

L

Director
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Biroul Buget — Biroul Financiar Serviciul Resurse 2 Seiviciilsaieil Serviciul patrimoniu
Contabilitate Sef birou Umane Biroul achizitii publice Birou investitii Birou tehnic, sefsarvicio Safseviciy
Sef serviciu 8p:7CM, 1PV Sef serviciu Sef birou Sef birou intretinere 5 p: 4CM, 1PV 11 p: 9,5CM, 1,5 PV
8 p: 6 CM, 2PV 8p:6CM, 2PV 12p:9,5CM, 2,5PV 7 p: 4CM, 3 PV Sef birou
5 p: 4CM, 1PV
Cantina Birou administrativ
studenteasca > Sef birou
Formatie Formatie —»  Sef birou 65 p: 63CM, 2 PV
intretinere intretinere 34 p: 32CM,
spatilinv. camine, cant. 2PV Complex de Natatie i
32 p: 30CM, 6 p: 5CM, Kinetoterapie,
|
F F H % 2PV 1PV 5 o Coordonator 12 p:
azare studenti 9CM, 3 PV
Compartiment Compartiment Oficiu juridic Compartiment | »| 20 p:19CM,
contr. audit public Ipi2CMm, 1 intern de prev si 1PV : =
7 . Formatie paza cladiri
financiar intern 3p:3 PV prot. 3P ol X
z iInvatamant
preventiv c™M 2,5CM, 0,5PV A O LB
p: ,
1p:1CM Spalatorie
-
5p:5CM
Formatie paza
L_»! caming, cantina
14 p: 12CM, 2 PV




