Universitatea
Stefan cel Mare

LEQSU Suceava

HOTARAREA
Senatului Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava
Nr. 7 din data de 16 ianuarie 2014

cu privire la aprobarea reviziei Regulamentului de functionare al Comisiei de eticd universitard

In conformitate cu prevederile H.G. nr. 185 din 16.04.2013 privind organizarea si functionarea
Ministerului Educatiei Nationale, Anexa 3, punctul 39, prin care se institutionalizeaza
Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava;

Avand in vedere discutarea in cadrul sedintei Senatului a reviziei Regulamentului privind
functionarea Comisiei de eticd universitara avizat in Consiliul de Administratie din data de
12.11.2013;

In conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr 1/2011, cu modificarile sl
completarile ulterioare si a Legii nr. 206/2004 privind buna conduita in cercetarea stiintifica,
dezvoltarea tehnologica si inovare;

In baza Cartei Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava, se hotariste:

Art.1. Se aproba revizia Regulamentului de functionare al Comisiei de eticid universitara,

conform anexei.

Art.2. Consiliul de Administratie, facultitile, Comisia de eticd universitara si Directia

Economica si Resurse Umane vor duce la indeplinire dispozitiile prezentei hotérari.

PRESEDINTE AL SENAT}JLUI CONSI JURIDIC
Conf.univ.dr. Liy ) Jr. Elena\R¢lia BANCU
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1. COMISIA DE ETICA UNIVERSITARA

Art. 1 Comisia de eticd universitard este o structurd a Universitatii “Stefan cel Mare” Suceava, pe
langa Consiliul de administratie. Comisia functioneaza pe baza unui Regulament adoptat
de catre Senat si are ca obiectiv elaborarea si punerea in aplicare a dispozitiilor Codului de
eticd si deontologie profesionala universitard cuprins in Carta Universitatii.

Art. 2 Acoperirea cheltuielilor presupuse de functionarea Comisiei de etica universitard se
realizeaza din fondurile Universitdtii “Stefan cel Mare” Suceava, prin decizia Rectorului.
Aceste cheltuieli se compun din resursele necesare pentru alocarea unui sediu, conform
unui program, si a unui spatiu de depozitare sigur.

2. STRUCTURA SI COMPONENTA COMISIEI DE ETICA UNIVERSITARA

Art. 3 Structura si componenta Comisiei de eticd universitard sunt propuse de Consiliul de
administratie, avizate de Senatul universitar si aprobate de Rector, in conformitate cu
prevederile legale.

3. ATRIBUTIILE COMISIEI DE ETICA UNIVERSITARA

Art. 4 Membrii Comisiei de eticd universitard se obliga sa respecte Legea Educatiei Nationale si
alte prevederi legislative privind functionarea Invatdmantului superior, Carta si
Regulamentele Universitatii “Stefan cel Mare” Suceava, legislatia in vigoare. Atributiile
Comisiei de eticd universitard sunt urmatoarele:

(1) aplica prevederile incluse in Legea Educatiei Nationale precum Si in Codul de etica si
deontologie profesionala universitard inscris in Carta Universitatii “Stefan cel Mare”
Suceava:

(a) primeste si evalueaza validitatea sesizdrilor si reclamatiilor adresate;

(b) organizeazi investigatii si interviuri in scopul strAngerii de date privitoare la
cazurile care fac subiectul sesizarilor si reclamatiilor;

(¢) 1a decizii, dupd si pe baza efectudrii investigatiilor si audierilor, cu privire la
natura faptelor care fac obiectul sesizérii sau reclamatiei; decizia $i motivarea
acesteia vor face obiectul unui raport de caz;

(d) comunica raportul de caz si eventualele recomandari sau sanctiunile propuse,
Rectorului, in termen de 30 de zile de la primirea sesizarii;

(2) (a) intocmeste un raport anual cu privire la situatia Universitatii “Stefan cel Mare”
Suceava din perspectiva respectarii principiilor si prevederilor Codului de etica St
deontologie profesionala universitard;

(b) raportul anual se prezintd Senatului universitatii Si Rectorului acesteia constituind
un document public;

(3) propune si promoveazd eventuale modificari sau amendamente ale Codului de etica si
deontologie profesionala universitara;

(4) 1ain considerare propunerile de modificari sau amendamente venite din afara comisiel.
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4. JURISDICTIE

Art. 5 Sub jurisdictia Comisiei de eticd universitara intrd toate persoanele care fac parte din
Universitatea “Stefan cel Mare” Suceava: studenti (la toate nivelele si formele de studiu,
inclusiv doctoranzii), membri ai corpului administrativ, ai corpului de conducere, cadre
didactice titulare sau alti colaboratori. ‘

Art. 6 Sub jurisdictia Comisiei de eticd universitard intrd atat actele petrecute in interiorul
Universitatii “Stefan cel Mare” Suceava §i campusului universitar, cét si cele desfasurate in
afara acesteia in masura in care implicd membrii propriei comunitdti universitare si a
personalului aferent.

5. SANCTIUNI

Art. 7 (1) Conducerea Universitatii “Stefan cel Mare” Suceava/Facultatii va aplica sanctiunile
propuse de citre Comisia de eticd universitard in conformitate cu Codul de etica si
deontologie profesionala universitard pentru abaterile definite de aceasta din urma.

(2) Sanctiunile propuse de Comisia de eticd universitard vor fi proportionale cu abaterea
comisa si cu prejudiciul cauzat de aceasta.

Art. 8 Comisia de eticd universitard stabileste sanctiuni dintre cele prevazute in Codul de etica Si
deontologie profesionald universitard, conform prevederilor legale:

(a) avertisment scris;

(b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere,
de indrumare si de control;

(c) suspendarea, pe o perioadd determinatd de timp, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de
indrumare si de control, ca membru in comisii de doctorat, de master sau de licentd;

(d) destituirea din functia de conducere din Tnvatdmant;

(e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

6. MECANISMUL DE DECIZIE

Art. 9 Comisia de eticd universitard se intruneste semestrial, in sedinta ordinara, §i ori de céte
ori este nevoie, in intalniri extraordinare.

Art. 10 Cvorumul Comisiei de eticd universitard este constituit din majoritatea simpld a
membrilor comisiei.

Art. 11 Comisia de etica universitara se reuneste in sedinte extraordinare in cel mult 15 zile de la
depunerea unei sesizéri/reclamatii.

Art. 12 Deciziile Comisiei de eticd universitard se iau cu majoritatea simplda a voturilor
membrilor comisiel.
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Art. 13 Raportul final va contine ludrile de pozitie diferite ale membrilor Comisiei de etica
universitard, daca acestea exista.

Art. 14 Nici unul din membrii Comisiei de etica universitard nu poate fi impiedicat sa participe la
lucrarile comisiei, cu exceptia situatiei in care cazul analizat 1l pune intr-un conflict de
interese.

Art. 15 Comisia de eticd universitard poate actiona pe baza sesizarilor/reclamatiilor sau se poate
autosesiza.

7. PROCEDURA DE REZOLVARE A SESIZARILOR/RECLAMATIILOR

Art. 16 Primirea sesizdrii/reclamatiei

M

)
)
4)

)

(6)

Sesizdrile/reclamatiile se depun in termen de cel mult 30 de zile de la evenimentele
care constituie subiectul acestora sau de la data la care s-a constatat o posibild
incélcare a normelor de etica.

Nu se acceptd pentru analiza sesizéri/reclamatii anonime.
Sesizarile pot apartine oricarei persoane, membri in comunitatea academica sau nu.

Sesizarile se fac in scris, se depun in plic inchis (cu mentiunea “in atentia Comisiei de
eticd universitard”) care se inregistreaza la registratura Universitatii “Stefan cel Mare”
Suceava; plicurile inchise se deschid numai de catre membrii Comisiei de eticad
universitara.

Decizia cu privire la validitatea sesizarii/reclamatiei, respectiv la demararea analizei
cazului, impreund cu motivatia acestei decizii, se comunica reclamantului In termen de
maximum 30 de zile de la depunere.

Sesizarile/reclamatiile se formuleazd 1n scris i contin cit mai multe date relevante
privind identitatea partii reclamante (inclusiv datele de contact), identitatea partii
acuzate de abatere, actiunile imputate, locul si data inféptuirii acestora, eventualii
martori, orice alte informatii considerate relevante.

Art. 17 Notificarea partii care face subiectul sesizdrii/reclamatiei

M

Pe parcursul investigarii cazului, partea reclamata va fi notificatd despre primirea
sesizarii/reclamatiei, in scopul de a formula un punct de vedere in scris cu privire la
faptele imputate. In notificarea adresata partii reclamate, Comisia va preciza continutul
sesizdrii/reclamatiei, natura informatiilor solicitate i o va invita pe aceasta si-si
exprime eventualele obiectii cu privire la capacitatea membrilor Comisiei de etica
universitard de a judeca respectivul caz (conflicte de interese etc.).

Lipsa unui punct de vedere scris si, in general, lipsa de cooperare a reclamatului nu
vor impiedica derularea procedurilor ulterioare.

In cazul in care partea reclamatd recunoaste faptele care i-au fost imputate in
sesizare/reclamatie, Comisia de eticd universitard poate lua o decizie pe baza
sesizarii/reclamatiei si pe baza documentelor scrise ale pértii reclamate.
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Art. 18 Investigarea cazului; colectarea datelor; audierea pdrtilor

)

@)

Pentru constatarea naturii faptelor imputate si a masurii in care acestea constituie
abateri sau acte discutabile in sensul Codului de eticd si deontologie profesionala
universitard, Comisia de eticd universitard va desfdsura o investigatie, prin analiza
documentelor si intervievarea partilor i a martorilor si, daca este necesar si daca
partile 1si dau consimtagmantul, prin confruntarea lor.

Dupi colectarea informatiilor relevante, Comisia de eticd universitard va solicita
audierea separatd a fiecdreia dintre par{i pentru a comunica informatiile obtinute in
urma investigatiilor, pentru a le verifica si pentru a obtine pozifia partilor cu privire la
acestea. In cazul in care intrevederea nu este posibild, Comisia de eticd universitara va
comunica informatiile in scris si va solicita partilor un punct de vedere scris.

Pe tot parcursul investigatiei, Comisia de eticd universitard poate solicita pértilor, in
scris sau verbal, informatii sau lamuriri cu privire la detaliile cazului.

Art. 19 Raportul Comisiei de eticd universitard

M

2

4

Comisia va intocmi raportul, pe baza datelor colectate si a audierilor/confruntarii
partilor, in decursul unei perioade de maximum 30 de zile de la data sesizarii; in cazul
sesizarilor care au ca obiect etica cercetdrii, perioada de intocmire a raportului va fi de
45 de zile de la data sesizarii.

Inainte de comunicarea raportului, o copie a acestuia va fi transmisd fiecareia dintre
parti, carora li se va solicita o opinie cu privire la confinutul séu. In functie de
raspunsul partilor, Comisia va putea opera modificdri asupra raportului, sau il va
comunica fird modificari organismelor si persoanelor relevante.

Raportul de caz va contine o constatare cu privire la natura si veridicitatea faptelor
imputate si a altor fapte relevante. Constatarea va fi motivata pe baza probelor obtinute
de Comisia de etica universitara in urma investigatiilor si audierilor. Pe baza acesteia,
Comisia de etici universitard va lua o decizie cu privire la masura in care faptele
imputate constituie sau nu o incalcare a Codului de eticd si deontologie profesionald
universitard. Decizia va fi insotitd de avizul sau punctul de vedere al consilierului
juridic al universitatii.

In cazul in care Comisia de eticd universitard considera ¢ natura problemei permite
sau necesitid concilierea intre parti, pe cale amiabild, iar Incalcarea eticii academice
este minord, aceastd solutie va fi propusa partilor.

Art. 20 Contestatii. Reclamantul si reclamatul pot contesta deciziile Comisiei de eticd universitara,
in termen de maximum 15 de zile de la comunicarea acestora, conform prevederilor legale.

8. DREPTURI SI RESPONSABILITATI

Art. 21 Drepturile reclamantului:

(a) de a beneficia de confidentialitate; daca, in decursul deruldrii procedurilor, dezvaluirea

identititii reclamantului cétre terti este absolut necesard, reclamantului 1 se va cere
permisiunea in acest sens; dacd reclamantul refuzd si isi dea permisiunea, se va
proceda in continuare fard dezvaluirea identitatii acestuia, in mésura in care acest lucru
este posibil; dacd ancheta nu poate continua fara dezvaluirea identitétii, iar reclamantul
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refuza sa isi dea permisiunea, cazul va fi clasat;
(b) de a primi un numar de inregistrare pentru sesizarea/reclamatia depusa,

(c) de a depune puncte de vedere in scris si a avea intrevederi cu membrii Comisiei de
eticd universitara privitoare la caz;

(d) de a primi o copie dupa raportul finalizat.

Art. 22 Drepturile partii reclamate:

(a) de a depune puncte de vedere in scris si a avea intrevederi cu Comisia de etica
universitara privitoare la caz,

(b) de a primi o copie dupa raportul finalizat;

(c) de a contesta decizia Comisiei de eticd universitara conform prevederilor legale.

Art. 23 Confidentialitate. Accesul tertilor la dosarul de caz pe durata desfasurérii anchetei va fi
interzis, cu exceptia reprezentantilor legali ai partilor si, atunci cand faptele fac subiectul
unei investigatii oficiale, a organelor de stat autorizate.

Art. 24 Dupa solutionarea cazului, accesul tertilor la dosar va fi interzis, cu urmadtoarele exceptii:
reprezentantii legali ai partilor; organele de stat autorizate, atunci cand faptele fac subiectul
unei investigatii oficiale; cercetatorii, exclusiv in interesul cercetdrii academice si cu
respectarea unor standarde stricte de confidentialitate.

Art. 25 Arhiva Comisiei de eticd universitard. Secretarul Comisiei de eticd universitard este
responsabil cu pastrarea tuturor datelor colectate in dosarele de caz, fie cd acestea au fost
solutionate sau nu. Comisia de etica universitard va pastra dosarele pe o duratd de 2 ani,
intr-un spatiu adecvat pus la dispozitia acestuia de conducerea institutiei de invatamant
superior.

Art. 26 Conflicte de interese. In cazul in care partea reclamanti sau partea reclamati solicitd
excluderea unui membru al Comisiei de eticd universitara de la judecarea si anchetarea
cazului din cauza unui conflict de interese, acestuia i se va permite sau impune sa se
retragi de la investigarea sesizérii/reclamatiei. In caz contrar, Comisia de etica universitara
va decide prin vot, cu majoritate simpla, cu privire la capacitatea acestuia de a judeca si
ancheta cazul. In situatia recuzarii, membrul Comisiei de eticd universitara recuzat nu va
participa la echipa de caz si la votarea raportului de caz.

9. DISPOZITII FINALE
Art. 27 Aprobarea modificarii prezentului regulament este de competenta Senatului universitar.

Art. 28 Prezentul regulament intrd in vigoare din momentul aprobarii de cétre Senatul USV.

Art. 29 Verificarea modului in care se aplicd prezentul regulament se realizeaza de catre Rectorul
USV.

Art. 30 Prezentul regulament abroga editia precedentd a regulamentului aprobat prin Hotararea
Senatului USV din 28.06.2013



