Universitatea
Stefan cel Mare

USU Suceava

HOTARAREA
Senatului Universitdtii ,,Stefan cel Mare” din Suceava
Nr. 139 din data de 18 decembrie 2014

cu privire la aprobarea Procedurii privind organizarea si derularea mobilititilor de personal
didactic si nedidactic in scop de predare/formare/monitorizare, in cadrul programul Erasmus+
(PO - SAE -04)

In conformitate cu prevederile H.G. nr. 185 din 16.04.2013 privind organizarea si functionarea
Ministerului Educatiei Nationale, Anexa 3, punctul 39, prin care se institutionalizeazi
Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere discutarea si aprobarea in cadrul Senatului Universitatii ,,Stefan cel Mare” din
Suceava a Procedurii privind organizarea si derularea mobilitdfilor de personal didactic si
nedidactic in scop de predare/formare/monitorizare, in cadrul programul Erasmus+, avizati in
Consiliul de Administratie din data de 18.11.2014;

In conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr 1/2011, cu modificarile si

completarile ulterioare i a Cartei Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava, se hotériste:

Art.1. Se aprobd Procedura privind organizarea si derularea mobilitdfilor de personal didactic
si nedidactic in scop de predare/formare/monitorizare, in cadrul programul Erasmus-+

(PO - SAE -04), conform anexei.

Art.2. Serviciul Afaceri Europene, facultatile si Comisia de Evaluare si Asigurare a Calititii vor

duce la indeplinire dispozitiile prezentei hotarari.
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Organizarea si derularea mobilitatilor de personal didactic si nedidactic in scop de WY vriversivaes

Stefan cel Mare

predare / formare / monitorizare in cadrul programului Erasmus+ USU  Suceava

1. SCOPUL PROCEDURII

Procedura stabileste modalitatea de derulare a mobilitatilor personalului didactic si nedidactic al
USV, in scop de predare/formare/monitorizare, in universitati partenere din striinitate in cadrul
programului Erasmus+.

2. DOMENIUL DE APLICARE

Procedura este utilizatd de cdtre personalul facultatilor si serviciilor Universitatii ,,Stefan cel Mare”
Suceava care au responsabilitati in ceea ce priveste derularea mobilitatilor personalului didactic si
nedidactic al USV, in scop de predare / formare / monitorizare, in universititi din strdinitate in
cadrul programului Erasmus+.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

3.1.  Ghidul Programului Erasmus-+.

3.2.  Carta Universitard Erasmus-+.

3.3.  Contractul Erasmus+ incheiat intre USV si ANPCDEFP.

3.4, Apelul Erasmus+ National anual la propuneri.

3.5.  Acordurile bilaterale Erasmus+ incheiate intre USV si universitati din UE.

4. DEFINITII SI ABREVIERI

4.1.  Termeni si definitii

4.1.1 Mobilitate Erasmus+ de predare (S7A - Staff Teaching Asignment) — perioada de timp de
min. 2 zile si max. 2 luni, excluzand timpul de calatorie, petrecutd de un cadru didactic al
USV, intr-o institutie partenerd detinitoare de cartd universitara Erasmus+, in scop de
predare a min. 8 ore, in cadrul programului Erasmus+, in baza unui acord bilateral
interinstitutional.

4.1.2  Mobilitate Erasmus+ de formare (ST7 - Staff Training Mobility) — perioada de timp de
min. 2 zile $i max. 2 luni, excluzand timpul de calatoric. petrecutd de un angajat al USV,
intr-o institutie partenera din strainatate in scop de formare. in cadrul programului
Erasmus+.

4.1.3  Mobilitate Erasmus+ de monitorizare — perioada de timp de min. 1 zi si max. 5 zile,
excluzand timpul de calatorie, petrecuta de un angajat al USV intr-o institutie parteneri, in
scopul efectuarii unor activitati de monitorizare a studentilor Erasmus+ sau de organizare a
mobilitatilor Erasmus-.

4.1.4  Acord de predare (Teaching Mobility Agreement) — document incheiat inaintea plecérii in

straindtate intre cadrul didactic solicitant. USV si universitatea gazda, care cuprinde

obiectivele mobilitatii, cursurile predate si rezultatele asteptate.

Acord de formare (Training Mobility Agreement) — document incheiat inaintea plecarii in

strdinatate intre angajatul USV, institutia gazda si USV, care cuprinde obiectivele

mobilitatii, activitatile desfasurate si rezultatele asteptate.

4.2.  Abrevieri

4.1.

wh

ANPCDEFP - Agentia Nationala de Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii

Profesionale
BPC — Biroul de Programe Comunitare
ERASMUS+ — Program finantat de Comisia Europeana
ECHE — European Charter for Higher Education (Carta Universitara Erasmus)
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5.1.10° Un cadru didactic / nedidactic poate efectua o mobilitate de monitorizare studenti Erasmus+,

inaintea sau imediat dupa finalizarea mobilitatii de predare / formare. dar nu concomitent.
Pentru activitatea de monitorizare, SAE intocmeste un contract financiar separat, formular
PO-SAE-04-F11.

Pentru finantarea, din fonduri SO, a altor activititi eligibile desfasurate de personalul USV
la institutiile partenere, SAE intocmeste contracte financiare separate, pentru fiecare caz in
parte.

Orice modificare la contractul financiar incheiat intre USV si personalul ce efectueaza
mobilitati Erasmus+ se realizeaza prin act aditional semnat in 2 exemplare (1 exemplar la
Beneficiar si | exemplar la Participant).

5.2,  Dupd efectuarea mobilitatii

82

i
8]

5.2

1
a)

b)
c)

2

o

-

In termen de 5 zile de la finalizarca mobilitatii, cadrul didactic / nedidactic prezintd la SAE
urmatoarele documente:

Atestatul de perioada predare — STA, PO-SAE-04-F05; formare — STT, PO-SAE-04-F06:
sau monitorizare — SO, PO-SAE-04-F07- original;

Raportul individual de activitate STA / STT / SO — original;

Biletele de transport — original.

in termen de maximum 30 zile de la finalizarea mobilitatii, cadrul didactic / nedidactic
completeazd si transmite raportul online primit prin email de la CE.

Cadrul didactic / nedidactic va transmite la SAE un email de instiintare dupd completarea si
trimiterea raportului online. USV poate solicita participantilor care nu transmit raportul
rambursarea partiala sau totala a grantului UE pe care l-au primit.

Dupa verificarea documentelor prezentate. SAE transmite DERU documentele justificative
pentru grantul Erasmus+,

In termen de maximum 45 zile de la prezentarea de catre Participant a documentelor
mentionate la art. 5.2.1, dar nu inainte de completarea si trimiterca chestionarului online
mentionat la art. 5.2.2., SAE si DERU intocmesc documentele de platd a transei a 2-a din
grantul Erasmus+.

In cazul in care cadrul didactic / nedidactic nu si-a indeplinit obligatiile din contract, din
motive care-i sunt imputabile. SAE demareaza formalitatile pentru recuperarea partiald sau
totala a grantului Erasmus+.

Cazurile de forta majora sunt supuse analizei si aprobarii CA de citre coordonatorul
institutional Erasmus+, cu avizul facultdtilor / serviciilor din care fac parte persoanele in
cauza.

6. RESPONSABILITATI

6.1.

a)

b)
¢)

d)

¢)
)

SAE are urmitoarele responsabilitati si competente:

Intocmeste documentele de mobilitate pentru personalul didactic / nedidactic (contract
financiar, dispozitia de plecare in strainatate);

Intocmeste referatele de platd a granturilor Erasmus+;

Verificd si arhiveaza documentele mentionate la art. 5.2.1, prezentate de citre personalul
Erasmus+ la intoarcerea din strainitate;

Transmite la DERU documentele justificative in vederea efectudrii decontului la intoarcerea
din straindtate a participantului la mobilitate:

Acordd asistentd tehnica personalului Erasmus+

Demareazd formalitdtile pentru recuperarea partiald sau totald a grantului Erasmus+ in
situatiile prevazute la art. 5.2.6 i 5.2.7.

CA are urmitoarele responsabilitati si competente:
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USv — Universitatea Stefan cel Mare din Suceava
CA — Consiliul de Administratie
CE — Comisia Europeana
UE — Uniunea Europeana
SAE — Serviciul de Afaceri Europene
DERU — Directia Economica si Resurse Umane
SO — Sprijin organizational
5. CONTINUT

5.1. Inainte de efectuarea mobilitdtii

el

5.1

o

wh Lh
e
o

Cadrul didactic / nedidactic. cu sprijinul coordonatorului Erasmus+ pe facultate, contacteaza
universitatea / institutia gazda pentru a stabili de comun acord perioada de efectuare a
mobilitétii, precum si a cursurilor / activitatilor ce vor fi sustinute.
Cadrul didactic / nedidactic isi intocmeste documentul Teaching Mobility Agreement - PO-
SAE-04-F03 / Training Mobility Agreement - PO-SAE-04-F04, disponibil la adresa
http://www.usv.ro/relint/outgoing_erasmus_plus_staff.php sau la SAE, si il nainteaza spre
semnare decanului / sefului de serviciu.
Cadrul didactic / nedidactic isi deschide un cont in EURO la Banca Transilvania.
Cadrul didactic / nedidactic prezinta la SAE, cu cel putin 7 zile lucrédtoare Tnaintea plecdrii
in strainatate, urmatoarele documente:
- scrisoarea de accept;
- documentul Teaching Mobility Agreement / Training Mobility Agreement (in original)
aprobat de institutia gazda:
- cererea de plecare in strainatate PO-SAE-04-F12 (disponibila la SAE sau la adresa:
http://www.usv.ro/relint/outgoing_erasmus_plus_staff.php;
- fisa de informatii PO-SAE-04-F'14 (disponibila la SAE sau la adresa:
http://www.usv.ro/relint/outgoing _erasmus_plus_staff.php;
SAE intocmeste urmatoarele documente:
Contractul financiar de predare / formare / monitorizare: PO-SAE-04-I'01 / PO-SAE-04-F02
/ PO-SAE-04-F11.
Dispozitia Rectorului de plecare in strainitate, formular PO-SAE-04-F13.
Contractul de predare / formare / monitorizare se semneaza in 2 exemplare de cétre cadrul
didactic / nedidactic, in calitate de Participant la mobilitatea Erasmus+, pe de o parte, si, pe
de alta parte, de catre Rector, Decan, Director DERU, Coordonatorul institutional
Erasmus+, consilierul juridic, in calitsate de reprezentanti ai Beneficiarului (USV).
SAE 1i inmaneaza cadrului didactic / nedidactic. urmatoarele documente:
Contractul financiar de predare / formare / monitorizare — 1 exemplar in original;
Documentul Teaching Mobility Agreement / Training Mobility Agreement (anexa la
contract) — copie;
Dispozitia Rectorului de plecare in strainatate, PO-SAE-04-I'13 — in original;
Atestatul de perioada (anexa la contract): predare — STA, PO-SAE-04-F05; formare —STT,
PO-SAE-04-FF06; sau monitorizare — SO, PO-SAE-04-F07.
Formularul de raport individual de activitate (anexd la contract): predare — STA, PO-SAE-
04-F08; formare — STT, PO-SAE-04-F09; monitorizare — SO, PO-SAE-04-F10.
SAE si DERU intocmesc documentele de plata a primei transe (80%) din grantul Erasmus+
alocat, prin virament bancar, in contul Participantului.
Un cadru didactic / nedidactic poate primi finantare Erasmus+ pentru max. 2 mobilitati de
predare (STA) sau formare (STT) intr-un an universitar.
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predare / formare / monitorizare in cadrul programului Erasmus+ Aol Sucen
Anexa 6 Atestat de formare — STT PO-SAE-04-F06
Anexa 7 Atestat de monitorizare — SO PO-SAE-04-F07
Anexa 8 Raport individual de activitate — predare STA PO-SAE-04-F08
Anexa 9 Raport individual de activitate — formare STT PO-SAE-04-F09
Anexa 10 Raport individual de activitate — monitorizare SO PO-SAE-04-F10
Anexa 11 Contract de monitorizare — SO PO-SAE-04-F11
Anexa 12 Cerere de plecare in strainatate PO-SAE-04-F12
Anexa 13 Dispozitia de plecare in strainatate PO-SAE-04-F13
Anexa 14 Fisa de informatii personal Erasmus+ PO-SAE-04-F14
Anexa 15  Lista de difuzare / retragere a documentelor PG-01-F02
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a) Aproba cazurile de forta majora si sumele care trebuie rambursate;

b) Analizeaza si aproba decizii pentru cazurile in care cadrul didactic / nedidactic nu si-a
indeplinit obligatiile din contract, din motive care-i sunt imputabile, pentru recuperarea
partiala sau totala a grantului Erasmus+.

6.3.  Coordonatorul Erasmus+ pe facultate are urmatoarele responsabilititi si competente:

a) Acorda asistenta tehnica personalului Erasmus+,

6.4.  Decanul facultatii are urmatoarele responsabilitati si competente:

a) Semneaza documentul Teaching Mobility Agreement / Training Mobility Agreement;

b) Semneaza contractele financiare incheiate intre USV si personalul didactic / nedidactic;

¢) Avizeaza cererile de plecare in strdindtate:

d) Avizeaza cazurile de fortda majora.

6.5.  Personalul didactic si nedidactic are urmatoarele responsabilitati si competente:

a) Contacteaza institutia gazda pentru a stabili detaliile legate de mobilitate si isi intocmeste
documentul Teaching Mobility Agreement / Training Mobility Agreement;

b) Completeaza documentele mentionate la art. 5.1.4. si le depune la SAL;

¢) Depune la SAE. la intoarcerea din strainatate. documentele mentionate la art. 5.2.1. si in
contractul financiar;

d) Completeaza si trimite chestionarul online primit prin email de la CE.

6.6.  Coordonatorul institutional Erasmus+ are urmatoarele responsabilitdti si competente:

a) Supune cazurile de forta majora aprobarii CA;

b) Semneazi contractele financiare incheiate intre USV si personalul Erasmus+.

6.7.  DERU are urmatoarele responsabilitdti si competente:

a) Intocmeste documentele de platd a granturilor Erasmus+:

b) Vizeaza cererile de plecare in strainatate;

¢) Semneazd contractele financiare incheiate intre USV si personalul Erasmus+;

d) Verificd si arhiveaza documentele justificative depuse de catre personalul Erasmus+ la
intoarcerea din strainatate.

6.8.  Coordonatorii serviciilor la nivelul USV au urmatoarele responsabilitati si competente:

a) Vizeazd cererile de plecare In strainatate:

b) Semneazd contractele financiare incheiate intre USV si personalul Erasmus+ nedidactic:

¢) Semneazd documentul Training Mobility Agreement.

7. DISPOZITII FINALE

7.1. Aprobarea modificarii prezentei proceduri este de competenta Senatului USV,

7.2.  Prezenta procedurd intrad in vigoare din momentul aprobarii in Senatului USV.

7.3.  Verificarea modului in care se aplica prezenta procedurd se realizeaza de catre Comisia de
Evaluare si Asigurare a Calitatii.

7.4.  Prezenta procedurd inlocuieste PO-DRIPC-04, aprobatd prin Hotardrea Biroului Senatului
nr. 149/16 .11.2010

8. ANEXE

Lista anexelor care insotesc aceasta procedurd este redatd dupa cum urmeaza:

Denumire Cod
Anexa | Contract financiar de predare — STA PO-SAE-04-F01
Anexa 2 Contract financiar de formare — STT PO-SAE-04-F02
Anexa 3 Teaching Mobility Agreement (Acord de predare) PO-SAE-04-F03
Anexa 4 Training Mobility Agreement (Acord de formare) PO-SAE-04-F04
Anexa 5 Atestat de predare — STA PO-SAE-04-F05
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Anexa 3 Atestat de perioada
Anexa 4 Conditii Generale

Prevederile stabilite in Conditiile Speciale prevaleaza asupra celor stabilite in Anexe.
Nu este obligatoriu ca documentele din Anexa I sa fie prezentate tertilor continind semnaturi in

original; copii scanate ale semnaturilor pot fi acceptate.

CONDITII SPECIALE

ARTICOLUL 1 - OBIECTUL CONTRACTULU]J

I.I  Beneficiarul se angajeaza sa acorde sprijin financiar participantului in vederea desfasurarii
unei activitati de mobilitate de predare in cadrul programului Erasmus-+,

1.2 Participantul accepta sprijinul financiar in cuantumul precizat la articolul 3.1 si se angajeaza
sd desfisoare activitatea de mobilitate de predare conform Anexei 1.

1.3. Toate modificarile la prezentul contract vor fi facute si agreate de ambele parti prin notificare
formala in scris sau prin mesaj electronic.

ARTICOLUL 2 - INTRAREA IN VIGOARE SI DURATA MOBILITATII

2.1 Contractul intra in vigoare la data semnari] sale de catre ultima din cele doua parti semnatare,

2.2 Mobilitatea se va desfasura la institutia O R T T O ST e e TR S

cod Erasmus “rierssaieiiieiiiaieaa,, 10 domeniul

Mobilitatea va fncepe la cel mai devreme la sreerrsieniesien.. §iose va incheia cel mai

tarziu la data de cioiimanita i iDats de inceput a perioadei de mobilitate este

prima zi in care participantul trebuie si fie prezent la institutia de primire si data de

incheiere a perioadei de mobilitate este ultima zi in care participantul trebuic si fie

prezent la institutia de primire.

Timpul alocat pentru transport este exclus din durata perioadei de mobilitate.

Participantul va primi finantare din fonduri ale UE pentru .............. zile de activitate

in care va preda ........ ore.

2.4 Durata totald a perioadei de mobilitate nu va depasi 2 luni, cu minim 2 zile pentru activitatea
de mobilitate.

o
7S

2.5 Participantul poate depune o cerere in vederea prelungirii perioadei de mobilitate in limita
stabilitd la articolul 2.4. Daci beneficiarul este de acord cu prelungirea perioadei de
mobilitate, contractul va fi modificat/amendat in consecinta.

2.6 Atestatul de perioadi va mentiona datele efective de inceput si de incheicre a perioadei de

mobilitate.

ARTICOLUL 3 - SPRIJINUL FINANCIAR

3.1 Participantul va primi un grant total de ...........EUR, adicii:
Ry e A e EUR ca sprijin individual (subzistentii), adicii ................. pe zi si
= eevervennnnnn W SUR = sprijin pentru transport
Grantul final pentru perioada de mobilitate va fi calculat prin inmultirea numdarului de zile de
mobilitate precizate in articolul 2.3 cu rata de sprijin individual aplicabili pe zi pentru tara
gazda, adaugandu-se grantul pentru transport la suma obtinutd pentru sprijinul individual,
Grantul are caracter de sumi forfetari.

3.2 Rambursarea cheltuielilor efectuate pentru nevoi speciale, atunci cand este cazul se realizeaza
pe baza documentelor justificative puse la dipozitie de citre participant.

3.3 Sprijinul financiar nu poate fi utilizat pentru a acoperi cheltuieli similare deja finantate
din fonduri ale Uniunii Europene.
3.4 Cu exceptia cheltuielilor precizate la articolul 3.3, sprijinul financiar este compatibil cu orice

alta sursa de finantare.
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Anexa |

PO-SAE-04-F01

MOBILITATI DE PREDARE ALE PERSONALULUI DIDACTIC
in cadrul Programului Erasmus+
Actiunea cheie 1 — invitamant superior
An universitar 20......... vl aiisnia

CONTRACT FINANCIAR NR.

Intre

Universitatea “Stefan cel Mare” (RO SUCEAVAOI). cu sediul in municipiul Suceava str.
Universitatii, nr. 13, 720229, judetul Suceava, tel. / fax. 0230 — 520316, e-mail: relint@usv.ro ,
numita in continuare ,,Beneficiar”, reprezentatd in scopul semndrii prezentului contract, de catre
domnul prof.univ.dr.ing. Valentin POPA - Rectorul universitétii,
Pe de o parte,

Si

B anions 170 | OSSR D
LEIBION! Jisit s vinmiion
BRI s vogus nssesn vonsvrnnaie
T s R A S
Participant avand: - sprijin financiar din fonduri ale Uniunii Europene ............
- grant zero din fonduri ale Uniunii Europene .............
- sprijin financiar provenit atdt din fonduriale Uniunii Europene ct si
zile cu
- zero grant din fonduri ale Uniunii Europene .........
Sprijinul financiar include: - Sprijin pentru nevoi speciale ............

Contul bancar unde se va transfera sprijinul financiar:
Numele bincii: Banca Transilvania — Sucursala Suceava
Codul IBAN:

Numit in continuare '"Participant"
pe de alta parte,
AU CONVENIT
Asupra Conditiilor Speciale si a urmatoarelor Anexe care fac parte integranta din prezentul contract
(""contractul'):

Anexa 1 Actiunea Cheie 1 — Invatiméntul Superior - Acordul pentru Mobilitatea Personalului
Didactic
(Teaching Mobility Agreement)
Anexa 2 Raport individual de activitate
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- Documentele de transport (bilete avion, tren. autocar. bonuri de benzina etc) in original.

ARTICOLUL 8 - COMUNICAREA iINTRE BENEFICIAR SI PARTICIPANT

8.1.  Orice comunicare efectuata in legatura cu prezentul contract sau cu implementarea acestuia
trebuie realizatd in scris (pe suport de hértie sau in format electronic).

8.2.  Comunicarea electronica va fi confirmata printr-o versiune originald semnata. pe suport de
hartie a acelei comunicari, in cazul in care este solicitata de oricare dintre parti, cu conditia
ca aceastd cerere sa fie formulata fard intarzieri nejustificate. Expeditorul va transmite
versiunea originald semnata, pe suport de hartie, fard intarzieri nejustificate,

8.3, Notificdrile oficiale se realizeazi prin scrisori recomandate cu confirmare de primire sau
echivalent, sau prin mijloace electronice echivalente.

Participantul poate contacta Beneficiarul, prin Serviciul Afaceri Europene la:
Adresa: Corp E, parter, cam. 013, Str. Universitatii, nr. 13, 720229, Suceava
Tel./fax. 0230 — 520316 sau tel. 0230 — 216147 int. 523; E-mail: relint@usv.ro

ARTICOLUL 9 -DREPT APLICABIL SLINSTANTA COMPETENTA

9.1. Prezentul contract este considerat de natura civila, Utilizarea grantului se supune termenilor
prezentului contract, regulilor aplicabile ale Uniunii Europene si. in subsidiar, legislatiei
romanesti.

9.2 Instantele competente sunt instantele Judecatoresti din localitatea unde se afla sediul
Beneficiarului. care au competenta exclusiva de a solutiona orice litigiu intre Beneficiar si
Participant. cu privire la interpretarea, aplicarea si validitatea prezentului contract, in cazul in
care acest litigiu nu poate fi rezolvat pe cale amiabila,

ARTICOLUL 10 - PRECIZARI FINALE

12.1. Prezentul contract se fundamentcazi pe contractul incheiat intre Universitatea ,,Stefan cel
Mare” Suceava si AN.P.C.D.E.F.P,, responsabild in Romania pentru gestionarea fondurilor
alocate pentru Programul Erasmus-.

12.2. Orice amendament la prezentul contract sau la una din anexele sale trebuie stabilit prin act
aditional, semnat de catre ambele parti.

12.3. Forta majori, asa cum este definita de lege si constatatd de citre o autoritate competentd in
acest sens. exonereaza de raspundere partea care o invoea in conditiile legii. Partea care o
invocd are obligatia sa anunte cealalta parte in maximum 10 zile de la data producerii
evenimentului.

12,4, Participantul accepta in mod expres si neechivoc clauzele prevazute la art.4. art.5; art.6.2,
art9.

12.5. Prezentul contract a fost incheiat in 2 exemplare din care unul la Beneficiar si unul la
Participant, ambele cu acelasi infeles, continut si valoare juridica.

Incheiat la Suceava, la data de ................... .
Pentru Beneficiar, Pentru Participant,
RECTOR,
DECAN,
DIRECTOR ECONOMIC SI RESURSE UMANE.
COORD. INSTITUTIONAL ERASMUS .

OFICIUL JURIDIC
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3.5  Sprijinul financiar sau parte din acesta va fi rambursat daca participantul nu respecta termenii
prezentului contract. Cu toate acestea, rambursarea nu va fi solicitata daca participantul a fost
impiedicat sa-si indeplineasca activitatile sale de mobilitate specificate in Anexa 1 din motive
de forta majord. Beneficiarul va anunta astfel de situatii [in cazul personalului invitat din
companii: institutia gazda| Agentiei Nationale in vederea aprobarii.

ARTICOLUL 4 - MODALITATI DE PLATA

4.1 In termen de 30 de zile calendaristice de la semnarea contractului de citre ambele
parti, si nu mai tarziu de data de Inceput a mobilitatii, participantul va primi o platia
cu titlu de avans in valoare de 80%, adici ...............ceen.... EUR din suma stabilitd in
articolul 3, cu conditia ca Beneficiarul sa fi primit fondurile din partea ANPCDEFP.

4.2 Completarea chestionarului UE on-line se va considera ca fiind cererea participantului

de plati a soldului. Beneficiarul are la dispozitie 45 de zile calendaristice pentru a

transfera soldul sau de a initia procedurile de recuperare prin emiterea unei Note de

debit, daca este cazul.

Participantul trebuie sa faca dovada datelor efective de incepere si de incheiere a perioadei de

mobilitate, pe baza unui Certificat de prezentd furnizat de catre organizatia de primire,

stampilat si semnat de catre reprezentantul legal al acesteia.

2
(O8]

ARTICOLUL 5 - CHESTIONARUL UE ON-LINE

5.1. Participantul trebuie si completeze si si transmitid Chestionarul UE on-line dupa
finalizarea perioadei de mobilitate, in termen de 30 de zile calendaristice de la primirea
invitatiei de completare (email-ului de 1a Comisia Europeana).

5.2 Beneficiarul poate solicita rambursarea partiala sau totali a sprijinului financiar
avansat participantilor care nu transmit la timp chestionarul UE on-line completat.

ARTICOLUL 6 — CONDITII SUPLIMENTARE

6.1, Beneficiarul va cidea de acord cu Participantul $i cu institutia gazda asupra unui program
de formare bine definit, inainte de plecarea acestuia in strainatate (Training Mobility
Agreement) in 8

6.2. In cazul in care din motive care ii sunt imputabile, participantul nu si-a indeplinit obligatiile
din contract, acesta se obligd s restituie suma solicitatd de USV, in termen de 30 zile de la
primirea notificarii scrise, in moneda n care s-a facut initial plata. Restituirea se va face in
contul USV din care s-a facut initial plata.

ARTICOLUL 7 - RAPORTAREA

7.1, Participantul se angajeazd sd se prezinte, in termen de 5 zile de la incheierea activitatii in
straindtate, la Serviciul Afaceri Europene al USV, cu urmatoarele documente:

- acordul de mobilitate (Teaching Mobility Agreement) in original, semnat si stampilat de
catre reprezentantii legali atat din universitatea partenera cat si din USV — Anexa 1;

- Certificate of Attendance /Attestation — atestatul de perioada eliberat de institutia gazda
din care sa reiasa clar numarul de zile de predare si numarul de ore predate (anexa 3) —
in original;

- raportul de activitate (se completeazd pe formular tipizat obtinut de la Serviciul de
Afaceri Europene al USV —in original (Anexa 2);

7.2.  Participantul se angajeaza sa se prezinte, in termen de 5 zile de la incheierea activitatii in
strainatate, la Serviciul Buget - Finante din USV, cu urmatoarele documente:

- Certificate of Attendance /Attestation — atestatul de perioada eliberat de institutia gazda
din care sa reiasa clar clar numarul de zile de predare si numaérul de ore predate (anexa
3) —in copie;
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Nu este obligatoriu ca documentele din Anexa I si fie prezentate tertilor continind semnaturi in
original: copii scanate ale semndturilor pot fi acceptate.

CONDITII SPECIALE

ARTICOLUL 1 - OBIECTUL CONTRACTULUI

1.1 Beneficiarul se angajeaza sa acorde sprijin financiar participantului in vederea desfasurarii
unei activitati de mobilitate de formare in cadrul programului Erasmus+.

1.2 Participantul accepta sprijinul financiar in cuantumul precizat la articolul 3.1 si se angajeaza
sa desfasoare activitatea de mobilitate de formare conform Anexei 1.

1.3. Toate modificarile la prezentul contract vor fi facute si agreate de ambele par(i prin notificare
formala in scris sau prin mesaj electronic.

ARTICOLUL 2 — INTRAREA IN VIGOARE SI DURATA MOBILITATII

2.1 Contractul intra in vigoare la data semnarii sale de catre ultima din cele doud parti semnatare.
2.2 Mobilitatea se va desfasura la institutia .......... ey T Veivan g
cod Erasmus .......... T e L e L R R A D

Mobilitatea va incepe la cel mai devreme la ...................... si se va incheia cel mai
tarziu la data de ..............oeeeninenn Data de Inceput a perioadei de mobilitate este
prima zi in care participantul trebuie sa fie prezent la institutia de primire si data de
incheiere a perioadei de mobilitate este ultima zi in care participantul trebuie sa fie
prezent la institutia de primire.

Timpul alocat pentru transport este exclus din durata perioadei de mobilitate.
Participantul va primi finantare din fonduri ale UE pentru .............. zile de activitate.
Durata totala a perioadei de mobilitate nu va depési 2 luni, cu minim 2 zile pentru activitatea
de mobilitate.

Participantul poate depune o cerere in vederea prelungirii perioadei de mobilitate in limita
stabilita la articolul 2.4. Daca beneficiarul este de acord cu prelungirea perioadei de
mobilitate, contractul va fi modificat/amendat in consecinta.

Atestatul de perioada va mentiona datele efective de inceput si de incheiere a perioadei de
mobilitate.

NOGR VS|
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ARTICOLUL 3 - SPRIJINUL FINANCIAR

3.1 Participantul va primi un grant total de ...........EUR, adica:
I S EUR ca sprijin individual (subzistenti), adica ................. pe zi si
= verevrrernsenneennn LUR = sprijin pentru transport
Grantul final pentru perioada de mobilitate va fi calculat prin inmultirea numarului de zile de
mobilitate precizate in articolul 2.3 cu rata de sprijin individual aplicabila pe zi pentru tara
gazda, adaugandu-se grantul pentru transport la suma obtinutda pentru sprijinul individual.
Grantul are caracter de suma forfetara.

3.2 Rambursarea cheltuielilor efectuate pentru nevoi speciale, atunci cénd este cazul se realizeaza
pe baza documentelor justificative puse la dipozitie de catre participant.

3.3 Sprijinul financiar nu poate fi utilizat pentru a acoperi cheltuieli similare deja finansate
din fonduri ale Uniunii Europene.

3.4 Cu exceptia cheltuielilor precizate la articolul 3.3, sprijinul financiar este compatibil cu orice
alta sursa de finantare.

3.5 Sprijinul financiar sau parte din acesta va 1 rambursat dacd participantul nu respecta termenii

prezentului contract. Cu toate acestea, rambursarea nu va fi solicitata daca participantul a fost
impiedicat sa-si indeplineasca activitdtile sale de mobilitate specificate in Anexa 1 din motive
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Anexa 2
Erasmus+ :
PO-SAE-04-F02

MOBILITATI DE FORMARE A PERSONALULUI
in cadrul Programului Erasmus+
Actiunea cheie 1 - invﬁtﬁmﬁnt superior
An universitar 20600 200000000

CONTRACT FINANCIAR NR.

Intre

Universitatea “Stefan cel Mare” (RO SUCEAVAO01), cu sediul in municipiul Suceava str.
Universitatii, nr. 13, 720229, judetul Suceava, tel. / fax. 0230 — 520316, e-mail: relint@usv.ro .
numita in continuare ,,Beneficiar”, reprezentata in scopul semnarii prezentului contract, de catre
domnul prof.univ.dr.ing. Valentin POPA - Rectorul universitatii,
Pe de o parte,
Si
|01 I7A0 00T IVA D Ty YO e R A R L R U e IS A OV TR i S oy s g A
Liinlacademiic:/ PUNCHAL | civeimn s tiiins o

N ECHIT e 11 DYOTCSIE . i sasehns sonsdvipisaniss
NEHGhalTate: ol o
Elaiona TR Dok etk e e s e e e R (Rl ey Bl LG 1 I o
i TABHI s sl iivminziian
Telefon] i sy
| 22501 1 1 ERE e p e
S S SR e
Participant avand: - sprijin financiar din fonduri ale Uniunii Europene ............
- grant zero din fonduri ale Uniunii Europene .............
- sprijin financiar provenit atat din fonduriale Uniunii Europene céat si
zile cu
- zero grant din fonduri ale Uniunii Europene .........
Sprijinul financiar include: - Sprijin pentru nevoi speciale ............

Contul bancar unde se va transfera sprijinul financiar:
Numele bancii: Banca Transilvania — Sucursala Suceava
Codul IBAN:

Numit in continuare ""Participant"

pe de altd parte,

AU CONVENIT

Asupra Conditiilor Speciale si a urmatoarelor Anexe care fac parte integranta din prezentul contract
("contractul"):

Anexa 1 Actiunea Cheie 1 — Invatamantul Superior - Acordul pentru Mobilitatea
Personalului
(Training Mobility Agreement)
Anexa 2 Raport individual de activitate
Anexa 3 Atestat de perioada
Anexa 4 Conditii Generale

Prevederile stabilite in Conditiile Speciale prevaleaza asupra celor stabilite in Anexe.
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8.2.  Comunicarea electronica va fi confirmata printr-o versiune originala semnati, pe suport de
hartie a acelei comunicari, in cazul in care este solicitata de oricare dintre parti, cu conditia
ca aceastd cerere sd fie formulata fara intdrzieri nejustificate. Expeditorul va transmite
versiunea originala semnata, pe suport de hértie. fard intarzieri nejustificate.

8.3.  Notificarile oficiale se realizeaza prin scrisori recomandate cu confirmare de primire sau
echivalent, sau prin mijloace electronice echivalente.

Participantul poate contacta Beneficiarul, prin Serviciul Afaceri Europene la:
Adresa: Corp E, parter, cam. 013, Str. Universititii, nr. 13, 720229, Suceava
Tel./fax. 0230 — 520316 sau tel. 0230 — 216147 int. 523; E-mail: relint@usv.ro

ARTICOLUL 9 -DREPT APLICABIL SI INSTANTA COM PETENTA

9.1. Prezentul contract este considerat de naturd civila. Utilizarea grantului se supune termenilor
prezentului contract, regulilor aplicabile ale Uniunii Europene si. in subsidiar, legislatiei
romanesti.

9.2 Instantele competente sunt instantele judecatoresti din localitatea unde se afla sediul
Beneficiarului, care au competenta exclusiva de a solutiona orice litigiu intre Beneficiar si
Participant, cu privire la interpretarea, aplicarea §i validitatea prezentului contract, in cazul in
care acest litigiu nu poate fi rezolvat pe cale amiabila.

ARTICOLUL 10 — PRECIZARI FINALE

12.1.  Prezentul contract se fundamenteaza pe contractul incheiat intre Universitatea ,.Stefan cel
Mare™ Suceava si AN.P.C.D.E.F.P.. responsabild in Romania pentru gestionarea fondurilor
alocate pentru Programul Erasmus+.

12.2.  Orice amendament la prezentul contract sau la una din anexele sale trebuie stabilit prin act
aditional, semnat de catre ambele parti.

12.3. Forta majord, asa cum este definita de lege si constatatd de cétre o autoritate competenta in
acest sens, exonereaza de raspundere partea care o invoca in conditiile legii. Partea care o
invocd are obligatia sa anunte cealalta parte in maximum 10 zile de la data producerii
evenimentului.

12.4. Participantul accepta in mod expres si neechivoc clauzele prevazute la art.4, art.5, art.6.2,
art.9.2.

12.5. Prezentul contract a fost incheiat In 2 exemplare din care unul la Beneficiar si unul la
Participant, ambele cu acelasi inteles, continut si valoare juridica.

Incheiat la Suceava, ladatade ,.......icovvivinviin

Pentru Beneficiar., Pentru Participant,
RECTOR,
DECAN,

DIRECTOR ECONOMIC §1 RESURSE UMANE,

COORD. INSTITUTIONAL ERASMUS ,

OFICIUL JURIDIC
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de forta majord. Beneficiarul va anunta astfel de situatii [in cazul personalului invitat din
companii: institutia gazda] Agentiei Nationale in vederea aprobarii.

ARTICOLUL 4 - MODALITATI DE PLATA
4.1 In termen de 30 de zile calendaristice de la semnarea contractului de ciitre ambele
parti, si nu mai tirziu de data de inceput a mobilitatii, participantul va primi o plati
cu titlu de avans in valoare de 80%, adica ....coovvvvvivrnininnn. EUR din suma stabiliti in
articolul 3, cu conditia ca Beneficiarul si fi primit fondurile din partea ANPCDEFP,
4.2 Completarea chestionarului UE on-line se va considera ca fiind cererea participantului
de plata a soldului. Beneficiarul are la dispozitie 45 de zile calendaristice pentru a
transfera soldul sau de a initia procedurile de recuperare prin emiterea unei Note de
debit, daca este cazul.
4.3 Participantul trebuie s facd dovada datelor efective de incepere si de incheiere a perioadei de
mobilitate, pe baza unui Certificat de prezentd furnizat de catre organizatia de primire,
stampilat si semnat de catre reprezentantul legal al acesteia.

ARTICOLUL § - CHESTIONARUL UE ON-LINE

5.1. Participantul trebuie si completeze §i si transmiti Chestionarul UE on-line dupa
finalizarea perioadei de mobilitate, in termen de 30 de zile calendaristice de la primirea
invitatiei de completare (email-ului de la Comisia Europeana).

5.2 Beneficiarul poate solicita rambursarea partiald sau totala a sprijinului financiar
avansat participantilor care nu transmit la timp chestionarul UE on-line completat.

ARTICOLUL 6 - CONDITII SUPLIMENTARE

0.1.  Beneficiarul va cadea de acord cu Participantul si cu institutia gazda asupra unui program
de formare bine definit, inainte de plecarea acestuia in strainatate (Training Mobility
Agreement) n 8

6.2. in cazul in care din motive care ii sunt imputabile, participantul nu si-a indeplinit obligatiile
din contract, acesta se obliga sa restituie suma solicitata de USV, in termen de 30 zile de la
primirea notificarii scrise, in moneda in care s-a facut initial plata. Restituirea se va face in
contul USV din care s-a facut initial plata.

ARTICOLUL 7 - RAPORTAREA

7.1. Participantul se angajeazd sa se prezinte, in termen de 5 zile de la incheierea activitatii in
straindtate, la Serviciul Afaceri Europene al USV, cu urmatoarele documente:
- acordul de mobilitate (Training Mobility Agreement) in original, semnat si stampilat de
citre reprezentantii legali atat din universitatea partenerd cat i din USV — Anexa [;
- Certificate of Attendance /Attestation — atestatul de perioada eliberat de institutia gazda
din care sa reiasa clar numarul de zile de formare (anexa 3) — in original;
- raportul de activitate (se completeaza pe formular tipizat obtinut de la Serviciul de
Afaceri Europene al USV — in original (Anexa 2);
7.2, Participantul se angajeaza sa se prezinte, in termen de 5 zile de la incheierea activititii in
strdindtate, la Serviciul Buget - Finante din USV, cu urmétoarele documente:
- Certificate of Attendance /Attestation — atestatul de perioada eliberat de institutia gazda
din care sa reiasa clar perioada de formare (anexa 3) — in copie:;
- Documentele de transport (bilete avion. tren. autocar, bonuri de benzina etc) in original.

ARTICOLUL 8 - COMUNICAREA INTRE BENEFICIAR SI PARTICIPANT

8.1.  Orice comunicare efectuata in legatura cu prezentul contract sau cu implementarea acestuia
trebuie realizatd in scris (pe suport de hartie sau in format electronic).
14/38
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Section to be completed BEFORE THE MOBILITY
L. PROPOSED MOBILITY PROGRAMME

e Planned period of the training activity:
from [day mMOnI Va3t o it v hisrses till
fdayimonthiyedrf... ot e
e Additional days for travel needed directly before the first day of the activity abroad: ..........
e Additional days for travel needed directly following the last day of the activity abroad: ......
Subject feld™s ... i g
Level: Short cycle (EQF level 5) o: Bachelor or equivalent first cycle (EQF level 6) o; Master or
equivalent second cycle (EQF level 7) o; Doctoral or equivalent third cycle (EQF level 8) o
Number of students at the receiving institution benefiting from the teaching programme: ............
Nimber of tedgehing hours: i ar

1. Overall aim and objectives of the mobility

2. Added value of the mobility (both for the institutions involved and for the staff member)
3. Content of the teaching programme

4. Expected outcomes and impact (not limited to the number of students concerned):

II. COMMITMENT OF THE THREE PARTIES

By signing this document, the teacher, the sending institution/enterprise and the receiving
institution confirm that they approve the proposed mobility agreement.

The sending higher education institution supports the staff mobility as part of its modernisation and
internationalisation strategy and will recognise it as a component in any evaluation or assessment of
the teacher.

The teacher will share his/her experience, in particular its impact on his/her professional
development and on the sending higher education institution, as a source of inspiration to others.
The teacher and receiving institution will communicate to the sending institution/enterprise any
problems or changes regarding the proposed mobility programme or mobility period.

The teacher
Name:
Signature: Date:

The sending institution/enterprise
Name of the responsible person:  Stamp:
(dean of the faculty)

Signature:

Date:

The receiving institution

Name of the responsible person:

Signature: Stamp:
Date:
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H Erasmus-+

Staff Mobility for Teaching
TEACHING MOBILITY AGREEMENT

Anexa 3
PO-SAE-04-F03

The Staff Member
Last name First name
Seniority' Nationality Romania
Sex [M/F] Academic
year L ) | S

E-mail

The Sending Institution/Enterprise

Name

Stefan cel Mare University of
Suceava

Size of enterprise"
(if applicable)

Erasmus code
(if applicable)

RO SUCEAVAO(I

Faculty

Address

Str, Universititii, nr.13, 720229,| Country/

Suceava

Country code

Romania - RO

Contact person
name and position

Contact person
e-mail / phone

Type of enterprise:
NACE code"
(if applicable)

The Receiving Institution

Name

Department/unit

Erasmus code
(if applicable)

Address

Country/
Country code

Contact person
name and position

Contact person
e-mail / phone

rS{‘niority: Junior ( < 10 years of experience), Intermediate = 10 and < 20 years ol experience) or Senior ( > 20 years of experience).
* Size: according to the number of staff. the enterprise should be defined as small (1-50). medium (51-250) or large (>251).

*The top-level NACE sector codes available at
http://ec.europa.eu/eurostat/ramon/nomenclatures/index.cfm? TargetUrl=LST_NOM_DTL&StrtNom=NACE_REV2&StrLanguageCode=EN
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Section to be completed BEFORE THE MOBILITY
L. PROPOSED MOBILITY PROGRAMME

e Planned period of the training activity:
from [day/monthiyear]...... .. it s oot Ay ORI eaI T 25 (iitssste e s
e Additional days for travel needed directly before the first day of the activity abroad: ..........

e Additional days for travel needed directly following the last day of the activity abroad: ......

1. Overall aim and objectives of the mobility

2. Added value of the mobility (both for the institutions involved and for the staff member)

3. Activities to be carried out

4. Expected outcomes and impact

II. COMMITMENT OF THE THREE PARTIES

By signing this document, the staff member, the sending institution and the receiving
institution/enterprise confirm that they approve the proposed mobility agreement.

The sending higher education institution supports the staff mobility as part of its modernisation and
internationalisation strategy and will recognise it as a component in any evaluation or assessment of
the staff member.

The staff member will share his/her experience, in particular its impact on his/her professional
development and on the sending higher education institution, as a source of inspiration to others.

The staff member and receiving institution/enterprise will communicate to the sending institution
any problems or changes regarding the proposed mobility programme or mobility period.

The staff member
Name:

Signature: Date:

The sending institution/enterprise

(dean / head of compartment)
Signature: Stamp:
Date:

The receiving institution

Signature: Stamp:

Date:
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- Erasmus+ Anexa 4
PO-SAE-04-F04

Staff Mobility for Training
TRAINING MOBILITY AGREEMENT

The Staff Member
Last name First name
Seniority" Nationality Romania
Sex [M/F] Academic
year Wi Wi
E-mail
The Sending Institution
Name Stefan cel Mare University of Faculty/
Suceava Compartment
Erasmus code RO SUCEAVAOI
(if applicable)
Address Str. Universitdtii, nr.13, 720229, | Country/ Romania - RO
Suceava Country code
Contact person Contact person
name and position e-mail / phone
The Receiving Institution / Enterprise
Name Size of enterprise’
(ifapplicable)
Erasmus code Department/
(if applicable) Unit
Address Country/
Country code
Contact person, Contact person
name and position e-mail / phone

Type of enterprise
NACE code ™
(if applicable)

"Seniority: Junior (< 10 years of experience). Intermediate > 10 and < 20 years of experience) or Senior ( > 20 years of experience).
? Size: according to the number of stafT. the enterprise should be defined as small (1-50). medium (31-230) or large (>251).
“The top-level NACE sector codes available at

http://ec.europa.eu/eurostat/ramon/nomenclatures/index.cfm?TargetUrl=LST_NOM_DTL&StrNom=NACE_REV2&StrLanguageCode=EN
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Anexa 6
PO-SAE-04-F06

CERTIFICATE OF ATTENDANCE
STAFF TRAINING MOBILITY - STT
academic year 20......... e20 i

Thig i to certify. that Mso M s e e e T s ol s R P s
(name of staff)

from the Stefan cel Mare University of Suceava ( RO SUCEAVA01) has undertaken training

At VITIEE 1 QUL NSO .. s s i o e i i S o R R il o bas e
Erasmus code (if applicable) ... coiicivininin i o

in the Department

B0« o voevvalicommivinilsvanesososnse LIV O st ba st e fs o o = L e (DNLAY) -wethin thie
framework of ERASMUS+ Programme.

Nutnbér of days of mobility; s sevmisviiie

IIBEES cicnan sidbmmamsesmesia

Mameand finetion of e or e 18 T I e o i v s T i DA ot 50 Sl st
AT 0111 12 N AR S AR SRRy Stamp of the host Institution

ATTESTATION ERASMUS+
mobilité de formation du personnel - STT
Année académique 20 - 20

RIS SO ERI0E G0E BASINIL .. ininitiiis s it so s e s AN A s s
(nom du personnel)

de I’Université «Stefan cel Mare » de Suceava (RO SUCEAVAO1) a effectué une mobilité de

formitien du peisonne] dais | st ORI GHS A i s F RIS A s b s b nd o srami i s Sl
(COD EXATIIUBY .ovoevsmtonsnsissassonsmssnssmmnssings 11 SR e bt (JIM/A)au ......... A  S—
(J/M/A). dans le cadre du Programme — Erasmus+ .

Nombre des Joursde SH8e ducovinnivnnsvvarsione

IIRE. oo i i i i

Nom et fonction de la personne autorisée dans 1"établissement
s [f-Tere £ L

SIENAMIS 55 osueis snmvssns v
Cachet de "établissement d’accueil
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PO-SAE-04-F05

CERTIFICATE OF ATTENDANCE
TEACHING STAFF MOBILITY - STA
academic year 20.....c000 = 2040000044

ST o0 g Vol % T o SR - g R M 0 Pl o SR S NN s 0 SR o

(name of teacher)

from the Stefan cel Mare University of Suceava (RO SUCEAVAO1) has undertaken teaching

getiviiiel oI AN it it st s it v e a s st F9as
(Name and Erasmus identification code of the host institution)

m the Department

B il s minnams AR M. il aminas st snsssi s D -S4 AT il
framework of ERASMUS+ Programme .
The topic of lectures (including the Erasmus area code):

Totol momberaf eaUHine VS s eomnss swmanies o mmmm et Mirrdtves Bl bt
Total number of teaching hours.. ;
Level of teaching activity (undergr aclmle posmmdmte doctoml sludu,s) .................................
LANBUATE O TEABIIRE ..vovscommuirmm s amm smsnie sinmcms s s s monss s 45s0na s ocson moiant s sorsss 4n ey on cncn b saom e b s dom
AT it weradah
Name and Tanection of the official representalive e vivsmaerors saessomssiesees o @ SEms Simes e s s
Signature:...........ccooiiiiiinin Stamp of the host Institution
ATTESTATION

mobilité enseignante (STA)

Année académique 20 - 20
NS CONEIFIAGINE GUS INIEIMIT . v suie s omsimismons wiasnsnsoioonssssms oo sissesasirs: isiae snmcs nbcstsaon 5034003 5810 0 e onsn

(nom de ['enseignant)

de I'Université «Stefan cel Mare » de Suceava (RO SUCEAVAO1) a effectué une mission

¢ enseignenment dang U LIRIVEISIE oo vimmmommmsmmss s e s R S S T e SR
(COd BrasmuR) .. cocvivtimmivesmms ianinmmsmassans du....... AT— fleiibbonte (J/M/A)au ......... i
(J/M/A) dans le cadre du Programme Erasmus+ (mobilité enseignante STA).

Le sujet des cours (le code Erasmus)

Nombre des jours d’enseignement ...t
Nombre d’heures d’enseignement ............................ccc..cocceeiiiiiiii e
Wivesy P étutlez (license, masicr, d0otOral, o so e sy vomos smmer S S Ons s i Ty S Ea

Nom et fonction de la personne autorisée dans I'établissement d’accueil................oooiiniins
o 1112101 | 1 O

Cachet de 1"établissement d accueil
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Anexa 8§
PO-SAE-04-F08
RAPORT INDIVIDUAL DE ACTIVITATE
Actiunea cheie 1 — Invatamant superior
Mobilitati de predare - STA
Anulunivi2005 50 0200000000

In vederea intocmirii Raportului Final Erasmus+ pentru anul univ. 20....... w2000 cadrele
didactice sunt rugate sa completeze prezentul formular tip de raport asupra misiunii desfisurate in cadrul
Programului Erasmus+. Acesta va fi depus la Serviciul de Afaceri Europene impreund cu originalul
atestatului eliberat de universitatea gazda (cu perioada si numarul de ore de predare).

Acest raport va aduce informatii uiile care vor contribui la imbundtdfirea continud a progranilui
Erasmus+ si de care vor beneficia viitoarele cadre didactice participante la program. Suntem recunoscdtori
pentru colaborarea dvs. prin completarea acestui raport.

Nuniele si prefumele .. o, oo ionig st it o i e s s gues

FAONIATEE G8 i cnins cinisminsin s e tand i s AT OO TR ET P s wbh s s e wis Ve

BERTIL] XIELNOERE . oo st s oy dt ey rats SRACE Y 0 oo e

vechimea (ani) ................

Instintia Zazdh: o ooviv i ssviss v 15 e L Lt s 5 s v SRR RS Cod BEraSsmus . .o coaee
Finantare din programul Erasmus+: ..... cesvireven DUIRE

Finantare suplimentari ( de la Facultate, contr. cercetare, alte proiecte,etc): .ooovvvrvvuiiinannen.
EUR

1. Pregitirea perioadei de predare in straindtate (pregatire lingvisticd, elaborarea si pregatirea
materialului didactic etc.)

2. Descrierea misiunii

- Perioada in care s-a derulat misiunea: dela ............................. k15500 | TR
- Numarul efectiv de zile de predare ............. Numir de ore de predare ........oovve.
= Limba de predare in-universitaten parteneriy v visamosssuamcss siusoss s sesmoissssissi s

= NIVElnl 38 PFEOATE § .oxsmmnsnsnsisinnnsssainesiiiase

= Digeipling Pregutl = oo qoimns eass s sRom o5 S5 50 I A RS ST TR s et s SRS
- Tipologia cursului si metodologia de predare ( prelegere, conferinta, seminar, la distanta,
TIE ) s s s 9 34 R NN KRR SRR S T R R

- Cursul predat s-a incadrat in programa de Invatiméint din universitatea parteneri sau a
fost un curs suplimentar ?
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Anexa 7
PO-SAE-04-F07
CERTIFICATE
ERASMUS+ MONITORING ACTIVITY (SO)
Academic Year 20 - 20

e e O I N s s e e o T el A e e e e B
(name of staffr)

from the Stefan cel Mare University of Suceava ( RO SUCEAVAO1) has undertaken organizational
Tl T T R 8 e M e Eds U N S B L R i S

(Name and Erasmus code of the host institution)
i) 11 BRSOl LR SNy B e BR 1 1] 07,4 (3 (Al SUAPCIEY e G (511 o B 101
framework of ERASMUS+ Programme .
Monitored students .

1.—

2.-

3.-
Total number of monitoring days............iiiiiiisisiniins
| Y (Lo A
NaE gt e o the Dileta]l re i esR TV ramsi, se s Gam a5 renamm a5 Qe S o HE 5 SHRRE
G 0E 1 TR S Stamp of the host institution

CERTIFICATE
ERASMUS+ MOBILITY — ORGANIZATIONAL ACTIVITIES (SO)
Academic Year 20 - 20

Thiia oo et Ty T TR TIVEEE ... 5000 0 R T A R A S R R

(name of staffr)

from the Stefan cel Mare University of Suceava ( RO SUCEAVAOT) has undertaken organizational
BRI T R 1 IO 4.0 s ot mac b B s s S AL A S S e O VTR

(Name and Erasmus code of the host institution)
o il UML) Tl o pmmsprast pavs s ar iy ) within the
framework of ERASMUS+ Programme .
Undertaken activities :

Total namber of working daps...cccuiuvniviviisn

| B 7 S

Name and finetion.of the ofhcial representatIVE. . ..o ovhi s fomiess o o o5 e iy e
Signature:..........oooovvviiiinni Stamp of the host Institution
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- Alte activitati desfagurate in afara predarii de cursuri (participarea la teste/examene,
pregatirea altor activitati de cooperare, intalniri, departamente vizitate, etc.).

3. Rezultatele vizitei (imbunatatirea metodelor de predare si a programelor de curs, pregatirea de
activitati viitoare de colaborare, reinnoire de acorduri bilaterale si in ce domenii., deschiderea unor
colaborari viitoare):

4. Mentiuni despre elementele pozitive si/sau dificultitile intampinate

Ati intdmpinat dificultati in pregatirea si derularea stagiului de formare ? Daca da, enumerati-le mai
jos.

Va rugam sa evaluati calitatea stagiului pe o scard de la 1 la 5. unde 1 = scazut/negativ, 5 =
excelent. Incercuiti cifra potrivita de mai jos:

- Evaluarea scopului academic al stagiului
1-2-3-4-5

- Evaluarea scopului social/cultural al stagiului Erasmus+
I (=
] AT <l 3 ¥ 4 i 5

- Evaluarea globald a stagiului Erasmus+
1-2-3-4-5

5. Chestionarul online
Ati completat si trimis chestionarul online primit prin email de la Comisia Europeana ?

- Da/Nu
6. Ce sugestii puteti face pentru imbunititirea desfasurarii programului ERASMUS+ ?
Data Semnatura
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Anexa 9
PO-SAE-04-F09
RAPORT INDIVIDUAL DE ACTIVITATE
Actiunea cheie 1 — Invitimant superior
Mobilitati de formare personal - STT
Anul v 20 G B 2 G e
in vederea intocmirii Raportului Final Erasmus+ pentru anul univ. 20....... = | [ VA rugam sa

completati prezentul formular tip de raport asupra misiunii desfasurate in cadrul Programului Erasmus+.
Acesta va fi depus la Serviciul de Afaceri Europene impreuna cu originalul atestatului eliberat de
universitatea gazda (cu perioada si numarul de ore de predare).

Acest raport va aduce informatii utile care vor contribui la imbundidtirea continug a programaudui
Erasmus+ si de care vor beneficia viitoarele cadre didactice participante la program. Suntem recunoscatori
pentru colaborarea dvs. prin completarea acestui raport.

ISR LE 1 DR EDINCIE 5 ) i o5 smtiaduonnt b hisast e bt St g wesnc gy o g

Fagiitaten./ SOIVIBILOE i sissoninsnnssanorsnsnnsanis R N P RNy

veehimies (A1) ... v

INSURIHE POZARL oo vivosmes s msmimes oruss pesssns T sy i s

Finantare din programul Erasmus+: ................ EUR;

Finantare suplimentara ( de la Facultate, contr. cercetare, alte proiecte,ete): vovvvvrvniinniininnnn,
EUR

1. Pregitirea perioadei de formare in striainatate (pregdtire lingvisticd, elaborarea si pregdtirea
de materiale de prezentare eic.)

2. Descrierea misiunii

= Perioada in eares-a.derulat misiunea: dela...... . iwemmiidivis el o M R
- Numarul efectiv de zile de formare .............
7 Limbs de lneyw'in mstibutia ga2dB; oo oo sammmesmimos i s a0

Activitati desfasurate (schimb de experienta, monitorizarea studentilor Erasmus, pregétirea altor
activitati de cooperare, intalniri, departamente vizitate, prezentéri, partcipare la conferinte etc.).

3. Rezultatele stagiului (imbunatitirea competentelor profesionale, insusirea unor metode noi de
lucru, pregitirea de activitati viitoare de colaborare, reinnoire de acorduri bilaterale si in ce
domenii, impact pentru colaboréri viitoare etc):
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4. Mentiuni despre elementele pozitive si/sau dificultatile intAmpinate

Ati intampinat dificultdti in pregatirea si derularea stagiului de formare ? Dacd da, enumerati-le mai
jos.

Va rugam sd evaluati calitatea stagiului pe o scard de la 1 la 5. unde 1 = scazut/negativ, 5 =
excelent. Incercuiti cifra potrivita de mai jos:

- Evaluarea scopului academic al stagiului
1-2-3-4-5
- Evaluarea scopului social/cultural al stagiului Erasmus+
1-2-3-4-5
- Evaluarea globala a stagiului Erasmus+
1-2-3-4-5
5. Chestionarul online
Ati completat si trimis chestionarul online primit prin email de la Comisia Europeana ?

- Da/Nu

6. Ce sugestii puteti face pentru imbunatitirea desfasurarii programului ERASMUS+ ?

Data Semnatura

26/38



N

Organizarea si derularea mobilitatilor de personal didactic si nedidactic in scop de A\, Univeriae
b o 5 = 2 lefan ce are
predare / formare / monitorizare in cadrul programului Erasmus+ usu

Suceava
“ Erasmus+

Anexa 10

PO-SAE-04-F10
RAPORT INDIVIDUAL DE ACTIVITATE
Actiunea cheie 1 - invﬁ@ﬁmﬁnt superior
Organizarea si monitorizarea mobilititilor - SO
Anul univ. 20...... ey | [ e
In vederea intocmirii Raportului Final Erasmus+ pentru anul univ. 20....... — 20z . VA rugam sa

completati prezentul formular tip de raport asupra misiunii desfasurate in cadrul Programului Erasmus+.
Acesta va fi depus la Serviciul de Afaceri Europene impreund cu originalul atestatului eliberat de
universitatea gazda (cu perioada si numarul de ore de predare).

Acest raport va aduce informatii utile care vor contribui la imbundgitdatirea continud a programului
Erasmus+ si de care vor beneficia viitoarele cadre didactice participante la program. Suntem recunoscdtori
pentru colaborarea dvs. prin completarea acestui raport.

INUTCIE SIBPCIIIINEIR i i i i i s e P b S o

Facultatea / Serviciul de ........

Institutia EDIT - O e R e et e O ST e Cod
EraSImMbS o ovsvenvnhs e

Finantare din programul Erasmus+: ................ EUR;

Finantare suplimentari ( de la Facultate, contr. cercetare, alte proiecte,ete): ....cvvvevrenenennnnn.
EUR

1. Descrierea misiunii

- Perioada in care s-a derulat misiunea: dela ............................. it 1t 1] ¢ N A, LA

- Numarul efectiv de zile de mobilitate .............

Activitati de monitorizare a studentilor Erasmus
= Mentionali numelestudentilor monitorizati 1. . cousomemssm o s 5 EEame s i smmee e

Alte activitati desfasurate (pregdtirca cadrului de derulare a viitoarelor mobilitati, schimb de
experientd, pregitirea altor activitati de cooperare, intalniri, departamente vizitate, prezentiri,
partcipare la conferinte etc.).
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3. Rezultatele stagiului (cresterea gradului de integrare a studentilor Erasmus in institutia gazda,
pregatirea de activitati viitoare de colaborare, reinnoire de acorduri bilaterale si in ce domenii,
impact pentru colaborari viitoare etc):

4. Mentiuni despre elementele pozitive si/sau dificultatile intAmpinate

Ati intdmpinat dificultati in pregatirea si derularea mobilitatii ? Daca da, enumerati-le mai jos.

Va rugam sa evaluafi calitatea stagiului pe o scard de la 1 la 5, unde | = scézut/negativ, 5 =
excelent. Incercuiti cifra potrivitd de mai jos:

- Evaluarea scopului academic al mobilitatii
1-2-3-4-5

- Evaluarea scopului social/cultural al misiunii
1-2-3-4-5

- Evaluarea globald a misiunii
1-2-3-4-5

5. Ce sugestii puteti face pentru imbunétitirea desfasuririi programului ERASMUSH ?

Data Semnatura
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Anexa 11
PO-SAE-04-F11
MOBILITATI ORGANIZATORICE ALE PERSONALULUI
in cadrul Programului Erasmus+
Actiunea cheie 1 — invﬁtﬁnﬂnt superior
An universitar 2000 20000000,

CONTRACT FINANCIAR NR.

Intre

Universitatea “Stefan cel Mare” (RO SUCEAVAO01), cu sediul in municipiul Suceava str.
Universitatii, nr. 13, 720229, judetul Suceava, tel. / fax. 0230 — 520316, e-mail: relint@usv.ro .
numitd in continuare ,,Beneficiar”, reprezentata in scopul semnarii prezentului contract, de citre
domnul prof.univ.dr.ing. Valentin POPA - Rectorul universitatii,

Pe de o parte,

Si

IR DL i wsvasgsromivessummmeys PPV NI o
Titlul academic / Functia: .......cccceevivvieiiiviiiicinenn,

ap...onn. Judetul e
Telefon: ..................
| A5 || R ————————

Participant avand: - sprijin financiar din fonduri ale Uniunii Europene ............
- grant zero din fonduri ale Uniunii Europene .............
- sprijin financiar provenit atat din fonduriale Uniunii Europene cat si
zile cu
- zero grant din fonduri ale Uniunii Europene .........
Sprijinul financiar include: - Sprijin pentru nevoi speciale ............

Contul bancar unde se va transfera sprijinul financiar:
Numele bancii: Banca Transilvania — Sucursala Suceava
Codul IBAN:

Numit in continuare ""Participant"
pe de alta parte,

AU CONVENIT
Asupra Conditiilor Speciale si a urmatoarelor Anexe care fac parte integranta din prezentul contract
(""contractul'):

Anexa 1 Raport individual de activitate
Anexa 2 Atestat de perioada
Anexa 3 Conditii Generale
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Prevederile stabilite in Conditiile Speciale prevaleaza asupra celor stabilite in Anexe.

CONDITII SPECIALE

ARTICOLUL 1 - OBIECTUL CONTRACTULUI

1.1 Beneficiarul se angajeaza sa acorde sprijin financiar participantului in vederea desfasurarii
unei activitati de mobilitate de monitorizare in cadrul programului E rasmu<;+

1.2 Participantul accepta sprijinul financiar in cuantumul precizat la articolul 3.1 si se angajeaza
sa desfasoare activitatea de mobilitate de monitorizare.

1.3. Toate modificarile la prezentul contract vor fi facute si agreate de ambele parti prin notificare
formald in scris sau prin mesaj electronic.

ARTICOLUL 2 — INTRAREA IN VIGOARE SI DURATA MOBILITATII

2.1 Contractul intrd in vigoare la data semnarii sale de catre ultima din cele doud parti semnatare.
2.2 Mobilitatea se va desfasura lInSHIMAa i ai i v stviisan v i i iniani T T ;
COAIErastils civivvesi i baiini oy A OMENIUL S5 i micki i s seveeniviisns
Mobilitatea va incepe la cel mai devreme la ...................... §i se va incheia cel mai
tarziu la data de ............oeevvivinennn. Data de inceput a perioadei de mobilitate este
prima zi in care participantul trebuie sa fie prezent la institutia de primire si data de
incheiere a perioadei de mobilitate este ultima zi in care participantul trebuie s fie
prezent la institutia de primire.
Timpul alocat pentru transport este exclus din durata perioadei de mobilitate.
2.3 Participantul va primi finantare din fonduri ale UE pentru .............. zile de activitate.
2.4 Atestatul de perioada va mentiona datele efective de inceput si de incheiere a perioadei de
mobilitate.

ARTICOLUL 3 — SPRIJINUL FINANCIAR

3.1 Participantul va primi un grant total de ........... EUR, adica:
SRS R A e EUR ca sprijin individual (subzistenta), adic ........o.eveen pe zi si
R I EUR - sprijin pentru transport

Glanlul final pentru perioada de moblillale va f1 calculat prin inmultirea numarului de zile de
mobilitate precizate in articolul 2.3 cu rata de sprijin individual aplicabila pe zi pentru tara
gazda, adaugandu-se grantul pentru transport la suma obtinuta pentru sprijinul individual.
Grantul are caracter de suma forfetara.

3.2 Rambursarea cheltuielilor efectuate pentru nevoi speciale, atunci cand este cazul se realizeaza
pe baza documentelor justificative puse la dipozitie de céatre participant.
3.3 Sprijinul financiar nu poate fi utilizat pentru a acoperi cheltuieli similare deja finansate

din fonduri ale Uniunii Europene.
3.4 Cuexceptia cheltuielilor precizate la articolul 3.3, sprijinul financiar este compatibil cu orice
alta sursa de finantare
Sprijinul financiar sau parte din acesta va i rambursat daca participantul nu respecta termenii
prezentului contract. Cu toate acestea, rambursarea nu va {1 solicitatd dacd participantul a fost
impiedicat sa-si indeplineasca activitatile sale de mobilitate din motive de fortd majora.

L2
wn

ARTICOLUL 4 - MODALITATI DE PLATA

4.1 In termen de 30 de zile calendaristice de Ia semnarea contractului de citre ambele
parti, si nu mai tiarziu de data de inceput a mobilitatii, participantul va primi
O e b ki EUR adicid suma stabilita in articolul 3, cu conditia ca Beneficiarul
si fi primit fondurile din partea ANPCDEFP,
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4.2 Participantul trebuie sa faca dovada datelor efective de incepere si de incheiere a perioadei de
mobilitate, pe baza unui Certificat de perioada furnizat de catre organizatia de primire,
stampilat si semnat de catre reprezentantul legal al acesteia.

ARTICOLUL 5 — CONDITII SUPLIMENTARE

5.1.  Incazul in care din motive care ii sunt imputabile, participantul nu si-a indeplinit obligatiile
din contract. acesta se obliga sa restituie suma solicitata de USV, in termen de 30 zile de la
primirea notificarii scrise, in moneda in care s-a facut initial plata. Restituirea se va face in
contul USV din care s-a facut initial plata.

ARTICOLUL 6 - RAPORTAREA

6.1.  Participantul se angajeaza sa se prezinte, in termen de 5 zile de la incheierea activitétii in
striindtate, la Serviciul Afaceri Europene al USV, cu urmétoarele documente:
- Certificate of Attendance /Attestation — atestatul de perioada eliberat de institutia gazda
din care sd reiasa clar numarul de zile de formare (anexa 2) — in original;
- raportul de activitate (se completeaza pe formular tipizat obtinut de la Serviciul de
Afaceri Europene al USV —1in original (Anexa 1);
6.2.  Participantul se angajeaza si se prezinte, in termen de 5 zile de la incheierea activitatii in
strainatate, la Serviciul Buget - Finante din USV, cu urmitoarele documente:
- Certificate of Attendance /Attestation — atestatul de perioada ecliberat de institutia gazda
din care sa reiasd clar perioada de formare (anexa 3) — in copie:
- Documentele de transport (bilete avion, tren, autocar, bonuri de benzind ete) in original.

ARTICOLUL 7 - COMUNICAREA INTRE BENEFICIAR SI PARTICIPANT

7.1, Orice comunicare efectuatd in legaturd cu prezentul contract sau cu implementarea acestuia
trebuie realizatd in seris (pe suport de hartie sau in format electronic).

7.2, Comunicarea electronica va i confirmaté printr-o versiune originald semnatd, pe suport de
hartie a acelei comunicari, in cazul in care este solicitata de oricare dintre parti, cu conditia
ca aceasta cerere sa fie formulata fara intarzieri nejustificate. Expeditorul va transmite
versiunea originald semnata, pe suport de hartie, fara intarzieri nejustificate.

7.3.  Notificarile oficiale se realizeaza prin scrisori recomandate cu confirmare de primire sau
echivalent, sau prin mijloace electronice echivalente.

Participantul poate contacta Beneficiarul, prin Serviciul Afaceri Europene la:
Adresa: Corp E, parter, cam. 013, Str. Universititii, nr. 13, 720229, Suceava
Tel./fax. 0230 — 520316 sau tel. 0230 — 216147 int. 523; E-mail: relint@usv.ro

ARTICOLUL 8 -DREPT APLICABIL SI INSTANTA COMPETENTA

8.1. Prezentul contract este considerat de naturd civila. Utilizarea grantului se supune termenilor
prezentului contract, regulilor aplicabile ale Uniunii Europene si, in subsidiar, legislatiei
romanesti.

8.2 Instantele competente sunt instantele judecatoresti din localitatea unde se afla sediul
Beneficiarului, care au competenta exclusiva de a solutiona orice litigiu intre Beneficiar si
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Participant, cu privire la interpretarea, aplicarea si validitatea prezentului contract, in cazul in
care acest litigiu nu poate fi rezolvat pe cale amiabila.

ARTICOLUL 9 - PRECIZARI FINALE

12.1.  Prezentul contract se fundamenteaza pe contractul incheiat intre Universitatea ,,Stefan cel
Mare” Suceava si A.N.P.C.D.E.F.P., responsabila in Roménia pentru gestionarea fondurilor
alocate pentru Programul Erasmus+.

12.2. Orice amendament la prezentul contract sau la una din anexele sale trebuie stabilit prin act
aditional, semnat de cétre ambele parti.

12.3. Forta majora, asa cum este definita de lege si constatata de cétre o autoritate competentd in
acest sens, exonereaza de raspundere partea care o invoca in conditiile legii. Partea care o
invoca are obligatia sa anunte cealalta parte in maximum 10 zile de la data producerii
evenimentului.

12.4.  Participantul accepta in mod expres si neechivoc clauzele prevazute la art.4, art.5, art.6,
art.8.2.

12.5. Prezentul contract a fost incheiat in 2 exemplare din care unul la Beneficiar si unul la
Participant, ambele cu acelasi inteles, continut si valoare juridica.

Incheiat la Suceava, ladatade .........ocovvevvvnn.
Pentru Beneficiar, Pentru Participant,

RECTOR,

DECAN,

DIRECTOR ECONOMIC SI RESURSE UMANE,

COORD. INSTITUTIONAL ERASMUS ,

OFICIUL JURIBIC,
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Anexa 12
PO-SAE-04-F12
Nr. /
Rector, Control financiar preventiv,
Director department Decan' /Sef serviciu,

Domnule Rector,

et vehi 211 RO ) SRR R s et e e e grad didactic/functia
angaiat-la-Hachltatea/ServIOiil, s it it s i v s b s e vy v vd rog sa-mi aprobati
deplasarea la ISR ik, o Tl S A N Pl T RN sl g it
1 e DA SOt PRI Gotl 2 SRR R tara i i iR o | BSElE D
mobilitate de (predare, formare, monitorizare, organizare MObIlItA{I).......ccccreviviiirreveneeieiriennss in
cadrl -Programului Erasmust: de-la - (e Tuna, sg8nnl Yo st e et s pana la (ziua,

lyhécanul}: s aihiie
Cheltuielile legate de aceasta deplasare vor fi acoperite din urmatoarele surse: (Erasmus+,
fonduri facultate, fonduri personale etc.)
T TEL OO PEIEE o s s s s it B N R B Vb A s R s
O Ly
Diuma il s vesssswsm s vyl ort s it

Data oo, N T=10 010 % 1801 1 R

1. - Daca solicitantul primeste fonduri de la facultate decanul va specifica suma, in cifre si litere;

Modul de acoperire a obligatiilor didactice
( dacd este necesar utilizafi in completare un formular identic)

1. In cazul in care se recupereaza, precizati care este programul:

Nr. Denumirea cursului/
Crt seminarului/ laboratorului Data Ora Sala

2. In cazul in care obligatiile didactice sunt suplinite, se precizeaza programul de suplinire, astfel:

Nr. Numele si prenumele Denumirea cursului/
crt. | persoanei care suplineste seminarului/ Semnatura persoanei care
laboratorului suplineste
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- Obligatiile asumate de catre Univ. “Stefan cel Mare” Suceava fati de solicitant, pe
perioada deplasdrii in straindgtate (drepturi salariale, burse etc):

Serviciul Resurse Umane
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Anexa 13
PO- SAE -04-IF13

DISPOZITIA
Nr. din

1. In temeiul prevedrile H.G. nr. 185 din 16.04.2013 privnd organizarea si functionarea

Ministerului Educatiei Nationale.,

o

Contorm Contraciulul Institutional Brasmust i e st sommmsani ok s smsmm

RECTORULUNIVERSITATII

dispune:

1. Deplasarea domnului (doamnet)

Facultatea / Serviciul

in localitatea tara

Scopul deplasarii

Deplasarea are loc in perioada

2.Cheltuielile legate de aceasa deplasare vor fi suportate dupa cum urmeaza:

3. Pe perioada deplasarii se asigura salariul integral in tara, conform normelor in vigoare.
4. Serviciile Afaceri Europene, Resurse Umane si Buget-Finante vor duce la indeplinire prevederile

prezentei dispozitii.

RECTOR, DECAN / SEF SERVICIU,

QFICIUL JURIDIC,
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Anexa 14
PO- SAE -04-F14

Fisa de informatii obligatorii
in vederea incheierii contractului financiar
pentru mobilititile de personal Erasmus+
(va rugam sa completati cu majuscule)

Informatii personale:

Nuitiels sl Premimeles ... .o v i A i Gl e vl i son e e s e e i sassaaes
Facultatea /RervICIUL Saihiiii it it LR I B e o L A A i i AR et sii aspasse
Giradul didactic/BUnGha . syt ia oot i (CI PR B A e s T el e A S L
LSOt s s FIT: i canmrsn ot soisbas s eliberatalde Politia. .. . iwivimmisiiins ladatade .....ccoueene.enn.
Diomicilinll stabil: IOCAIIATE 1ucvivvioiorniiessriminins s sities: 1y 11 [ RIS RE opp g T L s R L L e ;
31754 LT e R A R AR SN G s £ 0 PN L nibsaras 6] et e Felhdsnaii, 1o B S 05 R
Teleton: mobil it EAL e e

VeeImea (Al v s nosarss s

Informatii despre mobilitate:

- Tipul mobilitatii (predare - STA/formare-STT/monitorizare-SO) .......ccocvvviieiiiiiiininensiin.
Byl e B v TSI PRNE T s B e e e e S I P AU T —
LS | TR srmsnsosmismmmmy Eaoraimeun doaley 0y UL AR I e U M

-Perioada mobilitatii incluzand zilele de transport:
ds 18 CILIBIEIN oot prafbiyot i var g eons joF AT 0 et Wby T3 T RS e

-Perioada de activitate efectiva la institutia gazda:

dE I8 AN i st st ol pand la (Zandlan) i i
-Limba in care se va desfisura activitatea la institutia gazda:.............ccocececninnnninsninnenens

| 52 2 Semnatura
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Anexa 15
PO- SAE -04-F15
CONDITII GENERALE

Articolul 1: Raspundere civili

Fiecare parte contractanta va exonera cealaltd parte de orice raspundere civila fatd de daune suferite
de ea insasi sau de personalul sau ca urmare a derularii prezentului contract, in mdsura in care
daunele nu provin din administrare defectuoasa intentionata si gravi din partea partii respective sau
personalului acesteia.

Agentia Nationala din Roménia, Comisia Europeand sau personalul acestora nu pot fi considerate
raspunzatoare in cazul unei reclamatii care decurge din realizarea prezentului contract si care se
referd la daunele cauzate in timpul desfasurarii perioadei de mobilitate. In consecintd, nicio cerere
de despdgubire sau de rambursare, insotind o astfel reclamatie, nu poate fi adresata Agentici
Nationale din Romania sau Comisiei Europene.

Article 2: Rezilierea contractului

In cazul in care participantul nu respectd toate obligatiile prevazute in prezentul contract si
independent de consecintele prevazute in legea care i se aplica, beneficiarul este indreptatit legal sd
rezilieze contractul fira alte demersuri legale daca participantul nu ia mésuri pentru remedierea
situatiei in termen de o luna calendaristica de la primirea notificarii prin scrisoare recomandata.

in cazul in care participantul reziliaza contractul inainte de finalizarea sa la termen sau in cazul in
care participantul nu respecta prevederile contractului, acesta va fi obligat sa ramburseze suma care
i-a fost avansata din grant.

in cazul rezilierii contractului in caz de “forta majora”, adicd orice situatie exceptionald sau
imprevizibila, independenta de vointa participantului si care nu este cauzatd de o greseala sau de o
neglijentd a acestuia, participantul este indreptatit sa primeasca din grant suma corespunzatoare
perioadei efectiv realizate din mobilitate. Orice alte sume trebuie rambursate.

Article 3: Protectia datelor

Toate datele personale continute in contract vor i prelucrate in concordantd cu Regulamentul (CE)
Nr. 45/2001 a Parlamentului European si a Consiliului European asupra prelucrarii si utilizarii
datelor personale de catre institutiile si organismele ULE. Aceste date vor fi prelucrate numai in
legdturd cu implementarea contractului si urmarirea acestuia de catre beneficiar, Agentia Nationala
din Romania si Comisia Europeand. fara a prejudicia posibilitatea transmiterii acestor date cdtre
organismele responsabile de verificare si audit in concordanta cu legislatia UE (Curtea Auditorilor
si Oficiul Europan de Lupta Antifrauda (OLAF)).

Participantul are posibilitatea, prin cerere scrisd. sd obtind accesul la datele sale personale si si
corecteze orice informatie care este incorecta sau incompletd. El/ea trebuie sa adreseze orice
intrebare referitoare la procesarea datelor sale personale catre Beneficiar si/sau Agentia Nationala.
Participantul poate depune o plangere impotriva procesarii datelor sale personale catre Autoritatea
Nationala pentru protectia datelor referitor la folosirea acestor date de catre Beneficiar, Agentia
Nationald, sau la Autoritatea Europeana pentru Protectia Datelor cu privire la folosirea datelor de
citre Comisia Europeana.

Articolul 4: Control si Audit
Partile contractante se obligd sd furnizeze orice informatii detaliate solicitate de Comisia
Europeand, Agentia Nationala din Romania sau orice alt organism extern autorizat de Comisia

Europeand sau de Agentia Nationala din Romania sa verifice dacad activitatile de mobilitate si
I Sl ; >
prevederile contractuale sunt implementate corespunzator.
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Anexa 16
PG-01-F02

Lista de difuzare / retragere a documentelor

Lista de difuzare nr. 1

Denumire document
difuzat, cod

Procedura de organizare si derulare a
mobilititilor de personal didactic si
nedidactic, in  cadrul  programului
Erasmus - PO- SAE-04

Nr. Difuzare Data Observatii
crt retragerii
Numele si prenumele Data Semnitura

l.

2,

3

4.

3

6.

7

8.

g

Numele si prenumele Semnitura

Elaborat







