Universitatea
Stefan cel Mare

USU Suceava

HOTARAREA
Senatului Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava
Nr. 47 din data de 17 aprilie 2014
cu privire la aprobarea reviziei Procedurii privind mentinerea calitdtii de titular sau
reincadrarea cadrelor didactice/de cercetare din USV dupd atingerea varstei de 65 de ani

(PO-DAC-07)

In conformitate cu prevederile H.G. nr. 185 din 16.04.2013 privind organizarea si functionarea
Ministerului Educatiei Nationale, Anexa 3, punctul 39, prin care se institutionalizeazi
Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava;

Avand in vedere discutarea in cadrul sedintei Senatului a reviziei Procedurii privind mentinerea
calitatii de titular sau reincadrarea cadrelor didactice/de cercetare din USV dupa atingerea varstei
de 65 de ani (PO-DAC-07);

In conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr 1/2011, cu modificarile si

completarile ulterioare si a Cartei Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava, se hotaraste:

Art.1. Se aproba revizia Procedurii privind mentinerea calitdtii de titular sau reincadrarea
cadrelor didactice/de cercetare din USV dupd atingerea varstei de 65 de ani (PO-DAC-

07), conform anexei;

Art.2. Directia Economicd si Resurse Umane si facultatile vor duce la indeplinire dispozitiile

prezentei hotarari.
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1. SCOPUL PROCEDURII

Procedura stabileste conditiile in care se realizeaza mentinerea calitatii de titular a cadrelor
didactice si de cercetare din Universitatea Stefan cel Mare din Suceava care implinesc vérsta de 65
de ani si, de asemenea, reincadrarea in functia de personal didactic a personalului didactic pensionat
pentru limitd de varsta.

2. DOMENIUL DE APLICARE

Procedura este aplicatd cadrelor didactice angajate in Universitatea Stefan cel Mare din
Suceava la atingerea limitei de varstd pentru pensionare si persoanelor pensionate pentru limitd de
varstd care au fost titulare si doresc sa-si redobandeasca functia de personal didactic.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

3.1. Legea nr. 1 /2011 - Legea educatiei nationale cu modificarile ulterioare, Ordonanta de
urgentd nr. 21/2012, Ordonanta de urgenta nr. 92/2012, Ordonanta de urgentd. nr. 117/2013.

3.2.  Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, actualizat

3.3. Decizia Curtii Constitutionale nr. 397/2013 - referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor articolului 284 aliniatul (7) si articolul 289 aliniatul (7)
din Legea educatiei nationale nr. 1/2011.

3.4.  Legea nr. 263 /2010 - privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

3.5. Legea 329/2009 privind reorganizarea unor autoritdti si institutii publice, rationalizarea
cheltuielilor publice, sustinerea mediului de afaceri si respectarea acordurilor-cadru cu
Comisia Europeana si Fondul Monetar International.

3.6.  R42 - Regulament privind evaluarea performantei personalului didactic.

4. DEFINITII SI ABREVIERI
4.1. Termeni si definitii

4.1.1 Contractul individual de munci - contractul in temeiul caruia o persoand fizica, denumita
salariat, se obligd s presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator, persoand fizica sau
juridicd, in schimbul unei remuneratii denumite salariu.

4.2. Abrevieri

USV — Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava

5. CONTINUT

. Preambul

.1 Personalul didactic si de cercetare se pensioneaza la implinirea varstei de 65 de ani.

2 Incetarea de drept a contractului individual de munca are loc la data indeplinirii cumulative
a conditiilor de varstd standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare in
conformitate cu art. 289 aliniatul (1) din Legea 1/2011 si articolul 56 aliniatul (1), litera c)
din Codul muncii.

5.1.3 (1) Mentinerea in activitate a personalului didactic sau de cercetare dupd varsta de 65 de

ani se poate realiza anual daca sunt indeplinite de catre acestia standardele de performanta

precizate la pct. 5.3.1.

(2) Mentinerea statutului de titular si reincadrarea in functia de personal didactic a

personalului didactic pensionat se pot face anual cu aprobarea Senatului USV, in cazul in

care USV nu poate acoperi normele cu titulari.

5.1
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5.1.4  Cadrele didactice / cercetitorii care sunt in situatia de a beneficia de prevederile articolului
5.1.3. trebuie si intocmeascd o cerere de mentinere / reincadrare in functie. In cazul
reincadririi persoana in cauzi va solicita suspendarea pensiei pe durata reincadrérii.

5.2. Mentinerea statutului de titular sau reincadrarea

5.2.1 (1) Cadrele didactice care isi pot pierde calitatea de titular fie datoritd implinirii vérstei de
pensionare fie datoritd incetdrii contractului de muncd pe perioadd determinatd care a
prelungit statutul de titular dupd implinirea varstei de 65 de ani si care doresc sa continue
activitatea, vor depune o cerere inregistratd la Registratura USV in acest sens.

(2) Cererea se depune cu maxim 90 de zile calendaristice si minim 30 de zile calendaristice
inainte de data incetarii calitatii de titular.

522 (1) Cadrele didactice care si-au pierdut calitatea de titular prin pensionare si doresc
reincadrarea vor depune o cerere inregistratd la Registratura USV in acest sens.

(2) Cererea se depune cu minimum 30 de zile calendaristice inainte de data inceperii
semestrului universitar.

5.2.3 In cazul cadrelor didactice care nu detin calitatea de conducdtori de doctorat, cererea va fi
insotitd de fisa FO9 completatd cu rezultatele activitatii din ultimul an de activitate socotit
pana la data depunerii cererii.

5.2.4 (1) Fisa F09 va fi insotita de documentele justificative aferente.

(2) Punctajul specificat in figd va fi validat de Consiliul stiintific al USV in termen de
maxim 5 zile lucratoare de la data depunerii solicitarii la Registratura USV.

(3) Consiliul stiintific poate solicita clarificari sau documente justificative suplimentare in
vederea validarii punctajului.

(4) In cazul in care sunt indeplinite standardele minime, mentionate la pct. 5.3.1, cererea va
fi luatd in discutia consiliului departamentului.

5.2.5 (1) Cererea cadrului didactic, impreund cu un memoriu de argumentare din partea
directorului de departament si punctul de vedere al Consiliului departamentului, se supun
analizei in cadrul sedintei de departament si se avizeaza prin vot secret.

(2) Avizul priveste incadrarea masurii in politica financiard si de resurse umane la nivelul
departamentului.
(3) In cazul avizului pozitiv, cererea i documentatia se inainteaza Consiliului facultatii.

5.2.6 Consiliul facultitii analizeazd cererea si celelalte documente aferente si avizeaza prin vot
secret solicitarea. in cazul avizului pozitiv, cererea si documentatia se inainteaza Consiliului
de administratie.

5.2.7 (1) Consiliul de administratie analizeaza cererea si celelalte documente aferente i, avand in
vedere aspectele financiare si de asigurare a resursei umane avizeazd prin vot secret
solicitarea.

(2) In cazul avizului pozitiv, cererea si documentatia se inainteaza Senatului.

5.2.8 Orice aviz negativ dat in sedinta de departament sau in sedinta de Consiliu a facultatii sau in
sedinta de Consiliu de administratie conduce automat la respingerea cererii.

5.2.9 Reinnoirea aprobirii pentru mentinerea statutului de titular se face in conditiile pet. 5.2.1.

5.2.10 Cei cérora li se aprobd mentinerea in activitate sau reincadrarea isi mentin drepturile si
obligatiile care decurg din activitatea didactica desfasuratd avute anterior.

5.3. Standarde minime

5.3.1 Standardele minime didactice si de cercetare pentru cadrele didactice care solicitd
mentinerea statutului de titular sau reincadrarea sunt:
a) detinerea calititii de conducdtor de doctorat sau
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b) obtinerea a 400 de puncte, in anul anterior depunerii cererii de incadrare, pentru
activitatile din cap. I, II si III din fisa de evaluare FO9 a Regulamentului R42 - privind
evaluarea performantei personalului didactic.

6. RESPONSABILITATI

6.1 Consiliul departamentului are urmétoarele responsabilitati si competente:
a) analizeazd si avizeazd favorabil sau nu propunerea de argumentare a directorului de
departament;
b) fintocmeste avizul cu motivarea deciziei;
¢) in cazul unui aviz pozitiv inainteazd decizia consiliului facultatii.
6.2  Consiliul facultatii are urmatoarele responsabilitati si competente:
a) analizeazd si avizeaza favorabil sau nu propunerea consiliului departamentului;
b) intocmeste avizul cu motivarea deciziei;
¢) 1in cazul unui aviz pozitiv inainteaza decizia consiliului de administratie.
6.3  Consiliul de administratie are urméatoarele responsabilitdti si competente:
a) analizeaza si avizeaza favorabil sau nu propunerea directorului de departament;
b) intocmeste avizul cu motivarea deciziei;
¢) 1in cazul unui aviz pozitiv nainteaza decizia senatului.
6.4  Senatul aprobd propunerile pentru mentinere sau reincadrare in functia didactica in baza
propuneri consiliului de administratie.
6.5 Consiliul stiintific are urmatoarele responsabilitdti si competente:
a) verifica corectitudine calculului pentru punctajul din F09;
b) avizeazi indeplinirea standardelor minimale din fisa F09.
6.6  Rectorul USV emite decizie de mentinere sau reincadrare in functia didactica.
6.7  Serviciul Resurse Umane intocmeste actele necesare pentru mentinerea sau reincadrarea in
functia didactica.

7. DISPOZITII FINALE

7.1 Aprobarea modificarii prezentei proceduri este de competenta Senatului.

7.2 Prezenta procedur intrd in vigoare din momentul aprobdrii de catre Senat.

73 Verificarea modului in care se aplica prezenta procedura se realizeaza de auditul intern.
7.4 Prezenta procedurd abroga editia precedenta aprobatd prin Hotdrarea Senatului USV din

21.01.2013.
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