Universitatea
Stefan cel Mare

UU Suceava

HOTARIREA

Consiliului de Administatie al Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava

Nr. 2 din data de 21 mai 2012

cu privire la aprobarea criteriilor i indicatorilor de performanti managerialii pentru decani

In conformltate cu prevederﬂc H G 536/ 2011 cu modzficarlle ulterloare privind organizarea
Ministerului Educatlel Cercetarn Tineretulul 51 Sportulul anexa 3 punctul 40 prin care se
mstltutlonalmeaza Umversﬁatea ,,Stefan cel Mare” dm Suceava |

Avind in rezultatele concursulm pentru ﬁmc’;la de decan al Faculta‘;llor din cadrul Universititii
»otefan cel Mare” din Suceava; e |

In conformitate cu prevederile Legii".Educ:é’giei Na‘;.ionale 1/2011, cu modificarile si completirile
ulterioare,

in baza Cartei Uﬁiﬁersitii’gii »otefan cel Mare” din Suceava, art. 60, alin. 7, se hotaraste:

Art. 1. Se aprobﬁ'gcr_iteriile si ii:i:dicatorii de performantﬁ manageriald pentru decani, conform

anexei;

Art. 2. Decanii Facultitilor din cadrul Universititii ,,Stefan cel Mare” din Suceava vor duce la

indeplinire dispozitiile prezentei hotérari.

Presedinte al Consiliului de Administratie, '-
Rector, mm— IntocmWVlw/
PZCa TN Jurist Maria MUSCA

Prof.univ.dr.ing /V-

AN./MM.lex

Universitatea "Stefan cel Mare” Suceava, Str. Universitatii nr. 13, 720 229 Suceava, Romania
Tel: +40 230 520 081, Fax: +40 230 520 080, Web: www.usv.ro



IP3.3 |Intensitatea cercetirii stiintifice

Universitatea
Stefan cel Mare
din Suceava

&
FOMAN R

Universitatea
Stefan cel Mare

din Suceava

Nr. de lucrdri publicate de studentii facultatii 0,03 lucrari per student in reviste anual
recunoscute CNCS sau international 0.03 0.05 0.04 0.03 0.03 0.03 0.03 0.03 0.03
Promovarea revistelor editate de facultate sia o revista de categoria minim B recunoscuta |pe perioada
manifestarilor stiintifice de prestigiu/de traditie CNCS mandatului
desfdsurate in facultate 1 2 1 1 1 2 3 1 1
Numadrul de conferinte internationale organizate la 1 conferinta anual
nivelul facultatii 1 1|1,25 1 1 11,25 1 1
IP3.4 Dezvoltarea competentelor de Numdrul de conferinte, seminarii, ateliere de lucru 2 evenimente anual
cercetare ale tinerilor dedicate tinerilor cercetitori din cadrul facultatii in
scopul partajaril si dezvoltirii cunoasteril
2 2 2 2 2 2 2 2 2
1P 3.5 |Premierea rezultatelor cercetrii Numarul de articole in reviste/publicatii IS! cu SRI minim 0,1 * nr de cadre didactice din facultate  |anual
pe domeniu {pentru stiinte umaniste - minim indexate)
0,1 01 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
Numirul de premii de excelent3 obtinute de studentii 2 premii {unul pentru programele de licenta |anual
facultatii i unul pentru programele de masterat)
2 2 2 2 2 2 2 2 2
17 4 Relatia cu mediul economico-social
IP 4.2 linteractiunea cu mediul de afaceri si [Numirul de parteneriate cu mediul de afaceri 5i social 1 parteneriat anual anual
sacial dezvoltate [a nivelul facultatii 1 1 k" 1 1 1 1 1 1
Numarul de evenimente organizate cu mediul de afaceri 1 evenimente anual anual
si social la nivelul facultatii 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Incubator de afaceri Nr. de celule active (companil spin-off) 1celula pe perioada
P43 mandatului 0 1 1 1 0 0 4 x 0
Fromovare in licee Numarul de actiuni de promovare a universitétilor in suport logistic si co-organizare a 2 actiuni de|znual
randul elevilor promovare coordonate de universitate
desfasurate la sediul USV si 2 actiuni de
promovare desfasurate in minim 50 de licee
P4.4 2;2 2;2 2;2 2;2 2;2 2;2 2;2 2;2 2;2
I? 5 Sustenabilitate si capacitate institutionald
1P 5.2 |Dezvoitarea profesionald a Nr. cadrelor didactice participante la programe de minim 25% anual
personalului formare 25 50 50 50 25 25 25 50 25
IP5.3 |Gradul de satisfactie a personalului  |Anchets la nivelul personalului din cadrul facultatii anchete anuale / masuri de crestere anuala |znual
a gradului de statsifactie 1 1 1 1 1 1 1 1 1
* Valorile propuse in coloana "Valoare" reprezinta minimum solicitat
2,
CRITERH Sl INDICATOR! DE PERFORMAN]’;\ MANAGERIALA
DECANI
IP 1 Educatie si formare continud
FlA FIESC FIMM FIG FLSC FSEAP F5
[P 1.1 |Numérul studentilor Numdrul de studenti inscrigi in programele de studii din Crestere cu 5% anual
cadrul facultatii in conformitate cu reglementirile legale
din domeniu §i capacitatea de scolarizare
5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
IP1.2 |Rata de absolvire a programelorde |Procentul de absolvire pe total programe de studii din minim 50% anual
studii cadrul facuitatii/numarul de admisi 70 80 50 50 70 80 70 65 80
1P 1.3 |insertia pe piata muncii Platforma e-alumni: virtuals a absolventilor minim 50% din absolventii facultatiidin  |anual
facultatii fiecare an inscrisi pe platforma 50 50 50 50 50 50 50 50 50
Ancheta la nivelul absolventilor facultatii privind statutul 1ancheta pe an anual
pe piata muncii 2! 2 1 1 1 1 2 1 T
IP 1.4 [Evaluarea externd a calitatil Reacreditarea programelor de studii din cadrul toate programele de licentd, masterat si |pe perioada
procesului educational facultatii,de citre ARACIS doctorat mandatului minim minim minim minim minim minim minim minim minim
Reacreditarea institutionald de catre ARACIS (contributia | Mentinerea gradului de incredere ridicat pe perioada
facultatii) mandatului minim minim minim minim minim minim minim minim minim
IP1.5 [Mobilitatea internationald a cadrelor | Procentul cadrelor didactice si cercetatori din cadrul 20% anual
didactice facultatii beneficiare de mobilitai internationale
: 20 40 40 20 30 25 30 20 30
IP1.6 {internationalizarea Universitatii Numdr de programe dezvoltate in parteneriat cu 1 program pe pericada
universitati din top 500 la nivelul facultatii mandatului 1 1 i 4 1 1 1 1 1
Numér de programe in limbi de circulatie internationals 1program pe pericada
la nivelul facultatii mandatului 1 1 1 1 1 1 1 1 i
IP 2 Parteneriatul cu studentii
1P 2.1 |Viata studenteasca Reuniuni de lueru cu studentii facultatii participare [a 2 Intalniri pe an anual 2 2 2 2 2 2 2 3 2
IP2.2 Manifestdri pentru studenti Sustinerea logistica si organizarea anuali de actiuni 1adresat studentiilor Facultatii si 1 adresat {anual
culturale/sportive sau sociale destinate student/llor tuturor studentilor universitatii {ca
unic/prim organizator} 2;6 2;1 2;1 2;1 1,1 5;5 3;2 2;1 2;1
IP 2.3 |Mobilitatea internationali a Procentul studentilor din cadrul facutatii beneficiari de 2.00% anual
studentilor mobilitati internationale 2 2 2 2 2 2 2 2 2
IP 3 Cercetare stiintificd, dezvoltare si inovare
Evaluarea externa conform reglementirilor MECTS Obtinerea statutului de universitate de pe pericada
educatie si cercetare: mandatului
~cresterea cu 25% anual a punctajului
mediu obtinut la nivel pe cadrul didactic
calculat in 2011 pe baza principalilor
indicatori din metodologia de clasificare a
universitatilor
* scor relativ de influenta anual/persoana =
0,1 * numarul de cirti publicate
anual la edituri internationale de prestigiu
{definite de metologia in vigoare in anul
respectiv)/persoand = 0,05
minim minim minim minim minim minim minim minim minim
IP 3.2 |lerarhizarea programelor de studii  |Evaluarea externa conform reglementarilor MECTS Mentinerea statutului pentru programele  |anual
detip A, mentinerea sau trecerea in
categoria superioada pentru programele de
tip B, trecerea In categoria superioada
pentru cel putin jumtate din celelaite
programe de studiu derulate de facultate
B A = B cC = CC D B




