Universitatea
Stefan cel Mare

USU Suceava

HOTARIREA

Consiliului de Administratie al Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava
Nr. 28 din data de 13 noiembrie 2012

cu privire la aprobarea studiului si chestionarului CCOC cu privire la orientarea academicd a
studentilor de anul 1

in conformitate cu prevederile H.G. 536/ 2011 cu modificarile ulterioare privind organizarea
Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, anexa 3, punctul 40 prin care se
institufionalizeaza Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava;

Avind In vedere Planul de cercetare, Determinantii orientdrii academice a studentilor de anul 1
USV, intocmit de catre Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera;

Avind in Barometrul Calitatii 2012 (ARACIS) si solicitarea Consiliere si Orientare in Cariera;

In baza Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare si ale

Cartei Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava se hotaraste:

Art. 1. Se aproba implementarea Planului de cercetare, Determinantii orientdarii academice a
studentilor de anul I USV si aplicarea chestionarelor intocmite de céatre Centrul de Consiliere si
Orientare in Carierd, conform anexei;

Art. 2. Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd va duce la indeplinire dispozitiile prezentei

hotarari.

Presedinte al Consﬂlulul de Admlmstra‘ue fntocmit,

Rector CHICFTAR S, N Jurist Maria MUSCA
Vi

ConsilierYugidic Elena Delia BANCU

AN./M.M.lex

Universitatea "Stefan cel Mare" Suceava, Str. Universitatii nr. 13, 720 229 Suceava, Romania
Tel: +40 230 520 081, Fax: +40 230 520 080, Web: www.usv.ro
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CENTRUL DE CONSILIERE SI ] flanel o
ORIENTARE IN CARIERA L oo i T
s Uministrafie

DETERMINANTII ORIENTARII ACADEMICE A STUDENTILOR DE ANUL I USV

- plan de cercetare -

I. Argument

Prezentul studiu reprezintd un demers investigativ care isi propune s aduci plus de calitate pe doud dimensiuni
e¢lentiale ale institutiei de Tnvafamaént superior sucevene: promovarea ofertei educationale si practicile educationale
propriu-zise.

Ne vom centra asupra studentilor de anul I despre care dorim s stim cum au ajuns la USV, ce i-a determinat sa
aleagd USV dar si ce asteptari au de la universitatea/ facultatea aleasa.

Studentii de anul I, resurse umane care asigura dinamica fiecdrui inceput de an universitar, indeplinesc o
conditie esenfiald pentru constructia unei diagnoze obiective a dimensiunii informational-motivationale in mediul
academic: pe continuum-ul formarii liceu-universitate, se plaseazi la o distantd suficient de mare de universitate
(nu au incd experiente academice personale) dar si suficient de mica (au informatii despre mediul universitar care
au fundamentat decizia academici personald) pentru a ne oferi o imagine reald asupra realititii studiate.

Ne propunem si realizim o anchetd pe bazd de chestionar. Din ratiuni comparative, am luat ca reper o
microdimensiune analizatd de Barometrul Calitatii - 2010 (ARACIS) pe care am replicat-o in céafiva itemi ai
instrumentului nostru (anexa).

IT. Premise teoretice si practice in ceea ce priveste orientarea academici

In conditiile ofertei tot mai variate de continuare a studiilor liceale i a cerintelor in continui schimbare de
pe piata muncii, considerdm ca fiind de o importan{d majora analiza dimensiunilor principale ale luarii unei decizii
in ceea ce priveste orientarea in carier.

Dimensiunea teoreticd de interes pentru studiul nostru este procesul decizional, respectiv: definirea deciziei
si identificarea alternativelor, explorarea si evaluarea alternativelor existente, realizarea planului de carierd,
implementarea deciziei (4. Baban, 2003; G. Lemeni 5i M. Miclea, 2004).
intrucét studiul nostru are ca grup {inti studentii de anul I ai USV, analiza noastrd se va centra pe aspectele
motivagionale ale deciziei, pe criteriile principale de selectie si pe asteptirile privind activitatea academica.

Destul de putine centre de orientare Tn carierd gi-au orientat activitatea pe realizarea de studii ce vizeazi
motivatia orientdrii academice gi asteptarilor in legiturd cu activitatea academici ulterioard. Cele citeva universitafi
care fac datele publice realizeazd mai mult analize ale admiterilor.

Centrul de Consiliere i Orientare in Carierd al Univ. Petru Maior, Targu Mures realizeaza ceea ce ei
n.mesc ,,Analiza admiterii” ce vizeazi: ,jmotivele opfiunii pentru forma de fnvitimant si a traseelor de studii,
motivele pentru care acestia aleg programele de studii ale UPM, sursele de informare gi modul in care candidatii 1si
obtin informatiile inainte de admitere, date demografice, bazin de recrutare”,
(http://www.upm.ro/career center/index.htm). Interesul lor pare sa se centreze pe l4ngi aspectele motivationale ale
alegerii studentilor si pe gradul de ocupare al locurilor disponibile, numarul de candidati admisi inmatriculati,
numirul mediu de candidafi pe un loc, numdrul de candidati inscrisi la fiecare specializare, numirul de locuri
alocate pe specializari i forma de invatdmant (http:/www.umfcv.ro/studii-si-analize).

Centrul de Consiliere si Orientare al Universitifii de Medicini si Farmacie, din Craiova realizeaza anual
studii ale simulérilor si ale examenelor de admitere care se centreazi pe: interesul candidatilor (trecut, prezent sau
viitor) pentru alte facultafi/universitatfi, optiunile obiectelor la admitere, asteptari privind evolutia profesionali si
motivatia alegerii facute.

Centrul de Informare Profesionald si Orientare al Universitatii ,,A.1.Cuza Iasi” realizeazi anual un studiu cu
privire la criteriile de alegere si motivatia acesteia, la inscrierea candidatilor in vederea sustinerii examenului de
admitere in UAIC, insd rapoartele acestei activitati nu sunt ficute publice.




111. Scop
Armonizarea interventiilor de orientare academica si orientare profesionald cu procesul educational precum si
asigurarea caracterului longitudinal al acestora.

1V. Obiective
1. ldentificarea principalelor criterii de orientare academici ale candidatilor care aleg USV
2. Identificarea surselor de informare si a factorilor de influenta in decizia de orientare academici a acestora
3. Evidentierea imaginii universititii in perceptia candidatului care a ales USV
4. Structurarea agteptarilor legate de activitatea academici In USV

Y. Metodologie

1. Conceptualizarea dimensiunilor de interes pentru studiul nostru s-a realizat pe baza obiectivelor stabilite
si a principalelor repere teoretice si practice generate de literatura de specialitate (4. Bdban, 2003; G.
Lemeni §i M. Miclea, 2004,. Astfel am identificat 4 dimensiuni principale:

- Criteriile de selectie ale universitatii si facultatii

- Sursele de informare utilizate in analiza optiunilor si luarea deciziei

- Reprezentarea asupra USV, facultitii

- Asteptiri legate de USV/ facultate

2. Construirea chestionarului

Chestionarul a fost construit de catre personalul CCOC si validat in data de 18 octombrie 2012. urma discutiei
cu studentii senatori si presedingii organizatiilor studentesti.

Chestionarul propus (anexa) are 9 itemi cu intrebiri inchise, deschise sau cu variantd multipla de raspuns.

Urmirind dimensiunile investigate avem: itemi cu referire lIa criteriile/ factorii de influentd (1, 3), itemi cu
referire la sursele de informare (2), itemi din care rezultd reprezentarea asupra universitagii/ facultaii (4,5,9) si
itemi cu referire la asteptari legate de USV/ facultate (6,7,8) la care se adaugd datele de identificare ce vor permite
prelucrdri statistice comparative in functie de diferite criterii.

3. Propuneri de aplicare
Etapa 1 (2012-2013)
Aplicarea chestionarelor se va realiza in luna noiembrie 2012, pe un esantion reprezentativ pentru fiecare facultate,
la finalul unor cursuri (de regula, cursuri comune pentru mai multe specializari) Operatorii de ancheta vor fi
masteranzi DSPP anul II care realizeazi aceasta activitate ca aplicatie la disciplina ,,Managementul cercetarii
educationale”.
Etapa2
Incepand cu anul universitar 2013, chestionarele vor fi aplicate acolo unde are loc procesul de inscriere §i apoi vor
fi centralizate de catre CCOC.
Aceastd procedurd este folositd si de alte centre universitare (ex. CIPO, ,,A.l.Cuza”, lasi) iar rezultatele sunt
utilizate anual pentru campaniile de orientare Tn carierd si pentru realizarea strategiilor de marketing (cf. surse din
cadrul CIPO, Iasi).

4. Analiza datelor si raportare
Descircarea chestionarelor, analiza si raportul studiului va fi realizat de CCOC si prezentat conducerii USV in
decembrie 2012.

5. Relevanta datelor pentru factorii decizionali ai universititii
Rezultatele pot avea valoare de reper atit Tn autoevaluarea institufionald din perspectiva practicilor de promovare
cét si in proiectarea si organizarea ofertei educationale astfel incét, peste trei ani, cind acesti studenti debutanti vor
fi absolventi si vor completa ,,Chestionarului absolventilor” sd poatd evalua retrospectiv experienta academici la un
nivel mare i foarte mare de satisfactie.



CHESTIONAR

Stimatd student/d,

Universitatea ,, Stefan cel Mare” din Suceava efectueazd in acest moment un studiu cu privire la principalele aspecte ale alegerii

tale academice. Te rugdm sd raspunzi la inrebarile de mai jos. Datele furnizate sunt confidentiale si vor fi ufilizate doar in scopul
prelucrarii siatistice.

i mudfumim pentri participarea ta la aceastd cercetare!

1. In ce masuri ai tinut cont de urmitoarele criterii in alegerea Universititii ,,Stefan cel Mare” din Suceava?
in foarte mare in marg in mica in foarte mica NS$/NR
masura masurd masurd masurd

Prestigiul universitifii

Perspectivele de pe piata muncii
Apropierea de casi

Costuri de scolarizare mai scizute

Dotarea materiali

Calitatea cadrelor didactice

Prieteni, rude care urmeazd/au urmat
facultatea la Suceava

Alte criterii (specificati)

2. lerarhizeazi sursele de informare la care ai apelat pentru alegerea universititii/facultitii de la I- cea mai
importanti, la 9- cea mai putin important#,

Loc in ierarhie

Emisiuni TV/Radio
Presa scrisi

Brosuri editate de universitate
Materiale editate de alte institutii
Térguri educationale

Site-urile universiti{ilor/faculttilor
Prezentiri ale cadrelor didactice $i studentilor USV in licee
Actualii studenti

Alte surse. Care?

3. lerarhizeaza persoanele cu care te-ai consultat in decizia privind alegerii universititii/ facultiitii de la 1- cea mai
importanta, la 6- cea mai putin importanta;

Loc in ierarhie

Familia
Profesorii
Consilierul scolar
Prietenii

Nimeni
Altcineva. Cine?

4, Pentru mine, facultatea reprezinti (item preluat din Barometrul calititii ARACIS/ 2010):
in foarte mare in mare in micé in foarte NS/
masura masurd masurd mici masurd | NR

cale de a obtine o slujba bine platitd

un mod de a cunoagte cidt mai multi oameni
cale de a cunoagte cit mai multe

un prilej de distracfie

nu stiu

nu raspund




5. Pentru mine, facultatea este util® pentru ci(itemn preluat din Barometrul calitdtii ARACIS/ 2010):

in foarte mare in mare in mica in foarte NS/
masuri masurd masurd micd misurd | NR
imi ofer competentele pentru a f1 un specialist in domeniu
imi satisface aspirafiile de dezvoltare personald
este o conditie pentru a reugi In viatd
imi sporeste sansele de a avea un venit mare
degeaba termini o facultate daca nu ai relatii
6. Dupi primul an de studii imi dorese:
n foarte mare in mare n mici in foarte NS/
masurd masurd masuri micd masurd | NR

sd trec pe locurile de la buget

s#-mi fac prieteni noi

si fiu student bursier

sd acumulez cunostinje de specialitate §i competenie in
domeniu

sd ma implic In activitatile de voluntariat ale universitatii
53 obtin o0 bursid Erasmus

nu am asteptari

7. in timpul studiilor de licentd, intentionez si-mi dezvolt urmitoarele competenie si abilitd{i (item preluat din
Barometrul calitidfii ARACIS/ 2010):

in foarte mare in mare n mica in foarte NS/
masurd masurd masurd micd masurd | NR

argumentare verbala

argumentare scrisi

capacitatea de a lucra in echipa
capacitatea de a conduce o echipi
capacitatea de comunicare
capacitatea de a lucra Tntr-o echipa interdisciplinara
capacitatea de organizare

creativitate

cunoasterca domeniilor conexe
cunogtinfe computer

gandire sintetici

gandire analitica

limbd stréina

spirit critic

specialist in domeniu

punctualitate

transpunerea cunostinjelor in practica
gestionarea emotiilor

8. La finalul studiilor de licen{i imi doresc:

9. Dupi pirerea mea, Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava este perceputa?

Pozitiv Negativ
Care sunt aspectele pozitive? Care sunt aspectele negative?
Date de identificare:
Facultatea
Specializarea
Liceul absolvit
Virsta Mediul de provenienté: rural(] urban’]

Etnia: romdna M germand [] ucraineand [ rrom 0 alta



-

Esantion si planificarea aplicarii chestionarelor 14.11 -28.11.2012

date de identificare - posib de aplicare

chestionare

FaC. Spec. Total Esantiﬂn Illnl mrarti micrcurt _]01 yvineri
e Alld | Alld All4
FEFS | EFS+KT 97 35 VI A L8
D RR
DSDU 59 22 16
AL aula D RR A Aula A Aula | A Aula
FlA toate spec. 147 34 10-12 | 14-16 16-20 | 8-10 | 8-10
CHAIA 120 44 SD_I%H ?6?]18' ?3316{
FIESC DNB D NB
EA+EI+SEHIE | 109 40 ola o 12
B312 B312
FIMM | toate spec. 122 45 10-12(s.p) 12-14
L 129 ]
GT-G-GM 96 35 8-10, 11:8133
12-14
. E 210
FIG [.RISE 50 18 510
E 129
F-AS-SP 59 2 | 810
(s.i)
A5
Filologie 174 64 | 12-14 A IS
. ; 12-14
FLSC (si)
, Al13
CRP 33 12 1a
. E 132 E132 | G132
i Silvic 79 28 3-12 210 18-20
’ i I 230 F129
EPM 35 13 1418 18-20
A Aula | A Aula
AMSHAP 85 32 ATl R
. A Aula
CIG+FB 122 46 ey
- . A Aula
LCTSHIE 86 32 A
FSEAP e
. ula
AI+MNG 86 32 10-12
FIMMI | E 201 E 201
Drepl 59 22 14-16 | 16-18 8-10
\ £101 E101
Al 3 16 12-14 814
. Stiinte ale A 022 B FIMMI
FSE educatiei » 8 10-12 12-16
FOTAL 1760 | 650

Usy




