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HOTARAREA
Consiliului de Administratie al Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava
Nr. 89 din data de 31 iulie 2026

cu privire la acordarea sporului pentru condifii de muncd periculoase sau vitimdtoare la
norma de bazd, proporfional cu timpul efectiv lucrat in anul universitar 2025-2026, pentru
noul lucrdtor angajat din cadrul Facultitii de Silviculturd

In conformitate cu prevederile Hotararii de Guvern nr. 731/29 iunie 2024 privind organizarea
si functionarea Ministerului Educatiei si Cercetérii, Anexa 3, punctul 37, prin care se
institutionalizeaza Umversnatea H~Stefan cel. Mare” din ‘Suceava, cu modiﬁcérile si
completdrile ulterioare;

Avénd in vedere aprobarea in gedmta Consiliului de Admlmstraue din data de 31.07.2026 a
propunerii inregistrate sub nr. 16752/29.07.2026 de acordare a sporului pentru conditii de
munc periculoase sau vitimitoare la norma de bazi, proporfional cu timpul efectiv lucrat in
anul universitar 2025-2026, pentru noul lucrator angajat din cadrul Facultatii de Silvicultura;
Cu respectarea prevederilor H.G. nr. 34/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a mirimii concrete a sporului pentru
conditii de munca, precum si a conditiilor de acordare a acestuia pentru personalul din familia
ocupationald din functii bugetare ,,Tnvﬁtﬁmﬁnt”, cu modificérile si completarile ulterioare, a
Legii nr. 153/2017, a Ordinului MEN/MMIJS nr. 3058/16.01.2018/943/23.01.2018 si a Legii
Securitétii §i Sénatd(ii in Munca nr. 319/2016, cu modificirile si completirile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Legii Invatamantului Superior nr. 199/2023 si in baza art. 52
din Carta Universitdtii ,,Stefan cel Mare” din Suceava, Consiliul de Administratie al
Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava, hotaraste:

Art. 1. Se aproba acordarea sporului pentru condifii de munca periculoase sau vitimatoare
la norma de baza, proportional cu timpul efectiv lucrat in anul universitar 2025-
2026, pentru noul lucrator angajat din cadrul Facultatii de Silvicultura, conform
anexei,

Art. 2. Sporul se acordd numai pentru timpul efectiv lucrat la locul de muncé cu conditii
periculoase sau vatdmatoare.

Art. 3. Serviciul Resurse Umane va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.
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