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HOTARAREA
Consiliului de Administratie al Universititii ,,Stefan cel Mare” din Suceava
Nr. 57 din data de 28 mai 2026

cu privire la aprobarea editiei a II-a a Procedurii de repartizare a numdrului de locuri
bugetate la studii universitare de doctorat (PO-SUD-01)
In conformitate cu prevederile Hotararii de Guvern nr. 731/29 iunie 2024 privind organizarea si
functionarea Ministerului Educatiei si Cercetdrii, Anexa 3, punctul 37, prin care se
institutionalizeaza Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava, cu modificarile si completarile
ulterioare;

A

Avand 1n vedere discutarea si aprobarea in cadrul sedintei Consiliului de Administratie al
Universitétii ,,Stefan cel Mare” din Suceava din data de 28.05.2026 a editiei a II-a a Procedurii
de repartizare a numarului de locuri bugetate la studii universitare de doctorat (PO-SUD-01);

in baza art. 52 din Carta Universititii ,,Stefan cel Mare” din Suceava, Consiliul de Administratie

al USV hotaraste:

Art. 1. Se aproba editia a [I-a a Procedurii de repartizare a numéarului de locuri bugetate la studii

universitare de doctorat (PO-SUD-01), conform anexei;

Art. 2. Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat va duce la indeplinire dispozitiile prezentei

hotarari.

Presedintele Consiliului de Administratie,
Ordonator de credite, B
Prof. univ. dr. Gabriela PRELIPCEAN
Avizat,
Consilier juridic Oana BOICU POSASTIUC

G.P./L.C./1 ex.

Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava, Str. Universitatii nr. 13, 720229 Suceava, Romania
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1. SCOPUL PROCEDURII

Procedura stabileste criteriile si modul de repartizare a numarului de locuri bugetate (cifra de
scolarizare primita de la minister) pe scoli doctorale si domenii de doctorat din cadrul [OSUD-USV.

2. DOMENIUL DE APLICARE

Procedura se utilizeaza in cadrul Scolilor Doctorale care apartin [OSUD-USV, fiind adresatd CSUD,
CSD, conducatorilor de doctorat si secretariatului [OSUD-USV.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

Aol
32

3.3.

3.4.

3.5,

3.3:

3.4.

Legea nr. 199/2023 - Legea invatamantului superior cumodificarile si completarile ulterioare;
Ordinul nr. 3020/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind studiile universitare
de doctorat, cu modificarile si completérile ulterioare;

Hotarari ale Guvernului - privind domeniile si programele de studii universitare de masterat
si numdrul maxim de studenti ce pot fi scolarizati in anul universitar pentru care se
organizeaza admiterea, precum si domeniile de studii universitare de doctorat din cadrul
institutiilor de Tnvatamant superior;

Ordinul Ministerului de resort privind cadrul general de organizare si desfasurare a admiterii
in ciclurile de studii universitare de licentd, de masterat si de doctorat pentru anul universitar
pentru care se organizeaza admiterea;

Regulamentul de organizare si desfasurare a examenelor de admitere (R10);

Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului pentru Studiile Universitare de
Doctorat (R64);

Regulamentul de organizare si desfasurare a programelor de studii universitare de doctorat
(R11).

4. DEFINITII SI ABREVIERI

4.1. Termeni si definitii

4.4.1 Cifra de scolarizare la doctorat - locurile finantate de la buget prin granturi de studii sau
alte forme de finantare pentru locurile la studiile universitare de doctorat.

442  Admiterea la studii universitare de doctorat - este procesul de selectie a candidatilor
pentru pozitiile vacante de student-doctorand pe care conducitorii de doctorat din cadrul
scolii doctorale le propun spre ocupare in cadrul sesiunilor de admitere la doctorat.

4.2.  Abrevieri

CSUD — Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat
IOSUD — Institutie Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat
USv — Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava

CSD — Consiliul Scolii Doctorale

5. CONTINUT

5.1. Propunerea numirului de pozitii vacante de citre conducitorii de doctorat

5.1.1 Forma de finantare a fiecarei pozitii de student-doctorand propuse spre ocupare este aprobata

de CSUD fnaintea scoaterii la concurs a acestora in conformitate cu strategia institutionald de
finantare a unor domenii prioritare si arii de interes, avizatd in Consiliul de administratie,
tindnd cont de temele de cercetare propuse, rezultatele activitatii de cercetare a conducétorilor
de doctorat si a studentilor-doctoranzi din domeniu si de propunerile conducatorilor de
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S2.

5.2.1

522

doctorat in domeniu, titulari in USV. Selectia candidatului pentru o pozitie vacantd de student-
doctorand este realizatd de cétre comisia de admitere, in conformitate cu metodologia de
admitere aprobata de senat.

Pana la aprobarea anuala prin hotarare de guvern a cifrei de scolarizare si pana la distribuirea
prin ordin de ministru a locurilor bugetate pe universitati, numarul de locuri se stabileste pe
baza propunerilor de pozitii vacante de student-doctorand transmise pana cel tarziu la sfarsitul
lunii ianuarie de cétre conducétorii de doctorat, la solicitarea directorului scolii doctorale, in
baza formularului din Anexa 1 (PO-SUD-01 FO1). Datele sunt centralizate si completate cu
informatii suplimentare de catre secretariatul Scolii doctorale pe formularul PO-SUD-01 F02.

Conducitorii de doctorat propun numaérul de pozitii vacante de student-doctorand pe care
doresc sd le obtind, fard a depdsi numarul de 8 studenti doctoranzi coordonati simultan
(inclusiv a studentilor cu taxa), nefiind inclusi eventualii studenti-doctoranzi coordonati in
cotuteld, cu rol secundar.

De regula, nu se aloca pozitii vacante bugetate conducatorului de doctorat care nu a propus
tema de cercetare doctorald 1n termenul stabilit sau care a avut tezd invalidatd de citre
CNATDCU 1n ultimii 2 ani universitari.

De reguld, numarul de pozitii vacante posibil a fi bugetate in cadrul domeniului de doctorat ia
in calcul numai conducatorii titulari ai USV.

Se calculeaza numarul potential de locuri vacante disponibile, tinAnd cont de:

>I1 = Numarul de locuri disponibile anuntate de conducatorii de doctorat.
>I> = Numarul de locuri care se elibereaza in anul universitar curent, cu cel putin 6 luni
inaintea finalizarii anului universitar urmator.

Criterii de repartizare a cifrei de scolarizare

Repartizarea numarului de locuri bugetate si a burselor doctorale pe scolile doctorale din
IOSUD-USYV se face dupa urmatoarele criterii:

1) numarul de domenii de doctorat din cadrul scolii doctorale (D);

2) numarul de pozitii vacante care se incadreazd in domenii prioritare de dezvoltare ale
Romaéniei, in conformitate cu legislatia in vigoare (P);

3) numadrul de pozitii vacante de student-doctorand din scoala doctorala propuse de
conducatorii de doctorat titulari;

4) atractivitatea domeniilor de doctorat din scoala respectiva;

5) rezultatele activitatii de cercetare a conducatorilor de doctorat si a studentilor-doctoranzi
din domeniile scolilor doctorale.

Modalitatea de repartizare a cifrei de scolarizare T este urmatoarea: numarul de locuri fara
domeniile prioritare (T-P) se imparte intre cele doud scoli doctorale, ponderat cu numarul de
conducatori de doctorat titulari, rezultind Tsd. Din numarul de locuri repartizat scolii
doctorale (Tsd) se rezerva 10% 1n vederea distribuirii in functie de criterii ce tin de rezultatele
activitatii de cercetare a conducatorilor de doctorat si a studentilor-doctoranzi din domeniile
scolilor doctorale (Tp). Diferenta (Tsd-10%) se repartizeazd in mod egal pe domeniile de
doctorat din scoala doctorald, rotunjitd sau maritd cu pand la 1 loc in functie de atractivitatea
domeniilor (gradul de ocupare in anul anterior). Se adauga apoi locurile retinute pentru a
reflecta performanta domeniului (Tp) si locurile la domeniile prioritare (P)'.

L Exemplu anul 2025 : T =49 (53-4), nr locuri minister (Minister=53) minus locuri domenii prioritare (P=4)

Repartizare pe Scoli Doctorale: cifra de scolarizare Tsd pe scoald se calculeaza prin ponderarea lui T cu coeficientul
scolii doctorale, care rezultd din raportarea numarului de conducétori de doctorat ai scolii (Csd) la nr. total de conducitori
de doctorat titulari (C=59). Coeficientul de scoald doctoralda SDSAI in 2025 a fost de 0.51 (30 conducitori/59 total);
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53
5.3.1

532

533

534

Etapele repartizarii
Repartizarea cifrei de scolarizare la doctorat (a numirului de locuri alocat de minister) se
realizeaza de catre directorul CSUD, 1n trei etape.

Etapa I. Repartizarea cifrei de scolarizare primite de la minister la nivel de scoli doctorale

1) Se calculeazi T de repartizat ca fiind numarul total de locuri primite de la minister minus
locurile alocate pe domenii prioritare (P), T= nr. locuri primite de la minister-P (exemplu:
T=53-4=49).

2) Se calculeaza coeficientul de repartizare pe scoli doctorale, care rezultd din raportarea
numdrului de conducdtori din scoala doctorald respectivd (Csd) la numarul total de
conducitori de doctorat titulari din IOSUD-USV (C), rezultand coeficientul SDSAI (Csd
SDSAI/C) si coeficientul SDSSU (Csd SDSSU/C).

3) Prin inmultirea lui T cu coeficientul de repartizare pe scoald doctorala rezultd numarul de
locuri alocate pe scoli doctorale:

Tsd SDSAI = Txcoeficient SDSAI,
Tsd SDSSU = Txcoeficient SDSSU.

Etapa II. Repartizarea cifrei de scolarizare primite de la minister la nivel de domenii de
doctorat

1) Se rezerva 10% din numarul de locuri alocate pe scoald doctorald pentru alocarea pe baza
de criterii de performantad (Tp=10%Tsd).

2) Diferenta (Tsd - Tp) se imparte egal la numérul de domenii din scoala doctorala si rezulta
numarul mediu de locuri alocate pe domeniu.

3) Acesta se rotunjeste, dacad este cazul, sau se mareste cu pand la un loc in functie de
atractivitatea domeniului in anul anterior (raportul dintre numarul de locuri bugetate si
numarul de locuri ocupate este mai mare ca 1), rezultdnd numarul preliminar de locuri pe
domenii de doctorat.

4) Numarul de locuri rezervate pentru criterii de performanta (Tp) se aloca de CSD dupa
efectuarea unei analize a activitatii conduciatorilor de doctorat si a doctoranzilor din domeniu
din anul anterior, reflectatd in documentele de raportare interna conform R42 (Regulament de
Evaluare a performantei personalului didactic) si transmise de conducétori in formularul din
Anexa 1. Nu se pot aloca locuri rezervate in absenta informatiilor referitoare la raportarea
anuala a rezultatelor de cercetare ale conducatorului de doctorat sau ale doctorandului.

5) Se adaugd numarul de locuri rezervate (Tp) la numérul preliminar de locuri si rezulta cifra
de scolarizare pe domenii de doctorat.

Etapa III. Repartizarea finala a cifrei de gcolarizare primitd de la minister la nivel de domenii,
cu repartizarea numarului de locuri pe domenii prioritare

Coeficientul de scoald doctorala SDSSU: 0,49 (29 conducatori/59 total). Deci repartizarea pe scoli doctorale inseamni
Tx0.51 pentru SDSAI adici 25 de locuri bugetate alocate la SDSAI si T<0.49 adici 24 de locuri alocate 1a SDSSU.
Repartizarea pe domenii: SDSAI are 7 domenii, deci numéarul mediu pe domeniu este 25 locuri: 7, adicé 3.57 locuri in
medie pe domeniu; SDSSU are 6 domenii, deci numarul mediu pe domeniu este 24:6, adica 4 locuri in medie pe domeniu.
Pe baza atractivititii domeniului (nr. de candidati din an anterior/nr. de locuri, care trebuie sa fie mai mare ca 1) se
rotunjeste sau se adauga pe domeniu cu pana la un loc in plus, respectadndu-se conditia de incadrare in numarul total T.
La numarul rezultat s-au addugat locurile domeniilor prioritare P.

5/11



\w Universitatea
Stefan cel Mare

Repartizarea numarului de locuri bugetate la studii universitare de doctorat USU  Suceava

3

54.

54.1

542

543

1) La cifra de scolarizare pe domenii de doctorat se adauga P, in functie de domeniile
prioritare, conform HG nr. 933/2022 pentru aprobarea Strategiei Nationale de cercetare,
inovare si specializare inteligenta 2022-2027 cu modificarile ulterioare, unde se identificd
domeniile si nisele cu potential de specializare inteligenta identificate prin procesul de
descoperire antreprenoriald in RIS3 Nord-Est;

2) Se realizeaza corespondenta acestor domenii si nise de specializare inteligenta (domenii
prioritare) cu domeniile de doctorat, dupa modelul:

e Agroalimentar Industria lemnului - Nisele identificate sunt: Smart-farming, Utilizarea
produselor agricole in scopuri non-alimentare, Impactul agriculturii asupra mediului,
Biosecuritate si siguranta alimentara si Sectorul forestier si industria lemnului; - domenii
de doctorat corespondente: Ingineria produselor alimentare si Silvicultura;

e Mediu - Nisele identificate sunt: Apa (solutii inovative), Aer (solutii inovative) si
Economie circulara — domenii de doctorat corespondente: Economie, Administrarea
afacerilor;

e TIC - Nisele identificate sunt: Modernizare industriala, Cybersecurity, Trasabilitate si big
data, Smart-city si smart-village, Dezvoltare de noi produse hardware software; -
domeniul de doctorat Calculatoare si Tehnologia Informatiilor si Economie;

e Sanatate - Nisele identificate sunt: Biotehnologii medicale si farmaceutice, Medicina de
precizie, Medicina de preventie, e-Health, Biosecuritate- domenii de doctorat
corespondente: Ingineria produselor alimentare;

e Turism - Nisele identificate sunt: Solutii TI C, Marketing si promovare creativa, Turism
pentru stil de viatd sanatos, Eco-turism, Turism de business, Turism cultural. — domenii
de doctorat corespondente: Economie, Administrarea afacerilor.

3) se aloca P catre domeniile de doctorat corespondente si rezulta repartizarea finala a cifrei
de scolarizare.

In situatia in care dupa admitere raman locuri bugetate neocupate, directorul CSUD propune
Consiliului de administratie realocarea acestora, de reguld in cadrul aceleiasi scoli doctorale,
in functie de atractivitatea domeniului, evaluatd prin numaérul de candidati care s-au prezentat
la admitere si de potentiali candidati identificati prin consultarea conducatorilor de doctorat.
In cazul organizarii unei noi sesiuni de admitere, directorul CSUD poate propune mutarea
locurilor de la nivel de domeniu de doctorat la nivel de scoald doctorala pentru a creste sansele
de ocupare a locurilor si a da posibilitatea de a recruta candidati din mai multe domenii.

Repartizarea locurilor bugetate vacantate

Numarul de locuri bugetate vacantate se va repartiza de reguld in cadrul aceluiasi domeniu
sau al aceleasi Scoli doctorale.

In cazul locurilor rdmase si dupi repartizarea conform art. 5.3.1, acestea se vor repartiza
celeilalte Scoli doctorale.

In situatia locurilor vacantate, departajarea candidatilor eligibili din acelasi domeniu sau din
aceeasi Scoald doctorala, dupa caz, se va face dupa urmatoarele criterii:

(1) media de finalizare a studiilor de licentd (My), calculata cu relatia:

M. = media examenuluide licentd + media anilor de studii
g 5
2

(2) numarul de publicatii ale candidatului In ultimii doi ani de studii doctorale;
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(3) alte criterii privind activitatea de cercetare desfasuratd de candidat: numarul de participari
la colocvii / conferinte / simpozioane; numarul de participari la programe de cercetare in
cadrul contractelor; numarul de brevete de inventie.

5.4.4 In vederea repartizarii locului vacant, la solicitarea secretariatului scolii doctorale, candidatii
eligibili vor Tnainta documente justificative pentru criteriile (2) si (3) de mai sus.

6. RESPONSABILITATI

6.1 Directorul scolii doctorale are urmatoarele responsabilititi si competente:

a) distribuie formularele si stabileste termene;

b) centralizeaza datele furnizate de conducatorii de doctorat;

c) trimite centralizatorul directorului CSUD;

d) participa la repartizarea locurilor la doctorat;

e) verifica difuzarea rezultatelor repartizarii;

f)  verifica corectitudinea ierarhizérii si a repartizérii locurilor de doctorat.

6.2  Directorul CSUD are urmatoarele responsabilititi si competente:

a) primeste centralizatoarele de la directorii scolilor doctorale;

b) calculeazda numarul de locuri in vederea repartizarii;

c) asigurd transparenta modului de calcul al numarului de locuri;

d) comunica fiecarui director al scolilor doctorale numarul de locuri repartizate.

6.3 Secretariatul scolii doctorale are urmatoarele responsabilitati si competente:

a) primeste fisele de evaluare si a performantelor si centralizatorul rezultatelor;

b) comunicd numérul de locuri disponibile pe conducator de doctorat si transmite situatia
conducédtorilor de doctorat titulari actualizatda la momentul repartizarii cifrei de
scolarizare;

c) transmite figele directorilor scolilor doctorale;

d) transmite centralizatorul rezultatelor directorului CSUD.

7. DISPOZITII FINALE
7.1 Aprobarea modificdrii prezentei proceduri este de competenta Consiliului de Administratie.
7.2 Prezenta procedurd intrd in vigoare din momentul aprobarii de catre Consiliul de

Administratie.

7.3 Verificarea modului in care se aplicad prezenta procedurd se realizeaza de directorii scolilor
doctorale si directorul CSUD.

7.4 In lipsa directorilor scolilor doctorale, sarcinile acestora revin directorului CSUD.

7.5 Prezenta procedura abrogd editia precedentd aprobatd in consiliul de administratie din

26.09.2014.
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8. ANEXE

Lista anexelor care Insotesc aceasta procedurd este redatd dupa cum urmeaza:

Denumire Cod
Anexa 1 Propunere de pozitii . vacante s te?me de cercetare pentru PO-SUD-01 FO1
admiterea la doctorat din anul universitar
— Situatia conducatorilor de doctorat si a locurilor potential PO-SUD-01 FO2

disponibile
Anexa 3 Diagrama procesului
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Repartizarea numarului de locuri la studiile doctorale

Universitatea

\\'I’ Stefan cel Mare

USL)  Suceava

Anexa 3

[ START J

v

Propunerea nr. de pozitii vacante de
catre conducatori de doctorat

v

Centralizarea propunerilor

A 4

Solicitare completare date

Datele
furnizate sunt

complete?

Calcul nr. potential de locuri
vacante disponibile

v

Primirea de la minister a nr. de
locuri

v
Repartizarea nr. de locuri pe
SD

v

Repartizarea nr. de locuri pe
domenii

Repartizarea nr. de locuri
libere in cadrul SD

Locuri ramase
libere?

Locuri ramase
libere?

Nu 3
J STOP ]

Transfer catre cealalta SD
Repartizarea nr. de locuri
libere in cadrul SD

Locuri ramase
libere?

Transfer catre minister







