\\'l Universitatea
»Stefan cel Mare”

USL)  dinSuceava

HOTARAREA
Consiliului de Administratie al Universititii ,,Stefan cel Mare” din Suceava
Nr. 117 din data de 29 septembrie 2026

cu privire la aprobarea unor proceduri operationale din cadrul compartimentului Audit
Public Intern al Universititii ,,Stefan cel Mare” din Suceava

in confonmtate cu prevedenle Hotararu de Guvern nr. 731/29 1umc 2024 pnvind organizarea
si functionarea Ministerului Educapel sl Cel.jcetam Anexa 3, ‘punctul 37, prin care se
institutionalizeazs Un1versxtatea ,,$tefan cel"Mare” din Suceava modlﬁcarlle si
completirile ulterloare, o :
Avénd in vedere discutarea in §edm;a Cons111u1u1 de Admmlstra;le al Umversnﬁ;u ,,$tefan cel
Mare” din Suceava din data de 29.09.2026, a adresei Compartlmentului Audit Public Intern,
inregistratd cu nr, 21766/28 09.2026 de _aprobate a trel n01 proce noi din cadrul
Compartimentului Audit Public Intern al USV; /| s ./

In baza art. 52 din Carta Umversﬁatn ,,Stefan cel Mare” dm Suceava Consiliul de
Administratie al USV hotﬁraste o ! o

Art. 1. Se aproba, conform anexé]or,' urmatoarele procedurl care reglementeazi activitatea
Compartimentului Audit Public Intern al Universititii ,,Stefan cel Mare” din Suceava:

1.1. Procedura operationald privind elaborarea Programului de asigurare si
zmbunata;zre a calzfc‘im activitdafii de audzt pubhc intern (PO-CAPI-06);

LA Procedura operafionala privind desf‘ ;urarea mzsmmlor de consiliere
formahzata (PO-CAPI-07);

1.3. Procedura operafionald privind elaborarea Cartei audztulu: intern (PO-
CAPI-08); :

Art. 2. Compartimentul Audit Public Intern va duce la indeplinire dispozitiile prezentei
hotérari.

Presedintele Consnllulm de Admmlstratle,
Ordonator de crediteg/< 2" LN
Prof. univ. dr. Gabriela PRELIPCT)

Avizat,
Consilier juridic Oana BOICU POSASTIUC

G.P/AL/ ex.

Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava, Str. Universitatii nr. 13, 720229 Suceava, Romania
Tel: +40 230 520 081, Fax: +40 230 520 080, Web: usv.ro
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Elaborarea Programului de asigurare si imbunatatire a calitatii activitifii de audit public intern USU

1. SCOPUL PROCEDURII

Procedura stabileste modul de elaborare, implementare, monitorizare si actualizare a Programului de
Asigurare si Imbunitatire a Calitdtii (PAIC) al activititii de audit public intern, precum si
responsabilitdtile personalului implicat, in vederea asigurdrii desfdsurérii activitatii de audit public
intern in conformitate cu normele, instructiunile si Codul privind conduita eticd a auditorului intern,
a controlului continuu al eficacitatii acesteia si a imbunatatirii activitdfii Compartimentului de Audit
Public Intern {CAPI).

2. DOMENIUL DE APLICARE

Procedura se aplicd in cadrul Compartimentului de Audit Public Intern al Universitatii ,,Stefan cel
Mare” din Suceava si este utilizatd de personalul acestuia pentru elaborarea, implementarea,
monitorizarea si actualizarea Programului de Asigurare si Imbunatitire a Calititii activititii de audit
public intern.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

3.1. Legislatie primari
- Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicatd, cu modificérile si completérile
ulterioare.
3.2. Legislatie secundari

- Hotérarea Guvernului nr. 1.086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea
activitatii de audit public intern;

- Ordinul M.E.N. nr. 5.509/2017 privind aprobarea Normelor metodologice privind organizarea
si exercitarea activitatii de audit public intern la nivelul Ministerului Educatiei Nationale si in
entitdtile publice aflate in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea Ministerului Educatiei
Nationale la nivelul cdrora nu existd norme specifice de audit public intern, intocmite conform
prevederilor H.G. nr. 1086/2013;

- OMFP 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etic a auditorului intern;

- Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitétilor
publice,

3.3. Reglementiri interne

- Carta Auditului Intern din cadrul Universititii ,,Stefan cel Mare™ din Suceava,

- R33 Regulament de organizare si functionare a Compartimentului Audit Public Intern;

- Reglementirile interne ale Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava aplicabile elaboririi si
gestionarii procedurilor documentate.

4. DEFINITII $I ABREVIERI
4.1. Termeni si definitii

4.1.1. Audit public intern - activitate functional independentd si obiectivd, de asigurare si
consiliere, conceputd si adauge valoare si sd imbunititeascd activitatile entitatii publice; ajutd
entitatea publicd s isi indeplineascéd obiectivele, printr-o abordare sistematica si metodici,
evalueazii si imbunitafeste eficienta si eficacitatea managementului riscului, controlului si
proceselor de guvernanti.

4.1.2. Carta Auditului Intern - document oficial care defineste scopul, obiectivele, organizarea,
competentele, responsabilitdtile i autoritatea structurii de audit in cadrul entittii publice,
sfera de aplicare, natura serviciilor de asigurare §i consiliere, metodologia de lucru, regulile
de conduitd a auditorilor interni si stabileste necesitatea accesului la documente, bunuri si
informatii, cu ocazia misiunilor de audit desfasurate.

4.1.3. Control intern - totalitatea politicilor si procedurilor elaborate si implementate de
managementul entitatii publice pentru a asigura: atingerea obiectivelor entitdtii intr-un mod
economic, eficient si eficace; respectarea regulilor specifice domeniului, a politicilor gi
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4.1.5.

4.1.9.

deciziilor managementului; protejarea bunurilor si informatiilor, prevenirea si depistarea
fraudelor si erorilor; calitatea documentelor contabile, precum si furnizarea in timp util de
informatii de incredere pentru management.

Evaluarea calititii activitiitii de audit public intern - este o activitate ex-post, care constd
in examinarea sistematicd, din punctul de vedere al conformitatii si al performantei, a
activititii compartimentului de audit public intern din cadrul unei entitéi publice, in raport cu
anumite criterii si care se concretizeazi in furnizarea unei opinii.

Evaludri interne — evaluiri realizate de citre seful compartimentului de audit public intern,
care cuprind evaludri periodice §i evaludri continue, precum si evaludrile realizate de
structurile auditate la finalizarea misiunilor de audit public intern si de alte structuri cu atributii
in acest sens.

Evaludri externe — evaluiri periodice ale activititii de audit intern, din punctul de vedere al
conformititii si performantei, realizate de citre UCAAPI/compartimentele de audit public
intern constituite la nivelul entititilor publice ierarhic superioare, cel putin o datd la 5 ani.

. Programul de asigurare si imbuniitiifire a calititii activitiii de audit public intern —

program elaborat la nivelul compartimentului de audit public intern, sub toate aspectele
auditului intern, care si permitd un control continuu al eficacitatii acestuia. Programul trebuie
si garanteze ci activitatea de audit intern se desfdsoard in conformitate cu normele,
instructiunile si Codul privind conduita eticd a auditorului intern si si contribuie la
imbunititirea activititii compartimentului de audit public intern.

Plan de actiune — instrumentul de punere in lucru a Programului de Asigurare si Imbunititire
a Calitatii activititii de audit public intern, structurat pe obiective, actiuni, indicatori de
performanti, termene, responsabili i observatii.

Raport de monitorizare — document care prezinti rezultatele evaluarii gradului de realizare
a obiectivelor cuprinse in planul de actiune.

4.2. Abrevieri

1;: Abrevierea Termenul abreviat

1. [CAPI Compartiment Audit Public Intern

2. |MEC Ministerul Educatiei si Cercetirii

3 PAIC Programul de Asigurare si Imbunititire a Calititii activitatii de audit
) public intern

4. | PO Procedurd operationald

5. [ UCAAPI Unitatea Centrald de Armonizare pentru Auditul Public Intern

6. |USV Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava

5. CONTINUT

5.1

5.1.1.

5.2,

5.1.3.

Generalitati

La nivelul CAPI se elaboreazi Programul de Asigurare si Imbunititire a Calitatii activitatii
de audit public intern (PAIC), care acoperi toate aspectele activititii de audit intern si permite
un control continuu al eficacitétii acesteia.

PAIC trebuie si asigure desfasurarea activitdtii de audit public intern in conformitate cu
normele, instructiunile si Codul privind conduita etici a auditorului intern si si contribuie la
imbunatatirea activititii CAPL

PAIC cuprinde:

- metodologia de elaborare a programului (Anexa 1);

- planul de actiune (Anexa 2);

- raportul de monitorizare (Anexa 3);
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Elaborarea Programului de asigurare si imbunititire a calitatii activitatii de audit public intern usu -

5.1.4.

5.1.5.

- fisa de evaluare a misiunii (Anexa 4).

Metodologia de elaborare a PAIC (Anexa 1) descrie procesul de elaborare, actualizare si
monitorizare a programului, prin evidentierea scopului, obiectivelor, responsabililor,
termenelor si tipurilor de evaluare.

Evaluarea calititii activititii de audit public intern se realizeazi prin evaludri interne si
evaluari externe.

5.2. Elaborarea PAIC

321

52.2.

5.3.
5.3.1.

53:2;

5.3:3.

PAIC se elaboreazd anual la nivelul CAPI, avind in vedere cadrul normativ aplicabil,

obiectivele si activitifile compartimentului, precum si rezultatele evaludrilor interne si

externe. PAIC se actualizeazi ori de céte ori rezultatele evaludrilor, modificirile cadrului

normativ sau alte schimbari semnificative impun revizuirea acestuia.

Obiectivul principal al PAIC il reprezintd imbunititirea activitatii de audit public intern

desfasurate la nivelul CAPI. In acest sens, prin elaborarea si implementarea PAIC se urmaresc:

a) asigurarea ci activitatea desfisurati de auditorii interni adauga valoare §i contribuie la
imbunititirea activititilor desfasurate in cadrul USV;

b) garantarea desfasurdrii activititii CAPI in conformitate cu cadrul legislativ, normativ si
procedural aplicabil, precum si cu Codul privind conduita eticd a auditorului intern;

¢) asigurarea unui proces continuu de monitorizare gi evaluare a eficacitifii activititii de
audit public intern, pe baza rezultatelor evaludrilor interne §i externe;

d) asigurarea identificirii, documentdrii, implementdrii §i urmdririi mésurilor de
imbunitétire rezultate din evaludrile interne §i externe, inclusiv verificarea eficacitaii
masurilor implementate.

Implementarea PAIC

Implementarea PAIC se realizeazi prin efectuarea evaludrilor interne si externe, valorificarea
rezultatelor evaludrilor, stabilirea si realizarea actiunilor de imbunitatire, precum si prin
monitorizarea gradului de realizare a obiectivelor si a indicatorilor de performant3 stabilifi.
Evaluarea interni se realizeazi la nivelul CAPI si reprezintd un proces de evaluare si
monitorizare a caliti{ii activitifii de audit public intern, in scopul asigurarii conformititii si
imbunitatirii continue a acesteia.

Evaluarea internd cuprinde:

i. supervizarea,
ii. evaluarea performantei auditorilor interni la finalizarea misiunilor de audit public intern;

iii. monitorizarea realizirii activitatilor/actiunilor repartizate;

iv. evaluarea anuali a performantelor profesionale individuale;

v. evaluarea misiunilor de audit public intern de citre structurile auditate;

vi. autoevaluarea cu privire la implementarea standardelor de control intern managerial;

vii, alte evaludri interne, dupé caz.

a) Supervizarea are ca scop asigurarea indeplinirii obiectivelor misiunii de audit public
intern, a calititii activititii desfdsurate si a dezvoltarii profesionale a auditorilor interni.
Activitatea de supervizare se desfasoara pe parcursul misiunii de audit public intern, de
la etapa de planificare pand la etapa de urmirire a recomanddrilor §i urmdreste, in
principal:

- asigurarea cd auditorii interni detin cunostinfele, competeniele si abilitéitile necesare
realizarii misiunii;

- furnizarea indrumirilor necesare in etapa de planificare si pentru desfigurarea
corespunzitoare a misiunii;

- verificarea modului de realizare a programului misiunii;

- verificarea documentelor de lucru si a existentei probelor care sustin constatérile,
concluziile si recomandarile;
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W

b)

d)

- asigurarea caracterului obiectiv, clar si concis al raportului de audit public intern;

- verificarea indeplinirii obiectivelor misiunii in conditii de calitate.

Rezultatele supervizarii care evidentiazd deficienfe recurente sau oportunitdfi de

imbuniatatire sunt analizate in cadrul PAIC si, dupi caz, transpuse in actiuni de

imbunatitire. Supervizarea se documenteazi prin Nota de supervizare a documentelor

(PO-CAPI-01/Anexa nr. 26).

Evaluarea performantei auditorilor interni la finalizarea misiunilor de audit public intern

urmireste aprecierea modului de indeplinire a responsabilitdtilor i sarcinilor repartizate

auditorilor in cadrul misiunii, precum si identificarea aspectelor care necesitd

imbunétitire. Evaluarea se realizeazi la finalizarea misiunii de audit public intern, avind

in vedere modul de realizare a activititilor repartizate, respectarea metodologiei si

termenelor stabilite, calitatea documentelor elaborate si contributia auditorului la

atingerea obiectivelor misiunii.

Monitorizarea realizirii activitdfilor/acfiunilor repartizate se efectueaza pe parcursul

desfasuririi activititii CAPI si urmdareste gradul de realizare a sarcinilor stabilite,

respectarea termenelor, precum si identificarea eventualelor dificultati sau intérzieri in

realizarea acestora. Rezultatele monitorizirii sunt utilizate pentru evaluarea gradului de

realizare a activititilor planificate si, dupd caz, pentru stabilirea misurilor necesare

imbunatatirii activititii CAPI. Abaterile semnificative de la termene si cauzele acestora

se analizeazi in vederea stabilirii mésurilor corective.

Evaluarea anuald a performangelor profesionale individuale ale auditorilor interni se

realizeazi in conditiile legii si are ca scop stabilirea gradului de atingere a obiectivelor

individuale, precum si a gradului de indeplinire a criteriilor de performanta. Evaluarea

performantelor profesionale individuale ale personalului CAPI se realizeazi de cétre

persoana competent!, potrivit reglementirilor legale si interne aplicabile. Evaluarea se

documenteazi prin Raport-cadru de evaluare a performantelor profesionale individuale

ale personalului didactic auxiliar si administrativ.

Evaluarea realizatd de structura auditatd se realizeaza la finalizarea misiunii de audit

public intern. Structura auditatd evalueaza modul de desfagurare a misiunii si a calitétii

activititii auditorilor interni, in scopul aprecierii modului de desfasurare a acesteia.

Evaluarea urmdreste, in principal:

- comunicarea dintre auditorii interni §i structura auditata;

- luarea in considerare a specificului activititii auditate;

- respectarea cadrului legislativ, normativ si procedural si a Codului privind conduita
etici a auditorului intern;

- modul de prezentare i fundamentare a constatirilor;

- corelarea recomandirilor cu constatarile identificate;

- relevanta si utilitatea rezultatelor misiunii de audit public intern.

Evaluarea se documenteaza prin Fisa de evaluare a misiunii de audit intern (Anexa 4).

Fisele primite sunt centralizate si analizate de persoana desemnatd, iar aspectele recurente

sau semnificative sunt valorificate in cadrul PAIC.

Autoevaluarea cu privire la implementarea standardelor de control intern/managerial la

nivelul CAPI se realizeazd prin monitorizarea implementirii standardelor de control

intern managerial aplicabile. in cadrul procesului de autoevaluare se analizeazd modul de

implementare si dezvoltare a sistemului de control intern managerial la nivelul CAPI si

se identifici, dupi caz, misurile necesare pentru imbunititirea acestuia. Autoevaluarea

se realizeaza in cadrul procesului anual de autoevaluare a sistemului de control intern

managetial organizat la nivelul USV.
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{*W'f;

53.4.

2.3:5;

g) Alte evaludri interne sunt realizate in functie de necesititile identificate, de modificérile
cadrului normativ, de rezultatele activititii CAPI sau de recomanddrile formulate in urma
evaludrilor efectuate, pot fi realizate si alte evaluiri interne privind calitatea activitaii de
audit public intern. Rezultatele evaluirilor interne sunt analizate si, dupd caz, stau la baza
stabilirii actiunilor de imbunititire care se includ In PAIC.

Evaluarea externi a activititii CAPI se realizeazi din punctul de vedere al conformitatii si
performantei activitatii de audit public intern, de citre structurile abilitate, potrivit cadrului
normativ aplicabil.

Evaluarea externa cuprinde:

a) evaluarea realizatd de Unitatea Centrald de Armonizare pentru Auditul Public Intern
(UCAAPI)/compartimentele de audit public intern de la nivelurile ierarhic superioare;

b) evaluarea realizatd de Curtea de Conturi;

c) alte evaludri externe.

a) Evaluarea realizati de UCAAPI/compartimentele de audit public intern de la nivelurile
ierarhic superioare urmireste verificarea conformititii si performantei activitatii de audit
public intern i se efectueaza cel putin o dati la 5 ani, potrivit cadrului normativ aplicabil.
Evaluarea vizeazi, in principal, modul de organizare si functionare a CAPI, respectarea
normelor §i a Codului privind conduita etica a auditorului intern, planificarea i realizarea
misiunilor de audit public intern, calitatea activitatii desfasurate si contribufia auditului
intern la Imbunititirea activititii USV. Rezultatele evaludrii externe i recomandarile
formulate sunt analizate la nivelul CAPI si sunt avute in vedere la stabilirea méasurilor de
imbunitatire a calitatii activitatii de audit public intern.

b) Evaluarea realizatd de Curtea de Conturi se desfasoard in conformitate cu atributiile si
competentele stabilite prin cadrul normativ aplicabil. Constatdrile $i recomandarile
formulate de Curtea de Conturi cu privire la activitatea de audit public intern sunt
analizate la nivelul CAPI si, dupd caz, sunt avute in vedere la stabilirea misurilor de
imbundtatire a activitatii.

c) Alte evaludri externe, activitatea CAPI poate face obiectul unor evaluiri externe realizate
de alte structuri de audit abilitate, potrivit competentelor acestora si cadrului normativ
aplicabil. Rezultatele evaludrilor externe sunt analizate la nivelul CAPI, iar recomandadrile
si oportunititile de imbunétitire identificate sunt incluse, dupd caz, in PAIC.

5.4. Planul de actiune privind asigurarea si imbunétitirea calitatii activititii de audit intern

54.1.

54.2.

5.4.3.

54.4.

5.4.5.

Planul de actiune reprezinta instrumentul de punere in aplicare a PAIC si se elaboreazi la
nivelul CAPI, pe baza obiectivelor stabilite si a rezultatelor evaludrilor interne si externe.
Planul de actiune cuprinde obiective, actiuni, indicatori de performants, termene, responsabili
si observatii.

Obiectivele cuprinse in Planul de actiune trebuie sa acopere rezultatele evaludrilor interne si
externe si si contribuie la imbunatatirea continua a calitatii activitatii de audit public intern.
Pentru fiecare obiectiv se stabilesc actiunile necesare realizirii acestuia, indicatorii de
performantd utilizati pentru masurarea gradului de realizare, termenele de realizare si
persoanele responsabile.

Planul de actiune privind asigurarea si imbunitatirea calitéfii activitatii de audit intern este
parte componentd a PAIC (Anexa 2).

5.5. Monitorizarea implementirii PAIC

39l

Monitorizarea implementdrii PAIC se realizeazi prin méasurarea §i analiza
trimestriald/semestriald si anuali a indicatorilor de performanta stabilifi in Planul de actiune,
in vederea evaludrii gradului de realizare a obiectivelor si identificirii eventualelor masuri de
imbunititire a activitatii CAPL
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552

5:5:3;

5.5.4.

5.6.
5.6.1.

5.6.2.

5.6.3.

5.7.
5.7.1.

Monitorizarea are in vedere stadiul realizirii actiunilor stabilite, nivelul de indeplinire a
indicatorilor de performantd, respectarea termenelor si responsabilititilor, precum si
rezultatele obfinute.

Rezultatele monitorizirii periodice se consemneazi in Raportul privind monitorizarea
calitdfii activitifii de audit intern (Anexa 3), care cuprinde rezultatele monitorizérilor
efectuate si concluziile formulate.

Rezultatele monitorizirii sunt utilizate, dupd caz, pentru stabilirea misurilor necesare
imbunititirii activitdtii CAPI si pentru actualizarea PAIC.

Actualizarea PAIC

Metodologia de elaborare a PAIC si Planul de actiune se actualizeazi in functie de rezultatele
evaludrilor interne, externe si de actiunile de monitorizare.

in procesul de actualizare se au in vedere, dupd caz, rezultatele monitorizarii PAIC,
modificirile cadrului normativ aplicabil si oportunitatile de imbunatitire identificate in
activitatea CAPI.

Modificarile rezultate in urma actualizirii se reflecti, dupid caz, in obiectivele, actiunile,
indicatorii de performanti, termenele si responsabilititile stabilite prin Planul de actiune.

Aprobarea PAIC

Programul de asigurare si imbunititire a calitatii activitdtii de audit intern si modificarile
ulterioare ale acestuia sunt aprobate de seful/coordonatorul compartimentului de audit public
intern.

6. RESPONSABILITATI

6.1.
6.1.1.

Seful/Coordonatorul CAPI

Seful/Coordonatorul CAPI are urmitoarele responsabilitdti:

a) coordoneazi elaborarea, implementarea, monitorizarea si actualizarea PAIC;

b) stabileste obiectivele si actiunile necesare asigurdrii si imbunatatirii calitatii activitatii de
audit public intern;

¢) asigurid realizarea evaluirilor interne prevazute in PAIC;

d) analizeazi rezultatele evaludrilor interne si externe §i dispune, dupd caz, masurile
necesare pentru imbunétitirea activitatii CAPI;

e) urmireste realizarea obiectivelor, actiunilor si indicatorilor de performantd prevazuti in
Planul de actiune;

f) asigurd desfasurarea activitatilor de monitorizare;

g) centralizeazi fisele de evaluare;

h) asigurd actualizarea PAIC in functie de rezultatele evaludrilor interne si externe;

i) aproba PAIC.

6.2. Auditorii interni

6.2.1.

Auditorii interni au urmitoarele responsabilitati:

a) participi la elaborarea, implementarea, monitorizarea si actualizarea PAIC, potrivit
responsabilitailor stabilite;

b) realizeazi activitatile si actiunile repartizate prin Planul de actiune;

¢) furnizeazd informatiile si documentele necesare monitorizarii indicatorilor de
performant;

d) participi la evaludrile interne si la implementarea miasurilor de imbunétatire stabilite in
urma evaludirilor interne si externe;

e) respecti prevederile normelor, instructiunilor, Codului privind conduita etici a
auditorului intern si ale procedurilor aplicabile.
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7. DISPOZITII FINALE

7.1, Prezenta proceduri se aplicd de citre personalul CAPI i se actualizeazi ori de céte ori intervin
modificdri ale cadrului normativ, procedural sau organizatoric care influenteazi activititile
reglementate.

7.2. Prezenta procedurd intrd Tn vigoare la data aprobirii de céitre Consiliul de Administratie al USV.

7.3. Verificarea modului de aplicare a prezentei proceduri se realizeazi cu ocazia evaludrilor interne
si externe ale activititii de audit public intern, efectuate de structurile abilitate, potrivit
prevederilor legale in vigoare.

7.4. Anexele previzute la pet. 8 fac parte integranta din prezenta procedura.

7.5. Documentele rezultate din aplicarea prezentei proceduri se pistreazi si se arhiveazi la nivelul
CAPI, in conformitate cu prevederile legale si cu Nomenclatorul arhivistic al USV.

8. ANEXE
Lista anexelor care insotesc aceastd procedurd este redactatd dupd cum urmeazi:

Nr. crt. Denumire Cod
Metodologia de elaborare a Programului de asigurare si
. 5 o i -CAPI-
Aexa ] imbunitifire a calitafii activitdtii de audit intern Bl log FOS
— Pla'm'llv de acuur_le' privind asigurarea §i imbunititirea calititii PO-CAPI-06 F02
- activititii de audit intern
AfEXA 3 }?\aport'ul' 'de mqnwltf).nza.re. a Progra_m'ulur de asigurare si PO-CAPI-06 F03
imbunititire a calitafii activitd{ii de audit intern
Anexa4 Fisade evaluare a misiunii de audit intern PO-CAPI-06 F04
Ahsxas Schema de proces privind elaborarea, implementarea, PO-CAPL-06 FO5

monitorizarea §i actualizarea PAIC
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Anexa 1l
PO-CAPI-06 FO1
Metodologia
de elaborare a Programului de asigurare si imbunititire a calititii activititii de audit intern

1. Introducere

1.1. Scop

1.2. Autoritate si responsabilitate

1.3. Obiectivele generale ale programului de asigurare si imbunatatire a calitd{i activitétii de
audit public intern

2. Implementare

2.1. Evaluarea interna

2.1.1. Baza legalad

2.1.2. Stadiul actual

2.1.2.1.Supervizarea

2.1.2.2.Evaluarea performantei auditorilor interni la finalizarea misiunilor de audit public intern

2.1.2.3 Monitorizarea realizirii activitatilor/actiunilor repartizate

2.1.2.4.Evaluarea anuali a performantelor profesionale individuale

2.1.2.5.Evaluarea realizati de structura auditatd

2.1.2.6.Autoevaluarea cu privire la implementarea standardelor de control intern/managerial

2.1.2.7.Alte evaludri interne

2.2. Evaluarea externa

2.2.1. Bazalegald

2.2.2. Stadiul actual

2.2.2.1.Evaluarea realizatd de Unitatea Centrald de Armonizare pentru Auditul Public Intern

(UCAAPI)/compartimentele de audit public intern de la nivelurile ierarhic superioare

2.2.2.2 Evaluarea realizati de Curtea de Conturi

2.2.2.3.Alte evaludri externe

3. Monitorizarea implementirii programului de asigurare i imbunititire a calitdtii activitafii
de audit intern cuprinde m#surarea si analiza continud a indicatorilor de performanta.

4. Actualizarea programului de asigurare si imbundttire a calitatii activititii de audit intern

5. Aprobarea programului de asigurare i imbunatitire a calititii activitiii de audit intern

6. Anexe.
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Anexa 2
PO-CAPI-06 F02

UNIVERSITATEA ,,STEFAN CEL MARE” SUCEAVA
Compartiment Audit Public Intern

Nr.
Aproba,
Seful/Coordonatorul Compartimentului de Audit Public Intern
Plan de actiune
privind asigurarea si imbunititirea calitétii activitétii de audit public intern
Nr. Indicatori d
" | Obiective Actiuni PR Termene | Responsabili Observatii

crt. performantai

Notd: Obiectivele programului vor acoperi toate rezultatele evaludrilor interne/externe

Intocmit
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Anexa 3
PO-CAPI-06 F03
Raport
privind monitorizarea
Programului de asigurare si imbuniitiitire a calititii activitafii de audit public intern
pentru anul

Pentru anul , la nivelul Compartimentului Audit Public Intern (CAPI) a fost
elaborat Programul de asigurare si imbunititire a calitatii activitafii de audit public intern (PAIC) nr.

Planul de actiune reprezinta instrumentul de punere in lucru a PAIC si cuprinde obiective,
actiuni, indicatori de performanti, termene, responsabili §i observatii.
Dupi caz, PAIC pentru anul a fost actualizat in funcfie de rezultatele evaludrilor
interne §i externe.
Prin implementarea PAIC s-a urmdrit atingerea urmitoarelor obiective:
- asigurarea desfasurdrii activitifii de audit public intern in conformitate cu normele,
instructiunile si Codul privind conduita eticd a auditorului intern;
- imbunititirea activitatii CAPI si cresterea calitiitii activitétii de audit public intern;
- asigurarea ci activitatea desfigurati de auditorii interni adaugd valoare §i contribuie la
imbunitatirea activitatilor desfasurate in cadrul USV.

in vederea monitorizarii implementarii PAIC au fost masurati si analizafi indicatorii de
performanti stabiliti prin Planul de actiune, rezultatele pentru anul fiind urmatoarele:

- OBIECTIVE INDICATORI DE PERFORMANTA GRad
» T iNDEPLINIRE
ert INDICATORI
he mietuni i
Gradul de acoperire a A,'.' st p Iamﬁc.qre/ %%
erimetrului auditabil Nr. misiuni inventariate (4
P pentru auditare X100
PLANIFICAREA Total zile misiuni
| vy | SRS Gt |
AUDIT INTERN g
Gradul de realizare a Planului i mrrvz‘um.reah;are { 8
el Nr. misiuni planificate %
%100
Gradul de realizare a obiectivelor Ob{efmve r'eaif:(:{e " o
de audit planificate misiune / Obiective %
planificate x100
P TR
Ponderea misiunilor finalizate in m" mm"""ﬁ ”ah”qf_e. o 5
T termen / nr. total misiuni %
REALIZAREA Sfinalizate x100
9 MISIUNILOR DE Nr. procedurilor de audit
AUDIT INTERN Gradul ﬁe .conformar_e cu normele pareurse / Ny. %
proprii i procedurile de lucru procedurilor de audit E—
stabilite x100
Gradul de intelegere si Nr. recomandciri insugite
constientizare de citre conducerea in misiune / Nr. %
structurii auditate, a problemelor | recomanddri formulate =
constatate de auditori x100
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N OBIECTIVE INDICATORI DE PERFORMANTA GRALL
ert INDEPLINIRE
' INDICATORI
Ponderea recomandarilor Nr. recomanddri
implementate in totalul implementate/ o
recomanddrilor formulate in Nr. recomanddri =]
cadrul misiunii Sformulate <100
Nr. documente
Gradul de exercitare a controlului supervizate /
§ i s ,. . %
asupra misiunii de audit Nr. documente intocmite ==
x[00
SUPERVIZAREA §1 Valoarea insumatd a
3 EVALUAREA calificativelor obfinute in
MISIUNILOR DE Fisa de evaluare /
AUDIT INTERN Nivelul performantei individuale | Valoarea maximd posibil _ %
a auditorilor in realizarea misiunii de realizat pentru
totalitatea criteriilor de
apreciere formulate
%100
Raportari periodice - Gradul de . r:.?p aarf‘e mm'?"?.mE/
i Nr. rapoarte solicitate
conformare cu solicitarile de %
o ¢ . 5 x 100
raportare periodicd primite
Raportiri anuale - Gradul de Nr. rapoarte intocmite /
conformare cu atributiile structurii | Nr. rapoarte prevdzute %
de audit x100
RAPORTAREA Raportiri anuale - Gradul de Nr. rapoarte transmise /
4 ACTIVITATII DE transmitere a rapoartelor citre Nr. destinatii prevazute %
AUDIT INTERN destinatarii prevazuti %100
: o Nr. rapoarte intocmite
Informarea despre recomandarile ; g i3,
i 5 ) trimestrial / Nr. situafii %
neinsusite -Gradul de conformare % i ;
e o . apdrute trimestrial
cu atributiile structurii de audit
*x100
Raportarea iregularitatilor -Gradul Nr. de F.C.R.I- uri
de conformare cu atributiile raportate/ %/ Nua
structurii de audit Nr.de F.C.RI- uri Sost cazul
intocmite X100
Tl Gradul de conformare cu s it 1
CODULUI PRIVIND ~vederile Codului privind respectate in activitatea
5 | CONDUITA ETICA A pdre}’te - tmlﬁfl'l‘i”ir;tem auditorilor / %
AUDITORULUI e Nr. de principii cuprinse
INTERN in Cod x100
UA Calificativul obfinut in
EVI;\EAL;];A urma evaludrii anuale a
A . .
; 3 ; g o performantelor ; ;
6 | PERFORMANTELOR | Obtinerea calificativului stebilit | o0 s i g | Colificativ
potrivit reglementarilor aplicabile obfinut
PROFESIONALE
INDIVIDUALE
AUTOEVALUAREA Nr. de chestionare
CU PRIVIRE LA periodice de
IMPLEMENTAREA Gradul de conformare cu autoevaluare intocmite /
1 1 H I H . g,
7 STANDARDELOR DE prevedt?llle Codului cgntrolulul Nr. de .che.snonme %
intern managerial periodice de
CONTROL INTERN autoevaluare solicitate
MANAGERIAL x 100
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N OBIECTIVE INDICATORI DE PERFORMANTA ... GBAD
- T INDEPLINIRE
’ INDICATORI
Nr. de cursuri de
pregatire efectuate de
auditori /
ASIGURARE;A Gradul de conformare cu Nr. de cursuri de T
p PERFECTIONARII prevederile Normelor generale | yegitive programate a
PROFESIONALE privind cxlercitar?a 'activite'ltii de se realiza x 100
CONTINUE Pl e Nr. de zile pregdtire
realizate / %
Nr. zile prevdzute x100
ASIGURAREA Gradul de solutionare a Nr. rdspunsuri intocmite/
9 CORESPONDENTEI problematicii cuprinsa in Nr. adrese prin care s-an %
LA NIVELUL C.A.P.L corespondenta C.A.P.I. solicitat informatii 100

I. REZULTATELE EVALUARILOR INTERNE

in cursul anului , evaluarea interni a activititii CAPI s-a realizat prin urmitoarele

forme:

- supervizarea;

- evaluarea performantei auditorilor interni la finalizarea misiunilor de audit public intern;

- monitorizarea realizirii activititilor/actiunilor repartizate;

- evaluarea anuali a performantelor profesionale individuale;

- evaluarea realizati de structura auditati,

- autoevaluarea cu privire la implementarea standardelor de control intern/managerial;

- alte evaluari interne, dup caz.

Principalele rezultate ale evaluérilor interne:

Aspecte care necesitd imbunitatire, dupi caz:

Maisuri stabilite:

II. REZULTATELE EVALUARILOR EXTERNE

in cursul anului , activitatea CAPI a facut/nu a facut obiectul unor evaludri externe.
» In cazul in care au fost realizate evaluiri externe, rezultatele acestora se prezinta astfel:

Structura/structurile care
au realizat evaluarea:
Perioada evaludrii:
Principalele constatéri:
Recomandari/masuri
stabilite:

Stadiul implementirii
recomandarilor/masurilor:

Rezultatele evaludrilor si masurile stabilite in urma evaluarii externe au fost analizate la nivelul
CAPI si, dupi caz, au fost incluse in Planul de actiune privind asigurarea i imbundtitirea calititii
activitatii de audit public intern.
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» Daci nu au existat:

In cursul anului nu au fost realizate evaluiiri externe ale activititii CAPL

ITI. CONCLUZII

In urma monitorizarii PAIC pentru anul , stadiul realizdrii actiunilor previzute in
Planul de actiune este urmatorul: actiuni realizate, actiuni partial realizate si actiuni
nerealizate.

Gradul de findeplinire a indicatorilor de performanti este prezentat individual in cadrul
raportului, pentru fiecare indicator stabilit.

Analiza indicatorilor de performant3 evidentiazi

Principalele aspecte care necesitd imbunatitire sunt:

Maisurile de imbunatitire stabilite sunt:

In functie de rezultatele monitorizarii si ale evaludrilor interne si externe, se \mpune/nu se
impune actualizarea PAIC si a Planului de actiune,

Misurile de imbunitatire identificate vor fi avute in vedere la actualizarea PAIC si/sau la
stabilirea actiunilor pentru perioada urmaitoare, dupi caz.

Sef /Coordonator Compartiment Audit Public Intern,
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Anexa 4
PO-CAPI-06 F04

UNIVERSITATEA ,,STEFAN CEL MARE” SUCEAVA
Compartiment Audit Public Intern

FISA DE EVALUARE A MISIUNII DE AUDIT INTERN
DE CATRE STRUCTURA AUDITATA

Misiunea de audit:
Perioada auditata:
Perioada misiunii:

Echipa de audit:
Nr. .. . Note
ort. Obiectiv auditat 1273043 Obs.

1. | Obiectivele de audit au fost comunicate clar la
inceputul misiunii

2. | Au fost furnizate suficiente informatii privind misiunea
de efectuat

3. | Misiunea a contribuit la obtinerea de rezultate sau la
imbunétitirea unora deja existente

4. | Misiunea a beneficiat de directii clare si precise privind
modul de desfisurare

5. | Obiectivele de audit stabilite au fost in concordanti cu
activititile desfasurate

6. | Constatirile au fost prezentate intr-o manierd logici,
structuratd, dinamica si interesanta

7. | S-a raspuns in toate cazurile la intrebarile legate de
misiunea de audit, iar réspunsurile au condus la
obtinerea de concluzii relevante

8. | Misiunea a fost desfisuratd adecvat, interventia la fafa
locului a privit doar obiectivele stabilite §i comunicate

9. | A existat un feed-back pe tot parcursul misiunii, iar
acesta a fost util in gisirea de solutii la probleme

10. | Cum evaluati in general misiunea de audit

11. | Obiectivele de audit stabilite au privit activitatile cu
riscuri majore

12. | In desfisurarea misiunii de audit au fost prezentate
constatérile si recomandirile cand au fost identificate
probleme

13. | A existat o buni comunicare intre auditori si auditat

14. | Auditorii au avut un comportament adecvat si
profesional

15. | Ce v-a placut cel mai mult pe timpul misiunii de audit?

16. | Ce v-a plicut cel mai putin pe timpul misiunii de audit?
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17. | Ce obiective de audit considerati ca nu au fost atinse in totalitate din cele comunicate?

18. | Ce obiective de audit considerati ¢4 ar fi necesar a fi cuprinse in programul viitor de audit?

19. | Alte comentarii

Notd : Sistem de punctaj (intrebarile 1-14):
o | pentru nesatisfdcdtor;

2 pentru slab;

3 pentru satisficdtor;

4 pentru bine;

3 pentru foarte bine.

e o e

Nume si prenume - Sef Serviciu auditat

Luat la cunostingd,

Auditor intern,
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Anexa 5
PO-CAPI-06 F05

Schema de proces privind elaborarea, implementarea, monitorizarea si actualizarea PAIC

Identificarea cerintelor pentru elaborarea/actualizarea PAIC
- Analiza cadrului normativ aplicabil §i a rezultatelor evaludrilor interne si externe.

12

Elaborarea / actualizarea PAIC
- Metodologia de elaborare; Planul de actiune: obiective,
actiuni, indicatori de performantd, termene si responsabili.

Revizuirea/completarea
proiectului PAIC
conform observatiilor

PAIC respecta cerintele
normelor, instructiunilor si
Codului privind conduita etica?

Aprobarea PAIC de citre seful/coordinator CAPI

v

Implementarea PAIC
Realizarea evaluarilor interne si externe si a actiunilor stabilite prin Planul de actiune

*

v

Monitorizarea implementirii PAIC si analiza indicatorilor de performant(i

v

v

v

fntocmirea Raportului privind monitorizarea calitatii activititii de audit intern

Continuarea
implementarii §i
monitorizarii PAIC

Rezultatele evaludrilor identifica
masuri/oportunitdti de imbunatatire?

Stabilirea/actualizarea masurilor din Planul de actiune

Implementarea
masurilor
stabilite

Rezultatele impun actualizarea PAIC?

\

Actualizarea PAIC (revizuirea, dupa caz, a obiectivelor, actiunilor,
indicatorilor de performanta, termenelor si responsabilitatilor)

i

Reaprobarea PAIC de catre seful/coordonatorul

!

fnregistrarea si pastrarea formei aprobate si
a documentelor aferente la nivelul CAPI

v
STOP
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R — . - T Suseavy
Desfasurarea misiunilor de consiliere formalizata Usu

1. SCOPUL PROCEDURII

Prezenta procedurd stabileste cadrul unitar pentru initierea, planificarea, desfisurarea, documentarea
si finalizarea misiunilor de consiliere formalizata, precum si responsabilitifile persoanelor implicate,
in vederea formularii de propuneri de solutii pentru Imbunétitirea activitatilor entitatii, a sistemului
de control intern managerial i a procesului de gestionare a riscurilor, cu respectarea principiilor de
independenta si obiectivitate ale auditului public intern.

2. DOMENIUL DE APLICARE

Procedura se aplicd in cadrul Compartimentului de Audit Public Intern al Universitatii ,,Stefan cel
Mare” din Suceava pentru organizarea si desfisurarea misiunilor de consiliere formalizaté cuprinse
n planul anual de audit public intern, potrivit cadrului normativ aplicabil.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA
3.1. Legislatie primari:

- Legea nr. 672/2002 - privind auditul public intern, republicatd, cu modificdrile si completérile
ulterioare.

3.2. Legislatie secundari:

- Hotararea Guvernului nr. 1.086/2013 - pentru aprobarea Normelor generale privind
exercitarea activitatii de audit public intern;

- Ordinul M.E.N. nr. 5.509/2017 - privind aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea §i exercitarea activitdtii de audit public intern la nivelul Ministerului Educatiei
Nationale si in entititile publice aflate in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea
Ministerului Educatiei Nationale la nivelul cirora nu existd norme specifice de audit public
intern intocmite conform prevederilor H.G. nr, 1086/2013;

- Ordinul ministrului finantelor publice nr. 252/2004 - pentru aprobarea Codului privind
conduita etici a auditorului intern.

3.3. Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale entitiitii publice:

- R33 Regulament de organizare gi functionare a Compartimentului Audit Public Intern;

- Carta Auditului Intern din cadrul Universititii ,,Stefan cel Mare” din Suceava;

- Reglementirile interne ale Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava aplicabile elabordrii si
gestiondrii procedurilor documentate.

4. DEFINITII $SI ABREVIERI
4.1.  Termeni si definitii

4.1.1. Audit public intern - activitate functional independentd si obiectivd, de asigurare si
consiliere, conceputd si adauge valoare si sd imbunatiteascd activitafile entitatii publice; ajuti
entitatea publicd si isi indeplineascd obiectivele, printr-o abordare sistematicd si metodicd,
evalueazi si imbunitateste eficienta si eficacitatea managementului riscului, controlului si
proceselor de guvernanta.

4.1.2. Carta auditului intern - document oficial care defineste scopul, obiectivele, organizarea,
competentele, responsabilitafile si autoritatea structurii de audit in cadrul entitdtii publice,
sfera de aplicare, natura serviciilor de asigurare si consiliere, metodologia de lucru, regulile
de conduiti a auditorilor interni si stabileste necesitatea accesului la documente, bunuri si
informatii, cu ocazia misiunilor de audit desfésurate.

4.1.3. Consiliere - activitatea desfdsuratd de auditorii interni menitd sd adauge valoare si si
imbunititeascd procesele guvernantei in entititile publice, fird ca auditorii interni sd isi asume
responsabilititi manageriale.
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4.1.4, Misiune de consiliere formalizati - activitatea cuprins# in planul de audit anual §i efectuata
prin respectarea schemei generale privind derularea misiunilor de consiliere.

4.1.5. Propunere de solutii - propuneri formulate pentru a corecta/ameliora deficientele constatate.

4.1.6. Tregularitiiti - abatere semnificativi de la regulile procedurale si metodologice, respectiv de
la prevederile legale, aplicabile activititii/actiunii auditate, rezultatd dintr-o actiune sau
omisiune care are sau ar putea avea efectul prejudicierii bugetului entititii sau posibilele
indicii de frauda.

4.1.7. Fisa de urmirire a propunerilor de solutii - document intocmit de auditorii interni, urmare
a transmiterii de citre structura auditatd a Planului de actiune i calendarului implementarii
recomandarilor, pentru urmirirea stadiului/modului de implementare a recomandarilor din
Raportul de consiliere, la termenele stabilite.

4.1.8. Obiectivitate - o atitudine mentald impartiald, care permite auditorilor interni si realizeze
misiuni astfel incét sd creadd in produsul muncii lor si si nu fie nevoiti sd facd niciun
compromis cu privire la calitate. Obiectivitatea presupune ca auditorii interni s nu se lase
influentati de alte persoane in ceea ce priveste rationamentul lor profesional in legaturéd cu
aspectele de audit.

4.1.9. Ordin de serviciu - mandat general acordat de citre o autoritate calificatd unui auditor in
vederea inceperii unei misiuni.

4.1.10. Programul misiunii de consiliere - un document care prezinta activitatile de urmat in vederea
realizirii misiunii de consiliere.

4.1.11. Raport de consiliere - opinii scrise ale auditorului §i constatirile formulate ca urmare a
testarilor efectuate in timpul misiunii de consiliere si/sau analizele si concluziile auditorului
ca urmare a realizirii misiunii.

4.1.12. Structuri auditati — compartiment din cadrul USV ce deruleaza activitatea supusa auditarii.

4.1.13. Supervizare - activitate de indrumare, consiliere, supraveghere si verificare efectuaté de citre
supervizor asupra activitiii echipei de audit, care se realizeaza pe parcursul misiunii de audit
intern prin semnarea documentelor intocmite.

4.2.  Abrevieri

Nr. ; "

ert. Abrevierea Termenul abreviat
1 PO Procedura operationald
2 CLC Chestionar de luare la cunostinta
3 CLV Chestionar - Lista de verificare
4 MEC Ministerul Educatiei si Cercetirii
5 USv Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava
6 CAPI Compartimentul Audit Public Intern

5. CONTINUT

5.1. Dispozitii generale

5.1.1.

312

Consilierea reprezinti activitatea desfaguratd de auditorii interni menité sd adauge valoare si

si Tmbunitifeascd procesele guvernantei in entitédtile publice, fara ca auditorii interni sa fsi

asume responsabilititi manageriale.

Activititile de consiliere desfasurate de catre auditorii interni din cadrul compartimentelor de

audit public intern cuprind urmétoarele tipuri de misiuni:

a) consultanta propriu-zisd sau consilierea, care are ca scop identificarea obstacolelor care
impiedicd desfisurarea normalda a proceselor, stabilirea cauzelor, determinarca
consecintelor, prezentdnd totodatd solutii pentru eliminarea acestora;

4/32



Destféisurarea misiunilor de consiliere formalizatd

Suceava

b) facilitarea intelegerii, care este destinatd obfinerii de informatii suplimentare pentru
cunoagterea in profunzime a functionirii unui sistem, standard sau prevedere normativé,
necesare personalului care are ca responsabilitate implementarea acestora;

¢) formarea si perfectionarea profesionald, care sunt destinate furnizarii cunostinfelor
teoretice si practice referitoare la managementul financiar, gestiunea riscurilor si
controlul intern, prin organizarea de cursuri gi seminare.

Activitatea de consiliere se organizeazi si se desfiisoard sub formi de:

a) misiuni de consiliere formalizate, cuprinse in planul de audit anual si efectuate prin
respectarea schemei generale privind derularea misiunilor de consiliere;

b) misiuni de consiliere cu caracter informal, realizate prin participarea in cadrul
diferitelor comitete permanente sau pe proiecte cu duratd determinatd, la reuniuni,
misiuni, schimburi curente de informatii;

¢) misiuni de consiliere pentru situatii exceptionale, ce presupun participarea in cadrul
unor echipe constituite in vederea reludrii activititilor ca urmare a unei situatii de fortd
majora sau altor evenimente exceptionale.

(1) Anterior acceptirii/planificdrii unei misiuni de consiliere se analizeazi natura serviciului
solicitat, obiectivele, aria de cuprindere, resursele necesare si eventualele amenintari la adresa
independentei si obiectivitatii auditorilor interni. (2) Organizarea si desfasurarea misiunilor
de consiliere, precum si forma acestora se propun de citre seful/coordonatorul
compartimentului de audit public intern si se aprobd de cétre conducerea entitdtii numai in
conditiile in care acestea nu genereazd conflicte de interese si nu sunt incompatibile cu
indatoririle auditorilor interni. In cadrul cartei auditului intern se prezinti si modalitatile de
organizare si desfisurare a activititii de consiliere.

(1) Auditorii interni informeazi seful/coordonatorul CAPI asupra oricérei situatii care le poate

afecta independenta sau obiectivitatea, indiferent daci aceastd situatie este anterioar inceperii

misiunii sau survine in timpul desfasurdrii misiunii de consiliere. (2) Situatia identificata si
misurile stabilite pentru eliminarea sau diminuarea amenintirii se documenteazd si se
pastreazi la dosarul misiunii.

Realizarea misiunilor de consiliere formalizate presupune urmitoarele:

a) respectarea dispozitiilor Cartei auditului intern si celorlalte prevederi care guverneazi
efectuarea misiunilor de consiliere;

b) prezentarea in scris a cerintelor generale, a documentului/documentelor in care se
formalizeazi cel putin scopul, obiectivele, sfera, perioada, responsabilititile pértilor,
rezultatele asteptate si limitele misiunii, precum si a elementelor referitoare la modul de
organizare si desfisurare a misiunii de consiliere;

c) stabilirea sferei activitdtilor necesare atingerii obiectivelor misiunii de consiliere;

d) realizarea misiunilor la termenele previizute si cu respectarea cadrului de reglementare
previzut de prezentele norme;

€) comunicarea si raportarea rezultatelor misiunii de consiliere citre conducerea
entitdfii/structurii auditate.

. Seful/coordonatorul CAPI raspunde pentru organizarea, desfisurarea misiunilor de consiliere

si asigurarea resurselor necesare pentru efectuarea acestora si urméreste ca activitatea
auditorilor interni si se deruleze in conformitate cu prezentele norme si cu principiile Codului
privind conduita etic# a auditorului intern.
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5.2. Metodologia de derulare a misiunilor de consiliere formalizate

- Metodologia de derulare a misiunilor de consiliere formalizate presupune parcurgerea in cadrul
fiecdrei etape, a activitatilor specifice si realizarea documentelor aferente, conform schemei

prezentate in continuare:

) | s  Cod
Etape | Proceduri | ‘, < | Documente
| E proceduri |
[Elaborarea ordinului de serviciu|  P-01  Ordinul de serviciu
. El iei | Declaratia de
. ginslea Ot:izieean?; ot - [ I ;inde enilenté
auditului o SRS e i s
linteri Elaborarea notificarii privind | Notificarea privind
| 1declan$area misiunii de . P-03  declangarea misiunii de
:P ) iconsiliere ‘ consiliere
regitirea | g s Mi T
e 2w e o . a Minuta sedintei de
misiunii de Sedinta de deschidere | P-04 | A JERin
. | | \deschidere
consiliere e e A :
\Col ; iConstltmrea/Actuahzarea P-05 Chestionarul de luare la
|0 e ldosarului permanent lcunostintda — CLC
prelucrarea [ r— = F—
s . Prelucrarea si documentarea » [Lista obiectivelor,
informatiilor o P-06 .. i)
linformatiilor lactivitatilor/actiunilor
‘ ., - . " Programul misiunii de
Elaborarea programului misiunii de consiliere . P-07 | era
lconsiliere
Colectarea si analiza probelor de audit | P-08 Teste
3 Chestionar listd de
5 . . - \veri - ; foi de
. Efectuarea testérilor si formularea constatérilor| Everlﬁc:are CLV —
Interventia | : lucry; interviuri;
la fata | L chestionare
locului Revizuirea documentelor i constituirea | Nota centralizatoare a
; ) . P-09 |
\dosarului de audit ldocumentelor de lucru
e e ' Minut intei de
\Sedinta de inchidere Cop-1p e sedint
; ‘ [inchidere
_— | Raportul de audit public
ap(;tr :uiea Elaborarea  Raportul de audit public intern P-11  lintern privind activitatea
Ty Dr-raportu}ui de | ‘ \de consiliere
misiunii de | i g : | i - ?
onailions consiliere Difuzarea raportului de P2 Adresd de difuzare a
| lconsiliere ? iraportului de consiliere
Urmirirea | | Fisa de urmarire a
recomandd Urmadrirea recomandirilor . P-14  implementarii
rilor | 1 rrecomandarilor
Supervizarea B P-13

5.2.1. Derularea misiunii de consiliere formalizate - etapele, procedurile si documentele elaborate in
derularea misiunilor de consiliere formalizate respectd aceleasi cerinte ca si cele prezentate la
misiunea de audit de asigurare, cu urmétoarele exceptii:

a) procedurile privind analiza riscului nu se realizeazi lamisiunile de consiliere formalizate;
neaplicarea procedurii formale de analiz3 a riscurilor nu exclude luarea in considerare, in
stabilirea sferei si testdrilor misiunii, a riscurilor relevante pentru obiectivele misiunii de
consiliere;
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b) procedurile privind analiza problemelor si formularea recomandirilor nu se realizeazi.
Constatiirile formulate de auditorii interni sunt cuprinse direct in rapoartele de consiliere;

c) la misiunile de consiliere formalizate, pentru constatirile si problemele identificate se
formuleazd propuneri de solutii care vor fi prinse in raportul misiunii; propunerile de
solutii vor fi formulate astfel incét si nu transfere auditorului intern responsabilitatea
pentru alegerea, proiectarea sau implementarea solufiei manageriale;

d) eventualele iregularitifi constatate sunt aduse la cunostinfa conducitorului entitatii
publice si a structurii de control in forma documentata de citre auditor in termen de o zi
lucratoare de la data constatarii;

e) procedurile privind elaborarea proiectului raportului de consiliere, transmiterea acestuia
si reuniunea de conciliere nu sunt specifice misiunilor de consiliere formalizate. Dupi
etapa de interventie la fata locului, se elaboreazi direct raportul de consiliere.

Metodologia generald de derulare a misiunilor de consiliere formalizati presupune, conform

schemei anterioare, parcurgerea urmitoarelor etape:

1) pregitirea misiunii de consiliere;

2) interventia la fata locului;

3) raportarea rezultatelor misiunii de consiliere;

4) urmdrirea recomanddrilor, respectiv, propunerilor de solutii/mésuri stabilite de
management.

5.3. Pregiitirea misiunii de consiliere

5.3.1.

Initierea auditului intern

5.3.1.1. Elaborarea Ordinului de serviciu — P-01

(1)
(2)

Ordinul de serviciu (Anexa 1) autorizeazi efectuarea misiunilor de consiliere §i se intocmeste

de cétre seful/coordonatorul CAPI, pe baza planului anual de audit public intern.

Ordinul de serviciu reprezintd mandatul de interventie al echipei de auditori interni. Pe baza

acestuia se desfigoard misiunea de consiliere §i se informeaza persoanele interesate asupra

urmétoarelor aspecte:

a) cadrul legal privind realizarea misiunii de audit public intern;

b) scopul misiunii si tipul auditului public intern;

c) obiectivele generale ale misiunii de audit public intern;

d) perioada efectudrii misiunii de audit public intern;

e) desemnarea supervizorului;

f) perioada supusi auditului;

g) numele si prenumele auditorului intern care urmeazi si efectueze misiunea de audit public
intern.

5.3.1.2. Elaborarea Declaratiei de independenti — P-02

M
(2

©))

Independenta auditorilor interni desemnati pentru realizarea unei misiuni de consiliere trebuie
declaratd prin completarea documentului Declaratia de independentd, prevazut in Anexa 2.
Coordonatorul CAPI analizeaza situatiile de incompatibilitate, stabileste modalitatile de
eliminare sau solutionare a incompatibilitatilor prin furnizarea de explicatii adecvate in cadrul
Declaratiei de independenta.

Incompatibilitatile, reale sau posibile, aparute in timpul misiunii de consiliere trebuie declarate
imediat de ciitre auditorii interni, iar coordonatorul CAPI ia misuri in vederea solutionirii
acestora.

5.3.1.3. Elaborarea Notificirii privind declansarea misiunii de consiliere — P-03

(1

Compartimentul de audit public intern notificd structura auditatd cu 15 zile calendaristice
fnainte de data declansiirii misiunii de audit public intern.
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(2) Notificarea privind declansarea misiunii de consiliere, previzutd in Anexa 3, contine informatii
referitoare la scopul, obiectivele generale, durata misiunii, documentele care urmeaza a fi puse
la dispozitie de structura auditata, precum si informatii cu privire la data gedintei de deschidere.

5.3.2. Sedinta de deschidere — P-04

(1) Ordinea de zi a sedintei de deschidere trebuie sa cuprindd cel putin urmétoarele:
a) prezentarea auditorilor interni/a supervizorului, dupi caz;
b) prezentarea obiectivelor generale ale misiunii de consiliere;
¢) comunicarea termenelor de desfigurare a misiunii de consiliere;
d) stabilirea persoanelor responsabile din partea structurii auditate in vederea desfasurarii
misiunii de consiliere;
e) prezentarea Cartei auditului intern;
f) asigurarea conditiilor de lucru necesare deruldrii misiunii de consiliere.

(2) Informatiile privind desfisurarea sedintei de deschidere sunt cuprinse in Minuta sedintei de
deschidere — P-04, previzutd in Anexa 4 si reprezintd in prima parte informatii generale
referitoare la organizarea sedintei si la participanti, iar in a doua parte sinteza aspectelor
discutate, a clarificirilor si a responsabilitatilor convenite.

5.3.3. Colectarea si prelucrarea informatiilor
5.3.3.1. Constituirea/Actualizarea dosarului permanent —P-05

(1) inaceastd procedurs, auditorii interni solicita si colecteaza informatii cu caracter general despre
structura auditatd, cu scopul de a cunoaste domeniul auditabil §i particularititile acestuia.

(2) In cadrul procedurii de colectare a informatiilor se elaboreazi Chestionarul de luare la
cunostintd, prevazut in Anexa 5, care contine intrebari prin al cror rispuns auditorii interni pot
cunoaste contextual socio-economic de organizare i functionare a structurii audiate.

5.3.3.2. Prelucrarea si documentarea informatiilor — P-06

(1) Prelucrarea informatiilor presupune gruparea si sistematizarea informatiilor in vederea
identificdrii activititilor/actiunilor auditabile, precum si identificarea preliminaré a aspectelor
pozitive si a abaterilor de la cadrul de reglementare.

(2)  Se elaboreazi documentul Lista obiectivelor, activitatilor/actiunilor prevdzutd in Anexa 6.

5.3.4. Elaborarea programului misiunii de consiliere — P-07

(1) Programul misiunii de audit public intern, prevazut in Anexa 7 este un document intern de lucru
al CAPI si prezinti in mod detaliat lucrérile pe care auditorii interni isi propun si le efectueze,
pentru a colecta probele de audit in baza cirora formuleaza concluziile §i propunerile de solutii.

5.4. Interventia la fata locului
5.4.1. Colectarea si analiza probelor de audit - P-08

(1) Colectarea probelor de audit se realizeazd in urma testirilor efectuate in concordantd cu
Programul misiunii de audit public intern.
(2) Activititile derulate contribuie la obtinerea constatarilor de audit si justificarea lor cu probe de

audit.
(3) Testele se intocmesc pe obiectivele si activitiile/actiunile auditabile stabilite in Programul

misiunii de audit intern.
(4) Modelul testelor este prevdzut in Anexa 8.

5.4.2. Efectuarea testirilor si formularea constatarilor

(1) Cainstrumente de audit public intern, se poate utiliza chestionarul - listd de verificare, previzut
in P-08 (Anexa 9), pentru stabilirea i evaluarea conditiilor pe care trebuie sa le indeplineasca
fiecare domeniu auditabil. Documentul cuprinde un set de intrebéri standard pentru fiecare
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(2)
(3

obiectiv de audit si activitate/actiune auditabild privind responsabilititile, mijloacele financiare,
tehnice si de informare, precum si resursele umane existente.

Se mai pot utiliza foi de lucru P-08 (Anexa 10).

Interviul-instrument de analizi pentru identificarea problemelor, solutiilor sau evaluarea
implementirii - este utilizat pentru a obtine o imagine de ansamblu asupra domeniului auditabil,
precum si pentru a obtine o prima listd a problemelor ce urmeaza a fi analizate P-08 (Anexa
11).

5.4.3. Revizuirea documentelor si constituirea dosarului de consiliere — P-09

()

2)

Revizuirea documentelor se efectueazd de citre auditorii interni pentru a se asigura ci
documentele elaborate pe timpul deruldrii misiunii de audit public intern privind activitatea de
consiliere sunt pregétite in mod corespunzitor si adecvat, intocmindu-se Nota centralizatoare a
documentelor de lucru - Anexa 12.

Auditorii interni, prin revizuirea documentelor, se asigurd ci dovezile colectate pentru
sustinerea constatarilor sunt suficiente, concludente sirelevante.

5.4.4. Sedinta de inchidere — P-10

(1

)

3)

Sedinta de inchidere a misiunii de audit public intern are scopul de a prezenta structurii auditate
constatdrile, concluziile si propunerile de solutii ale auditorilor interni, rezultate in urma
efectudrii testarilor,

Structura auditatd poate furniza explicatii si documente suplimentare, iar auditorul le evalueazi
inainte de definitivarea raportului. Eventualele puncte de vedere diferite relevante se
documenteaza.

Rezultatele sedingei se consemneazd in Minuta sedintei de inchidere, previzuti in Anexa 13.

5.5. Raportarea rezultatelor misiunii de consiliere

5.5.1. Elaborarea Raportului de consiliere

5.5.1.1. Elaborarea Raportului privind activitatea de consiliere - P-11

()

)
(3)

(4)

Dupd etapa de interventie la fata locului se elaboreazi direct raportul de consiliere. Structura
minima obligatorie a raportului de consiliere va cuprinde: context, scop, obiective, sfera,
metodologia utilizatd, limitdri, constatiri/aspecte analizate, cauze — unde este cazul,
consecinte/riscuri, propuneri de solutii, concluzie si responsabilitatea managementului.
Raportul de audit public intern exprimd opinia auditorului intern, bazati pe constatirile
efectuate si pe probele de audit colectate.

Procedurile privind elaborarea proiectului raportului de consiliere, transmiterea acestuia si
reuniunea de conciliere nu sunt specifice misiunilor de consiliere formalizate. Dupi etapa de
interventie la fata locului se elaboreazi direct raportul de consiliere — Anexa 14.

Constatarile formulate de auditorii interni sunt cuprinse direct in rapoartele de audit public
intern privind activitatea de consiliere, iar pentru constatdrile si problemele identificate se
formuleazi propuneri de solutii.

5.5.1.2. Difuzarea Raportului de consiliere — P-12

(D
)
3)

Coordonatorul CAPI transmite Raportul de audit public intern privind activitatea de consiliere,
finalizat, conducdtorului institutiei pentru analizi si avizare.
Dupi avizarea Raportului de audit public intern privind activitatea de consiliere, o copie a

acestuia este transmisa structurii auditate — Anexa 15.
In cazul in care in misiunea de audit sunt implicate mai multe structuri, sunt transmise fiecareia

extrase in copie din Raportul de audit public intern.
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5.6. Supervizarea misiunii de consiliere — P-13

(M

(2)
3

C))

)
(6)
(7

Seful compartimentului de audit public intern este responsabil cu supervizarea tuturor etapelor
si procedurilor de desfisurare a misiunii de audit public intern conform prevederilor prezentelor
norme.

Supervizarea, in cazul in care seful/ coordonatorul compartimentului de audit public intern este

implicat in misiunea de audit public intern, se asigurd de un auditor intern desemnat de acesta.

in cazul nominalizirii unui auditor ca supervizor al misiunii de audit se va urmdri ca acesta sa
aibd pregitirea profesionald adecvatd si competenta necesard in vederea realizirii acestei
activitafi.

Scopul actiunii de supervizare este de a se asigura cé obiectivele misiunii de audit public intern

au fost atinse in conditii de calitate. Se intocmeste nota de supervizare a documentelor,

prevdzuti in - Anexa 16.

Eventualele neclarititi 1intre supervizor si auditorii interni sunt solutionate de

seful/coordonatorul compartimentului de audit public intern.

Auditorii prezintd supervizorului toate documentele elaborate si probele de audit colectate n

timpul misiunii de audit.

Supervizorul:

a) verifica documentele elaborate si prezentate de auditorii interni in toate fazele de derulare a
misiunii de audit;

b) supervizeazi toate documentele elaborate de auditori, activitate care se realizeazi prin
formalizarea pe fiecare document verificat, ce a fost intocmit conform modelelor previzute
in cadrul prezentelor norme;

c) verifici executarea corectd a programului de audit public intern;

d) verifica consistenta si suficienta probelor si dovezilor de audit pentru fiecare constatare de
audit efectuati;

e) verifici daci redactarea raportului de audit public intern este exactd, clard, concisa;

f) intocmeste nota de supervizare a documentelor.

5.7. Urmirirea implementirii propunerilor de solutii — P-14

(M

2
3)

“4)

&)

Obiectivul urmiririi implementirii propunerilor de solutii este atit obfinerea de informatii
privind mésurile adoptate de structura beneficiard ca urmare a propunerilor de solutii si
evaluarea stadiului implementirii acestora, mai mult decit atit, au fost stabilite mésuri de
implementare de citre structura auditat3, la termenele stabilite si in mod eficace, cét si evaluarea
consecintelor in cazul neaplicérii acestora.

Se intocmeste Fisa de urmirire a implementirii recomandérilor, previzutd in P-14, Anexa 17.
In cazul in care auditorii constati ca termenele fixate de structura auditatd prin planul de actiuni
sunt depisite intocmesc adrese prin care solicita structurii s& comunice progresele inregistrate
si actualizeazi Fisa de urmirire a implementarii recomandrilor.

Responsabilitatea structurii auditate in implementarea recomandarilor consta in:

a) elaborarea unor misuri adecvate pentru implementarea propunerilor de solutii;

b) stabilirea responsabililor pentru fiecare actiune in parte;

¢) implementarea propunerilor de solutii/recomandarilor;

d) comunicarea periodici a stadiului progresului inregistrat in procesul de implementare;

e) evaluarea rezultatelor obtinute.

Pe parcursul procesului de implementare, structura auditata transmite periodic informéri asupra
stadiului progresului inregistrat in procesul de implementare a recomandarilor si despre
situatiile de nerespectare a termenelor stabilite.
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6. RESPONSABILITATI

6.1. Auditorii interni din cadrul CAPI au urmitoarele responsabilitifi:

a) completeazid Declaratia de independentd Tnainte de inceperea activititilor aferente misiunii
si informeazd seful/coordonatorul CAPI cu privire la orice situatie care le poate afecta
independenta sau obiectivitatea;

b) participd la pregitirea misiunii de consiliere si elaboreazd documentele specifice etapelor si
procedurilor previzute in prezenta proceduri;

c) efectueazi cercetarea la fata locului, colecteaza, analizeazi si documenteaza informatiile si
probele relevante pentru realizarea obiectivelor misiunii;

d) efectueazi testirile prevdzute in Programul misiunii de consiliere si formuleazi constatirile
si concluziile rezultate;

¢) formuleaza, pentru constatirile si problemele identificate, propuneri de solutii, fard a-gi
asuma responsabilitd{i manageriale privind alegerea, proiectarea sau implementarea
acestora,

f) elaboreazd Raportul de audit public intern privind activitatea de consiliere si il inainteazi
sefului/coordonatorului CAPI,

g) urmdresc stadiul implementirii propunerilor de solufii/masurilor stabilite de management si
actualizeazd Fisa de urmarire a implementérii acestora;

h) intocmesc, completeazd §i pastreazd documentele de lucru si dosarul misiunii, potrivit
reglementdrilor aplicabile.

6.2. Seful/coordonatorul CAPI are urméitoarele responsabilitati:

a) organizeazd si coordoneazd desfisurarea misiunilor de consiliere formalizatd si asigurd
resursele necesare realizirii acestora;

b) desemneazd auditorul intern/echipa de auditori interni care va desfisura misiunea de
consiliere;

c) intocmeste Ordinul de serviciu, pe baza Planului anual de audit public intern;

d) analizeazd situatiile de incompatibilitate si stabileste masurile necesare pentru eliminarea
sau diminuarea amenintarilor la adresa independentei §i obiectivititii auditorilor interni;

€) asigurd supervizarea misiunii de consiliere, potrivit prevederilor prezentei proceduri;

f) verificd Raportul de audit public intern privind activitatea de consiliere si il transmite
conducitorului USV pentru analiza si avizare;

g) asigurd difuzarea Raportului de audit public intern privind activitatea de consiliere, dupa
avizarea acestuia;

h) urmireste ca activitatea auditorilor interni sd se desfdsoare in conformitate cu cadrul
normativ aplicabil, Carta auditului intern si Codul privind conduita etici a auditorului intern.

6.3. Conduciitorul Universititii ,,Stefan cel Mare” din Suceava:

a) aprobi Ordinul de serviciu pe baza planului anual de audit public intern;

b) asiguri conditiile necesare desfasurdrii activitatii de consiliere, cu respectarea independentei
si obiectivitatii auditului public intern;

c¢) analizeaza si avizeazi Raportul de audit intern privind activitatea de consiliere.

7. DISPOZITII FINALE

L

7.2,

Prezenta proceduri se aplicd de catre personalul CAPI si se actualizeaza ori de céte ori intervin
modificdri ale cadrului normativ, procedural sau organizatoric care influenteazi activititile
reglementate.

Prezenta procedura intrd in vigoare la data aprobarii Consiliului de Administratie.
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7.3. Verificarea modului de aplicare a prezentei proceduri se realizeaza cu ocazia evaludrilor interne
si externe ale activititii de audit public intern, efectuate de structurile abilitate, potrivit
prevederilor legale in vigoare.

7.4. Anexele previzute la pet. 8 fac parte integrantd din prezenta proceduré.

7.5. Documentele rezultate din aplicarea prezentei proceduri se piistreazi si se arhiveaza la nivelul
CAPI, in conformitate cu prevederile legale si cu Nomenclatorul arhivistic al USV.

ANEXE

Lista anexelor care insotesc aceastd procedur este redactati dupd cum urmeaza:

Nr. ert.
Anexa 1
Anexa 2
Anexa 3
Anexa 4
Anexa 5
Anexa 6
Anexa 7
Anexa 8
Anexa 9
Anexa 10
Anexa 11
Anexa 12
Anexa 13
Anexa 14

Anexa 15

Anexa 16
Anexa 17

Anexa 18

Denumire
Ordinul de serviciu
Declaratia de independentd
Notificarea privind declansarea misiunii de consiliere
Minuta sedintei de deschidere
Chestionarul de luare la cunostintd — CLC
Lista obiectivelor, activititilor/actiunilor
Programul misiunii de consiliere
Test
Chestionarul — Lista de verificare — CLV
Foaie de lucru
Interviu
Nota centralizatoare a documentelor de lucru
Minuta gedintei de inchidere
Raportul de audit public intern privind activitatea de consiliere
Adresi de difuzare a Raportului de audit public intern privind
activitatea de consiliere
Nota de supervizare a documentelor
Fisa de urmirire a implementirii recomandarilor
Schema de proces privind desfagurarea misiunilor de consiliere

formalizati
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Cod
PO-CAPI-07 FOI
PO-CAPI-07 F02
PO-CAPI-07 FO3
PO-CAPI-07 FO4
PO-CAPI-07 FO5
PO-CAPI-07 FO6
PO-CAPI-07 FO7
PO-CAPI-07 FO8
PO-CAPI-07 F09
PO-CAPI-07 F10
PO-CAPI-07 F11

- PO-CAPI-07 F12

PO-CAPI-07 F13
PO-CAPI-07 F14

PO-CAPI-07 F15
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Anexa 1

PO-CAPI-07 FO1
UNIVERSITATEA ,,STEFAN CEL MARE” SUCEAVA
Compartiment Audit Public Intern
Nr. din

ORDIN DE SERVICIU

in conformitate cu prevederile art. .......... it} s din Legea nr. 672/2002 privind
auditul public intern, republicatd, cu modificarile ulterioare, ale O.M.E.N. nr. 5509/2017 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si exercitarea activitatii de audit public intern
la nivelul Ministerului Educatiei Nationale si in entititile publice aflate in subordonarea, coordonarea,
sau sub autoritatea Ministerului Educatiei Nationale si ale Planului anual de audit public intern pentru
anul ........... SO 1l o[- 1o T L R — se va efectua o misiune de consiliere la
.................................. 3 CUTEIMA Lottt e s s

Perioada supusi auditarii: .........ccecvvivevrreviinnnnnn,

Scopul misiunii de consiliere este .........coovvvrerveerreererrennns

Obiectivele generale ale misiunii de consiliere sunt:

) OO -

Mentionim ci se va efectua o misiune de consiliere formalizat.

Echipa de audit public intern este formatd din urmiétorii auditori:

Supervizor al misiunii de consiliere este ........coccieiiniinnn , avind functia de

Conducatorul institutiei,
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Anexa 2
PO-CAPI-07 F02

UNIVERSITATEA ,STEFAN CEL MARE” SUCEAVA
Compartiment Audit Public Intern

DECLARATIA DE INDEPENDENTA

Nuntele siprenumele; s
Misiunea de audit public INTEIN: ...ovieeieecee i s e

Data: ..

Nr.
crt.

Declararea conflictelor de interese si aincompatibilititii

DA

NU

1.

Ati avut/Aveti vreo relatie oficiald, financiard sau personald cu persoane din cadrul
entitdtii/structurii auditate care ar putea sd va limiteze misura in care puteti si
interveniti si si constatai deficiente de orice fel cu privire la misiunea de audit
public intern?

Aveti idei preconcepute fatd de persoane, activititi, procese, programe, grupuri, care
au legiturdi cu entitatea/structura auditatd si care ar putea si vi influenteze n
misiunea de audit?

Ati avut/Aveti functii sau afi fost/sunteti implicat/implicatd in ultimii 3 ani intr-un
alt mod in activitatea entitétii/structurii ce va fi auditata?

Aveti responsabilititi in derularea programelor si proiectelor finanfate integral sau
partial de Uniunea Europeand?

Ati fost implicat/implicati in elaborarea i implementarea sistemelor de control ale
entitdtii/structurii ce urmeazi a fi auditati?

Sunteti sot/sotie, ruda sau afin pani la gradul al patrulea inclusiv cu conducétorul
entitatii/structurii ce va fi auditatd sau cu membrii organului de conducere colectiva?

Aveti vreo legiturd politicd, sociald care ar rezulta dintr-o fostd angajare sau din
primirea de redevente de la vreun grup, organizatie sau nivel guvernamental, care
are legturd cu entitatea/structura auditati?

Ati aprobat inainte documente, ordine de platd si alte instrumente de platd pentru
entitatea/structura ce va fi auditatd?

Ati  fost/Sunteti implicat/implicatdi in finerea evidentei contabile la
entitatea/structura ce va fi auditatd?

10.

Ati avut/Aveti vreun interes personal care influenteazi sau pare sd influenfeze
indeplinirea atributiilor de serviciu cu impartialitate si obiectivitate fafd de
entitatea/structura auditatd?

11.

Puteti evalua eficacitatea proceselor si sistemelor in raport cu cerintele specificate
si conformitatea obiectivelor cu politica entitafii?

12.

Daci in timpul misiunii de audit public intern apar incompatibilitati personale,
externe sau organizationale care afecteazd obiectivitatea dumneavoastrd de a lucra
si a elabora rapoarte de audit impartiale, le notificati sefului compartimentului de
audit public intern?

1t iyt

1. Incompatibilitdfi personale: .......cccooiiiiiiiiiiii e
2. Pot i eliminate incompatibilithfile: ..o sassite
3. Dacd da, explicafi Cum anume: ............cocooevvninimininnnime e e

Data: ..

Auditor intern, Coordonator CAPI,
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Anexa 3
PO-CAPI-07 F03
UNIVERSITATEA ,,STEFAN CEL MARE” SUCEAVA
Compartiment Audit Public Intern
Nr. din

NOTIFICAREA PRIVIND DECLANSAREA MISIUNII DE CONSILIERE

CALSY senonmmmmsnssnasrrmssi (nume si prenume, functia)

Referitor la misiunea de CONSIHEIE: vovvvvvviviiiiiiiieie i e st e s s e ssrrennres

in conformitate ........cccocreerverrerrrinnnns , urmeazad ca 1n perioada ...,
si efectudim o misiune de CONSIlIEre CU tEMA .viovivverivrieririariios s e e

Scopul misiunii de consiliere il reprezintd examinarea responsabilitdfilor asumate de citre
conducerea structurii auditate si personalul de executie cu privire la organizarea si realizarea
activitatilor si indeplinirea obligatiilor in mod eficient si eficace.

Obiectivele generale ale misiunii de consiliere sunt:

N) e

Mentiondim ci se va efectua o misiune de consiliere formalizati.

Ulterior, v vom contacta pentru a stabili, de comun acord, data si modul de organizare a sedintei de
deschidere a misiunii de consiliere, in cadrul cireia vom avea in vedere:

a) prezentarea auditorilor;

b) prezentarea i documentarea obiectivelor generale ale misiunii de consiliere;

¢) scopul misiunii de consiliere;

d) modalitatea de desfasurare a misiunii de consiliere, persoanele de contact;

e) alte aspecte.

Pentru o mai buni intelegere a activititii dumneavoastri, vd rugdm si ne puneti la dispozitie
documentatia necesard privind: planificarea, organizarea si controlul activititilor manageriale, legile
si reglementirile aplicabile, organigrama entitatii, regulamentul de organizare si functionare, fisele
posturilor pentru persoanele cu atributii in domeniul auditat, procedurile operationale de lucru,
rapoartele de activitate, alte documente pe care le considerati relevante pentru prezenta misiune etc.

Totodata va rugdm si ne comunicati persoana de contact desemnati de dumneavoastra pentru
a colabora pe durata derularii misiunii de audit public intern,

Pentru eventualele intrebdri privind desfisurarea misiunii, vd rugdm si contactati la
Compartimentul Audit Public Intern (interior ........... ) pe:

Nume auditor Nr.telefon e-mail

Cu deosebiti consideratie,
Coordonator CAPI Data
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Anexa 4

PO-CAPI-07 F04

UNIVERSITATEA ,,STEFAN CEL MARE” SUCEAVA
Compartiment Audit Public Intern

Compartiment PREGATIREA MISIUNII DE Data:
Audit Public Intern CONSILIERE
Sedinta de deschidere
Domeniul/activitatea auditatd: .........cooooiiiiiiiniinns
DERNTITEA TAISIUNIL (iinicciienmisms s rA s s
Document intocmit de: ....ooooveeiiiiiiiiienn.
SUPErvIZat: . occoeveniiiiieeiiiiiiiiins
MINUTA SEDINTEI DE DESCHIDERE
A. Lista participantilor:
Numele Functia Ent;tatea/fStructura Semnatura
auditatd
.................................. Auditor intern - coordonator CAPI | Compartiment audit
public intern (CAPI)
.................................. Auditor intern Compartiment audit
public intern (CAPI)
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UNIVERSITATEA ,,STEFAN CEL MARE” SUCEAVA
Compartiment Audit Public Intern

Anexa 5
PO-CAPI-07 FO5

Compartiment PREGATIREA MISIUNII DE
Audit Public Intern CONSILIERE

Colectarea si prelucrarea informatiilor

Data:

Domeniul/activitatea auditatd: ..........ooevvvveiiviriireinnne

Denumirea MUISIUNIL vovvvveeirireiiiriererieeteeesssieesiesesrnssereesessenies ssres srives

Document Tntoemit de: .......vvvvveeiivsiosiiririienes

SUpervizat: .....cooevvverreeereiieinnnn,

CHESTIONARUL DE LUARE LA CUNOSTINTA

Intrebiri formulate Da

Observatii

1. Cunoasterea contextului socioeconomic
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UNIVERSITATEA ,,STEFAN CEL MARE” SUCEAVA

Compartiment Audit Public Intern

Anexa 6
PO-CAPI-07 F06

Compartiment
Audit Public Intern

PREGATIREA MISIUNII DE
CONSILIERE

Data:

Colectarea si prelucrarea informatiilor -
Prelucrarea si documentarea
informatiilor

Domeniul/activitatea auditatd: ..........cccovvverieniniianns

Denumirea misiunii: .......ccceeeeennn

Document intocmit de: ...............

Supervizat de: ..o

LISTA OBIECTIVELOR, ACTIVITATILOR/ACTIUNILOR

Nr. Obiective

Activitdti/actiuni

Obs.

Auditor intern,

Supervizor,
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UNIVERSITATEA ,,STEFAN CEL MARE” SUCEAVA

Compartiment Audit Public Intern

Anexa 7
PO-CAPI-07 FO7

Compartiment PREGATIREA MISIUNII DE Data:
Audit Public Intern CONSILIERE
Elaborarea programului misiunii de
consiliere

Domeniul/activitatea auditata: ...........ccccceeererivnererinnn,
Denumirea MISIUNILL v.vvicvviviiiiiiiiiiiice e e s eevesiire b aneen
Document intocmit de: ........oocvvvvvevvveeerirnnenn.
Supervizat det v

PROGRAMUL MISIUNII DE CONSILIERE

. e .. Tipul | Durata |Auditorii Locul
Obiective Activitdfi/Actiuni testpi’lrii (ore) | interni | desfasurdrii

Misiunea de audit public intern

I. Pregiitirea misiunii de consiliere

1. Intocmirea gi
serviciu

aprobarea Ordinului de

independenta

2. Intocmirea si validarea Declaratiilor de

3. Pregitirea si

privind declansarea misiunii de consiliere

transmiterea Notificirii

4. Deschiderea misiunii de consiliere

permanent

5. Constituirea gi actualizarea Dosarului

6. Prelucrarea
informatiilor

si  documentarea

consiliere

7. Elaborarea Programului misiunii de

IL.Interventia la fata locului

1. Activitatea

..............................

1.1 Actiunea

1.2 Actiunea

Obiectiy 1 Activitatea

n.l Actiunea

n.2 Actiunea

1. Activitatea

1.1 Actiunea

1.2 Actiunea

Obiectiv n

. Activitatea

n.l Actiunea

n.2 Actiunea
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o o - Tipul | Durata |Auditorii Locul
aieniive s i s testirii | (ore) | interni | desfésurdrii

Revizuirea documentelor si constituirea
dosarului de audit

Sedinta de inchidere

III. Raportarea

rezultatelor misiunii de consiliere

Elaborarea Raportului de consiliere

Difuzarea Raportului de consiliere

IV. Urmirirea recomandirilor

Elaborarea  Fisei ~de urmdrire a
implementirii recomandarilor

Auditor intern,
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UNIVERSITATEA ,,STEFAN CEL MARE” SUCEAVA

Compartiment Audit Public Intern

Anexa 8
PO-CAPI-07 F08

Compartiment
Audit Public Intern

INTERVENTIA LA FATA LOCULUI

Colectarea si analiza probelor de audit

Data:

Domeniul/activitatea auditati: ..........

Denumirea miSiunii: .....ooeveeveusvvenvvanns

Document intocmit de: .........coeeuvvenen.

Supervizat dei s

TEST

Obiectivul misiunii

Obiectivul testului

Modalitatea de esantionare

Descrierea testirii

Constatari

Concluzii

Auditor intern,

Supervizor,
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UNIVERSITATEA ,,STEFAN CEL MARE” SUCEAVA
Compartiment Audit Public Intern

Anexa 9
PO-CAPI-07 F09

Compartiment

INTERVENTIA LA FATA LOCULUI

Data:

Audit Public Intern Efectuarea testirilor si formularea

constatirilor

Domeniul/activitatea auditatd: ..........ccovevvvvivieriieannns

DENUMITEA MISTUINIL 1vvvvreeeserereeresssiessasteseeseersiesssssresssaesnmseinrassresesins

Document intocmit de: ....ccvviieiiiiiiniiiiiiininnnns

Supervizat de: ..o

CHESTIONARUL - LISTA DE VERIFICARE

Nr.
crt.

Intrebiri Da | Nu

Observatii

Obiectivul de audit Nr. ....vvvviiiiiiiiiiaiiriieeienneens

Activitatea/actiunea

Intrebari formulate

Auditor intern,

Supervizor,
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Anexa 10
PO-CAPI-07 F10

UNIVERSITATEA ,,STEFAN CEL MARE” SUCEAVA
Compartiment Audit Public Intern

Compartiment INTERVENTIA LA FATA LOCULUI | Data:
Audit Public Intern Efectuarea testérilor si formularea
constatérilor

Entitatea/structura auditati: ..........coeevveevevvvrevveenes

Denumires MISIUNIL g s s i e s i

Document Intocmit de: ....ccovvvvevivcnvenrnerenennnn.

Supervizat de: ....oocvieiiiiiiiieiiees

FOAIE DE LUCRU

Elementele analizate din
cadrul testului

Documentele analizate

Descrierea constatérilor

Auditor intern, Supervizor,
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UNIVERSITATEA ,,STEFAN CEL MARE” SUCEAVA

Compartiment Audit Public Intern

Anexa 11
PO-CAPI-07 F11

Compartiment INTERVENTIA LAFATA LOCULUI | Data:
Audit Public Intern Efectuarea testérilor si formularea
constatirilor
Entitatea/structura auditatd: ........cocoeeeeieiieiiiiininnns
Denumirea MISTUNILL cooiveiiiiiiereieiiurrresirereessnreereesinresesenneresnmisasiossin
Document fntocmit de: .oocoivvviviieiinniecieiiinnenns
Supetvizatide: smasnsmssseis
INTERVIU

Intrebarea 1

Raspuns |

Intrebarea 2

Rispuns 2

Intrebarea n

Riaspuns n

V& multumim pentru timpul acordat.

Auditori interni,

Persoand intervievata,
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UNIVERSITATEA ,STEFAN CEL MARE” SUCEAVA
Compartiment Audit Public Intern

Anexa 12
PO-CAPI-07 F12

Compartiment
Audit Public Intern

INTERVENTIA LA FATA LOCULUI
Revizuirea documentelor si constituirea
dosarului de audit

Data:

Domeniul/activitatea auditata: .......ocoevverirrerirsrnneenens

Denumirea misiunii: ..........

................................................................

Document intocmit de: ......

............................

Supervizat de: ......covvvneennn,

NOTA CENTRALIZATOARE A DOCUMENTELOR DE LUCRU

Existi | Auditori
Constatarea Documentele justificative/Probele de audit
Da | Nu
Sectiunea ... - Obiectivul de audit
Auditor intern, Supervizor,
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Anexa 13
PO-CAPI-07 F13

UNIVERSITATEA ,,STEFAN CEL MARE” SUCEAVA
Compartiment Audit Public Intern

Compartiment INTERVENTIA LA FATA LOCULUI | Data:
Audit Public Intern Sedinta de inchidere
Domeniul/activitatea auditati: .......ccoooviiennniannnnn
LD 11V 1 I T e—
Document intocmit de: .....ooooveiniiicniiieinnnn,
Supervizat de: ..o

MINUTA SEDINTEI DE INCHIDERE

A. Lista participantilor:

Entitatea/Structura

Numele Functia o Semnitura
auditatd

......................................................................................................

Auditor intern - coordonator CAP1 | Compartiment audit
public intern (CAPI)

Auditor intern Compartiment audit
public intern (CAPI)
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Anexa 14
PO-CAPI-07 F14
UNIVERSITATEA ,,STEFAN CEL MARE” SUCEAVA
Compartiment Audit Public Intern
Nr. din

RAPORTUL DE AUDIT PUBLIC INTERN PRIVIND ACTIVITATEA DE CONSILIERE

Raportul misiunii de consiliere respectd urméitoarea structura-standard:

Pagina de gardi si cuprinsul

o Pagina de garda prezintd institutia, tema misiunii, locatia realizirii misiunii.
e  Cuprinsul contine un cuprins al lucrarilor si documentelor.

I. Introducerea

v" Introducerea prezinti datele de identificare a misiunii de consiliere (baza legald de realizare a
misiunii de consiliere, ordinul de serviciu, echipa de audit, structura auditatd, durata actiunii de
auditare), tipul, scopul §i obiectivele misiunii, sfera de cuprindere a misiunii, perioada supusa
auditarii, metodologia utilizatd in realizarea misiunii de consiliere si dacd examindrile se
efectucaza in totalitate sau prin sondaj.

v Metodologia de desfagurare a misiunii de consiliere: se ofera explicatii privind metodele, tehnicile
si instrumentele de colectare si analizi a datelor si informatiilor, precum gi a probelor si dovezilor
de audit. De asemenea, se prezintd documentele, materialele examinate si materialele intocmite
in cursul deruldrii misiunii.

I1. Constatirile si propunerile de solutii

In baza documentelor predate spre auditare de citre conducerea unititii, cat si a verificarilor efectuate
de auditori, au rezultat constatarile inscrise mai jos:

Constatari:
Propuneri de solutii:

ITI. Concluziile sunt formulate pe obiectivele misiunii de consiliere stabilite pe baza constatérilor
efectuate.

Anexele: sunt prezentate informatii care sustin constatrile si concluziile auditorilor interni.

Semnaturi

Raportul misiunii de consiliere este semnat de fiecare membru al echipei de audit pe fiecare pagini,
iar pe ultima pagina este semnat de supervizor.

Raportul este avizat de Rectorul USV.
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Anexa 15
PO-CAPI-07 F15
UNIVERSITATEA ,,STEFAN CEL MARE” SUCEAVA
Compartiment Audit Public Intern
Nr. din

ADRESA DE DIFUZARE A RAPORTULUI DE AUDIT PUBLIC INTERN PRIVIND
ACTIVITATEA DE CONSILIERE

Domnului / Doamnei

Stimate Domn/Doamni,

Vi transmitem aliturat Raportul de audit public intern privind activitatea de consiliere incheiat
fn urma misiunii de consiliere Cu teMa ... innersisiiaiei s sssimmimasmsvissis , pentru a pune
in aplicare propunerile de solutii formulate de auditori si insusite de dvs.

Vi solicitim totodatd s ne transmiteti in scris, la termenele stabilite prin planul de actiune,
modul de implementare a acestor propuneri de solutii.

Cu deosebitd consideratie,

Auditori interni,
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Anexa 16
PO-CAPI-07 Fl16
UNIVERSITATEA ,,STEFAN CEL MARE” SUCEAVA
Compartiment Audit Public Intern

Compartiment MISIUNEA DE AUDIT PUBLIC Data:
Audit Public Intern INTERN
Nota de supervizare a documentelor
Domeniul/activitatea auditata: .................ccovverviinenne
Denumirea MiSitunii: coooovciiiiiesiiiiiiniiiiissesisreesinesreieesenreserees
Document intocmit de: ....ccoevviivvveiiiniinieiininnns
Supervizat de: ....ccoooeevveeiiiiiirnrnnn,

NOTA DE SUPERVIZARE A DOCUMENTELOR

Nr. Lucrarea Propunerea Réaspunsul Revizuirea
crt. supervizorului auditorilor rispunsurilor
misiunii, ca interni auditorilor de
urmare a cétre
revizuirii supervizor
documentului
Auditor intern, Supervizor,
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Anexa 17
PO-CAPI-07 F17
UNIVERSITATEA ,,STEFAN CEL MARE” SUCEAVA
Compartiment Audit Public Intern

Compartiment URMARIREA RECOMANDARILOR | Data:
Audit Public Intern Fisa de urmarire a implementdrii
recomandirilor

Domeniul/activitatea auditata: .......cccocvvvieniienriiinnnen

DENUMITEA MISTUNIL tvvvvreirrerereeresessesersreereeeseressonnsrnrsresssssionmessime s

Document intocmit de: ....oooeeeviviiiiiiiiiiniiiniienn,

Supervizat detmiysansumirisis

FISA DE URMARIRE A IMPLEMENTARII RECOMANDARILOR

ENTITATEA PUBLICA Compartiment Audit Public Intern Data:

Raport de audit

FLRLAETUR Misiunea de consiliere: publicdntvrn
AUDITATA ) privind activitatea
de consiliere
nr. din
Nr. Partial Data planificati/

Recomandarea Implementat Neimplementat

crt. implementat Data implementirii

Auditori interni,
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START

v

1. PREGATIREA MISIUNII DE CONSILIERE

y

® [INITIEREA AUDITULUI INTERN

- Elaborarea ordinului de serviciu

- Elaborarea declaratiei de independenta

- Elaborarea notificirii privind declangarea misiunii de consiliere

v

e SEDINTA DE DESCHIDERE
- Elaborarea minutei gedintei de deschidere

v

o COLECTAREA S1 PRELUCRAREA INFORMATIILOR
- Constituirea / Actualizarea dosarului permanent
- Prelucrarea si documentarea informatiilor

Nu

Informatiile
colectate sunt
suficiente?

¢ ELABORAREA PROGRAMULUI MISIUNII DE AUDIT PUBLIC INTERN

- Programul misiunii de consiliere

2. INTERVENTIA LA FATA LOCULUI

'

e COLECTAREA $1 ANALIZA PROBELOR DE AUDIT
- Efectuarea de teste

A

e EFECTUAREA TESTARILOR SI FORMULAREA CONSTATARILOR

- Elaborare chestionar — lista de verificare; foi de lucru; interviuri chestionare.

Sunt toate abiectivele

atinse?

Anexa 18
PO-CAPI-07 F18

Schema de proces privind desfisurarea misiunilor de consiliere formalizata

e REVIZUIREA DOCUMENTELOR $I CONSTITUIREA DOSARULUI DE AUDIT PUBLIC

INTERN
- Nota centralizatoare a documentelor de lucru.
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& SEDINTA DE INCHIDERE
- Elaborarea minutei sedintei de inchidere

A
3. RAPORTAREA REZULTATELOR MISIUNI DE CONSILIERE

v
¢ ELABORAREA RAPORTULUI DE CONSILIERE
- Elaborarea raportului de audit public intern privind activitatea

de consiliere
- Difuzarea raportului de consiliere

" RAPORTUL DE
a CONSILIERE
e AVIZAT

Avizare?
RECTOR USV

Revizuire
si modificiri

o DIFUZARE RAPORT CATRE STRUCTURA AUDITATA
- Adresa de difuzare a raportului de audit public intern

4. URMARIREA RECOMANDARILOR

® URMARIREA RECOMANDARILOR
- Elaborarea Figei de urmérire a implementirii recomandarilor

(e )
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1. SCOPUL PROCEDURII

Procedura stabileste modul de elaborare, avizare, aprobare si actualizare a Cartei auditului intern la
nivelul Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava, in vederea definirii misiunii, competentei,
responsabilitatilor si autorititii Compartimentului de Audit Public Intern (CAPI), precum si a cadrului
necesar asigurdrii independentei organizationale si obiectivititii activititii de audit public intern.

2. DOMENIUL DE APLICARE

Procedura se aplicd in cadrul CAPI al Universititii ,,Stefan cel Mare” din Suceava si reglementeazi
activititile si responsabilititile privind elaborarea, avizarea, aprobarea si actualizarea,
comunicarea/difuzarea si pastrarea Cartei auditului intern.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA
3.1. Legislatie primari

- Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

3.2, Legislatie secundari

- Hotérdrea Guvernului nr. 1.086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea
activitdtii de audit public intern;

- Ordinul M.E.N. nr. 5.509/2017 privind aprobarea Normelor metodologice privind organizarea
si exercitarea activitatii de audit public intern la nivelul Ministerului Educatiei Nationale si in
entitdtile publice aflate in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea Ministerului Educatiei
Nationale la nivelul cirora nu existd norme specifice de audit public intern, intocmite conform
prevederilor H.G. nr. 1086/2013;

- OMFP 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita eticd a auditorului intern.

3.3. Alte documente, inclusiv reglementiri interne

- R33 Regulament de organizare si functionare a Compartimentului Audit Public Intern;

- Carta Auditului Intern din cadrul Universititii ,,Stefan cel Mare” din Suceava,

- Regulamentul de organizare si functionare al Universititii ,,Stefan cel Mare” din Suceava,

- Reglementdrile interne ale Universititii ,,Stefan cel Mare” din Suceava aplicabile elaborarii si
gestiondrii procedurilor documentate.

4. DEFINITII SI ABREVIERI
4.1. Termeni si definitii

4.1.1. Audit public intern - activitate functional independenti si obiectivdi, de asigurare gi
consiliere, conceputd sd adauge valoare si si imbunititeasca activitatile entitatii publice; ajutd
entitatea publicd si isi indeplineascd obiectivele, printr-o abordare sistematicd si metodici,
evalueazi si Tmbunitifeste eficienta si eficacitatea managementului riscului, controlului si
proceselor de guvernanta.

4.1.2. Carta Auditului Intern - document oficial care defineste scopul, obiectivele, organizarea,
competentele, responsabilitifile si autoritatea structurii de audit in cadrul entitatii publice,
sfera de aplicare, natura serviciilor de asigurare si consiliere, metodologia de lucru, regulile
de conduitd a auditorilor interni si stabileste necesitatea accesului la documente, bunuri si
informatii, cu ocazia misiunilor de audit desfasurate.

4.1.3. Structurdi auditatd - structura din cadrul USV ale cirei activititi, procese, sisteme sau
operatiuni fac obiectul unei misiuni de audit public intern.

4.1.4. Avizarea Cartei auditului intern - activitatea prin care structura competentd analizeazi
proiectul Cartei auditului intern in vederea verificirii conformitdtii acestuia cu cadrul

normativ aplicabil.
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4.1.5. Actualizarea Cartei auditului intern - procesul de revizuire si modificare a Cartei,
determinat de modificari legislative, organizatorice, functionale sau de alte situatii care impun
adaptarea prevederilor acesteia.

4.2. Abrevieri

Nr. . ;
af Abrevierea Termenul abreviat
1 CAPI Compartiment Audit Public Intern
2 CA Consiliul de Administratie
3 MEC Ministerul Educatiei §i Cercetérii
4 PO Procedurd operationald
5 UCAAPI Unitatea Centrald de Armonizare pentru Auditul Public Intern
6 USsv Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava

5. CONTINUT

5.1. Dispozitii generale

5.1.1.

5.1.2.

Carta auditului intern reprezintd documentul oficial care prezintd misiunea, competenta si
responsabilititile auditului intern.

Carta auditului stabileste scopul si sfera de activitate a auditului intern, prezinta pozitia CAPI
in cadrul Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava, prezintd drepturile si obligatiile
auditorilor care activeaza in cadrul acestuia, autorizeazi accesul la datele, informafiile si alte
bunuri fizice ale structurii auditate, care sunt necesare pentru realizarea activititii de audit
intern.

Carta auditului intern informeaza despre obiectivele, tipurile de audit si metodologia de audit
intern, stabileste sistemul de relatii intre auditorul intem, entitatea/structura auditatd, auditorii
externi si prezinti regulile de conduitd eticd.

(1) Carta auditului intern se elaboreazi si se actualizeazd la nivelul CAPI, cu respectarea
structurii minimale si in conformitate cu prevederile legale si cu normele aplicabile activititii
de audit public intern. (2) La elaborarea si la fiecare actualizare a Cartei se verifica
actualitatea, aplicabilitatea si forma in vigoare a actelor normative §i a reglementirilor
profesionale incidente.

5.2. FElaborarea Cartei auditului intern

52.1

522

523

524

Proiectul Cartei auditului intern se elaboreazi la nivelul CAPI, cu respectarea cadrului
normativ aplicabil si a structurii minimale previzute de normele privind exercitarea activitatii
de audit public intern, Codului privind conduita eticd a auditorului intern si standardelor
profesionale internationale aplicabile auditului intern, in forma in vigoare.

(1) In procesul de elaborare se analizeaza cadrul legislativ si normativ aplicabil, organizarea
si pozitionarea CAPI in cadrul USV, atributiile §i responsabilitatile acestuia, precum si
cerintele referitoare la independenta si obiectivitatea activititii de audit public intern. (2) Se
verifica, de asemenea, concordanta proiectului Cartei cu Regulamentul de organizare si
functionare al USV, ROF-ul CAPI, organigrama, fisele de post si celelalte reglementiri
interne relevante.

Proiectul Cartei, elaborat de auditorul/auditorii desemnati, este verificat de
seful/coordonatorul CAPI, iar verificarea i eventualele observatii se documenteaza.
Modificirile si completirile rezultate in urma analizei sunt operate in proiectul Cartei, iar
forma revizuitd este prezentatd sefului/coordonatorului CAPI pentru verificare si validare.
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5.3. Avizarea Cartei auditului intern

5 I

5.3.2.

5.3.3.

Proiectul Cartei auditului intern, validat la nivelul CAPI, insofit de adresa de inaintare, se
transmite citre UCAAPI - compartimentul de audit public intern ierarhic superior, in vederea
avizarii.

In cazul formularii unor observatii sau propuneri de modificare in cadrul procesului de
avizare, acestea se analizeazd la nivelul CAPI si se opereazd, dupd caz, modificdrile si
completirile necesare. In cazul in care observatiile impun revizuirea proiectului, forma
revizuitd se retransmite structurii competente, daci acest lucru este necesar potrivit procedurii
de avizare aplicabile.

Forma rezultati in urma procesului de avizare este verificati de seful/coordonatorul CAPI in
vederea parcurgerii etapei de aprobare.

5.4. Aprobarea Cartei auditului intern

5.4.1

54.2

Dupi obfinerea avizului previzut de cadrul normativ aplicabil, Carta auditului intern se
fnainteazd conduc#torului USV in vederea aprobarii.

Carta auditului intern intrd in vigoare la data aprobirii, dacd prin actul de aprobare nu se
stabileste o altd datd. La data intrdrii in vigoare se identificd in mod corespunzitor editia
aplicabild si se retrage din uz forma anterioard, dupa caz.

5.5. Structura Cartei auditului intern

3:8:ls

5.8+2

Carta auditului intern cuprinde, in principal:

a) dispozitii generale;

b) misiunea si obiectivele CAPI;

¢) sfera de activitate a auditului public intern;

d) competenta CAPI, inclusiv statutul, independenta, atributiile, obiectivitatea si autoritatea
acestuia;

e) responsabilitatile sefului/coordonatorului CAPI si ale auditorilor interni;

f) metodologia auditului public intern;

g) regulile de conduit;

h) colaborarea cu auditorii externi;

i) dispozitii finale.

Structura minimald a Cartei auditului intern este previzutd in Anexa nr. 1 la prezenta

procedura.

5.6. Actualizarea Cartei auditului intern

5.6.1

5.6.2

Carta auditului intern se analizeaza periodic si se actualizeaza ori de céte ori intervine una

dintre urmatoarele situatii:

a) modificarea cadrului legislativ sau normativ aplicabil activitatii de audit public intern;

b) modificarea structurii organizatorice, pozitionirii, atributiilor sau responsabilitéfilor
CAPI;

¢) modificarea cadrului organizatoric sau functional al USV, cu impact asupra activitatii de
audit public intern;

d) aparitia unor cerinte, constatari sau oportunitifi de imbunitatire rezultate din evaludrile
internefexterne ale activititii de audit public intern;

e) alte situatii care determind necesitatea revizuirii prevederilor Cartei.

Actualizarea Cartei parcurge aceleasi etape de analizi, avizare si aprobare previzute pentru

elaborarea acesteia.

5.7. Comunicarea si pistrarea Cartei auditului intern

5.7.1

Carta auditului intern aprobatd se aduce la cunogtinta auditorilor interni §i a structurilor
auditate, potrivit cadrului normativ si reglementérilor interne aplicabile.
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5.7.2 in cadrul misiunilor de audit public intern, Carta se transmite structurii auditate, dupa caz,
odatd cu notificarea privind declansarea misiunii, in formatul stabilit la nivelul USV.

5.7.3 (1) Carta auditului intern si documentele aferente procesului de elaborare, avizare, aprobare
si actualizare se plstreaza si se arhiveazi la nivelul CAPL, in conformitate cu prevederile
legale si cu Nomenclatorul arhivistic al USV. (2) Dosarul va cuprinde, dupd caz: proiectele
succesive, documentele de analizii/verificare, adresele de transmitere, avizul, observatiile
primite si modul de solutionare, forma aprobatd, actul de aprobare si dovezile
comunicérii/publicarii.

6. RESPONSABILITZ\I‘I
6.1. Auditorii interni din cadrul CAPI

6.1.1. Auditorii interni au urmatoarele responsabilitafi:

a) elaboreazi proiectul Cartei auditului intern, cu respectarea cadrului normativ aplicabil;

b) analizeazd necesitatea actualizdrii Cartei, in functie de modificérile legislative,
organizatorice sau functionale intervenite;

¢) efectueazi modificirile si completirile stabilite in urma verificarii proiectului;

d) opereaza modificarile rezultate in urma analizirii si solutiondrii observatiile formulate
in procesul de avizare;

e) asigurd intocmirea documentelor necesare pentru transmiterea proiectului Cartei in
vederea avizarii $i aprobrii;

f) asigurd pistrarea si arhivarea documentelor aferente elaborarii si actualizdrii Cartei,
potrivit reglementarilor aplicabile.

6.2. Seful/Coordonatorul CAPI

6.2.1 Seful/Coordonatorul CAPI are urmitoarele responsabilitéfi:

a) analizeazi si verificd proiectul Cartei auditului intern;

b) verifici respectarea prevederilor legale si a normelor aplicabile;

c) stabileste, dupa caz, modificdrile i completérile necesare;

d) valideazi forma proiectului Cartei ce urmeaza a fi transmisa pentru avizare;

e) semneazi documentele de inaintare aferente procesului de avizare;

f) urmireste solutionarea observatiilor formulate de structura competentd pentru avizare;

g) finainteazi Carta auditului intern, dupa obtinerea avizului necesar, conducitorului USV in
vederea aprobirii;

h) urmireste actualizarea Cartei ori de céte ori intervin modificiri care afecteazi continutul
acesteia;

i) asigurd comunicarea, prin mijloace adecvate, a Cartei aprobate citre persoanele si
structurile interesate.

6.3. Conducitorul Universititii ,,Stefan cel Mare” din Suceava

6.3.1 Conducitorul USV:
a) analizeazd documentatia transmisi;
b) aproba Carta auditului intern, in conditiile prevazute de cadrul normativ aplicabil.

7. DISPOZITII FINALE

7.1. Prezenta proceduri se aplicd de catre personalul CAPI §i se actualizeaza ori de céte ori intervin
modificari legislative, normative, organizatorice sau procedurale care influenteazi activitétile

reglementate.
7.2. Prezenta procedurd intrd in vigoare la data aprobarii acesteia de catre Consiliul de Administratie

al USV.
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7.3. Aplicarea prezentei proceduri este verificata in cadrul activitdfilor interne de
monitorizare/evaluare a calitd{ii activititii CAPI si poate face obiectul evaludrilor externe
realizate de structurile competente, potrivit legii.

7.4. Anexele prevazute la pct. 8 fac parte integrantd din prezenta proceduri.

7.5. Documentele rezultate din aplicarea prezentei proceduri se pistreaza si se arhiveaza la nivelul
CAPI, in conformitate cu prevederile legale si cu Nomenclatorul arhivistic al USV.

8. ANEXE
Lista anexelor care insotesc aceastd procedura este redactatd dupi cum urmeaza:

Nr. crt. Denumire Cod

Anexa 1l | Structura minimala a Cartei auditului intern PO-CAPI-08 F01

Anexa 2 Schlema .d_e proces privind elaborarea si actualizarea Cartei PO-CAPI-08 FO2
auditului intern
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Anexa 1
PO-CAPI-08 FO1

Structura minimali a Cartei auditului intern

w Eniversitatea .
& Stefan cel Mare i
usy S CARTA AUDITULUI INTERN ata

COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN

1. Dispozitii generale

1.1. Carta auditului intern se elaboreazi de Compartimentul de Audit Public Intern al Universitétii
»Stefan cel Mare” din Suceava, in conformitate cu prevederile Legii nr. 672/2002 privind
auditul public intern, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, ale Hotararii
Guvernului nr. 1.086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii
de audit public intern, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si a normelor
metodologice aplicabile activitatii de audit public intern.

1.2. Carta auditului intern reprezintdi documentul oficial care defineste scopul, obiectivele,
organizarea, competentele, responsabilititile si autoritatea structurii de audit in cadrul entitatii
publice, sfera de aplicare, natura serviciilor de asigurare si consiliere, metodologia de lucru,
regulile de conduita ale auditorilor interni si stabileste necesitatea accesului la documente,
bunuri si informatii, cu ocazia misiunilor de audit desfésurate.

1.3. Carta auditului intern stabileste scopul si sfera de activitate a auditului public intern, prezinta
pozitia CAPI, drepturile si obligatiile auditorilor interni si autorizeazi accesul la datele,
informatiile, documentele si bunurile structurii auditate necesare pentru realizarea activitatii de
audit public intern.

1.4. Carta auditului intern informeazi cu privire la obiectivele, tipurile de audit si metodologia de
audit public intern, stabileste sistemul de relatii dintre auditorii interni, entitatea/structura
auditata si auditorii externi si prezinta regulile de conduita aplicabile auditorilor interni.

2. Misiunea si obiectivele Compartimentului de Audit Public Intern

2.1. Misiunea Compartimentului Audit Public Intern este dea acorda consultantd si asigurari privind
eficacitatea sistemelor de management al riscurilor, de control si de guvernant, contribuind la
obtinerea plusvalorii si oferind recomandari pentru imbunitatirea acestora.

2.2. Compartimentul de Audit Public Intern asistd conducerea entitatii/structurii auditate in
realizarea obiectivelor si furnizeaza evaludri obiective §i detaliate cu privire la legalitatea,
regularitatea, economicitatea, eficienta si eficacitatea activitatilor si operatiunilor entitatii.

2.3. Obiectivele Compartimentului de Audit Public Intern trebuie stabilite astfel incat sd sprijine
entitatea/structura auditata in urmatoarele directii:

a) asigurarea bunei administriri a fondurilor publice i pastrarea patrimoniului;

b) respectarea conformititii;

¢) asigurarea unor sisteme contabile si informatice fiabile;

d) imbunititirea managementului riscului, a controlului si a guvernantei;

e) imbunitatirea eficientei si eficacititii operatiilor.

2.4. La nivelul Universititii ,,Stefan cel Mare” din Suceava, obiectivul general al auditului public
intern vizeaza, in principal, imbunétdtirea managementului, prin furnizarea de:

a) activitati de asigurare, care reprezintd examindri obiective ale elementelor probante,
efectuate cu scopul de a furniza entitdtii publice o evaluare independentd si obiectiva a
proceselor de management al riscurilor, de control si de guvernanta;

b) activititi de consiliere, menite si adauge valoare §i si imbundtiteascd procesele de
guvernanti din cadrul entitétii publice.

2.5. Serviciile de asigurare furnizate de Compartimentul de Audit Public Intern acopera:
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a)

b)

c)

d)

auditul de sistem, care reprezintid o evaluare de profunzime a sistemelor de conducere si
control intern, cu scopul de a stabili dac# acestea functioneazi economic, eficace si eficient,
pentru identificarea deficientelor si formularea de recomandari pentru corectarea acestora;
auditul performantei, care examineazd dacd criteriile stabilite pentru implementarea
obiectivelor si sarcinilor entitatii publice sunt corecte pentru evaluarea rezultatelor gi
apreciazi dacd rezultatele sunt conforme cu obiectivele;

auditul de regularitate, care reprezintd examinarea actiunilor asupra efectelor financiare
pe seama fondurilor publice sau a patrimoniului public, sub aspectul respectirii
ansamblului principiilor, regulilor procedurale si metodologice care le sunt aplicabile;
auditul tehnologiilor informationale, care examineazi si evalueazd riscurile, politicile,
procedurile, operatiunile, aplicatiile, managementul datelor §i infrastructura entitétii
publice in domeniul tehnologiei informatiei.

2.6. Serviciile de consiliere furnizate de Compartimentul de Audit Public Intern acopera:

a)

b)

c)

furnizarea de consultantd privind dezvoltarea de noi programe, sisteme $i procese si/sau
efectuarea de schimbiri semnificative in programele si procesele existente, inclusiv
proiectarea de strategii de control corespunzitoare,

acordarea de asistentd privind obtinerea de informatii suplimentare pentru cunoasterea in
profunzime a functiondrii unui sistem, standard sau a unei prevederi normative, necesare
personalului responsabil cu implementarea acestora;

furnizarea de cunostinte teoretice si practice referitoare la managementul financiar,
gestiunea riscurilor si controlul intern, prin organizarea de cursuri $i seminare.

3. Sfera de activitate a auditului public intern

3.1. Auditul public intern se exercitd asupra tuturor activititilor desfisurate in cadrul USV pentru
indeplinirea obiectivelor, inclusiv evaluarea sistemului de control intern/managerial.

3.2. Auditul public intern se exercitd asupra tuturor activititilor desfisurate in cadrul entitifii cel
putin o datd la 4 ani, prioritizarea misiunilor realizAndu-se pe baza analizei de risc si cu luarea
in considerare a solicitdrilor Curtii de Conturi a Roméniei. In conditiile previzute de lege,
termenul poate fi depasit cu cel mult un an, pe baza unei propuneri fundamentate.

3.3. Sfera auditului public intern poate cuprinde, fird a se limita la acestea:

a)

b)
c)

d)
€)

f)
g)
h)
i)
J)

activititile financiare sau cu implicatii financiare desfisurate de entitatea publicd din
momentul constituirii angajamentelor pand la utilizarea fondurilor de cétre beneficiarii
finali, inclusiv a fondurilor provenite din finantare externi;

platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;
administrarea patrimoniului, precum §i vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de
bunuri din domeniul privat al statului ori al unitétii administrativ-teritoriale;
concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al unitéii
administrativ-teritoriale;

constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de
creantd, precum si a facilitafilor acordate la incasarea acestora;

alocarea creditelor bugetare;

sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

sistemul de luare a deciziilor;

sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;
sistemele informatice.

4. Competenta Compartimentului de Audit Public Intern

4.1. Statutul/Independenta Compartimentului de Audit Public Intern
4.1.1. Compartimentul de Audit Public Intern este organizat in subordinea directd a Rectorului
Universititii ,,Stefan cel Mare” din Suceava.
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4.1.2.

4.1.3.

Seful/Coordonatorul compartimentului de audit public intern este numit/destituit de catre
Rectorul Universititii ,,Stefan cel Mare” din Suceava, cu avizul M.E.C., in conditiile legii.
Seful/coordonatorul Compartimentului de Audit Public Intern participd, in masura in care este
solicitat, la reuniunile conducerii Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava sau ale oricarei
alte structuri din cadrul USV cu atributii in domeniul guvernantei, managementului riscului
sau controlului intern.

Activitatea de audit intern nu trebuie sa fie supusi ingerintelor (imixtiunilor) externe in ceea
ce priveste definirea sferei sale de interventie, realizarea efectivi a lucririlor si comunicarea
rezultatelor.

4.2. Atributiile Compartimentului de Audit Public Intern

42.1.

42.72.

4.3.
43.1.

4,32

4.3.3.

434,

Prin atributiile sale, Compartimentul de Audit Public Intern nu trebuie si fie implicat in

elaborarea procedurilor de control intern ale Universititii ,,Stefan cel Mare” din Suceava.

Atributiile Compartimentului de Audit Public Intern sunt stabilite in conformitate cu Legea

nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicati, cu modificirile si completarile

ulterioare. In principal, Compartimentul de Audit Public Intern:

a) elaboreazi normele metodologice specifice entitdfii publice, in conditiile legii;

b) elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern, de reguld pe o perioadd
de 4 ani, si, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;

¢) efectueazi activititi de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management
financiar si control ale entitatii publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de
legalitate, regularitate, economicitate, eficientd si eficacitate;

d) informeazi organismul competent, potrivit legii, despre recomandarile neinsusite de cétre
conducitorul entititii publice auditate, precum si despre consecinfele acestora;

e) raporteazi periodic asupra constatdrilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din
activitatea de audit intern;

f) elaboreazi raportul anual al activititii de audit public intern;

g) in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteazd imediat
conducitorului entititii publice si structurii de control intern abilitate;

h) indeplineste celelalte atributii prevazute de cadrul legal si normativ aplicabil.

Independenta organizatorici

Compartimentul de Audit Public Intern functioneazi In subordinea directd a Rectorului
Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava, exerciténd o functie distincta si independenta de
activititile USV.

Prin atributiile sale, Compartimentul de Audit Public Intern nu trebuie si fie implicat in
exercitarea activitatilor auditabile sau in elaborarea procedurilor specifice, altele decit cele de
audit intern.

Activitatea de audit public intern nu trebuie sa fie supusa ingerintelor de nicio naturd, incepand
de la stabilirea obiectivelor de audit, realizarea efectivi a lucririlor specifice misiunii i péna
la comunicarea rezultatelor acesteia.

Seful/coordonatorul Compartimentului de Audit Public Intern participd, in masura in care se
solicitd acest lucru, la reuniunile conducerii USV sau ale oricdrei alte structuri din cadrul
entititii publice cu atributii in domeniul guvernantei entitatii, managementului riscului sau
controlului.

4.4. Obiectivitatea individuald

4.4.1.

442,

Auditorii interni trebuie s aibd o atitudine impartiald, sd nu aibd prejudeciti si sd evite
conflictele de interese, si 1si indeplineasca atributiile in mod obiectiv si independent, cu
profesionalism si integritate, potrivit normelor si procedurilor specifice activititii de audit
public intern.

Auditorii interni respectd incompatibilititile si interdictiile stabilite prin Legea nr. 672/2002

privind auditul public intern, republicata, cu modificérile si completirile ulterioare.

10/13



Elaborarea Cartei auditului intern usu

4.5. Autoritatea Compartimentului de Audit Public Intern

4.5.1. Compartimentul de Audit Public Intern realizeaza activitatea de audit intern cu respectarea
principiilor de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate.

4.5.2. Compartimentul Audit Public Intern are acces deplin, liber si neingradit, in conditiile legii, la
toate activititile, inregistririle si informatiile pe care le considerd necesare pentru a-gi
ndeplini corespunziitor functiile sale.

4.5.3. Compartimentul Audit Public Intern are dreptul de a solicita informatii si explicafii care sunt
necesare pentru realizarea obiectivelor sale.

4.5.4, Compartimentul Audit Public Intern poate solicita asistentdl de la persoane calificate din afara
USV, in cazul in care nu detine cunostintele, abilititile si celelalte competente necesare pentru
a-si realiza misiunea de audit public intern.

4.6, Standardele profesionale

4.6.1. Compartimentul de Audit Public Intern trebuie si dispund de competenfa si experienta
necesare realizirii misiunilor de audit. Pregatirea si experienta auditorilor interni constituie
elemente esentiale pentru eficacitatea activitatii de audit.

4.6.2. Compartimentul de Audit Public Intern elaboreazi proceduri specifice activitdtii desfagurate
in cadrul USV, in conformitate cu cadrul normativ aplicabil activitatii de audit public intern,
Codul privind conduita etic a auditorului intern §i standardele internationale de audit intern.

4.6.3. Compartimentul de Audit Public Intern trebuie si dispund de metodologii si sisteme
informatice adecvate, metode de analiz3, esantionare §i instrumente de control.

4.6.4. Misiunile de audit public intern trebuie incredinfate auditorilor care detin pregitirea si
experienta corespunzitoare naturii si complexitatii misiunii.

4.6.5. Auditorii interni trebuie si respecte si sd aplice principiile fundamentale ale profesiei si
practicii de audit intern.

4.6.6. Indesfasurarea activitatii de audit intern, seful/coordonatorul CAPI si auditorii interni trebuie:
a) sa respecte regulile de conduitd profesionald;

b) si posede cunostintele, abilititile si competentele necesare;
¢) sid comunice eficient, in scris si oral;
d) s# exercite activitiitile de audit cu constiinciozitate §i pricepere.

4.6.7. Auditorii interni trebuie s3 isi imbunétafeascd cunogtintele, abilitdtile si alte competente
printr-o formare profesionald continui. In acest sens auditorii interni au obligatia de a
participa la activitati de pregétire profesionala cel putin 15 zile lucritoare pe an.

4.6.8. Formarea profesionald continud se realizeazi in cadrul unei perioade de minimum 15 zile
lucritoare pe an, activitate care intrd in responsabilitatea conducatorului Compartimentului de
Audit Public Intern, precum si a conducerii USV.

5.  Responsabilititile sefului/coordonatorului CAPI si ale auditorilor interni

5.1. Responsabilititile sefului/coordonatorului CAPI

5.1.1. Responsabilititile sefului/coordonatorului Compartimentului de Audit Public Intern sunt
stabilite in conformitate cu atributiile Compartimentului de Audit Public Intern.

5.1.2. Atributiile sefului/coordonatorului Compartimentului Audit Public Intern sunt structurate
potrivit celor 5 funciii ale managementului, §i anume: planificare, organizare, coordonare,
antrenare §i control.

5.1.3. Seful/coordonatorul Compartimentului de Audit Public Intern evalueazd periodic dacé
misiunea, competentele si responsabilitatile definite in Carta auditului public intern permit
Compartimentului de Audit Public Intern si isi realizeze obiectivele in conditii de eficien{d si
eficacitate.

5.2. Responsabilitiitile auditorilor interni

5.2.1. Atributiile auditorilor interni sunt stabilite in conformitate cu atributiile Compartimentului de
Audit Public Intern.
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5.2.2. Drepturile auditorilor interni sunt stabilite in conformitate cu prevederile legale si normative

7.1,
7.2.

7.3.

7.4.

8.2.

8.3.

8.4,

9.2,

9.3.

care reglementeazi autoritatea Compartimentului de Audit Public Intern.
Metodologia auditului public intern

Reguli de conduita

Auditorii interni trebuie sa respecte Codul privind conduita eticd.

Auditorii interni trebuie si pistreze secretul profesional pentru toate informatiile colectate cu
ocazia realizirii misiunii de audit public intern.

Auditorii interni respecti confidentialitatea, protejeaza informatiile obtinute si nu le utilizeaza
in scop personal sau contrar legii ori obiectivelor legitime ale USV.

Auditorii interni trebuie si raporteze imediat, pe linie ierarhica, orice indicii de frauda sau
iregularitate semnificativa constatd cu ocazia misiunii de audit, nefiind in sarcina auditorilor
interni s investigheze frauda sau si efectueze cercetiri administrative in vederea recuperérii
unor prejudicii sau stabilirii persoanelor vinovate.

Colaborarea cu auditorii externi

Compartimentul Audit Public Intern trebuie sd mentind un dialog cu auditorii externi pentru a
asigura coordonarea activititii, in vederea evitarii suprapunerilor, uniformitatea de opinii,
utilizarea eficientd de resurse, schimbul de informatii si congtientizarea constatérilor de audit.
Seful/coordonatorul Compartimentului Audit Public Intern colaboreazd cu auditorii externi
pentru a se asigura ci acestia primesc informatii adecvate despre activitatea desfisurata in
cadrul compartimentului pe care il conduce.

Compartimentul Audit Public Intern transmite Curtii de Conturi, péna la finele trimestrului I
pentru anul precedent, raportul privind activitatea de audit public intern desfasurata.
Reprezentantilor autorizati ai Comisiei Europene si ai Curtii de Conturi Europene li se asigurd
drepturi similare celor previzute pentru auditorii interni, cu scopul protejérii intereselor
financiare ale Uniunii Europene. Acestia trebuie sa fie imputerniciti in acest sens printr-o
autorizatie scrisd, care si le ateste identitatea si pozitia, precum §i printr-un document care sa
indice obiectul si scopul controlului sau inspectiei la fata locului.

Dispozitii finale

Prevederile Cartei Auditului Intern sunt obligatorii pentru toti auditorii interni care activeaza in
cadrul Compartimentului Audit Public Intern.

Seful/coordonatorul Compartimentului Audit Public Intern evalueazd periodic dacad scopul,
autoritatea si responsabilititile stabilite prin Carta Auditului Intern rdiman adecvate si inifiaza

actualizarea acesteia atunci cand este necesar.
Carta Auditului Intern se elaboreazi ca document distinct de normele specifice privind

exercitarea activititii de audit public intern.

SEF/COORDONATOR COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN
Nume si prenume

12/13



Elaborarea Cartei auditului intern

Anexa 2
PO-CAPI-08 F02
Schema de proces privind elaborarea si actualizarea Cartei auditului intern

[ ST/;RT J

Analizarea cadrului normativ §i a necesitétii de elaborare/actualizare a Cartei

Este necesara elaborarea/actualizarea Cartei?

Documentarea rezultatului
analizei §i men{inerea
formei in vigoare

-» STOP

Elaborarea/actualizarea proiectului Cartei de citre CAPI ]

v

Verificarea proiectului de citre seful/coordonatorul CAPI

Revizuirea/
completarea
proiectului

Proiectul respectd cadrul normativ aplicabil?

Validarea proiectului de catre geful/Coordonatorul CAPI

v

Transmiterea proiectului structurii competente pentru avizare

Analizarea
observatiilor §i

Proiectul a fost avizat favorabil?
revizuirea proiectului

Retransmiterea proiectului structurii
competente pentru avizare

{naintarea Cartei conducitorului USV pentru aprobare f
DA

Carta a fost aprobata?

Revizuirea/
completarea
conform
observatiilor

Modificirile afecteazd
conjinutul care a ficut
obiectul avizului?

- Comunicarea/difuzarea Cartei aprobate

- Publicarea Cartei conform cadrului
normativ si regulilor interne aplicabile

- Pastrarea si arhivarea Cartei §i a
documentelor aferente la nivelul CAPI

Retransmiterea Cartei conducatorului
USV pentru aprobare

>= STOP I
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