\\w Universitatea
Stefan cel Mare

uspJ Suceava

HOTARAREA

Consiliului de Administratie al Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava
Nr. 14 din data de 11 februarie 2025

cu privire la acordarea sporului pentru conditii de munci periculoase sau vitimitoare la

norma de bazd, proportional cu timpul efectiv lucrat in anul universitar 2024/2025, pentru

noii lucrdtori angajati din cadrul Serviciului Reparatii si Intretmere si Serviciului Cantine
, Studentesti

in conformitate cu prevederile Hotararii de Guvern nr. 731/29 iunie 2024 privind organizarea si
functionarea Ministerului Educatiei, Anexa 3, punctul 37, prin care se 1nst1tut10nahzeaza
Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava, cu modificarile si completirile ulterioare
coroborate cu prevederile O.U.G. nr. 153/2024 privind stabilirea unor miasuri la nivelul
administraiei publice centrale;

Avénd in vedere aprobarea in Consiliul de Admlmstra;le din data de 11.02.2025 a propunerii
Inregistrata cu nr. 2526/10.02.2025 privind acordarea sporului pentru conditii de munci
periculoase sau vdtdmatoare la norma de bazd, proportional cu timpul efectiv lucrat in anul
universitar 2024/2025, pentru noii lucratori angajai din cadrul Serviciului Reparatii si Intretinere
si Serviciului Cantine Studentesti;

Cu respectarea prevederilor H.G. nr. 34/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru
conditii de muncd, precum si a conditiilor de acordare a acestuia pentru personalul din familia
ocupationald de functii bugetare ,Invitdimant” din 31.01. 2018, Legii 153/2017, Ordinului
MEN/MMIS 3058/16.01.2018/943/23.01.2018 si Legii Secuntagn si Sanatatii muncii nr.
319/2016;

In conformitate cu prevederile Legii invdtdmantului superior nr. 199/2023 si in baza art. 52 din
Carta Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava, Consiliul de Administratie al USV hotaraste:

Art. 1. Se aproba acordarea sporului pentru conditii de munca periculoase sau vitimitoare la
norma de bazd, proportional cu timpul efectiv lucrat in anul universitar 2024/2025,
pentru noii lucrdtori angajati din cadrul Serviciului Reparatii si Intretinere si Serviciului
Cantine Studentesti, conform anexei.

Art. 2. Sporul se acordd numai pentru timpul efectiv lucrat la locul de munci cu conditii
periculoase sau vatimatoare;

Art. 3. Serviciul Resurse Umane va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Presedintele Consiliwlui de/Administratie,
Rector,
Prof. univ. dr. Mihai DIMIAN

Vizat,
Consilier Juridic Oana BQIGUPOSASTIUC

M.D/IM.C./lex.

Universitatea "Stefan cel Mare" Suceava, Str. Universitatii nr. 13, 720 229 Suceava, Romania ! ~
Tel: +40 230 520 081, Fax: +40 230 520 080, Web: www.usv.ro


User
Text Box

User
Text Box

User
Text Box

User
Text Box

User
Text Box




