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Consiliului de Administratie al Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava
Nr. 116 din data de 21 octombrie 2025

cu privire la aprobarea revizuirii Procedurii privind selectia personalului care efectueazi
mobilitati in cadrul programului Erasmus+ mobilitafi cu fari partenere (PO — SRIAE — 15)

in conformitate cu prevederile Hotararii de Guvern nr. 731/29 iunie 2024 privind organizarea
si functionarea Ministerului Educatiei’ i ‘Cercetarii, Anéxa 3, punctul, 37, prin carc se
institufionalizeaza Umversﬂatea ,.&efah__ cel Marg® in Suceava, ou, modificrile si
completén_le ulterioare; '"' gaa
Avand in vedere dlscutarea*m §cdm1a ( _ Admir stra;le dm data de 21.10.2025 a
propunerii de revizuire a Procedurii privmd‘_'sez’ec;:a per.ronalzdm care efecrueam mobilitdfi
in cadrul programului Erasmus+ mobilitdfi cu (dri partenere (PO~ SRIAE — 15)

in conformitate cu Ghidul Programului Erasmust, Carta Umversuarﬁ Erasmus+, Contractul
Erasmus+ incheiat intre. USV. sl ANPCDEFP \cord : _.-Erasmusi 111<:hf.,1ate intre
USV si unm,rsnau din ti’m partenere, I S | i
In baza prevcderllor Legll invatamahtulm superlor nr. 199:’2023 cu modificarile si
completarile ulterioare si ale art. 52 din| (,arta Umversui’zm ,,$tefan cel Mare” din Suceava,
Consiliul de Administratie al USV hotﬁraste

Art. 1. Se aprobd revizuirea Procedurii privind selecfia personalului care efectucaza
mobilitafi in cadrul programuluz Erasmus+ mobilitafi cu g‘au parienere (PO — SRIAE
—15), conform anexei prezentei hotarari.

Art. 2. Prorectorul de resort, Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii si Serviciul Relatii
Intema;lonale sl Afdcen Europene vor duce la ndeplinire dispozitiile prezentei
hotérari. :

Pregedintele Consiliului de Administratie,
Rectory
Profi/univ. dri Mihai DIMIAN

Vizat,
Consilier Juridic Oana BOICU POSASTIUC
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Selectia personalului care efectueaza mobilitati in cadrul programului Erasrms+ Wy G
mobilitafi cu fari partenere

1. SCOPUL PROCEDURII

Procedura stabileste modalitatea de selectie a personalului academic si administrativ din USV care
clectueaza mobilitati in institufii partenere, in cadrul programului Erasmus -+ mobilitdafi cu (dari
partenere.

2. DOMENIUL DE APLICARE

Procedura este utilizata de catre personalul facultatilor si serviciilor Universitafii ..Stefan cel Mare™
Suceava care au responsabilitafi in ceea ce priveste selectia personalului care efectueaza mobilitagi Tn
institufii partenere, in cadrul programului Erasmus+ maobilitafi cue (ari partenere.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

Lad

1 Ghidul Programului Erasmus+,

2 Carta Universitard Erasmus+,

.3 Contractul Erasmus+ incheiat intre USV si ANPCDEFP,
1

3

L

Apelul Erasmus+ National anual la propuneri.
Acordurile bilaterale Erasmus+ incheiate intre USV si institutii din tari partencre

il L L)

4. DEFINITII S1 ABREVIERI

4.1. Termeni si definitii

d4.1.1 Mobilitate Erasmus+ de predare (STA - Staff Teaching Asignment) — perioada de timp de
min. 5 zile si max. 2 luni, excluzdnd timpul de calatorie. petrecutd de un cadru didactic al USV
intr-o institutie partenerd definatoare de cartd universitard Erasmus+ in scop de predare a min,
8 ore, in cadrul programului Erasmus-+, in baza unui acord bilateral interinstitutional.

4.1.2 Mobilitate Erasmus+ de formare (STT - Staff Training Mobility) — perioada de timp de min.
5 zile i max, 2 luni, excluzind timpul de calatorie, petrecutd de un angajat al USV intr-o
institufie partenera din straindtate in scop de formare, in cadrul programului Erasmus+, in baza
unui acord bilateral interinstitutional.

4.2. Abrevieri
ANPCDEFP — Agentia Nationald de Programe Comunitare in Domeniul Educatiei $i Formarii
Profesionale

ECHE - European Charter for Higher Education (Carta Universitard Erasmus)
USV — Universitatea Stefan cel Mare din Suceava

CA — Consiliul de Administratie

SRIAE - Serviciul de Relatii Internationale si Afaceri Europene

5. CONTINUT

5.1. Conditii de selectie

5.1.1 In urma semnarii contractului financiar Erasmus+ cu ANPCDEFP cu privire la numérul si tipul
de mobilitati pentru care s-a obtinut finantare, SRIAE - Biroul Erasmus+ face publice aceste
informatii. precum si detaliile privind organizarea sclecfiei, prin intermediul site-ului
https://relint,usv.ro  si  prin  trimiterea unui email catre tot personalul universitétii
(allprof@usv.ro);

L]



Selectia personalului care efectueazd mobilitafi in cadrul programului Erasrnus+
mobilitati cu tari partencre

il

L

2

Coordonatorul Institutional Erasmus+ stabileste perioada de desfasurare a procesului de
selectie si solicitd aprobarea calendarului de selectie de citre CA:

CA aproba propunerile, emite Hotararea de aprobare a calendarului de selectie a personalului
Erasmust si o trimite catre SRIAL — Biroul Erasmus-+;

Pentru a fi selectal in vederea electuarii unei mobilitali Erasmus+, candidatul trebuie sa fie
angajat al USV si sa indeplineasca criteriile prezentate in Grila de evalware a candidaiurilor
personalului didactic pentru programul Erasmus + mobilitifi cu (arife partenere (formular PO-
SRIAE-15-F01) sau, in cazul personalului nedidactic. Grila de evaluare a candidaturilor
personalului nedidactic (formular PO-SRIAE-11-F08).

5.2.Constituirea comisiei de selectie si a comisiei de contestatii
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Selectia personalului se face de citre o comisie stabilita la nivelul USV, propusa de
Coordonatorul institutional Erasmus+;

Comisia de selectie va N alcatuita dintr-un numar impar de membri (minim 3) la care se
adauga membrii supleanti:

in cazurile in care unul sau mai mul{i membri ai comisiei candideaza pentru obfinerea unei
mobilitali Erasmus+. acestia vor i inlocuifi cu membri supleanti;

In toate cazurile, membrii comisiei de sclectie si ai comisiei de contestaii semneaza cite o
declaratie de evitare a conflictului de interese (formular PO-SAE-01-F01);

Coordonatorul institutional Erasmus+ intocmeste propunerea privind componenfa comisiei
de contestatii:

Coordonatorul institutional Erasmus+ supune aprobarii CA propunerile privind comisiile de
selectie si de contestatii;

CA aprobd propunerile, emite Hotdrdrea de numire a comisiei de selecfie a personalului
Erasmust si a comisiei de contestatii si o trimite la SRIAE — Biroul Erasmus+,

. Selectarea personalului

i1

Dosarele de candidaturd ale personalului se trimit prin email catre SRIAE — Biroul Erasmus+.
Acestea vor contine:

cerere de Tnscriere la concurs: (formular PO- SRIAL -11-1'06)

scrisoare de intentie;

CV model Europass;

SRIAEL — Biroul Erasmus I inregistreazd dosarele primite si le trimite prin email comisiei de
selectie;

Comisia de selectie evalueazi candidaturile depuse si deruleazi procesul de selectie:
Candidatii pot depune contestafii pe tot parcursul procesului de organizare si derulare a
concursului privind incalcarea procedurii de selecfie. precum si in maxim 24 de ore de la
momentul afisérii listelor de cétre comisia de selectie privind rezultatele concursului:

Dupa finalizarea sclectici, presedintele comisiei de seleciie a personalului depune la SRIAL
— Biroul Erasmus+ urmatoarele documente:

Procesul verbal de selecfie semnat de tofi membrii comisiei (formular PO-SRIAE - 11-F01):
Lista candidatilor inscrisi la concurs (formular PO- SRIAE -1 1-F02);

Lista candidatilor selectafi (formular PO- SRIAE -11-F03);

Lista rezervelor (formular PO-SRIAE -11-F04);

Lista candidatilor respinsi (formular PO-SRIAE-11-F05);

Declaratiile membrilor comisiei de selectie, privind evitarea conflictului de interese,
semnate (formular PO-SRIAE-01-F01);

Coordonatorul institutional Erasmus~+ supune listele personalului selectat si rezervelor, spre
aprobare, Consiliului de Administratie;

Daca din motive obiective, pe parcursul derularii proiectelor. fondurile alocate initial
mobilitdfilor de tip incoming pentru personal sau studen{i vor fi transferate catre mobilitafi




Selectia personalului care efectucazi mobilitdgi in cadrul programului Eraseins+
mohilitafi cn firi partenere

outgoing pentru personal, persoanele selectate initial renunta la mobilitafile primite sau
locurile au ramas neocupate in urma concursului de selecfie initial, se organizeaza un nou
concurs de selectie, prin lansarea unui apel distribuit pe lista allprofi@usv.ro.

Noul concurs de selectie se va putea desfasura prin trimiterea dosarelor de aplicafie pe adresa
de email a Biroului Erasmus, iar principalul eriteriu de seleclie va fi ordinea de primire a
dosarelor sau alte criterii enuntate in anuntul de organizare a noului concurs.

SRIAE-Biroul Erasmus centralizeaza aplicatiile primile, salveazi dovezile de trimitere a
aplicatiilor si intocmeste un proces verbal care va [1 semnatl de catre coordonatorul
institutional Erasmus+.

6. RESPONSABILITATI

6.1.
a)

b)
¢)

d)

6.2,
a)
b)
c)
d)
e)

Ll

6.3.
a)
b)
c)
d)
¢)

CA are urmatoarele responsabilitali si competenie:

aproba componenta comisiilor de selectie si de contestafii si emite hotardrea de numire a
aceslora;

aproba calendarul concursului de selecjie

aproba rezultatele concursului de selectie;

aprobd modificarile ce se impun prezentei Proceduri.

Coordonatorul Institutional Erasmus+ are urmatoarele responsabilitifi si competente:
propune componenta comisiilor de selectie si de contestatii;

propune calendarul concursului de selectie

supune aprobirii CA componen{a comisiei de selectie si calendarul concursului de selectie:
adopta decizii pe marginea propunerilor formulate de Comisia de contestatii:

supune listele personalului selectat, spre aprobare, Consiliului de Administratie:

SRIAE - Biroul Erasmus+ are urmatoarcle responsabilitaji si competente:
mediatizeazd lista mobilitafilor Erasmus+ disponibile;

inregistreaza dosarele depuse si le trimite Comisiei de selectie;

inregistreaza eventualele contestatii 5i le inainteaza Comisiei de contestatii;
efectueaza verificarea administrativa a dosarelor candidatilor

face publice rezultatele procesului de selectie. aprobate de Consiliul de Administratice,

Comisia de selecfie are urmatoarele responsabilitafi si competente:
completeaza si semneaza Declaratiile privind evitarea conflictului de interese
evalueazd candidaturile depuse:

intocmeste procesul verbal si listele cu candidatii selectati / rezerva/ respinsi;

Comisia de contestatii are urmatoarele responsabilitati si competente:

completeazi si semneaza Declaratiile privind evitarea conflictului de interese

analizeaza, in maximum doua zile lucratoare, contestatiile depuse si propune Coordonatorului
institutional Erasmus+ adoptarea deciziei ce se impune (respingerea contestajiei. anularea sau
reluarea concursului, inlocuirea membrilor comisiei de selectie etc.).

7. DISPOZITII FINALE

7.1 Prezenta procedurd intrd in vigoare din momentul aprobarii in CA:

7.2 Aprobarea modificarii prezentei proceduri este de competenfa CA;

7.3 Verificarea modului in care se aplica prezenta procedura se realizeaza de citre Comisia pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitatii,

L¥,1
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8. ANEXE

Anexa

Anexa |

Denumire

Grila de evaluare a candidaturilor personalului didactic pentru
programul Erasmus+ mobiliti{i cu tarile partenere

Cod '

- {

PO-SRIAE-15-F0I

Anegxa 2

| Grila de evaluare a candidaturilor personalului nedidactic pentru
mobilitdti Erasmus+ de formare (STT)

PO-SRIAE-15-1F02

~PO-SRIAE-15-F03 |

~ PO-SRIAE-15-F04
PO-SRIAE-15-F05

PO-SRIAL-15-F06 |

PO-SRIAE-15-F07

PO-SRIAE-15-F08

Anexa3 | Declaratie de evitare a conflictului de interese

Anexa 4 | Proces verbal de selectie

Anexa 5 | Lista candidaturilor depuse pentru mobilitafi Erasmus+ de personal
Anexa 6 | Lista candidatilor selectati pentru mobilitati Erasmus + de personal
Anexa 7 | Lista candidaturilor rezerva pentru mobilita(i Erasmus+ de personal
Anexa 8 | Lista candidatilor respinsi pentru mobilitati Erasmus+ de personal
Anexa9 | Cerere de inscriere la concursul de selectie Erasmus+

PO-SRIAE-15-F09




Selectia personalului care efectueaza mobilitafi in cadrul programului Erasniust
mabilitdfi cu firi partenere

Anexa |
PO-SRIAE-15-F01

UNIVERSITATEA STEFAN CEL MARE™ DIN SUCEAVA
BIROUL ERASMUS+

GRILA DE EVALUARL

a candidaturilor personalului didactic pentru programul Erasmius + mobilitafi cu {arile parienere
p ’

Numele si prenumele candidatului:

Nr. | B Modalitate Punctaj auto- Punctaj
| Criterin propus ¥
crt. punctare evaluare acordat
i e .
| Cunoasgterea limbin engleze sau a limbi e Mu se
| acceptate de catre institugia garda I completeaza
5 Contribulii in completarea formularului de in Nu se
i aplicatie ! completeaza
i
Motivatie; K1 | Motivapia deplasari in stagiul de
X | predare/formare (experienia vizald, modul in T
3 care deplasarea va alecta favorabil p : :
s completeaza
activitatea curentd la facultatea la care cadrul
didactic este titular)
4 Cadrul didactic are activitify de predare (curs) 2p Ay
compleleasa
Numir mobilitdti Erasmus efectuate in ultimi
5 3 ani (se are in vedere perfeetionarea cadrelor -lp nr
& didactice care nu au mat benefliciat de mobilitagi
mobilitagi)*
Istoric; K2 x s .
Numar mobilitdg la care candidatul a lost
; selectat si pe care nu le-a efectuat (in ultinii 3 -3p nr
ant) fara sa notifice renuntarea pind la 01 mobilitag
decembrie, in vederea activiri rezervelor**
Candidatul a intermediat (in ultimii 3 ani)
- | incheierea de acorduri Erasmus cu alle Ip nr
I institugii (se urmareste consolidarea acordur
parteneriatelor cu (ari partenere) ¥ **
Impact; K3 x |
Alle elemente relevante pentru derularea 95 i
§ | parteneriatului cu institugia pazdi(proicete ilt‘lli:'il o
comune, organizare de conferinte ete. ) i
Total i 0
* Fac exceptie cazurile in care mobilitatea nu s-a efectuat din motive obiective cum ar {i; partenerul a refuzat electuarca
mobilitagii: candidatul s-a aflat in imposibilitatea de a efectua mobilitatea (spitalizare, concediu medical ).
*# [ baza cvidentei mobilitatilor outgoing fumizate de SRIAE..
#%+ [n baza evidentei mobilitajilor incoming furnizate de SRIAL,
Criterii de departajare:
- punctaj numdr de mobilitayi Erasmus inaltimit 3 ani
- punctaj numar mobilitayi la care candidatul a fost selectat, dar pe care nu le-a eleciual
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Anexa 2
PO-SRIAE-15-
F02
UNIVERSITATEA STEFAN CEL MARE™ DIN SUCEAVA
PROGRAM ERASMLUSH

GRILA DE EVALUARE
a candidaturilor personalului nedidactic pentru mobilitatile Erasmus+ de formare (STT)

Niorigle s premuriel & oardIUaETTUL. . o smr o mdnse  Geb bs Sn SR H H E
Nr. Criteriu Punctaj Punctaj
Crt. .
maxim acordat
[. | Cunoasterea limbii eng_leze sau a limbii acceptate de citre 4 puncte
institufia gazda
2. | Motivatia deplasirii in stagiul de formare (experienta vizatd, 4 puncte
modul in care deplasarea va afecta favorabil activitatea
curentd la locul de munci)
3. | Candidatul nu a beneficiat de alte mobilitati Erasmus de acest I punct |
tip (in ultimii 3 ani)
4. | Punctaj acordat din oficiu | punct
TOTAL 10 puncte :
Comisia de evaluare :
Nume si prenume Semnatura ]I

tetan el Kare



Selectia personalului care efectueaza mobilitafi in cadrul programului Erasmins+
mobilitafi cu fari partenere

Anexa 3
PO-SRIAE-15-F03

UNIVERSITATEA .STEFAN CEL MARE"™ DIN SUCEAVA
PROGRAM ERASMUS~

Declaratie

de evitare a conflictului de interese

SR TR v viusiwuunamvonmimwtan vanm o i s A AT O R AR SRR S A TR i

in calitate de participant in comisia de selectic pentru mobilitati Erasmus+, runda ........
declar ca am citit cu atentie si am inteles cerintele programului ERASMUSH cu privire la
conflictul de interese si voi informa imediat conducerea universitégii despre orice situatie
care, in ceea ce ma priveste. ar putea fi considerata ca posibil conflict de interese.

Conform Noului Regulament Financiar al CE, conflictul de interese se defineste ca fiind
situatia in care impartialitatea si obiectivitatea indeplinirii functiei de evaluator - participant
in comisia de selectie pentru mobilitafi Erasmus+ sunt compromise din ratiuni familiale,
emotionale, politice, etnice, interese economice sau orice alte interese Tmpartasite cu un

candidat.

Data Semndtura



Selectia personalului care efectueaza mobilitati in cadrul programului Erasrrans+
maobilitati cu (ari partenere

Anexa 4

PO-SRIAE-15-F04

UNIVERSITATEA STEFAN CEL MARE™ DIN SUCEAVA PROGRAM ERASMUS+

Proces verbal de seleclie

[ncheiat astizi........ccoevivniiiiiiiiineeienenee ey €U prilejul desfagurdrii concursului de
selectie a personalului didactic si nedidactic (angajat la departament), care va efectua mobilitati Erasmus—+

in institutii partenere in anul universitar 20...... L2 [—
Criterii de selectie:

- sa fie angajat la Universitatea ,.Stefan cel Mare™ ;

- sa fie bun cunoscater al limbii tarii pentru care solicita bursa sau a unei limbi de circulatie
internationala;

- sa prezinte o scrisoare de intentie:

S-au depus ............ candidaturi, iar in urma analizarii acestora, rezultatele sunt urmatoarele:
E s candidaturi selectate;

S candidaturi rezerva;

S J—— candidaturi respinse.

Comisia de selectie:
(nume, prenume, grad didactic, semnatura)

= Presedinte: -

- Membri: T T TR T e T T S et ST



Selectia personalului care efectueazi mobilitafi in cadrul programului Erasians+
mobilitdfi cu fari partenere

Anexa 5

PO-SRIAE -15-F05

UNIVERSITATEA STEFAN CEL MARE"™ DIN SUCEAVA
PROGRAM ERASMUS |

Lista candidaturilor depuse pentru mobilititi Erasmus+ de personal
in anul univ. 20..... - 20......

Nr. Numele Prenumele  Gradul didactic |T|pu_l nlﬂb_lllrit;l 1
Crt. STA/STT

- STA — mobilitate de predare
- STT mobilitate de formare

Data: oovvviiiiiiiieeneeeiias

Presedinte comisie de selectie
(nume, prenume. semnatura)



Selectia personalului care efectueaza mobilitati in cadrul programului Erasmius+ W

univeritates
relan cel Mare

mobilitafi cu fari partenere - —_— \ din Surnara
Anexa 6
PO-SRIAE-15-F06
UNIVERSITATEA STEFAN CEL MARE™ DIN SUCEAVA
PROGRAM ERASMUS+
Lista candidatilor selectafi pentru mobilitati Erasmus+ de personal
in anul univ. 20...... | F—
'Nr. | Nume |  Prenume Gradul Universitatea Tipul Durata
Crt. didactic/ gazdi mobhilitatii mobilitifii
functia STA/STT (zile) |

- STA — mobilitate de predare
- STT mobilitate de formare

IHREE . vicimsimmimnncwmmiamisbismsinads

Presedinte comisie de selectie

(nume, prenume, semnatura)




Seleetia personalului care efectueaza mobilitati in cadrul programului Erasmens+ R
maobilitafi cu fari partenere USLE Esacsmen

din burpava

Anexa 7

PO-SRIAE -15-F07

UNIVERSITATEA .§TEFAN CEL MARE™ DIN SUCEAVA
PROGRAM ERASMUS

Lista candidaturilor rezerva pentru mobilitati Erasmus+ de personal

in anul univ. 20...... 2 | SRR
Nr. | Nume Prenume Gradul didactic Universitatea Tipul mobilitagii
crt. / Functia gazdi STA/STT

- STA — mobilitate de predare
- STT mobilitate de formare

L 7 I

Presedinte comisie de selectie

(nume, prenume, semnatura)



Selectia personalului care efectueaza mobilitati in cadrul programului Erasims+ LY/
maobilitafi cu tari partenere usy

Anexa 8
PO-SRIAE-11-F05

UNIVERSITATEA .STEFAN CEL MARE” DIN SUCEAVA
PROGRAM LRASMUS |

Lista candidatilor respinsi pentru mobilitifi Erasmus+ de personal

in anul univ. 20....... = 2
. Nr. Nume Prenume Gradul didactic /
crt. Functia
| 1T e s L L R e

Presedinte comisie de selectie

(nume. prenume, semnaturd)



Selectia personalului care efectueazia mobilitati in cadrul programului Erasmns+ W -
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Anexa 9
PO-SRIAE -15-F09

Doamni/Domnule Decan,

SUBSEIMNMAIIT () cavteeiieiiirrieriisirasssiasssrissss s isssseesreesserssesseasssssonsssssetots bsssas sbesssasmssesasesnsessesnsesarssnstesaneen

Gl IBEOTE  smmummuniessis s st e es E BT T L (1 e U S T

va rog sda-mi aprobali inscrierea la concursul de selecfie a personalului care va efectua mobilitati

Erasmus+ de (predare, formare) .......ooovveviiiiineniniiennnn. TN ANUL UTY, vreveeisieessersesssisssssren s ssnessen

Mentionez ¢d universitatile pentru care optez sunt urmdatoarele:

L8]

Va muljumesc.

Data: Semmnatura:




Seleefia personalului care efectueaza mobilitati in cadrul programului Erasimas+
maobilitafi cu fiari partenere

Vizat,
Sef Serviciu
(Numele, prenumele. semnatura)

Domnule Rector,

Subsemnatul (a)

B B T T — i
vé rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul de selectie a personalului care va efectua mobilitati
Erasmust in anul Univ, v,

Mentionez ca universitifile pentru care optez sunt urmitoarele:

Mentionez de asemenea cd:

a) nu am mai beneficial niciodata de vreo mobilitate Erasmus;

b) am mai beneficiat de ......o.oovevinrrsniesinessssmene Mobilitali Erasmus, astfel:

-0 mobilitate Erasmus la Universitalea. ... .o eneieosris sersssnsessssssssssssssssrassssesenss ;
TOEAITEREE s rmmmassamsr sy BATE o comivmvssusimin s saG , Inanul univ...eeeeeeeenn,

40 miobilitate Eras s T LIBIVEISITAIEA «.oommumi i s s s e v vaivan i

1OBEHELER s inmnmrainiisbosireinins 11y N U inanul Unive...on.,

-0 mobilitate Erasmus la Universitatea.....coovvvvniinniinenenennnn,

TOCAMCEER ovonsvcnssnspmmamsmainss 1 i SR inanul univ.......oe,
Data: Semnatura:



