w Universitatea
Stefan cel Mare

USU Suceava

HOTARAREA

Consiliului de Administratie al Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava
Nr. 7 din data de 23 ianuarie 2024

cu privire la acordarea sporului pentru conditii de munci periculoase sau vitimdatoare la
norma de bazd, proportional cu timpul efectiv lucrat in anul universitar 2023/2024, pentru un
angajat din cadrul Facultitii de Inginerie Alimentari

In conformitate cu prevederile Hotararii de Guvern nr. 369/ 29 martie 2021 privind organizarea
si functionarea Ministerului Educatiei, Anexa 3, punctul 38, prin care se institutionalizeazd
Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava;

Avand in vedere aprobarea in Consiliul de Administratie din data de 23.01.2024 a propunerii
doamnei Inspector SSM Paula ZEPCIUC de acordare a sporului pentru conditii de munca
periculoase sau vatamatoare la norma de baza, proportional cu timpul efectiv lucrat in anul
universitar 2023/2024, pentru un angajat din cadrul Facultatii de Inginerie Alimentara;,

Cu respectarea prevederilor HG nr. 34/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea locurilor de munci, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru
conditii de munca, precum si a conditiilor de acordare a acestuia pentru personalul din familia
ocupationald de functii bugetare ,Invitaimant” din 31.01.2018, Legii 153/2017, Ordinului
MEN/MMIS 3058/16.01.2018/943/23.01.2018 si Legii Securitatii si Sénatatii muncii nr.
319/2016;

In conformitate cu prevederile Legii invatamantului superior nr. 199/2023 si in baza art.53 din
Carta Universititii ,,Stefan cel Mare” din Suceava, Consiliul de Administrafie al USV hotaraste:

Art. 1. Se aprobi acordarea sporului pentru conditii de munca periculoase sau vatamatoare la
norma de bazi, proportional cu timpul efectiv lucrat in anul universitar 2023/2024, pentru un
angajat din cadrul Facultatii de Inginerie Alimentara, conform referatului compartimentului
intern de prevenire si protectie nr. 1362/19.01.2024, anexat.

Art.2. Sporul se acordd numai pentru timpul efectiv lucrat la locul de muncd cu conditii
periculoase sau vitamatoare;

Art.3. Serviciul Resurse Umane va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Presedintele Consiliului de Administratie,
Rector,
Prof.univ.dr.in_g@’ flentin POPA

Vizat,
Consilier Jurich Oa@ BOICU POSASTIUC

V.P/JANJIeX:

Universitatea "Stefan cel Mare" Suceava, Str. Universitatii nr. 13, 720 229 Suceava, Roménia
Tel: 440 230 520 081, Fax: +40 230 520 080, Web: www.usv.ro
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COMPARTIMENTUL INTERN DE
PREVENIRE SI PROTECTIE
Nr. 07-CIPP din 19.01.2024
Nr. 1362/19.01.2024

Aprobat,
RECTOR,
rof.univ.dr.ing. Valentin POPA

Catre Consiliul de Administratie al Universititii Stefan cel Mare din Suceava,

Vi supun aprobirii acordarea sporului pentru conditii de munca periculoase sau vatimétoare la norma de
bazi (ANEXA 1), proportional cu timpul efectiv lucrat in anul universitar 2023-2024, pentru urmétorul
lucrator nou angajat din cadrul Facultatii de Inginerie Alimentaré:

1. AVRAMIA lonut - Inginer;

Lucritorul nominalizat isi desfisoard activitatea la un loc de muncé expertizat ca vatdmator sau periculos
(buletin de expertizare nr. 59 /2021) in temeiul Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, Anexa nr.1, art.13, pe baza Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncd,
a categoriilor de personal, a mirimii concrete a sporului pentru conditii de munca, precum si a conditiilor de
acordare a acestuia pentru personalul din familia ocupationald de functii bugetare ”Administratie” din
administratia publici centrald, aprobat prin H.G. nr. 917/2017, precum si a procedurii operationale PO-SSM-
01 aprobate prin HCA nr. 78 din 02.10.2018.

Conform procedurii operationale PO-SSM-01, cuantumul sporului se stabileste prin aplicarea cotei
procentuale asupra salariului de bazi, corespunzitor timpului de expunere efectiva la factorul de risc, dupé
urmatoarea formul:

unde:

Sem = suma reprezentdnd sporul acordat pentru conditii de muncd;
St = salariu de baza; /(

T =numir de ore lucratoare din luna;

Texp= numar ore expunere la conditii periculoase / vitdmaitoare;
Cps = cotd procentuala aferentd sporului.

Inspector Securitate gi Sanatate iIn Munca
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