\’l Universitatea
Stefan cel Mare

USU Suceava

HOTARAREA

Consiliului de Administratie al Universitatii ,,Stefan cel Mare™ din Suceava
Nr. 139 din data de 13 decembrie 2022

cu privire la acordarea sporului pentru condifii de munci
in anul universitar 2022-2023

In conformitate cu prevederile Hotararii de Guvern nr. 369/ 29 martie 2021 privind organizarea
si functionarea Ministerului Educatiei, Anexa 3, punctul 38, prin care se institutionalizeaza
Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava,

Avand in vedere aprobarea in Consiliul de Administratie din data de 13.12.2022 a propunerii
domnului Inspector SSM Adrian Petru BARSAN de acordare a sporului pentru conditii de
munca pentru anul universitar 2022-2023;

Cu respectarea prevederilor HG nr. 34/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru
conditii de munca, precum si a conditiilor de acordare a acestuia pentru personalul din familia
ocupationala de functii bugetare Invatamant” din 31.01.2018, Legii 153/2017, Ordinului
MEN/MMIS 3058/16.01.2018/943/23.01.2018 si Legii Securitdtii si Sanatatii muncii nr.
319/2016;

In baza art.53 din Carta Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava, Consiliul de Administratie
al USV hotaraste:

Art. 1. Se aprobd acordarea sporului pentru conditii de munca pentru anul universitar 2022-
2023, pentru locurile de muncéd definite in referatul compartimentului intern de prevenire si
protectie nr. 29024/12.12.2022, atasat.;

Art. 2. Sporul se acordd numai pentru timpul efectiv lucrat la locul de munca cu conditii
periculoase sau vatamatoare;

Art. 3. Serviciul Resurse Umane va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Presedintele Consiliului de Administratie,

Rector, \
Prnf nniv de inag Q;‘r ontin POPA

Vizat,
Consilier Juridic Oana BOICU POSASTIUC

Universitatea "Stefan cel Mare" Suceava, Str. Universitatii nr. 13, 720 229 Suceava, Romania
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Nr. 29024 din 12.12.2022

Domnule Rector

In temeiul Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizaﬂéa PErSON&uwiur praue wir o NAUrI

publice, Anexa nr.1, art.13, pe baza Regulamentului - cadru privind stabilirea locurilor de

muncé, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca,

precum si a conditiilor de acordare a acestuia pentru personalul din familia ocupationala de

functii bugetare ,Invatamant”, aprobat prin H.G. 34/2018 si a Regulamentului-cadru privind

stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru

conditii de munca, precum si a conditiilor de acordare a acestuia pentru personalul din familia

ocupationala de functii bugetare "Administratie” din administratia publica centrala”, aprobat

prin H.G. nr. 917/2017, precum si a procedurii operationale PO-SSM-01 aprobate prin HCA

nr. 78 din 02.10.2018, Va rog sa supuneti aprobarii Consiliului de Administratie urmatoarele:

1.

lista locurilor de munca cu conditii de munca periculoase sau vatamatoare din cadrul
Universitatii ,Stefan cel Mare” din Suceava (anexa nr. 1), expertizate de specialistii

Directiei de Sanatate Publica Judeteana Suceava,

lista personalului care beneficiaza de sporul pentru conditi de munca in anul
universitar 2022-2023 (anexa nr. 2, coloana 4), alcatuita pe baza raspunsurilor
decanilor facultatilor si a coordonatorilor structurilor functionale cuprinse fin
Organigrama Sistemului Academic a Universitatii ,Stefan cel Mare” din Suceava, la
adresa Compartimentului Intern de Prevenire si Protectie nr. 18578 din data de
02.09.2022 si referatul nr. 27505 de la Serviciul Reparatii si Intretinere din
29.11.2022;

. mentinerea cotei procentuale aferente sporului propuse la fiecare loc de munca si

aprobate prin urmatoarele hotarari: HCA nr. 88 din 23.10.2018, HCA nr. 37 din
07.05.2019, HCA nr. 111 din 03.12.2019 (anexa nr. 2, coloana 4);

acordarea sporului pentru conditii de munca periculoase sau vatamatoare, la norma
de baza si plata cu ora, proportional cu timpul efectiv lucrat la locurile de munca cu
conditii periculoase sau vatdmatoare, pana la abrogarea Regulamentului - cadru
aprobat prin H.G. 34/2018 si a Regulamentului - cadru aprobat prin H.G. 917/2017.
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Conform procedurii operationale PO-SSM-01, pentru norma de bazd cuantumul
sporului se stabileste prin aplicarea cotei procentuale asupra salariului de baza,
corespunzator timpului de expunere efectiva la factorul de risc, dupa urmatoarea formula:

S
Scem= —be xC 3
T P

exp
!

unde:
Sem= suma reprezentand sporul acordat pentru conditii de munca;

Sp= salariu de baza,

Ti= numar de ore lucratoare din luna;

Texp= NuMar ore expunere la conditii periculoase / vatamatoare;
Cps= cota procentuala aferenta sporului.

La plata cu ora, tariful orar pentru perioada de expunere la conditi de munca
periculoase / vatamatoare se stabileste prin aplicarea cotei procentuale la tariful initial,
conform formulei:

T p-0.cm . T;m'uuixc,n.s‘ '
unde:
Tp.o. em = tarif orar la plata cu ora pentru conditii de munca periculoase /
vatamatoare ;

Tinitial = tarif plata cu ora, conf. H.C.A. nr. 114/2017,
Cps= cota procentuala aferenta sporului

Inspector de Securitate si
Sanatate in Munca

Ing. Adrian Petm&m
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ANEXA 1

I. LABORATOARE DE CHIMIE, BIOLOGIE, FIZICA, BIOCHIMIE
(Art. 14, lit. a din HG nr, 34/2018)

B 005 - Laborator tratamente termice (FIMAR)

B 007 - Laborator bazele generarii suprafetelor pe masini unelte (FIMAR)
B 203 - Laborator stiinta i ingineria materialelor (FIMAR)

Laborator de prelucrare M.U.C.N. (FIMAR)

Laborator Tehnologia Materialelor - bazele sudurii (FIMAR)

o Lo O —

II. LOCURI DE MUNCA CU: 1) CONDITII DE EXPUNERE LA MICROCLIMAT
NEFAVORABIL (UNEORI DESFASOARA ACTIVITATI iN AER LIBER, LA TEMPERA-
TURI RIDICATE / SCAZUTE); 2) AGENTI BIOLOGICI (ATUNCI CAND LUCREAZA CU
APE UZATE, FECALOID MENAJERE); 3) POZITII FORTATE, EFORT FIZIC INTENS; 4)
OXIZI DE AZOT LA OPERATII DE SUDURA; 5) SOLVENTI ORGANICI PREZENTI iN
LACURI SI VOPSELE

1. Locurile de munca unde isi desfiasoard activitatea: muncitorii necalificafi, zidarii §i zugravii
(Serviciul Reparatii si Intrefinere)



ANEXA 2

LISTA PERSOANELOR CARE BENEFICIAZA DE SPORUL PENTRU CONDITII DE MUNCA

1 FACULTATEA DE INGINERIE MECANICA, MECATRONICA SI MANAGEMENT

(PERSONAL DIDACTIC)
~2EH semestrRULI | sEMESTRUL I
CORP DE CLADIRE LOC DE MUNCA FACTORI VATAMATORI NUMELE SI PRENUMELE m m 23
SAU PERICULOSI LUCRATORILOR EXPUSI =S 4 NB PO ~NB PO
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Sala B 005 Constantin
1)
Laborator q,mﬂm:,_maa DULUCHEANU 35% | NB PO NB PO
termice
Sala B 007 Costel MIRONEASA NB | PO | NB | PO
o - Laborator bazele 3.5 %
orp ,.B” 511 = 7o
generdrii suprafetelor Ovidiu Toader RUSU NB | PO | NB | PO
pe masini uneite . .
Personal care isi desfasoara
SalaB203 1, ivitatea In laboratoare de Constantin
Laborator stiinta si himie. biochimie si fizics DULUCHEANU 35% | NB PO NB PO
ingineria materialelor o. E..:mu. 50 :Emw 51 (quom
= p din institutiile de Invatamant
aborator de XA K o
prelucrare M.U.C.N. Ioan TAMASAG 35% NB PO NB PO
Halz - corp ,,.B” Laborator Tehnologia Petru COBZARU NB | PO | NB | PO
Materialelor - bazele Stofan Constant] 35%
sudurii efan Constantin
LUPESCU NB PO NB PO




2. BIROU TEHNIC INTRETINERE

(PERSONAL NEDIDACTIC)
) FACTORI VATAMATORI NUMELE S| v 3 m_m SEMESTRUL | SEMESTRUL
CORP DE | LOC DE MUNCA SAU PERICULOSI PRENUMELE mwm.w
CLADIRE LUCRATORILOR | ?23=
NB PO | NB PO
EXPUSI °
1 2 3 4 S 6 7 8 9
1) conditii de expunere la microclimat nefavorabil
(desfdsoara activitdfi in aer liber, uneori la Viorel DUBATUFCA NB - NBE -
.. temperaturi ridicate / scazute);
Muncitori curte | 2) uneori efort fizic intens (suprasolicitate 10,1%
fizica osteo-musculo-articulara); .
3) ortostatism prelungit; Neculai CHIRIAC NB - NB -
4) unecri zgomot intens






