\\'l Universitatea
Stefan cel Mare

USU Suceava

HOTARAREA

Consiliului de Administratie al Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava
Nr. 147 din data de 14 decembrie 2021

cu privire la revizuirea Procedurii de evaluare internd a rapoartelor de evaluare
internd a programelor de studii PO-02

In conformitate cu prevederile Hotararii de Guvern nr. 369/29 martie 2021 privind
organizarea §i functionarea Ministerului Educatiei, Anexa 3, punctul 38, prin care se
institutionalizeaza Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava, cu modificérile si
completarile ulterioare;

Avind in vedere discutarea si aprobarea in cadrul sedintei Consiliului de Administratie
din data de 14.12.2021 a propunerii de aprobare a reviziei Procedurii de evaluare interna
a rapoartelor de evaluare internd a programelor de studii - PO-02, aprobata prin
Hotararea Consiliului de Administratie nr.8/4.02.2020;

in conformitate cu Metodologia de evaluare externd, standardele de referintd, lista
indicatorilor de performantd, standarde de calitate specifice domeniului evaluat, cu
prevederile Legii 87/2006 — privind aprobarea OUG 75/2005 referitoare la asigurarea
calitafii educatiei si cu prevederile Legii 288/2004 — privind organizarea studiilor
universitare;

In baza art. 53 din Carta Universititii ,,Stefan cel Mare” din Suceava, Consiliul de
Administratie al USV hotéréste:

Art. 1. Se aprobd revizia Procedurii de evaluare interna a rapoartelor de evaluare
internd a programelor de studii - PO-02, conform anexei prezentei hotérari.

Art. 2. Scolile doctorale din cadrul Universitétii ,,Stefan cel Mare” din Suceava vor
duce la indeplinire dispozitiile prezentei hotarari.

Presedintele C()jsiliului de Administratie,

Rector, 7
Prof.uniy.dr.in; Q’-algntin POPA

Vizat,
Consilier Juridic Oana BOICU POSASTIUC

Vi

Universitatea "Stefan cel Mare" Suceava, Str. Universitatii nr. 13, 720 229 Suceava, Romania
Tel: +40 230 520 081, Fax: +40 230 520 080, Web: www.usv.ro
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Aceasti reviz
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_ _ Functia Data
Elaborat Mironeasa\dostel A Coordonator CEAC | 10.12.2021
Verificat | Diaconu Mircea Prorector 13.12.2021
]
Avizat Popa Valentin Rector 14.12.2021
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1. SCOPUL PROCEDURH

Examinarea sistematica §i independentd a Rapoartelor de evaluare internd a programelor de studii
pentru a determina masura in care acestea respectd structura recomandatd $i modul in care sunt
indeplinite cerintele normative obligatorii, standardele de referintd si indicatorii de performantd

prevazuji In Metodologia ARACIS.

2. DOMENIUL DE APLICARE

Procedura se aplica pentru evaluarea interna a tuturor programelor de studii (licentd / master) care
urmeazd a fi transmise citre ARACIS sau altor organisme de evaluare recunoscute oficial, in
vederea auterizarii provizorii, acreditdrii sau certificirii periodice, la intervale de cinci ani, a

calitafii academice a serviciilor de invitamaént si cercetare din universitate.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

Legea 87/2006 — privind aprobarea QUG 75/2005 referitoare la asigurarea calitatii educatiei;
Legea 288/2004 — privind organizarea studiilor universitare;

Ordin 5146/2019 — privind aprobarea aplicdrii generalizate a Sistemului European de Credite
Transferabile

ARACIS - Metodologia de evaluare externd, standardele de referintd, lista indicatorilor de

performanta, standarde de calitate specifice domeniului evaluat.

4. DEFINITII $I ABREVIERI

4.1. Termeni

Standardele sunt norme / ansambluri de norme formulate in termeni de reguli sau rezultate si
definesc nivelul obligatoriu de realizare a unei activititi.

Standardele de referinti sunt acele standarde care definesc un nivel optimal de realizare a unei
activititi de catre universitate, pe baza bunelor practici existente la nivel national, european sau
mondial. Standardele de referintd sunt specifice fiecdrui program de studii, sunt optionale si se
sitneazi peste nivelul minimal.

Indicatorul de performantd reprezintd un instrument de misurare a gradului de realizare a unei

activitati desfasurate In universitate prin raportare la un standard.

4.2 Abrevieri
ARACIS — Agentia Romana pentru Asigurarea Calitatii in invagaméantul Superior
CEAC — Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii
Usv — Universitatea Stefan cel Mare din Suceava
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DSPP — Departamentul de Specialitate cu Profil Psihopedagogic
5. CONTINUT

5.1.(1) Pentru demararea procedurii de evaluare internd, coordonatorul programului de studii
depune cererca (PO 02 FO1) si propunerea pentru studentul evaluator (PO 02 F02) care se
inregistreaza la Secretariatul CEAC USV. (2) Odata cu depunerea cererii, se va depune si copie
dupa extrasul din procesul-verbal al gedintei CAF (PO 02 F03) In care s-a aprobat documentatia
de evaluare internd a programului de studii, Raportul de evaluare internd al programului de
studit pe suport de hértie, precum si anexele pe suport digital (un CD/DVD), documente care
vor raméne In arthiva CEAC USV.

5.2, Rezultatul evalu#rii interne va fi comunicat facultatii de citre CEAC USV in termen de 7 zile
lucrétoare, dacd nu sunt observalii ale comisiei de evaluare privind modul de intocmire a
documentatiei.

5.3. (1) Coordonatorul CEAC propune rectorului Comisia de evaluare internd, formatd din trei
membri {doud cadre didactice gi un student). (2) Studentul evaluator este propus de citre
conducerea facultdfii. El trebuie s urmeze studiile in cadrul programului care se evalueaza.

5.4. Decizia de numire a Comisiei de evaluare internd va fl semnatd de citre Rectorul universititii
(PO 02 FO4).

5.5. Presedintele comisiei de evaluare, considerat evaluatorul 1, primeste raportul de evaluare
internd de la secretariatul CEAC USV si transmite citre membrii comisiei copii ale raportului de
evaluare internd in vederea efectudrii evaludrii.

5.6. Comisia de evaluare verifici Raportul de evaluare internd si consemneazi constatirile, in
Raportul comisiei de evaluare, in functie de tipul programului: PO 02 F05 — licenta IF; PO 02
F06 — master; PO 02 FO7 — licenta 1D; PO 02 F08 — program DSPP.

5.7. Daca este cazul, Presedintele Comisiei Intocmeste separat si sub semnaturf o list4 de observatii
ale membrilor comisiei privind neindeplinirea sau Indeplinirea partiald a cerintelor normative
obligatorii, a standardelor §i indicatorilor de performanta.

5.8. Problemele consemnate in lista de observatii vor fi rezolvate de coordonatorul programului de
studii si vor fi prezentate direct Presedintelui Comisiei de evaluare In maxim o siptaméani.
Termenul final de predare a raportului comisiei va i decalat cu trei zile fatd de data primirii
documentatiei refacute. Daca toate observatiile au fost rezolvate, Raportul va fi inaintat cétre
CEAC USV completat, semnat si datat de membrii comisiei de evaluare, purtdnd viza
“Raportul de evaluare interni al programului de studii .................... corespunde in fotalitate
standardelor ARACIS. Comisia de evaluare internd recomandd Tnaintarea documentatiei

spre aprobare Senatului universititii”.
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5.9. Membrii CEAC USV analizeazi concluziile formulate de Comisia de Evaluare si propun, daci
este cazul, avizul favorabil pentru Raportul de evaluare internd internd. O copie dupd avizul
favorabil se transmite facultatii care a depus raportul. Raportul avizat favorabil este transmis de
ciitre Rector Senatului In vederea aprobirii si pentru declansarea procedurii de evaluare externa.

5.11. Céte un exemplar din toate documentele intocmite se inregistreazi i se pastreazi In arhiva

CEAC USV.

6. MODALITATEA DE COMPLETARE A RAPORTULUI DE EVALUARE

6.1. Raportul comisiei de evaluare internd se va completa de méini de fiecare membru at comisiei.

6.2.La capitolul cerinte normative obligatorii membrii comisiei vor completa astfel:
Corespunde/Nu corespunde/Nu e cazul, cu precizarea anexei unde se regdsegsie informatia.

6.3.Daci existd observatii privind neindeplinirea sau indeplinirea partiald a cerintelor normative
sau a standardelor, se va bifa varianta corespunzatoare rubricii “Recomanddm analiza
problemelor semnalate §i revizuirea parfiald a raportului de evaluare internd. Raportul revizuit
va fi prezentat spre analizd presedintelui comisiei de evaluare (evaluatorului 1) peniru
clarificarea tuturor aspectelor semnalate de membrii comisiei de evaluare” .

6.4. Dacd nu existd observatii, se va bifa varianta corespunzitoare rubricii “Raportul de evaluare
internd al programului de studii .................... corespunde in totalitate standardelor ARACIS.
Comisia de evaluare internd recomandd inaintarea documentatiei spre aprobare Senatului
universitatii.

6.5. Presedintele Comisiel de evaluare (evaluatorul 1) va semna toate paginile Raportului de
evaluare In partea din dreapta jos.

6.6. Raportul Comisiei de evaluare internd, impreund cu toate documentele primite pe parcursul

procesului de evaluare internd, se vor depune la Secretariatul CEAC USV.,

7. RESPONSABILITATI

7.1. Coordonatorul programului de studii:

- Asigurd obtinerea avizelor necesare de la comisiile de specialitate conform Regulamentului R
4( 5i prezentei proceduri.

- Depune cererea si documentatia de evaluare interné la CEAC USV.

- Rezolvd eventualele observatii formulate de Comisia de evaluare internd privitoare la
documentatia de evaluare internd si le prezintd Presedintelui Comisiet Tn maxim o sdptaména.

7.2. Decanul:

- Rispunde, impreuna cu colectivul de elaborare a documentatiei, pentru intocmirea raportului de

evaluare interna.
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7.3. Pregedintele Comisiei de Evaluare Internia:

- Prezinti in scris citre secretariatul CEAC USV raportul de evaluare internd si lista observatiilor
comisiei, dacd este cazul.

- Constatd solufionarea/nesolutionarea observatiilor la raportul de evaluare internd in termen de
trei zile de la data primirii raportului refacut de la coordonatorul programului de studii.

- Completeazd Tmpreund cu toti membrii comisiei un nou raport al comisiei de evaluare interna
dupé solutionarea observatiilor si preda la secretariatul CEAC USV toate documentele primite
pe parcursul procesului de evaluare interné.

7.4. CEAC USV:

- Asigurd logistic buna desfasurare a activitdtii comisiei de evaluare interni.

- Analizeazi si transmite facultifii coordonatoare lista cu observaiile comisiei de evaluare
interné.

- Analizeazd concluziile formulate de comisia de evaluare interni i propune, dacd este cazul,
avizul favorabil asupra documentatiei de evaluare interna a programului de studii.

- Transmite facultitii coordonatoare rezultatele privitoare la evaluarea internd a programului de
studii.

8. DISPOZITII FINALE

8.1 Aprobarea modificarii prezentei proceduri este de competenta Consilivlui de Administratie al
universitatii.

8.2 Prevederile prezentel proceduri se aplicd incepAnd cu data aprobarii in Consiliul de
Administrafie al universitatii.

8.3 Verificarea modului in care se aplicd prezenta procedurd se realizeaza de catre Rectorul USV.

8.4 Prezenta procedurd abrogid edifia precedentd aprobatd prin Hotédrdrea Consiliului de
Administratie din 04.02.2020.

9. ANEXE
Anexa | Cerere privind evaluarea internl a programului de studii PO 02 FOI
Anexa 2 Referat de propunere evaluatori PO 02 F02

Anexa 3 Extras proces-verbal sedinta CAF de avizare documentatie evaluare | PO 02 F03
internd program de studii

Anexa 4 Decizia de numire a comisiei de evaluare internd PO 02 FO4
Anexa 5 Raportul comisiet de evaluare internd (programe de studii de licentd) — | PO 02 FQ5
autorizare

Anexa 6 | Raportul comisiei de evaluare internd (programe de studii de licentd) — | PO 02 F06
acreditare / evaluare periodici

Anexa7 | Raportul comisiei de evaluare internd (programe de studii de masterat) | PO 02 F07

Anexa 8 Raport comisie evaluare internd programe studii ID PO (2 FO3

Anexa 9 | Formular raport comisie evaluare internd a Departamentului de | PO 02 F09
Specialitate cu Profil Psihopedagogic




\Wi Sttt el Mare

3 = . - .. Sucemy
Procedurd de evaluare internd a rapoartelor de evaluare interni a programelor de studii usy

Anexa 1 —-PO 02 FO1

CEACUSY
Nr. ..oceee 118} Y-\ O S
Facultatea .......ccovvvevininiiriiniininninninn, FTTTTTT PP
Tipul programului de studii: o LICENTA / c MASTERAT
Forma de invitimant: o IF /o ID
Domeniul de licentd........ooviiviniiiinnninien,
Denumirea programului de studii: «...ccovvviiiiiiniiiiiiin,.
CERERE
DE
EVALUARE INTERNA
Subsemnatul/(a) ...t . In calitate de coordonator al programului
de Studil denUITIIE. ..ot iie ettt e e tritieene ey SOJICEHE evaluarea internd a

acestui program in vederea:

O autorizarii provizorii;

0O acreditirii;

0 evaludrii periodice la interval de cinci ani.

Anexez Raportul de evaluare internd al acestui program de studii precum si anexele justificative pe

suport digital (CD/DVDY).

Data Semndatura

Date persoani de contact din partea facultiii:
Telefon:
E-mail;

Noti: Depunerea documentelor Ia CEAC USY se face NUMALI de cétre persoana de contact.
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Anexa 2 -P0O 2 FO2

CEACUSVY
Nr. s JCEACT wovinivirisirsrens

Facultatea .....cooovminiiiiiiiii e
Tipul pregramului de studii: o LICENTA / 0 MASTERAT
Forma de Invafaméint: o IF/oID

Domeniul de licenta........ccocvevvenveniennnns

Denumirea programului de studii: ..........

REFERAT
de

propunere evaluator

in vederea evaluarii interne a programului de studii denumit

va propunem urméatorul evaluator:

Evaluator 3: (student din cadrul programului de studii):

telefon:
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Anexa 3 -PO 02 F03
[\ ) RRY'; § | | RO
Extras

din procesu] verbal al sedintei
Consiliului Academic al Facultitii de........
din data de .......

La sedinti au participat un numir de ... membri ai CAF.

CEAC facultate a prezentat raportul de analizi privind indeplinirea cerintelor normative obligatorii
st a indicatorilor de performantd privind calitatea (Cadrul juridic de organizare §i functionare,
Activitatea manageriald §i institufionald, Baza materiald, Managementul Calitdfiiy prin care
avizeazi favorabil documentatia programului de studii .......oooovveivvvin o,

Comtisia de proces de invitdmint §i formare continud a fucultdfii a prezentat raportul de analizi
privind indeplinirea cerintelor normative obligatorii $i a indicatorilor de performantd privind
problemele de invatdmant i cercetare (Personalul didactic, Confinutul procesului de nvdjamant,
Cercetarea stiintificd, Studentii, Activitatea financiard) prin care avizeazi favorabil documentatia
programului de studii ...

Pe baza rapoartelor prezentate de CEAC facultate si Comisia de proces de invétdmdnt §i formare
confinud a faculldfii, s-a constatat cd documentatia de evaluare internd a programului de studii
............................................................ respectd procedurile interne ale USV si indeplineste toate
criteriile de calitate ale ARACIS.

Se supune la vot si se voteazd cu un numdr de ... voturi avizarea gi Tnaintarea documentatiei de
evaluare internd a programului de studii......c.oooeiiiiiiicieciiiiinn i citre CEAC USV in vederea
evaludrii interne.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces-verbal.

Decan Secretar sef facultate
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Anexa 4 — PO 02 F04

Comisia pentru Evaluarea $i Asigurarea Calitagii
Nr. ... JCEAC/ o

DECIZIE nr. .........
de numire a comisiei de evaluare inferni a

Raportului de evaluare interni a programului de studii

Se numeste comisia de evaluare internda a Raportului de evaluare interni a programului de

transmis de Facultatea ......oovovvveiviiiiiiiiiiiievee,

Comisia de evaluare internd va fi formati din:
1. Evaluator 1
2. Evaluator 2

3. Evaluator 3

Prezentarea raportului comisiei se va face la secretariatul CEAC USV, corp E, cam. E239,

et. Il (telefon int. 552), panéd ladatade ........................ ,ora 12.00.

RECTOR,

10
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Nu e cazul

1. Conceptia planurilor de invitiméint s-a realizat cu consultarea mediului academic, a institutiifor de cercetare, a angajatorilor, a
absolventilor si prin consultarea Standardelor specifice domeniului de masterat elaborate de ARACIS. Se vor prezenta documente
doveditoare ale consultirilor purtate.

2. Structura $i confinutul programelor de studii, organizarea proceselor de predare, invitare si evaluare precum si cele de supervizare a
cercetirii sunt centrate pe dezvoltarea de competente si contribuie prin adecvarea lor la atingerea obiectivelor si rezultatelor asteptate,

3. Planurile de Invitimént cuprind explicit activiti{i practice (laboratoare, proiecte, stagii de practicd, activititi de creatie si performanti,
internship etc.) si o disertatie prin care se atestd ci fiecare student a acumulat competentele asteptate.

4. Conceperea curriculumului reflectd centrarea pe student a procesului de invifare §i predare, permiiind alegerea unor trasee de invitare
flexibile, prin discipline optionale si facultative si incurajeazi astfel studentii s aibi un rol activ in procesul de invitare.

5. Modul de organizare a procesului de invatare i predare si metodele pedagogice folosite sunt evaluate periodic i modificate atunci cind
este cazul.

6. Structura programelor de studii Incurajeazd o abordare interdisciplinara, prin activititi care contribuie la dezvoltarea profesionali §i in
carieri a studentilor.

7. Continutul programelor de studii de masterat de cercetare constituie o bazi efectivi pentru studiile doctorale in domeniul evaluat.

8. Figele disciplinelor reflecti centrarea pe student a procesului de Invatare-predare-evaluare, includ activititi didactice si specifice
studiului individual, precum si ponderea acestora in procesul de evaluare finali.

9. Figele disciplinelor pentru programele de studii de masterat de cercetare stiinfificid sunt proiectate astfel Incat si asigure studentilor
abilitdti practice/de cercetare, care si le permiti realizarea/ conducerea unor lucrari/proiecte de cercetare.

B.1. Continutul programelor de studii - Organizarea si coordonarea procesului didactic gi de cercetare ES

G 1.3

CONSTATARI
Corespunde / Nu
corespunde /
Nu e cazul

1. Pentru toate programele din domeniul de studii universitare de masterat evaluat, procesul didactic este astfel organizat incat si permiti

studentilor dezvoltarca competentelor formulate ca rezultate asteptate ale programului de studii, in perioada legali previzuti pentru
finalizarea studiilor.

2. Timpul alocat i metodele de predare si invifare sunt adecvate continutului disciplinelor, centrate pe nevoile studentiler, asigurd
dezvoltarea competentelor declarate si prezintd un echilibru intre activititile fata in fatd si cele de studiu individual.

3. Procesul didactic este astfel organizat incit si dezvolte abilititi de studiu individual si dezvoltare profesionali continui.

4. Rezultatele analizelor referitoare la calitatea predirii, invatarii si evaludrii studentilor confirmi adecvarea metodelor de predare si
evaluare utilizate.

5. Metodele §i criteriile de evaluare a competentelor dobandite (cunogtinie si abilitifi) de studenti sunt explicit incluse in fisele
disciplinelor si sunt adecvate continutului disciplinelor si rezultatelor asteptate.

6.Mecanismele de contestare a evaludrii competentelor si abilitifilor sunt publice si ofera garantii studentilor privind o reevaluare
obiectivi.

7. In procesul de evaluare a activititii de practicd/ creatie artisticd/ cercetare stiintifici se {ine cont de aprecierile tutorelui de practicd/
indrumatorului stiingific din entitatea/organizatia in care s-a desfisurat respectiva activitate.

Evalvator 1/ semnitura




8. Tematica pentru elaborarea lucririi de finalizare a studiilor (disertatia) poate contine subiecte propuse gi/sau formulate in colaborare cu
mediul stiintific, mediul socio-economic si cultural.

9. Eficacitatea evaludirii cunogtintelor/abilitatilor si legiitura cu rezultatele declarate ale instruirii sunt periodic monitorizate si evaluate.

10. Existd programe de stimulare i recuperare a studeniilor cu dificultiii in procesul de invitare, a studentilor netraditionali sau a celor
aflati in situatie de risc.

I1. Rata de absolvire cu diplomi de master a programelor de studii de masterat din domeniul evaluat confirmi adecvarea/ eficacitatea
procesului de predare-invitare. (Statistici din ultimele trei promofii).

B2. Accesibilitatea resurselor educationale - Resurse de invifare si servicii de suport al studentilor, ESG 1.6

CONSTATARI
Corespunde / Nu
corespunde /
Nu e cazul

1. Institutia/facultatea supusd evaludrii trebuie s3 dispuni de biblictecd cu fond de carte si periodice relevante In domeniul specializirii in
care se organizeazi nvatimantul [a nivel de masterat, in format fizic si/sau electronic {acces la baze de date academice online).

2, Disciplinele din planul de invitamant trebuie sa fie acoperite cu bibliografia didactic necesard (tratate, manuale, Indrumare, note de
curs, suporturi de curs) la dispozitia studentilor, Tn format electronic sau in numir suficient de exemplare tipérite.

3 Universitatea/facultatea care organizeazi programele de studii universitare de masterat asigurdi studentilor accesul electronic la baze de
date nationale si internationale specifice domeniului de studii universitare de masterat.

4. Stagiile de practicd/cercetare/creafie se desfisoard pe baza unor acorduri de colaborare cu agenti socio-economici, institutii, organizatii
non-profit cu activititi de productie, proiectare, cercetare, §i creajie cultural-artisticd, dupi caz, relevante pentru domeniul de studii
universitare de masterat.

5. Pentru programele de studii universitare de masterat cu predare in limbi de striine, universitatea / facultatea pune la dispozitia
studentilor resurse de studiu si materiale relevante In limba de predare.

6. Institutia de Invitimant superior oferd studentilor sprijin relevant pentru procesul de invitare: consiliere in carierd, consultanta si
asistentd etc.

7. Existd programe de stimulare §i recuperare a studentilor cu dificultati in procesul de invitare, a studentilor netraditionali sau a celor
proveniti din zone dezavantajate.

8. Existd resurse educationale alternative digitale si activititi de suport on-line, implementate pe platforme e-Learning.

B3. Rezultatele invitarii, Valorificarea calificiirii universitare obtinute ESG 1.3

(ot

CONSTATARI
Corespunde / Nu
corespunde /

£ B Nu e cazul

1. Cunoagterea stiintifici generati in cadrul programelor de studii de masterat in ultimii 5 ani se evalueazi luAndu-se in considerare, dupi
caz:
a) publicatiile studentilor in reviste relevante domeniului;
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b} comuniciri stiingifice, participari artistice sau sportive la manifestiri nationale si internationale;

c) alte rezultate ale studiilor relevante domeniului (propuneri de brevete, studii de caz, patente, produse si servicii, studii parametrice de
optimizare, produse culturale, produse artistice, competitii sportive etc.);

d) contributii la cercetarea integratd in retele de cercetare nationald sau internationald;

e) comuniciri stiintifice ale studentilor realizate/ publicate mpreuni cu cadre didactice sau cercetiitori.

2. Existenta/Crearea progresivd a unei baze de date cu disertatiile sustinute in ultimii ani, Lucrérile prezentate sunt /vor i stocate in
extenso, in baza de date cel putin 5 ani de la absolvire.

3. Statistici privind angajarea in domeniul evaluat sau in domenii conexe a absolventilor din ultimele trei promotii:
aj in momentul inmatriculdrii, ponderea studentilor masteranzi angajati;
b) la un arn de la absolvire, ponderea studentilor masteranzi angajati

4. Pentru programele de studii de masterat de cercetare din domeniul evaluat ponderea absolventilor din ultimele 5 promotii, care isi
continui studiile la programele de doctorat {proprii sau externe institutiei absolvite) si fie de peste 10%.

5. Institutia de inviatamént superior a definit standarde de calitate minimale pentru elaborarea lucririi de disertatie, pe care le
operationalizeazi periodic si le face publice.

B4, Activitatea de cercetare stiintifica (Criterin aplicabil programelor se studii universitare de masterat de cercetare)

CONSTATARI
Corespunde / Nu
corespunde /
Lo _ Nu e cazul
1. Exista planuri de cercetare la nivelul facultatilor/ departamentelor coordonatoare ale programelor din domeniul de studii universitare de
masterat evaluat, ce includ teme de cercetare relevante pentru domeniul de studii universitare de masterat.
2. In domeniul de studii universitare de masterat supus evaludrii se organizeazi periodic de citre institutie sesiuni gtiintifice, simpozioane,
conferinte etc., la care participa si studentii, iar contribugtile acestora sunt diseminate in publicatii relevante.
3. Institutia de InvAtimant superior face dovada existentel unor parteneriate reale cu mediul economic, social si cultural in domeniul de
studii universitare de masterat evaluat, care asiguri cadrul de dezvoltare si realizare a unor cercetiri fundamentale sau aplicative,
4. Studentii sunt informati despre implicatiile legale ale activititii de cercetare si ale codurilor de eticd si deontologie in cercetare.
B5. Activitatea financiari a organizatiei - Buget si contabilitate
o : : . & CONSTATARI
Corespunde / Nu
corespunde /
Nu e cazul

1. Resursele financiare disponibile sunt adecvate gi asiguri ci obiectivele programelor de studii de masterat pot fi realizate.

2. Institutia/facultatea’ departamentul asigurd suportul financiar adecvat dezvoltdrii cercetiirilor previzute in curriculumul programelor de
studii universitare de masterat de cercetare din domeniul de masterat evaluat.

3. Institutta de Tnvitdmant superior dispune de practici de auditare interni cu privire la principalele domenii ale activititii financiare, in

conditii de transparentd publici.
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C. MANAGEMENTUL CALITATI

CONSTATARI
Corespunde / Nu
corespunde /
Nu e cazul

1. Institutia de Invitimant superior aplica politica asumati privind asigurarea calititii si dovedeste existenia si functionarea structurilor gi
mecanismelor de asigurare a calititii.

2. Programele de studii universitare de masterat sunt evaluate periodic intern privind urmitoarele aspecte:
a} nevoi 3i obiective identificate pe piata muncii,

b) procese de predare-invifare-evaluare,

¢) resurse materiale, financiare si umane,

d) concordanta dintre rezultatele declarate ale invatirii si metodele de evaluare ale acestora,

e) rezultate privind progresul $i rata de succes a absolventilor,

f) rata de angajabilitate a absolventilor in domeniul studiat,

g) existenta unui sistem de management al calititii Tn scopul asiguririi continuititii i relevantei.

3. Procesul de monitorizare a opiniei studentilor este adecvat din punctul de vedere al relevantei informatiei colectate, al ratei de rispuns
precum si al masurilor de imbunititire (identificate gi implementate).

de imbunatitirea continutului si structurii programelor de studii.

4. Rezultatele monitorizérii opiniei absolventilor asupra procesului de Invétare din pericada studiilor universitare sunt utilizare in procesul

5. Rezultatele monitorizarii opiniei angajatorilor cu privire la pregitirea absolventilor sunt utilizare in procesul de imbunitatire a
continutului si structurii programelor de studii.

6. Monitorizarea opiniei studentilor cu privire la procesul didactic confirmi eficienta acestuia i a serviciilor suport oferite.

7. Institutiile de invatAmant superior/ Facultitile organizatoare a programelor din domeniul de studii universitare de masterat ofera
informatii publice complete, actualizate gi ugor accesibile, asupra:

a} obiectivelor programelor de studii si curriculumul,

b) calificarile gi ocupatiile vizate,

¢} politicile de predare-invatare si evaluare,

d) resursele de studiu existente,

e} rezultatele obtinute de studenti/absolventi,

sistemul de management a calitifii.

CONCLUZIL: (se va bifa una din cele dous variante)

0 Raportul de evaluare internd al programului de studii , licentd, invdfdmdnt cu frecventd, de la Facultatea de

totalitate standardelor ARACIS. Comisia de evaluare internd recomandd inaintarea documentatiei spre aprobare Senatului universitatii.

corespunde in

o Recomanddm analiza problemelor semnalate 5i revizuirea partiald a raportului de evaluare internd. Raportul revizuit va fi prezentat spre analizd presedintelui comisiei de

evaluare (evaluatorului 1) pentru clarificarea tuturor aspectelor semnalate de membrii comisiei de evaluare .
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DATA: MEMBRII COMISIE]

Notd:

Numele §i prenumele

Semnitura

Evaluator 1

Evaluator 2

Evaluator 3

Dacd evaluatorif au puncte de vedere diferite, le vor prezenta separat in prezemtul raport, prin addugarea de noi pagini, sub semniturd.

Evaluarorul I va semna toate paginile raportului comun,

Pentru fiecare program de studii se va verifica indeplinirea standardele specifice ale Comisiilor de Experti Permanenti ARACIS.

Evaluator 1/ semniitura




Universitatea STEFAN CEL MARE din Suceava Anexa 8 — PO 02 F0O8
Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii

RAPORTUL COMISIEI DE EVALUARE INTERNA
A PROGRAMELOR DE STUDIU PRIN ID

Comisia de experti evaluatori formata din:

Evaluator 1:

Evaluator 2:

Evaluator 3:

numitd prin decizia CEAC nr. ... dindata de ................... a intocmit Raportul privind evaluarea internd in vederea acreditérii programului de studii prin ID
denumit .eeccceeeeeee crcaserransssren, Q1IN FACULTALEA .ovvvvieviniiiiiieee e , CU urmétoarea structura:

Constatari privind cerintele normative obligatorii si indeplinirea standardelor s indicatorilor de performanta

. CONSTATARI
Domenii, criterii, standarde, indicatori de performanti, constatirisi recomandari : Corespunde / Nu

i corespunde/Nu e cazul _
~ DOMENIUL A. CAPACITATEA INSTITUTIONALA
GE,EW:F A.1. STRUCTURILE INSTITUTIONALE, ADMINISTRATIVE SI MANAGERIALE

STANDARDUL A.l.1. Departamente/Centre ID/IFR: misiune, obiective si integritate ma»%_ﬁs»
I. [storicul ﬁ etapa In cate se afli programul de studii universitare de licentd supus evaluarii (autorizare de functionare :
provizorie, acreditare sau evaluare periodic#, gradul de incredere acordat la evaluarea externi antericard, numéirul maxim
am mEamsm care pot fi scolarizati intr-un an de studii, conform HG, anul acreditarii programului de studii universitare de

2 H:m:E:m de Eﬁ:wﬁwﬁ superior demonstreazad documentat ¢i m_mﬁ:am de: .
. a)  Strategii si politici pentru dezvoltarea tehnologiilor ID, care sunt integrate in strategiile generale de dezvoltare |
institutionald si de asigurare a calititii (care au in vedere inclusiv toate resursele necesare instaldrii si intretinerii
infrastructurii serviciilor educationale specifice formelor ID/IFR);
b}  Structuri administrative §i manageriale care asigurid organizarea, dezvoltarea, implementarea si administrarea
vwomqmaoho_, de studii universitare ID/IFR;
... Strategii 5i activitati de cercetare si inovare in domeniul ID/IFR, care acoperd att aspecte tehnice, ¢4t si pedagogice.
3. Managementul EomBBEE de studii universitare ID /IFR se aom@mcﬁm intr-o structurd institutionald specializata,
organizatd la nivel de universitate sau facultate, denumitd Departament sau Centru ID/IFR, infiintati prin hotirarea
Senatului universitar.




5 .Um_umnmﬁmac:no:ﬁc_ ID/IFR colaboreaza cu facultitile si amv%mimin_a din cadrul institutiei de Invatimant mcﬁmaoﬁ.mm_lmm m
desfagurarea programului de studii universitare ID/IFR in ceea ce priveste planurile de invatdmént, cadrele didactice, baza -

universititii, care Emvmmwm_mmmaoam:ﬂmﬁ:o legale in vigoare si nu limiteazi drepturile la informare. Um@mnwi_m_m&.,:@m:qc_
ID/IFR asigurd publicitatea acestui regulament.

materiali etc,
Departamentul/Centrul ID/IFR Intocmeste/gestioneaza state de functii adecvate programului de studii universitare ID/IFR,

aprobate de Senatul universitar.

6. In Regulamentul de .Oammiw\&.o si Functionare a DID/IFR sunt clar %_mm,m:mmwwm,vasﬁﬁ.m_oﬁo responsabilititi ale
- Departamentului /Centrului ID/IFR:

a)

b)
c)

d)

Asigurd accesul tuturor studentilor inscrisi Intr-un program de studii ID sau IFR la toate serviciile de suport specifice:
asistentd la inscriere, facilitdti financiare, asistenti educationald, livrarea resurselor de invitimant, acces la mijloace de
comunicatie, suport tutorial adecvat, examinare corecti si asigurarea Inregistrdrilor privind rezultatele obtinute,

consiliere profesionali.
Asiguri un sistem adecvat de rezolvare operativi a sesizarilor si solicitarilor studentilor inscrisi la ID/IFR;

Asigurd informarea adecvatd si corectd a studentilor privind programele de studii oferite si tipul de diploma obtinuti la

absolvire, cerintele de inscriere si serviciile oferite, taxele de studii si costurile suplimentare, tehnologiile educationale
si de comunicatii utilizate, procedeele de evaluare;

Informeaza studentii despre existenta resurselor de invatimaént, utilizarea tehnologiilor informationale si accesul la
acestea, bibliotecile virtuale, a materialelor i mijloacelor multimedia,

Asigurd infrastructura de comunicatie intre studenti, coordonatori de disciplind, tutori de disciplind si personal

administrativ prin diferite mijloace: posta, telefon, fax, e-mail, Internet, videoconferinte, discutii In grup facilitate de

tehnologiile informationale etc;
Asigurd pregatirea permanenti in tehnologiile ID a cadrelor didactice si a personalului administrativ;

Faciliteazd studentilor accesul la resurse de invitimént adecvate: materiale de studiu, ¢irfi de referintl, materiale

educationale suplimentare, spatii adecvate intalnirilor periodice, spatii pentru studiu individual deschise la ore
convenabile, care tin seama de necesitatile utilizatorilor, produse multimedia, retele de calculatoare si acces la Internet.
Asigura derularea In conditii optime a contractelor de parteneriat privind desfigurarea procesului educational ID/IFR,
Asigura producerea si actualizarea resurselor de invitamént specifice ID, tehnologiile de comunicatie etc.

Asigurd un sistem informatic pentru gestiunea scolaritétii.

Dezvoltd si promoveazd o politicd unitard la nivel institutional/de facultate, dupd caz, privind: proiectarea,

implementarea si administrarea sistemului ID, utilizarea tehnologiilor informationale si accesul la acestea, producerea

de resurse de invitare §i asigurarea dreptului de autor, utilizarea bibliotecilor virtuale, distribuirea materialelor

didactice, producerea, distribuirea si utilizarea materialelor multimedia.

Asigura cd bazele de date privind toate activititile studentilor sunt confidentiale, permanent actualizate, stocate in

conditii de sigurantd, garantate si protejate impotriva actelor de vandalism, furtului sau modificérilor neautorizate.

A.1L.2. Conducere si administratie
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7. Departamentul/Centrul ID/IFR este condus de un Direcfor cu responsabilititi manageriale in privinta intregului proces ID/IFR

~ desfasurat la nivelul institutiei de Invatdmant superior/facultatii. _
8. Directorul Departamentului/Centrului ID/IFR dispune de calificare m_ axnm:@:ﬁm dovedita in managementul, Hmr:ogomﬂm D mh

- In administrarea sistemului ID. -
9. Institutia de invatdmént superior organizatoare asiguri personal administrativ ooﬂomncswmﬂo_. dimensionat in cadrul
Dmvmnm:,_m:a_c:ﬁo:qEE HUE,JW pentru Bm:mmmaaug_ programelor de studii :n:.mam:mao E tehnologia 1D; relatia cu

10. In oma_.c_ moowoﬁm:mﬁon wmoc:m:_oﬂ de care mvmh_: _unomBSo_n de studii universitare ID/IFR se asigura vmaosﬁ administrativ
. pentrurelatia cu studentii, gestionarea actelor de studii si a situafiei scolare.

i 11. © Membrii echipei manageriale si administrative n:m?E de experientd dovediti In ?.oaoﬁamm _BEoBmEE.mm dezvoltarea m_ |
. managementul sistemului ID/JFR.

A.1.3. Colaboriri cu alte institutii

12 Departamentul/Centrul ID/IFR colaboreazi cu alte institutii pentru proiectarea si desfigurarea programelor de studii
" universitare la formele ID/IFR avind incheiate conventii de colaborare sau contracte, inclusiv pentru practicd. Acestea
definesc clar scopul colaboririi, responsabilititile partenerilor, angajamentele financiare, relatia cu studentii si cadrele |
didactice etc. .

13. Conventiile de colaborare sau contractele includ cu claritate obligatiile partilor si modul in care se vor folosi resursele
_ materiale si umane ale acestor organizatii in desfisurarea programului de studii universitare ID/IFR.

CRITERIUL A.2, BAZA MATERIALA
A.2.1. Patrimoniu, dotare, resurse financiare

14. : Departamentul/Centrul ID/IFR dispune de dotarea tehnici necesard desfisurarii activititilor specifice administririi sistemului -

: . ID/IFR si utilizeazd spatii adecvate pentru conducere, secretariat, pregatire si distributie a materialelor didactice si de
_ publicitate.
15, Uwvmﬁmaniccﬁuoﬂﬂc_ ID/IFR a_mv::o m_ utilizeazi sisteme informationale si “de comunicare de EV Intranet sau Internet ﬁo::.c ,
“ managementul programelor de studii universitare ID/IFR. ,

' 16. Baza materiala include spatii administrative si de pregitire individuald sau asistatd, laboratoare didactice, unitati specializate
__ pentru realizarea materialelor didactice, distributia si gestionarea acestora si a materialelor de publicitate etc. |
17.  Institutia de Invitimant superior asigura spatii de Invatimant adecvate, respectiv sali pentru activititi didactice wmﬁm in wmﬁm cs
functie de forma de invitamant): de seminare, tutorat, activititi aplicative asistate etc. Aceste spatii se regisesc in orarele .
" afisate la avizierul si/sau pe pagina web a facultatii. ‘
18. Silile destinate activititilor didactice dispun de mor__omnsoam ‘tehnice care faciliteazi E.ooom:_ de 5<m§.m evaluare ﬂ
... comunicare,
19. ' Institutia demonstreazi cd dispune de resurse financiare suficiente, pe termen scurt si in perspectiva {pentru minimum un ciclu -
o am m.E&a pe care _m &oow _uoEE a wmmxum fn mod m%gﬂ memcumm si obiectivele pe care si _m-m fixat.
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21

~aprobate de conducerea institutiei) demonstreaza ci sunt acoperite toate namvonmur::m_“:m,Emﬁa._sﬁ catre studenti 51 citre |
. . parteneri. |

" La aprobarea si alocarea resurselor financiare se tine seama de situatii neprevizute, la un nivel care asigurd ca orice variatie -
- intre resursa financiard planificatd si cea reald nu va compromite standardele academice si interesele studentilor. Acestea vor

trebui protejate chiar in situafii in care numdirul de studenti inmatriculati nu concordd cu cel previzut initial in bugetul de
- venituri si cheltuieli.

- 22,

. 23.

24,

- Cuantumul taxei de studii este aprobat de Senatul universitar si cuprinde toate costurile aferente, cuantificate separat pentru
fiecare componentd a programului de studii universitare ID/IFR, inclusiv provizicanele pentru sustinerea cheltuielilor
. heprevdzute. o ‘ ) o _ |
¢ A. Taxa de scolarizare reprezinta contravaloarea tuturor serviciilor oferite studentului de citre institutia de invitdmant superior
- in cadrul programului de studii universitare evaluat. Taxa de scolarizare cuprinde o serie de costuri/cheltuieli, cuantificate
separat pentru fiecare componenta a programului de studii universitare, dupd cum urmeazi: :

a) costuri de Inmatriculare;

b) costul materialelor didactice (materiale de studiu in tehnologie ID, ghiduri, caiete de lucriri etc.);
¢) costul de achizitionare a pachetelor software si altor resurse de invitare In format analogic/digital;

d} costuri de utilizare a unor echipamente specifice necesare desfisurdrii procesului de pregitire academics, inclusiv a

platformelor informatice;
¢) costuri de utilizare a unor servicii educationale oferite de terti, care fac parte integranta din procesul de instruire;
f) costuri cu personalul;
g) costuri de capital;
h) cheltuieli de regie;
i) alte costuri.

" B. Taxa de scolarizare, aprobatd de Senatul universitar, este specificatid in Contractul de studii universitare si poate fi

reactualizati anual,

C. Reducerile de taxe si facilitdtile special acordate studentilor sunt anuntate din timp, cu mentionarea datei Himita pana la care -

acestea sunt valabile.

Institutia organizatoare a programului de studii universitare ID sau IFR face publice conditiile si procedura de returnare a |
taxelor de studii achitate de studenti, in cazul in care acestia decid s isi anuleze inmatricularea. Rambursarea se va face in

- maximum 30 de zile de la inregistrarea cererii de anulare a inmatricularii. Criteriile de rambursare partiala sau totald a taxelor |
- de studii fac parte integrantd din Contractul de studii universitare semnat intre institutia de invitamant superior si student. “

B. EFICACITATEA EDUCATIONALA

CRITERIUL B.1. CONTINUTUL PROGRAMULUI DE STUDII UNIVERSITARE

B.1.1. Admiterea studentilor

Inscrierea si selectia candidatilor se realizeazi dupd metodologia de admitere aprobati de Senatul universitar, conform -
- metodologiei-cadru elaboratd anual de ministerul de resort. ‘
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Inmatricularea candidatilor admisi se face in baza unui Contract de studii wniversitare incheiat Tnire institutia de Invatimant
superior si candidat, document semnat de ambele pérti. Un exemplar este inménat candidatului.

27.

- Continutul contractelor de studii universitare reglementeazi parcurgerea Em::_c_ de invatimant in sistemul de credite -
- transferabile, relevind echivalenta integrald cu forma de Invitimént cu frecventa.
- Contractul de studii universitare include anexe sau acte aditionale, documente In care sunt inserate prevederi privind planurile !
- anuale de Invatimént, obligativitatea participarii la activitatile asistate {AA), regimul disciplinelor optionale etc. :

Contractul de studii universitare si Contractul anual de studii/Actul adifional nu se modificd 1n timpul anului universitar,

28,

3L

33,

Contractul de studii universitare mﬁmn_mom cu exactitate denumirea @HomnwEEE de studii, durata studiilor, diploma o_uﬁ_bcﬁm la
absolvire, serviciile oferite studentilor in cuantumul taxei de scolarizare, inclusiv obligativitatea asigurdrii materialelor

" necesare instruitii individuale, conditiile facilitdtile si toate obligatiile de care institufia de Invitimant este rdspunzatoare,

drepturile si obligatiile financiare si de studiu ale studentului, conditiile de retragere si rambursare a taxelor de scolarizare.

" De asemenea, in contract este specificata obligativitatea studentilor de a dispune de echipamentele necesare accesarii retelei
internet.

~ B.1.2. Structura m_ ?.mnm:»m-du Ecm;E:_E de studii universitare

 Programul de studii universitare de licentd ID/IFR se organizeazd pe baza planului de Invafdmént mvmmamﬁ de Senatul
_ universitar, plan echivalent cu planul de invitamant de la forma de invitamant cu frecventa.

" scolarizare de la forma cu frecventd, o
La planificarea activitatilor didactice din cadrul unui program de studii universitare la forma ID/IFR se are in vedere o

~ cu cele traditionale fatd in fati. Acestea sunt dezvoltate in structurd modulard prin programarea activititilor didactice in mod
~* compact si periodic.
- prin examene/colocvii san alte forme de evaluare finald. Procedurile de evaluare sunt bine documentate, permanent

~ studentilor si aplicarea unor criterii unitare de notare,

 Structura si continutul programului de studii universitare ID sau IFR sunt In concordantd cu profilul calificiriler definit in

Cadrul National al Calificarilor din Invatiméantul Superior si codurilor de bune practici in domeniu, sunt aprobate de Senatul
universitar $i evaluate sistematic in raport cu standardele de calitate si asteptirile beneficiarilor. .
Disciplinele, numarul de credite repartizate disciplinelor si forma de evaluare finala se mentin ca In planul de invatimant dela
forma invatimént cu frecventa. Programarea disciplinelor in planul de invatamént ID/IFR se face corespunzitor duratei de

abordare integrat3 a acestora (Blended Learning), care permite imbinarea eficienti a activititilor online individuale sau in grup

Procedurile pentru vaoaoﬂmﬂmm structuril nﬂomago_oh. de studii universitare ID/IFR au in vedere nma_o:_m:#m:_m de
implementare ale unui sistem eficient de evaluare formativa online, prin resursele de studiu sau activititi sincrone, si sumativi,

monitorizate, iar personalul implicat in notare este instruit pentru a asigura identificarea si securizarea lucrarilor individuale ale

34,

35,

- Structura programelor de studii universitare la forma ID/IFR este orientatd citre participarea activa online a Intregii ooEcEﬁm.a‘_
- academice prin interactiuni pe platforme informatice intre studenti §i personalul didactic, intre studenti, precum si intre
. studenti si personalul care administreazi programele de studii.

" Activitatile didactice m@mo_moo ID/TFR se normeazi in state de functii distincte de cele de la Invatdméntul cu frecventa,

gestionate de Departamentul/Centru] ID/IFR conform Ordinului MECTS nr. 6251/2012.
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- 36.  Universitatea are o metodologie de intocmire a statelor de functii, inclusiv pentru activitatile la ID/IFR.
: . La intocmirea statelor de functii pentru forma ID/IFR, pot fi luate in considerare activitdti specifice precum:
a) eclaborarea materialelor didactice — cursuri, materiale de autoinstruire si de autoevaluare, calete de exercitii, ghiduri,
lucriri de laborator, culegeri tematice etc.;
b) tutoratul fata in fata,
c) tutoratul pe platforme informatice;
d) evaluarea referatelor, proiectelor, lucririlor de verificare si temelor de control;
e) elaborarea si administrarea testelor;
- f)} evaluarea finald §.a.
37. h Pentru Jorma de invifdmant ID
 Pentru a asigura ooE,&oﬁm formelor de invitimant, in cadrul fiecarei discipline se vor cuantifica urmatoarele tipuri de
activitati:
A.l. activitdti de tutorat (AT) care constau din Intdlniri fatd in fatd in campus/online sincron prin platforme informatice si |
evaluare pe parcurs de tip teme de control (TC) recomandabil prin platforme informatice iIn sistem online asincron,
echivalentul orelor de seminar de la forma de invdtamant cu frecventa. Aceste activititi se organizeazi pe grupe/subgrupe;
A2, activitdji aplicative asistate (AA), echivalentul orelor de laborator, proiect sau practicd de la forma de invitimént cu
frecventa. Aceste activititi se organizeazi de regula fata in fatd In campus/online sincron (cu aprobarea departamentului |
care gestioneazd disciplina respectivd) pe grupe/subgrupe;
A3. orele de curs de la forma de invatdmant cu frecventd sunt compensate prin activitdti de autoinstruire (Al), pe baza |
resurselor de Invétare specifice ID.
B. Penfru forma de invitimint IFR
Programarea disciplinelor din planul de invitimant IFR se face corespunzitor duratei de scolarizare pentru invatimantul cu
frecventd. Pentru a asigura echivalenta formelor de invitimént, in cadrul fiecarei discipline se cuantifica urmitoarele tipuri de
activitati: ”
B.1. activititi de seminar (S) care constau din intilniri fatd in fatd in campus/online sincron prin platforme informatice, cu |
acelasi numaér de ore de seminar ca la forma IF. Aceste activitati se organizeaza pe grupe/subgrupe;
B.2. activitdti aplicative (L, LP, P, Pr} — laborator, lucriri practice, proiect, practica de specialitate cu acelasi numar de ore ca |
la forma de invitimént cu frecventd. Cu exceptia practicii de specialitate, care de reguli se desfisoari in afara institutiei !
de invdtimant superior, aceste activititi se organizeazd fatd in fati in campus/online sincron (cu aprobarea
departamentului} pe grupe/subgrupe;
B.3. Orele de curs de la forma de Invatimént cu frecventd sunt compensate prin activitdti de autoinstruire (Al), pe baza |
resurselor de Invitare specifice ID.
" B.4. Pentru forma JFR, orele de seminar se desfisoard fatd in fatd in campus {(SF) — minim 50% din orele alocate si prin
) tutortat (AT) online sincron/asincron utilizénd platforme informatice. ”
38. A Pentru forma de invitdmint ID
~A.l. Figele disciplinelor din planul de invitamént ID sunt echivalente cu cele de la invatamantul cu frecvents, n.._ﬁ:na
rezultatele invitirii si modul de evaluare a acestora, continuturile activititilor didactice si bibliografia necesard (cu | 3
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- Eoo_mﬁam paginatiei de unde se vor utiliza resursele de invatare). ”
: A.2. Fisa disciplinei are o structurd in care sunt clar precizate activitatile specifice ID (Al, AT, TC, AA) cu numérul de ore !

L 39,
40

41.

' stagii de practicé in unitati de profil.

aferente si formele de evaluare (pe parcurs si finala) si ponderile acestora din nota finala. ”
A.3. Existd concordantd intre planul de Invdtimant, fisele de disciplind, calendarele disciplinelor si orarul activitatilor
didactice. :
A4, Fisele disciplinelor sunt elaborate si semnate de coordonatorii de disciplina.
B. Pentru forma IFR :
B.1. Figele disciplinelor din planul de invatimént IFR sunt echivalente cu cele de la Invatimantul cu frecventa, cuprind .
rezultatele invatdrii si modul de evaluare a acestora, continuturile activititilor didactice $i bibliografia necesard (cu
precizarea paginatiei de unde se vor utiliza resursele de invatare). w
B.2.In fisa disciplinei sunt precizate activitatile specifice IFR (Al, SF, ST, L, LP, P) cu numarul de ore aferent §i formele de
evaluare (pe parcurs si final3) si ponderea acestora din nota final4. i

" B.3. Fisele disciplinelor sunt Tnsotite de calendarele activititilor didactice obligatorii ale disciplinei, m
: B.4. Pentru seminarele programate online asincron, in calendarul disciplinei este mentionat numarul de ore alocat unor lucriri

de verificare si termenul de predare al acestora.

- B.5. Figele disciplinelor sunt elaborate $i semnate de coordonatorii de disciplind.

Activitatile asistate fati in fatd sunt cuprinse in fisa disciplinei si in calendarul disciplinei, precizand explicit pericadele in care

_acestea se efectueazd, pentru fiecare formatie de studii.

Pentru specializiri care implicd perfectionarea §i confirmarea practicd a pregatirii profesionale, planul de invitamént include

Realizarea programului de studii universitare se face la nivel de universitate prin cooperare inter-facultdti si prin facilitarea

mobilititii studentilor in interiorul universitatii cu ajutorul acumularii si transferului de credite de studii.

B.1.3. Diferentiere in realizarea programului de studii universitare

4.

43,

B.1.3.1. Resurse de invitimint

Pentru autorizarea de functionare provizorie exist toate resursele de invitamént, realizate in tehnologia ID, cel putin pentru

anul I de studii. .
Pentru acreditare/evaluare periodica existd toate resursele de nvitdmant, realizate in tehnologia ID, pentru toate disciplinele |

- din planul de Invétamdnt.

Materialele de studiu aferente programelor de studii universitare ID/IFR sunt adaptate autoinstruirii si sunt realizate integral in .
tehnologie ID. Acestea au in vedere diversitatea de continut a disciplinelor din planul de Tnvatamant. ”
a) Sunt proiectate corespunzitor obiectivelor declarate In fisele de disciplina. ”

b) Resursele de invitdmant sunt realizate corespunzitor scopului pentru care au fost dezvoltate si prezentate intr-o forma -
atractivd, Materialele didactice sunt realizate Intr-o manier3 unitara pentru intregul program de studii universitare ID |

sau IFR. m

.©)_Materjalele didactice sunt proiectate si realizate pe principii pedagogice specifice ID, cu prezentarea informatiilor intr-o
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forma accesibild, interactivi si cu o distributie echilibrata de grafici si text. .
d) Materialele de studiu in tehnologie ID nu se rezuma in mod limitativ doar la simple documente narative in format
tiparit sau digital, ci includ un nivel de interactivitate care si permitd autoinstruirea si autoevaluarea studentilor. :
e) Resursele de Invdtimént sunt structurate ca o succesiune de sarcini de Invitare, care faciliteazd autoinstruirea si
dezvoltarea unor deprinderi de invatare specifice ID/IFR.
f) Contin o introducere in care sunt prezentate: rezultatele invatirii; obiectivele specifice; structura cursului si informatii
privind evaluarea; elemente aplicative pentru clarificarea gi consolidarea cunostintelor, instructiuni clare pentru a ghida
studentul in procesul de parcurgere a resurselor de invatdmaént, recomanddri bibliografice si teme de control.
g) Continutul materialului didactic este divizat In unitati de Invitare, care faciliteaza invitarea graduala si structuratd si nu .
mobilizeazi atentia continud a studentiler mai mult de dous-trei ore. .
h) Precizeazd timpul mediu necesar pentru parcurgerea fiecarei unitdti de invatare.
i) Utilizeazd o gami largd de procedee care faciliteaza retinerea aspectelor esentiale, precum: rezumate, concluzii,
exemple ilustrative etc.
Includ ¢ i de autoevaluare, inclusiv rispunsuri, comentarii si trimiteri la continutul cursului.
aterialele de studiu destinate unei discipline (denumit Mxkool& de curs pentru autoinstruire) includ:
a) site-uri/pagini web/platforme dedicate, integrate si administrate in cadrul infrastructurii institutiei de invatdmant;
b} cursuri pentru autoinstruire/seminare/lucrari practice/laboratoare inregistrate urmare a activitatilor online; m
¢) instrumente informatice/electronice destinate autoevaludrii si imbunitatirii progresive a performantelor/ competentelor -
studentilor. .

45,

| 46.

Realizarea materialelor de studiu ID/IFR respectd normele v:S:a dreptul de autor, iar institutia de Invataméint superior |
asigurd protejarea acestuia. o o |
Exista un Ghidul de consiliere a studentilor in E:.o:qmoam programului de studii universitare HU:EN care prevede cel putin:
a) consilierea studentilor In tehnologia ID;

" b) normele etice privind utilizarea tehnologiilor bazate pe Internet pentru accesarea resurselor de invatamdnt oferite prin
" platforme informatice. .

B.1.3.2. Evaluarea rezultatelor invatirii

. Sistemul de evaluare a rezultatelor invatdrii si de acordare a creditelor include proceduri de evaluare formativd (continui) si

sumativa (finald), Formele de evaluare sunt mentionate explicit in fisele disciplinelor si In calendarele disciplinelor.

- Evaluirile quzzm:aa  (pe parcurs), inclusiv notarea si evidenta rezultatelor, se realizeaza pe platforme informatice.

. Evaluarea finald se realizeazd in sesiuni programate semestrial la sediul institutiei de invatdmant supetrior prin examene, |
 colocvii sau probe practice, desfasurate obligatoriu in prezenta coordonatorului de disciplind si a unui tutore/cadru didactic .
- care a desfasurat activititi didactice aplicative. “
: Procesul de evaluare sumativa (finald) este acelagi pentru toate formele de invatamant ale programului de studii universitare
© respectiv.
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cunostinta studentilor la inceputul fiecirui semestru prin calendarul disciplinei.

C. MANAGEMENTUL O>FHH>HH~

CRITERIUL C.2 - PROCEDURI PRIVIND INITIEREA, MONITORIZAREA SI REVIZUIREA PERIODICA A PROGRAMELOR SI

ACTIVITATILOR DESFASURATE

C2.1 >E.ocu—.nu, monitorizarea si evaluarea periodicii a programelor de studii universitare M_ m_c_c:_mr:. ce no_.mm?::_ nm__mom_.__o_. .

51. Fm:ﬁ::m dispune de un Sistem de Asigurare a Calitatii cu structuri, strategii, politici si procedee privind managementul,
~ asigurarea si dezvoltarea unei culturi proprii a calit#tii activittilor specifice formelor ID/IFR.
52, Departamentul/Centrul ID/IFR are in directd responsabilitate asigurarea calitatii materialelor didactice ID/IFR, administrarea
- platformelor informatice, instruirea permanent3 a personalului, organizarea serviciilor de suport pentru studenti, monitorizarea |
. sistemului de asigurare a calittii comunicérii individualizate si in grup cu studentii, evaluarea intern a informatiilor. “
53. . Institutia de invatdmant superior demonstreazi documentat cd dispune de proceduri privind:
a) asigurarea echivalentei activitdfilor din planul de invdtdmdnt de la ID/IFR cu cele de la IF;
b) actualizarea periodicd a materialelor de studiu realizate in tehmologie ID; ”
¢} instruirea §i perfectionarea periodicd a intregului personal didactic si administrativ implicat la programele de studii |
universitare ID/IFR; .
d} evaluarea periodicd a performantelor intregului personal implicat in programul de studii ID/IFR;
¢} monitorizarea §i evaluarea procesului didactic si de comunicare.
54. _smﬁnc:m de invétdméint superior demonstreazd existenta (AP) si HBEoBoEmﬂom (A, EP) procedurii privind mm_m:qmamm
B echivalentei activitdfilor din planul de invdtdmdnt de la ID/IFR cu cele de la IF .
55. Institutia de Inv&timént superior demonstreazi existenta (AP) si HBEoBoEE.nm (A, EP) procedurii E_S:a actualizarea |
periodicd a materialelor de studiu realizate in tehnologie/D. k
56. Institutia de invitimént superior demonstreazi existenta (AP) si implementarea (A, EP) procedurii privind instruirea si
perfectionarea periodicd a intregului personal didactic E;&&SEG?&:\ implicat la programele de studii universitare ID/IFR.
57. Institutia de Invdtdmant superior demonstreazd existenta (AP) si _BEoBmEE.om (A, EP) Eooma:ﬁ: privind evaluarea |
 performantelor intregului personal implicat in programul de studii universitare ID/IFR.
58. Institutia de InvatAmant superior demonstreazi existenta (AP) si implementarea (A, mwv Eoomaﬁ: privind monitorizarea E
........ evaluarea procesului didactic (de predare, invdtare si evaluare) i de comunicare. e
59. - Departamentul/Centrul ID/IFR elaboreazd anual un raport privind analiza procesului didactic si de comunicare la nivelul :
~ programului de studii universitare evaluat. :
60. Din discutiile cu studentii rezultd ci procesul ID/IFR se desfasoard conform regulamentelor, procedurilor, planului de
invatimant, fiselor disciplinelor si a calendarelor disciplinelor. Se abordeaza si aspectele privind serviciile suport asigurate de .
- catre Departamentul/Centrul ID/IFR si institutia de Invatimant superior.
61.  Discutiile cu cadrele didactice sunt orientate spre cuncasterea mnmac:: de mmsmwmoco E:Ea modul de cammﬁ_umnn calitatea

resurselor materiale, remunerarea, calitatea bazei materiale, a platformelor informatice si serviciul suport oferit de .

Departamentul/Centrul ID/IFR si institutia de invatimant superior,
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62. U_sa_moc:;o cu angajatorii rezultd ci procesul educational asigurd obtinerea rezultatelor declarate la proiectarea i
: - implementarea programului de studii universitare la forma ID/IFR. Se dovedeste existenta colabordrii permanente cu institutia -
de invatdmant superior pentru asigurarea unei relatii atit in beneficiul studentilor/absolventilor cét si a angajatorilor.

CRITERIUL C.4 «vm&@uaﬁ DE EVALUARE maa.oc_o,w A n»rswwa:_ .oawgﬁ@m PROFESORAL

63. ° Personalul didactic implicat in mQE:mEn ID/IFR este format din coordonatori ai programelor de studii universitare, ,
- coordonatori de disciplind si personal didactic care conduce seminare (tutorele de disciplind la forma ID), lucrdri practice sau
- de laborator, proiecte, practicd de specialitate si personal didactic auxiliar,
" Coordonatorii programelor de studii universitare §i coordonatorii de disciplind sunt cadre didactice titulare din institutia de
" invdamant superior organizatoare, care indeplinesc conditiile legale si aceleasi standarde specifice ca la forma de invataméant .
~ cufrecventd.
64. stﬂ:azm am invatdmant superior demonstreaza documentat ca a_mvc:m de cadre didactice si de o retea tutoriala cu cadre de
_ specialitate pregitite in tehnologia ID, pentru toate disciplinele din planul de invitimant. - ”
65. ' Personalul managerial §i administrativ implicat la programul ID sau IFR 5i cunoaste si Isi indeplineste eficient atributiile.

66. Intreg personalul didactic si didactic auxiliar implicat la programul ID sau IFR isi cunoaste si isi indeplineste eficient
...... atributiile.
67. Gradul de acoperire a activitatilor din planul de invatimant cu personal didactic este corelat cu capacitatea de moo_m:NEm
propusd in procesul de autorizare de functionare provizorie/acreditare/evaluare periodici, in conformitate cu standardele
specifice domeniului de licentd si cele ID/IFR. m

CRITERIUL C.7 - TRANSPARENTA INFORMATIILOR DE INTERES PUBLIC

o C.7.1. Informatie publici .
68. - Materialele publicitare de EoEo«.m:.m a programului de studii universitare ID/IFR includ informatii complete si corecte Q,::E_ .
specializarea, tipul diplomei obtinute la absolvire, antetul oficial al institutiei (nume, sigld, adresa, telefon) si informatii |

- referitoare la partenerii implicati in programul Rmvanﬂ? materialele/serviciile incluse in taxele de studii,
Nu se vor utiliza cuvintele ,gratuit” sau , garantat™ pentru materiale de studiu si pentru servicii incluse In taxa de studii.

‘_ 69. - Materialele publicitare evidentiazi stadiul autorizarii de functionare provizorie sau acreditérii Eomamac_E de mEa:,m
universitare ID/IFR., :

70.  Materiale publicitare de promovare a programelor de studii universitare ID, afisate sau inserate in diferite publicatii sau pe :
. Internet, oferd date complete, corecte, netrunchiate in ceea ce priveste institutia de Invatamant superior si serviciile oferite de

‘ . aceasta, .
71.  In materialele de promovare se evidentiazi orice informatie care poate oferi viitorilor si actualilor beneficiari ai serviciilor de .
- educatie o imagine clara privind oportunitatile de cariera oferite de programul de studii universitare evaluat. “

CRITERIUL D.8. STANDARDE DE REFERINTA PRIVIND UTILIZAREA PLATFORMELOR INFORMATICE
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D.8.1. Structura serviciilor oferite pe platformele informatice
' Platformele informatice sunt promovate si gestionate de catre institutia de Invitamant superior prin Umvmnmam:ﬁc_\ﬁmsqc_ :
ID/IFR/departamentele specializate. ;
Toate mijloacele informatice/electronice utilizate sunt integral functionale.

 Platforma informatica are implementate solutii tehnologice functionale pentru administrarea prezentei utilizatorilor m.wum:mmam

resurselor, comunicarea intre utilizatori, furnizarea de resurse de studiu diversificate interactive, instrumente de evaluare §i |
autoevaluare etc. Solutiile tehnologice permit configurarea de cursuri online cu resurse de invitare specifice, care faciliteaza .
autoinstruirea in ritm propriu, cu mijloace diversificate de studiu, usor accesibile. Pentru fiecare disciplind din planul de :
invatamant al programului de studii evaluat este implementat pe platformi céte un curs online realizat in conformitate cu :
strategia de dezvoltare a resurselor de studiu la forma ID/IFR, aprobat de Departamentul/Centrul ID/IFR, care are inregistrate '
si arhivate, pe ultimii cinci ani, activititile utilizatorilor si rezultatele studentilor.

a) Existd proceduri functionale de Inscriere, autentificare si autorizare a accesului pe platformi si la resursele acesteia. m
Pentru acreditarea unui program de studii universitare toti studentii inmatriculati in cadrul programului de studii au !
conturi valide de acces si utilizeaza resursele platformei in activitatea lor de instruire. La autorizarea de functionare !
provizorie, procedurile sunt functionale si pot fi verificate pe categorii de utilizatori (studenti, tutori etc.) prin conturi
demonstrative; :

b) Toti utilizatorii au acces la informatii privind apelarea si utilizarea serviciilor educationale disponibile pe platforma: .
cerinte tehnice de acces la platform3, modul de structurare a platformei, help online, harta mediului de invatare, modul
de organizare a informatiei in cadrul cursului online, semnificatia pictogramelor utilizate etc.;

¢) Pentru fiecare disciplind din planul de invitimint sunt disponibile informatii specifice privind organizarea si
desfasurarea activititilor didactice pe platforma: modul de parcurgere a resurselor online, modul de evaluare continua
si finald, fisa disciplinei, calendarul disciplinet etc.;

d) Resursele de Inviatare sunt diversificate, organizate pe unititi de Tnvitare i sarcini de lucru, asigurs nvatarea activa si -
interactiunea cu comunitatea academici si de studiu, ii solicita pe studenti sa reflecteze asupra continutului cursurilor si -
sd rispundd la cerintele acestora §i permit accesarea unor resurse bibliografice din baze de date online, biblioteci
virtuale, site-uri de specialitate etc.; U

e) Rezultatele invitarii, prezentate in cadrul fiecarei discipline, sunt determinate de modul in care sunt utilizate uneltele :
platformei §i interactiunea cu materialele de studiu, interactivitatea cu mediul academic, precum $i de metodele de
evaluare a rezultatelor asteptate;

I} Pentru fiecare disciplini din planul de Invatadmant sunt implementate pe platforma proceduri de colectare §i inregistrare
a temelor de control, a rdspunsurilor, comentariilor i notelor acordate de tutore;

g) Testele de autoevaluare inserate in unititile de studiu sunt implementate pe platformi si pot fi efectuate offline sau :
online cu feedback imediat;

h) Pentru suportul studentilor se utilizeaza instrumente de comunicare sincrond §i asincrond tutore-studenti, individuala E
in grup (de exemplu: stiri, postd electronicd, forum, dialog tutore-student, o_._m.ﬁ seminar virtual, video-conferinti etc. v

Acestea activititi sunt arhivate in vederea auditarii interne sau externe;
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i) La fiecare disciplind din planul de invatdmént sunt implementate instrumente pentru Inregistrarea prezenteli studentilor
la activitatile obligatorii si a notelor acordate la evaluarile pe parcurs si la evaluarea finald. Acestea sunt arhivate in
vederea auditdrii interne sau externe. ;

Platforma ?Emwammm amﬁ statistice E.g:a _umﬂoE.mE si ?,omSmE mEaszoH. la fiecare program - ao mEnE ::22&58 Aceste

74. - Departamentul/Centrul ID/IFR asiguri stocarea pe platformele informatice a informatiilor privind toate activititile ao invétare .
.8l evaluare pe parcurs pentru toti studentii inmatriculati.
75.  Sistemul informatic de management universitar contine toate datele privind scolarizarea si EmoH.Em::m v:S:a Hmw:s:_ taxelor

de studii si stadiul achitarii acestora, inclusiv In regim personalizat accesibil de fiecare user/student.

- ~ D.8.2, Servicii oferite personalului didactic, tehnic si administrativ
76.  Departamentul/ Centrul ID este responsabil de pregétirea personalului didactic implicat in utilizarea platformelor informatice.

a) Personalul implicat in dezvoltarea, implementarea si utilizarea cursurilor online dispune de un ghid specific privind -
realizarea cursuriler in format electronic, in conformitate cu strategia implementdrii formei ID/IFR aprobatd de
Departamentul/Centrul ID/IFR; ;

b) Personalul didactic este instruit periodic in utilizarea instrumentelor specifice dezvoltarii
implementarea si gestionarea activitatilor didactice specifice ID/IFR pe platforme informatice; m

¢) Pentru fiecare discipling, evaluarea periodici a performantelor personalului didactic de citre studenti, in ceea ce priveste |
desfasurarea activititilor didactice pe Emn,e.ao informatice, se realizeaza online. Rezultatele acestor evaludri sunt publice -

si arhivate in vederea auditarii interne si externe.

A

cursurilor online, in

o _ D.8.3. Accesibilitatea la serviciile oferite de platfermele informatice .
77.  Platforma informatica este implementatad pe o infrastructurd de comunicatii care permite accesul stabil si simultan a unui |
numir mare de utilizatori si gestioneaza corect diverse formate electronice ale resurselor de invatamaént,

a) Platforma permite accesul simultan al unui numér mare de utilizatori; :

b) Infrastructura de comunicatii folositd de citre institutia de invétimant superior permite accesul la platformd a tuturor
utilizatorilor inregistrati, indiferent de locul de solicitare a accesului §i de tipul de conectare (modem, protocoale :

diverse etc.};

¢) Caracteristicile infrastructurii de comunicatie si accesul la Internet acopera necesitdtile prezente si de viitor ale :
implementarii resurselor de studiu In formate cu medii multiple, ale interactiunii sincrone student — mediul de invitare, :

ale accesului la resursele de invitare prin diverse echipamente portabile etc. Aceste caracteristici sunt documentate si -
demonstrate;

d) Instituia de invatimant superior dispune de o strategie pentru intretinerea si actualizarea echipamentelor hardware si .
produselor software specifice platformei informatice si de personal calificat. :
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CONCLUZII: {se va bifa una din cele doud variante)

0 Raportul de evaluare internii al programului de Studii.c. oo e cresenssssessssssssssssisssssessennnnenes COFESpunde in

totalitate standardelor ARACIS. Comisia de evaluare interna recomandi inaintarea documentatiei spre aprobare Senatului universititii.

0 Recomandim analiza problemelor semnalate si revizairea partialid a rapertului de evaluare interni. Raportul revizuit va fi prezentat spre analiza

presedintelui comisiei de evaluare (evaluatorului 1) pentru clarificarea tuturor aspectelor semnalate de membrii comisiei de evaluare .

DATA:
MEMBRII COMISIEI

Numele §i prenumele

Semnitura

Evaluator 1

Evaluator 2

Evaluator 3

Notd: Dacd evaluatorii au puncte de vedere diferite, le vor prezenta separat in prezentul raport, prin addugarea de noi pagini, sub semndturd.

Evaluatorul 1 va semna toate paginile raportului comun.

Pentru fiecare program de studii se va verifica indeplinirea standardele specifice ale Comisiilor de Experti Permanenti ARACIS.
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Universitatea STEFAN CEL MARE din Succava
Comisia pentru Evaluarea §i Asigurarea Calitaii

RAPORTUL COMISIEI DE EVALUARE INTERNA

Anexa 9 —-FPO 02 F09

A DEPARTAMENTULUI PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC

Comisia de experti evaluatori formata din:

Evaluator 1:
Evaluator 2:
Evaluator 3:

numité prin decizia CEAC nr. .....dindatade .................... .......a Intocmit Raportul privind evaluarea internd a Departamentului de Specialitate cu Profil

Psihopedagogic din Universitatea Stefan cel Mare din Suceava, cu urmatoarea structura:

L CERINTE NORMATIVE PRIVIND EVALUAREA DPPD

CONSTATARI
Corespunde/Nu corespunde / Nu ¢ cazul

1. DPPD face dovada existentei statutului juridic propriu stabilit prin actul de inflintare (Ordin M.Ed.C.)

2. DPPD are o misiune didactica si de cercetare stiintificd bine precizate;

3. Misiuntea DPPD are obiective clare §i realizabile, cu respectarea normelor legale si consti in oferirea de programe de formare pentru
cariera didactica.

4. In vederea indeplinirii misiunii sale, DPPD asigurd pregitirea profesionald {(psihopedagogicd si metodica) si coopereazd cu
facultatile de profil in vederea realiziirii pregitirii de specialitate a personalului didactic.

5. DPPD indeplineste urmitoarele functii specifice:

- formarea profesionali initiald pentru cariera didactici;

- formarea continud, psihopedagogici, metodici si de specialitate continud pentru personalul didactic din invitiméantul preuniversitar;

- dezvitarea unor programe de masterat in domeniul didacticilor speciale si formarii personalului didactic;

- organizarea unor programe de educatie a adulfilor, la solicitarea persoanelor / institutiilor interesate;

- conversie profesionald de nivel universitar si postuniversitar;

- pregiitirea, organizarea §i desfigurarea examenelor de obtinere a definitivatului si a gradelor didactice pentru specializirile care i-au
fost arondate de MECI;

- consiliere psihopedagogicd i metodicd privind dezvoltarea profesionali i evolutia in cariera didactica si coordonarea activititilor de
mentorat din gcoli;

- initierea i dezvoltarea unor activititi de cercetare stiintificd fundamentala si aplicativi In domeniu;

- sustinerea dezvoltirii profesional-stiintifice a personalului didactic din universitate.
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6. DPPD isi desfasoara activitatea in baza unui Regulament propriu, elaborat in baza prevederilor prezentei Metodologii si aprobat de
Senatul institutiei de Invitimant superior.

II. PERSONALUL DIDACTIC

CONSTATARY
Corespunde/Nu corespunde / Nu ¢ cazul

1. Personalul didactic trebuie s indeplineasca cerintele legale pentru ocuparea posturilor didactice.

2. Personalul didactic §i comunitatea academich a DPPD sunt formate din specialisti in: pedagogie, psihopedagogie speciali,
psihologie, sociologie, didactici speciale si alte specializiri determinate prin raportare la misiunea institutionald.

3. Personalul didactic titularizat In institufia de invitiméant superior unde are functia de bazi este luat in considerare la evaluare pentru
o singurd norma didactica constituitd conform legii.

4. Pentru asigurarea calititii activititilor didactice, personalul didactic titularizat in invatdmantul superior nu poate acoperi, intr-un an
universitar mai mult de trei norme didactice, indiferent de institutia de invitimant in care 15i desfdsoard activitatea,

5. Persconalul didactic titularizat in Invifamdntul superior conform legii, pensionat la limitd de vérstd sau din alte motive, pierde
calitatea de titular pe post §i este considerat cadru didactic asociat, neputind si acopere mai mult de o singurd norma didactica in
institutia respectivid de invitimant,

6. DPPD trebuie si aiba cel putin 70% din totalul posturilor din statul de functii, constituite conform normativeloer legale, acoperite cu
cadre didactice titularizate in invafdmantul superior conform normelor legale, far dintre acestea cel putin 25% sa fie profesori
universitari i conferentiari universitari, dar nu mai mult de 50%. Numarul de cadre didactice cu normad Intreag? trebuie s fie mai mare
de 40% din numdrul total de posturi didactice constituite conform legii.

7. Numirul de cadre didactice titularizate in invaifdmantul superior conform normelor legale, luat in considerare pentru evaluarea
DPPD, este cel rezultat tindindu-se seama de posturile Intregi din statele de functii si de fractiunile de posturi pe care le acoperd acestea.

8. Personalul didactic asociat care nu este titularizat in Invétimantul superior poate ocupa temporar un post vacant din statul de functii
al unitdtii supuse evaludrii numai dacé satisface cerintele legale pentru ocuparea postului respectiv.

9. Titularii de disciplind trebuie si aibi titlul gtiintific de doctor sau s fie doctoranzi in domeniul disciplinelor din postul ocupat;
celelalte cadre didactice trebuie si aibd pregdtirea initiala si competente in domeniul disciplinei predate.

10. Titularii disciplinelor psihopedagogice au specialitatea si titlul stiin{ific de doctor in Pedagogie/Stiintele Educatiei, respectiv in
Psihologie.

11. Titularii disciplinelor Didactica Specialitatii si Didactica ariei curriculare au una dintre specialititile din domeniul de pregatire al
studentilor §i sunt doctori sau doctoranzi in specialitate sau in stiintele educatiei sau, cel putin, au un master n stiintele educatiei.
Activitdtile aplicative pot fi acoperite si de personal didactic asociat, care are gradul didactic I in specializarea / specializirile
respective.

12. Cadrul didactic asociat are obligatia de a face cunoscut, prin declaratie scrisa, conducitorulyi institutiei la care are functia de baz3,
precum si celui la care este asociat, numarul orelor didactice prestate prin asociere.

13. Cadrele didactice cu gradul de profesor universitar, specialisti de tnaltd clasd intr-un anumit domeniu, care au depisit vérsta de
pensionare, nu trebuie si reprezinte mai mult de 20% din numiru! total de posturi din statul de functii.

14, Directorul DPPD este cadru didactic titularizat ca profesor sau conferentiar universitar si are norma de bazi in universitate.

IIL. CONTINUTUL PROCESULUI DE INVATAMANT

CONSTATARI
Corespunde/Nu corespunde / Nu e cazul
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1.Formarea inifiala §i continud furnizati de DPPD se realizeaza in conformitate cu planuri de inviimént si programe distincte.

2. Pregatirea studentilor pentru cariera didacticd, potrivit legislatiei in vigoare, se realizeazi in regimul activitifilor didactice optionale /
facultative, planul de invatimént pentru formarea psihopedagogici initiala, stabilit la nivel national fiind integrat, ca un mod unitar, in
lanul de invitaimént al specializirii / facultatii respective.

3. Elaborarea curriculei pentru formarea initiala si continua angajeazi considerarea §i coroborarea mai multor determiniri: rolurile gi
competentele specifice profesiei didactice, dezvoltirile din domeniul stiintelor educatiei si al stiintelor conexe, metodologia de formare
profesionalid pentru cariera didactici stabiliti prin documentele M.Ed.C., nevoile de pe piata muncii.

4. Programele de studii pentru formarea inifiald gi continui constituie un ansamblu unitar si coerent, asigurindu-se continuitatea si

diferentierile specifice; fiecare program fsi defineste antecedentele, intentiile / rezultatele asteptate si consecintele pentru urmitoarele
etape de pregitire.

5. Conceptia de organizare a programelor de studii este flexibili, integrind dous componente:
- un curriculum nucleu obligatoriu, definit prin documentele M.E4.C.;
- un curriculum optional, stabilit de DPPD pe baza analizei de nevoi si a resurselor existente.

6. Programul de formare iniiald pentru cariera didactici este structurat pe doud module:

a) Modulul T (30 credite) efectuat, de regula, pe parcursul semestrelor ciclului universitar de licent;

b) Modulul II (30 credite) efectuat dupd obtinerea diplomei de licenta si anterior sustinerii examenului de definitivat. Modulul II poate
fi urmat att de studentii care se Inscriu la studiile de masterat, cét si de absolventii care, dupd obtinerea diplomei de licentd, nu-si
continud studiile la master.

7. DPPD organizeazi cursuri postuniversitare la solicitarea persoanelor care nu au parcurs modulele I si II pe parcursul studiilor de
licen{d si de masterat.

8. Pregétirea psithopedagogic3 si metodicd prin cele doud module se realizeaza Tn conformitate cu planurile de invitimant stabilite de
M.Ed.C.

9. Pentru fiecare modul, planul de invatimént cuprinde disciplinele obligatorii previzute de documentele M.Ed.C. si discipline
optionale la decizia DPPD.

10. Disciplinele Didactica specialitatii si Practica pedagogicd vor fi precedate de absolvirea disciplinelor Psihologie educationali si
pedagogie. Disciplinele optionale pot fi frecventate in oricare dintre anii de studii universitare de licent3.

11.DPPD asigurd programe de formare continui pentru definitivat, gradul didactic I si gradul didactic I $i, de asemenea, participi la
competitia de obtinere a granturilor in vederea perfectiondrii periodice a personalului didactic.

12, Disciplinele de studiu din planurile de invitimant sunt previzute intr-o succesiune logici si au in vedere indeplinirea urmitoarelor
cerinte:

- definirea i delimitarea precisd a competentelor generale §i de specialitate pe domeniul stiintelor educatiei, in corelatie cu
competentele corespunzitoare ale studiilor universitare de masterat;

- compatibilitatea cu cadrul de calificdri national;

- compatibilitatea cu cadruri $i programe de studii similare din state ale Uniunii Europene gi din alte state ale lumii, ponderea
disciplinelor fiind exprimati in credite de studii ECTS.

13. Disciplinele de studii cuprinse in planurile de Invitimént au programe analitice in care sunt precizate obiectivele disciplinei,
continutul tematic de bazA, repartizarea numirului de ore de curs, seminar §i activititi aplicative etc., pe teme, sistemul de evaluare al
studentilor, bibliografia minimali.

14. Formele de Invitimaént “la distant3” sau alte forme de inviifimant care nu presupun prezenta obligatorie in campusul universitare nu
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se organizeaz3 fard a exista si invatimant “de zi”.

15. Proiectarea, organizarea si desfagurarea stagiilor de practica In conformitate cu prevederile legislatiei In vigoare.

16. Pentru stagiile de practicd DPPD a incheiat conventii de colaborare, confracte sau zlte documente cu unititile baze de practica, in
care sunt precizate: locul si perioada desfisuririi practicii, modul de organizare si indrumare, responsabilii din partea institutiei de
invitimaént si a bazei de practici etc.

17. Cel putin 50% din formele de verificare ale disciplinelor de studii prevazute in planul de invitdmant sunt examene.

IV. STUDENTII

CONSTATARI
Corespunde/Nu corespunde / Nu ¢ cazul

1. Beneficiari ail programelor oferite de DPPD pot fi: studentii universitdtii respective, personalul didactic si de conducere din
invitimantul preuniversitar gi superior si absolventi ai invitiméntului superior, postliceal si liceal.

2. Admiterea studentilor sau a altor categorii de beneficiari la programul de profesionalizare pentru cariera didactici sc face pe baza
unui interviu

3. Formatiile de studiu (serii, grupe, subgrupe) sunt astfel dimensionate incat sa asigure desfasurarea eficientd a procesului de
Invatimant.

4. Din orarul facultafii, pentru programul de studii supus evaludrii, rezultd posibilitatea desfigurdrii normale a procesului de Invitdmant,

in conditiile legii.

5. Promovabilitatea studentilor pe fiecare an de studiu si fie de cel putin 40% din numdirul total de studenfi al seriei respective.

6. Rezultatele obtinute de student pe parcursul scolarizirii sunt atestate prin suplimentul la diploma.

7. Institutia are reglementatd procedura de promovare a studentului dintr-un an de studiu in altul, in functie de creditele de studiu
(ECTS) acumulate, precum si procedura de comprimare a studiilor.

8. Conferirea certificatelor de studii respecti legislatia in vigoare.

V.CERCETAREA STIINTIFICA

CONSTATARI
Corespunde/Nu corespunde / Nu ¢ cazul

1. DPPD dispune de plan de cercetare stiintifici propriu, inclus in planul strategic al facultitii si, respectiv, In cel al institutiei de care
apartine, atestat prin documente aflate la departamente, la facultate etc.

2. Temele de cercetare cuprinse In plan se inscriu in aria stiingificd a domeniului stiintelor educatiei, psihologie, sociologie, studii
integrate / interdisciplinare.

3. Personalul didactic desfigoard activitdti de cercetare stiintificd Tn domeniul disciplinelor cuprinse in norma didacticid pe care o
acoperd.

4. Personalul didactic desfdgoard activitati de cercetare stiintificd valorificate prin publicatii in reviste de specialitate sau edituri din {ara
recunoscute de CNCSIS sau din striindtate, comuniciri gtiintifice prezentate la sesiuni, simpozioane, seminarii etc, din tard gi/sau
striindtate, contracte, expertizd, consultanti etc, pe bazi de contracte sau convenfii ™ncheiate cu parteneri din fard si/sau din
stridinitate,cu evaluare atestatd de clitre comisii de specialitate ete.

5. . Rezultatele cercetdrii stiintifice efectuate In cadrul laboratoarelor de cercetare proprii structurii de invitimént supuse evaluirii sunt
valorificate prin lucriri stiintifice publicate etc.

6. DPPD organizeazi periodic cu cadrele didactice, cercetiitorii gi absolventii sesiuni stiintifice, simpozioane, conferinte, mese rotunde,
iar comunicirile sunt publicate in buletine stiintifice cotate ISBN, ISSN sau in reviste dedicate activititii organizate.
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VI. BAZA MATERIALA

CONSTATARI
Corespunde/Nu corespunde / Nu ¢ cazul

1. Baza materiald a DPPD trebuie si corespunda standardelor care asiguri desfisurarea unui proces de inviitimant de calitate.

2. Institufia de invatAmant superior organizatoare de programe de formare a personalului didactic trebuie si faci dovada cu acte
corespunzatoare (acte de proprietate, contracte de inchiriere, inventare, facturi etc.), de:

- spatii adecvate procesului de invatdmant In proprietate sau prin inchiriere;

- conventii de colaborare, contracte sau alte documente cu unititile baze de practici — scoli / institugii de aplicatie;
- soft-uri corespunzitoare disciplinelor de studiu din planul de invitimant, cu licenti de utilizare a acestora;

- biblioteci dotatd cu sald de lectura si fond de carte propriu.

3. Capacitatea spatiilor de invatimént pentru programul de studii supus evaludrii trebuie si fie de:

- minim Llmp. / loc, in silile de curs;

- minim 1,4 mp. / loc, in silile de seminar;

- minim 1,5 mp. / loc, in silile de lecturd din biblioteci;

- minim 2,5 mp. / loc, in laboratoarele de informatici gi cele ale disciplinelor de specialitate care utilizeazi calculatorul electronic;
- minim 4 mp. / log, in laboratoarele disciplinelor cu caracter tehnic, experimental, de proiectare etc.

4, Numirul de locuri in salile de curs, seminar i laborator trebuie s3 fie corelat cu marimea formatiilor de studiu (serii, grupe, subgrupe
etc.), conform normativelor Ministerului Educatiei, Cercetdrii, Tineretului 5i Sportului.

5. Se asigurd desfisurarea lucrarilor aplicative la disciplinele de specialitate din planurile de invajimant in laboratoare dotate
corespunzator, astfel incit, la nivelul unei formatii de studiu, s existe cite un calculator la cel mult 2 studenti pentru ciclul de licenti si
un calculator pentru fiecare student, pentru ciclul de masterat.

6. Bibliotecile institutiei de invitimaént trebuie s3 asigure:

- un numér de locuri Tn silile de lecturd corespunzitor la cel putin 10% din numirul total al studentilor;

- fondul de carte propriu din literatura de specialitate romana si striini intr-un numir de exemplare suficient pentru a acoperi integral
disciplinele din planurile de invitamant, din care cel putin 50% sa reprezinte titluri de carte sau cursuri de specialitate pentru domeniul
supus evaludrii, aparute In ultimti 10 ani in edituri recunoscute;

- fondul de carte din biblioteca proprie intr-un numir suficient de exemplare pentru acoperirea necesititilor tuturor studentilor aflati in
ciclul si anul de studii la care este previzuta disciplina respectivi;

- un numdr suficient de abonamente la publicatii si periodice roménesti si striine, corespunzitor misiunii asumate

e e

CONSTATARI

Corespunde/Nu corespunde / Nu e cazul

Standard S.A.1.1.:Misiune, obiective si integritate academici

1. DPPD este infiintat gi functioneazi conform legii printr-un ordin al M.Ed.C.

2. DPPD are un Regulament propriu aprobat de citre Senat, ale cirui prevederi sunt concordante cu legislaia nationald si cu principiile
Spatiului European al Invitdmantului Superior $i sunt cunoscute de membrii comunititii universitare.

3. DPPD aderi la codul eticii §i integritatii academice din cadrul institutiei de invitimant, prin care apira valorile libertatii academice,

autonomiei universitare si integrit#itii etice si dispune de practici si mecanisme clare pentru aplicarea codului.
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4. DPPD dispune de practici de auditare internd / evaluarea calitifii cu privire la principalele domenii ale activitatii de formare initiala si
continui a personalulut didactic, pentru a se asigura ci angajamentele pe care §i le-a asumat sunt respectate riguros, In conditii de
transparentd publici.

Standard S.A.1.2.: Conducere si administratie

1. DPPD are un sistem de conducere si un regulament de functionare internd care respectd reglementérile legale In vigoare.
Mecanismul de alegere a reprezentantilor studentilor In Consilii este clar descris in Carta Universitara si in Regulamentul intern. Acesta
este democratic §i transparent, nediscriminatoriu si nu limiteazi dreptul studentilor de a reprezenta si de a fi reprezentati.

2. Directorul DPPD este cadru didactic titularizat ca profesor sau conferentiar universitar §i are norma de bazi In universitate.

3. DPPD are un plan strategic cu un orizont de cel putin patru ani si planuri operationale anuale care sunt cunoscute de membrii
departamentului si de conducerea facultétii / universitétii si sunt aplicate conform unor practici si mecanisme de urmirire riguroasg.

4. DPPD dispune de o conducere care respecti reglementirile legale in vigoare, este eficace In privinta organizirii, numdrului §i

calificdrii personalului si functioneazi riguros prin serviciile oferite comunititii universitare.

R

CONSTATARI
Corespunde/Nu corespunde / Nu e cazul

Standard S.A.2.1.: Patrimoniu, dotare, resurse financiare alocate

1. Respectand diferenteie dintre formele de Invatimént (la zi si la distantd) si, respectiv, obiectivele activititilor de cercetare,
universitatea asigura spatii de tnvatamant si cercetare DPPD care corespund specificului siu, prin séli de predare, laboratoare didactice
si centre de cercetare, in concordanta cu normele tehnice, de siguranti si igienico-sanitare in vigoare. Calitatea acestora este evaluaté in
functie de suprafatd, volum, starea tehnici, numirul total de studenti, numirul de personal didactic si de cercetare.

2. Salile de predare / seminarizare dispun de echipamente tehnice de invitare, predare si comunicare care faciliteazi activitatea cadrului
didactic si receptivitatea fiecirui student; laboratoarele didactice dispun de echipamente si mijloace de functionare corespunzitoare
exigentelor minime.

3. DPPD demonstreazd ci dispune de surse de finantare st de resurse financiare suficiente, pe termen scurt (anual) si in perspectivi, pe
care le alocd pentru a realiza In mod adecvat misiunea si obiectivele pe care gi le-a fixat. DPPD dispune de un buget anual realist si de

un buget de perspectivi, precum si de politici financiare pe termen scurt si mediu, cu referire [a sustenabilitatea financiara.

CONSTATARI
Corespunde/Nu corespunde / Nu ¢ cazul

Standard S.B.1.1.: Admiterea studentilor

1. DPPD aplicd o politicd transparentd a recrutdrii si admiterii studentilor, anuntatd public cu cel putin 6 funi inainte de aplicare.
Marketingul universitar promoveazi informatii reale §i corecte, indicdnd posibilititi de verificare §i confirmare. Admiterea se realizeazi
pe bazi de interviu §i se bazeazd exclusiv pe competentele academice ale candidatului, fird a aplica nici un fel de criterii
discriminatorii.

2. Admiterea se realizeaza pe baza unui interviu,

Standard S.B.1.2.: Structura si prezentarea programelor de studii

1.Programele de studiu din cadrul DPPD se bazeazi pe corespondenfa dintre rezultatele in invitare si standardele nationale pentru
formarea initiald a personalului didactic. Programul de studiu este prezentat sub forma unui pachet de documente care include:
obiectivele generale si specifice; planul de invitimant cu ponderea disciplinelor exprimati prin credite de studiu ECTS si cu
disciplinele ordonate succesiv in timpul de scolarizare, definit in raport cu un curriculum nucleu statuat prin documentele M.Ed.C.
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programele tematice sau figele disciplinelor incluse in planul de invifimdnt, respectiv rezultatele invitirii exprimate in forma
competentelor specifice care sunt realizate de o disciplind; modul de examinare si evaluare la fiecare discipling, tinind cont de
rezultatele planificate; modul de organizare si continuturile examenului de finalizare a studiilor, ca examen sumativ care certifici
asimilarea competenielor cognitive si profesionale care corespund standardului profesional didactic.

2. Programele de studiu sunt unitare ca structuri, indiferent de forma de Invifzmant (la zi, la distan{3), dar se diferentiazi in realizare in
functie de mijloacele utilizate in forma de invatdmént. Pentru invitiméntul la distants indicatorul se diferenfiazd in mod corespunzitor.

3. Relevanta cognitiva si profesionali a programelor de studiu este definiti In funcitie de ritmul dezvoltarii cunoagterii din domeniu gi
de cerintele pietel muncii i ale standardelor profesional-didactice. DPPD dispune de mecanisme pentru analiza colegiali anuali a
activititii educationale si pentru analiza schimbarilor care se produc in profilurile calificrii didactice si in impactul acestora asupra
organizirii programului de studiu,

CONSTATARI
Corespunde/Nu corespunde / Nu e cazul

Standard S.B.2.1.: Valerificare calificiirii universitare obtinute

1. Cel putin 50% dintre absolventi au avut rezultate pozitive la examenele nationale de ocupare a posturitor didactice In Invitimantul
preuniversitar si sunt angajati in invatimént in termen de doi ani de la data absolvirii.

2. Cel putin 20% dintre absclventii ultimelor doud promotii ale DPPD sunt admigi la studii universitare de masterat, In domeniul
stiintelor educatiei.

3. Mai mult de 50% dintre studenti apreciazi pozitiv mediul de invitare / dezvoltare oferit de citre DPPD §i propriul lor traseu de
invitare.

4. Principala responsabilitate a cadrului didactic este proiectarea metodelor si a mediilor de inviitare centrate pe student, cu mai pufin
accent asupra responsabilititii traditionale de a transmite doar informatii. Relatia dintre student i profesor este una de parteneriat, in
care fiecare 131 asumd responsabilitatea atingerii rezultatelor invagirii. Rezultatele Invatarii sunt explicate i discutate cu studentii din
perspectiva relevantei acestora pentru dezvoltarea lor. Cadrele didactice folosesc resursele noilor tehnologii (ex. e-mail, pagina
personald de web pentru tematici, bibliografie, resurse in format electronic gi dialog cu studentii) §i materiale auxiliare, de la tabld, la
flipchart si videoproiector

5. Profesorii au ore de permanenti la dispozifia studentilor 51 personalizeazd indrumarea la cererea studentului.Existd indrumatori sau
tutori de an / serii sau alte forme de asociere Intre un profesor si un grup de studenti

CONSTATARI
Corespunde/Nu corespunde / Nu e cazul

Standard S.B.3.1. : Programe de cercetare

1. Strategia pe termen lung si programele pe termen mediu §i scurt privind cercetarea sunt adoptate de Senat, Consiliile facultétilor i
Consiliile DPPD, odati cu specificarea practicilor de obtinere si de alocare ale resurselor de realizare si a modalitatifor de valorificare.
Interesele de cercetare sunt predominant institutionale.

2. Cercetarea dispune de resurse financiare, logistice §i umane suficiente pentru a realiza obiectivele propuse.

3. Cercetarea este valorificati prin: publicatii pentru scopuri didactice, publicatii stiinifice, centre de consultantd sau alte structuri de
valorificare etc. Fiecare cadru didactic are anual cel putin o publicatie sau o realizare didactici sau stiintific. Institutia participd prin
mass-media la diseminarea rezultatelor cercetirii.

CONSTATARI
Corespunde/Nu corespunde / Nu e cazul
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Standard S.C.1.1: Structuri si politici pentru asigurarea calititii

L. In institutie existd o comisie centrald gi comisii pe programe de studii (formare initiald §i formare continui) care lucreazi in mod
integrat.

2. Existd un program de _uo:zo_ ale DPPD centrate pe calitate gi mE.ﬁ vqno_Nmﬂa Bc_omoo_o de realizare.

CONSTATARI
Corespunde/Nu corespunde / Nu e cazul

m#::_m.d m C.2. ~. : Initierea, Eou_ncn_nanom si SSEE..E un:oa_aw a E.om-.w:..m_ow nn m::r_ si nﬁdmomna_on DPPD

1. Existenta si aplicarea Regulamentului privitor la initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodicd a programelor de studiu.
Regulamentul! se aplicd atit pentru formarea initial3, cét si pentru formarea continui.

2. Programele de studiu i certificatele sunt elaborate §i emise In functie de standardele profesional—didactice.

CONSTATARI
Corespunde/Nu corespunde / Nu e cazul

‘Standard S.C3.1. Hﬂ::u..au me__nn:ﬂ_c_..

1. Existd un regulament privind exarninarea $i notarea studentilor, care este aplicat In mod riguros si consecvent de citre titularii de
cursuri si studenti. La examinare participi, pe ling3 titularul cursului, ¢el putin incd un alt cadru didactic de specialitate.

2. Fiecare curs este astfel proiectat incdt sa Tmbine predarea, invatarea si examinarea. Procedeele de examinare §i evaluare a studentilor

sunt centrate pe rezultatele Tnvatarii si anuntate studentilor din timp si in anﬂm_E.

CONSTATARI
Corespunde/Nu corespunde / Nu ¢ cazul

Standard S.C.4.1.: O»_:»M»» _unu.mo:»_z_:_ a_msﬁ_o si de cercetare

1. In functie de specificul programului de studiu, DPPD stabileste acel raport pe care 1l consider# ca optim pentru obiectivele si nivelul
propriu al calitafii academice intre numdrul de cadre didactice titulare cu norma de bazi in universitate §i numirul total de studenti
Inmatriculati. In evaluarea calitiifii se consider3 ca un cadru didactic are norma de bazi intr-o singuri universitate.

2. Evaluarea colegiali este organizata periodic, fiind bazati pe criterii generale i pe preferinte colegiale,

3. Existd un formular de evaluare de citre studenti a tuturor cadrelor didactice, aprobat de Senat, care se aplici optional dupi fiecare
ciclu semestrial de instruire §i ale cdrui rezultate sunt confidentiale, fiind accesibil doar directorului de departament, decanului,
rectorului gi persoanei evaluate.

4. Cadrul didactic se autoevalueazi gi este evaluat anual de cétre &H.nnﬁo_.c_ de departament.

CONSTATARI
Corespunde/Nu corespunde / Nu e cazul

m.ﬁ:n_m:_ S.C.5.1.: Wmm_.:.ma de invitare si servicii m....r.e_miamm

1. Universitatea / Facultatea §i DPPD asigura resurse de Inviitare (manuale, tratate, referinte bibliografice, crestomatii, antologii etc.)
pentru fiecare program de studiu, in biblioteci, centre de resurse etc., in format clasic sau electronic i in mod gratuit. Biblioteca
facultdtii / departamentului trebuie s dispund, pe ling3 accesul electronic, de un numir corespunzitor de volume din tard §i striinitate
si de abonamente la principalele reviste de specialitate din tara si striinitate pentru fiecare disciplina care defineste un program de
studiu. Fiecare bibliotecd are un program si resurse de procurare a ciirtilor si revistelor.

2. Fiecare cadru didactic dispunc de strategii actualizate de predare pentru fiecare curs, conforme cu programul de studiu,
caracteristicile studentilor, forma de invitimant si criteriile de calitate predefinite.

3. DPPD dispune de programe de stimulare a studentilor cu performante inalte in invitare si de recuperare a celor cu dificultati in

Evaluator 1/ Semnitura




invatare.

are au o administratie eficienta.

4. DPPD dispune de servicii de consiliere In domeniul carierei didactice, c

CONSTATARI
Corespunde/Nu corespunde / Nu e cazul

FE ST

mﬂ::.._n.a 8.C.6.1.: mmwmnEo de informatii

1, DPPD are un sistem informatic care faciliteazi colectarea, prelucrarea si analiza datelor si informatiilor relevante pentru evaluarea gi

asigurarea institutionala a calitatii.

T

CONSTATARI
Corespunde/Nu corespunde / Nu e cazul

;D

K,h v.
Standard S.C.7.1. : Informatie publici

1. DPPD trebuie si ofere informatii si date, cantitative si/sau calitative, actuale si corecte, despre programele de studiu, certificatele §i
atestatele eliberate, personalul didactic si de cercetare, facilittile oferite studentilor si despre orice aspecte de interes pentru public, in

general, si pentru studenti, in special
“ , : CONSTATARI

Corespunde/Nu corespunde / Nu ¢ cazul

I

Standard S.C.8.1. : Structura institutionald de asigurare a calititii educatiei este conformi prevederilor legale si isi desfisoara activitatea permanent

1. Procedurile si activititile de evaluare privind calitatea educatiei au fost elaborate si aprobate de Senatul universitar. Comisia DPPD
elaboreaza raportul anual de evaluare interni si il face public prin afisare sau publicare, inclusiv In format electronic, i fonmuleaza
propuneti de imbunititire a calititii educatiei.

CONCILUZIL: (se va bifa una din cele doud variante}

C Raportul de evaluare intern3 al programului de studii rresssssessesensnsrersrenmreneenssssssnenses COFESpURNde in totalitate standardelor ARACIS.
Comisia de evaluare interni recomandi inaintarea documentatiei spre aprobare Senatului universitatii,

o Recomandim analiza problemelor semnalate si revizuirea partiali a raportului de evaluare interni. Raportul revizuit va fi prezentat spre analiza
presedintelui comisiei de evaluare (evaluatorului 1) pentru clarificarea tuturor aspectelor semnalate de membrii comisiei de evaluare.

DATA: MEMBRII COMISIE]

Numele §i prenumele Semndétura

Evaluator 1

Evaluator 2

Evaluator 3

Notd: Daci evaluatorii au puncte de vedere diferite, Ie vor prezenta separat in prezentul raport, prin addugarea de noi pagini, sub semndturd.
Evaluatorul 1 va semna toate paginile raportului comun.
Pentru fiecare program de studii se va verifica indepliniren standardele specifice ale Comisiilor de Experti Permanenti ARACIS.

Evaluator 1/ Semniturza




