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Domnule Rector,

In temeiul Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea pefgonaiuiul Wum fonduri
publice, Anexa nr.1, art.13, pe baza Regulamentului - cadru privind stabftifea locurilor de
munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca,
precum si a conditiilor de acordare a acestuia pentru personalul din familia ocupationala de
functii bugetare ,,Tnvétémént", aprobat prin H.G. 34/2018 si a Regulamentului-cadru privind
stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru
conditii de munca, precum si a conditiilor de acordare a acestuia pentru personalul din familia
ocupationala de functii bugetare "Administratie” din administratia publica centrala”, aprobat
prin H.G. nr. 917/2017, precum si a procedurii operationale PO-SSM-01 aprobate prin HCA

nr. 78 din 02.10.2018, Va rog sa supuneti aprobarii Consiliului de Administratie urmatoarele:

1. lista locurilor de munca cu conditii de munca periculoase sau vatamatoare din cadrul
Universitatii ,Stefan cel Mare” din Suceava (anexa nr. 1), reexpertizate de specialistii
Directiei de Sanatate Publicd Judeteana Suceava la cerere (adresa nr. 17216 din
25.08.2021);

2. lista personalului care beneficiaza de sporul pentru conditi de munca (anexa nr. 2,
coloana 4), alcatuitd pe baza raspunsurilor decanilor facultatilor si a coordonatorilor
structurilor functionale cuprinse in Organigrama Sistemului Academic a Universitatii
~Stefan cel Mare” din Suceava, la adresa CIPP nr. din data de 03.09.2021;

3. mentinerea cotei procentuale aferente sporului propuse la fiecare loc de munca si
aprobate prin urmatoarele hotarari: HCA nr. 88 din 23.10.2018, HCA nr. 37 din
07.05.2019, HCA nr. 111 din 03.12.2019 (anexa nr. 2, coloana 4),

4. acordarea sporului pentru conditii de munca periculoase sau vatamatoare, la norma
de baza si plata cu ora, proportional cu timpul efectiv lucrat la locurile de munca cu
conditii periculoase sau vatamatoare, pana la abrogarea Regulamentului - cadru
aprobat prin H.G. 34/2018 si a Regulamentului - cadru aprobat prin H.G. 917/2017.

Conform procedurii operationale PO-SSM-01, pentru norma de bazd cuantumul
sporului se stabileste prin aplicarea cotei procentuale asupra salariului de baza,
corespunzator timpului de expunere efectiva la factorul de risc, dupa urmatoarea formula:
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unde:
Scm= suma reprezentand sporul acordat pentru conditii de munca,
Sp= salariu de baza;
T= numar de ore lucratoare din luna;
Texp= NUMAr ore expunere la conditii periculoase / vatamatoare;
Cps= cota procentuala aferenta sporului.

La plata cu ora, tariful orar pentru perioada de expunere la conditi de munca
periculoase / vatamatoare se stabileste prin aplicarea cotei procentuale la tariful initial,
conform formulei:

unde:
Tpo.cm = tarif orar la plata cu ora pentru conditii de munca periculoase /
vatamatoare ;
Tinisiar = tarif plata cu ora, conf. H.C.A. nr. 114/2017;
Cps= cota procentuala aferenté sporului

Inspector intern SSM
|ng. Nan AUCADAUITA
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