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Consiliului de Administratie al Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava
Nr. 10 din data de 4 februarie 2020

cu privire la acordarea sporului pentru conditii de muncd
 domnului Mdargineanu Nicolae Cezar

egulamentului cadru privind
mii concrete a sporulm pentru

Cu respectarea pre (
stabilirea locurilor de mui
conditii de munca, precum
ocupationald invitimant din 31, “Legii  153/2017, Ordinului MEN/MMIS
3058/16.01. 2018/943/23 01.2018 si Legn Securitatii si Sanatétii muncii nr. 319/2016;
In baza art.53 din Carta Un1ver51tat11 ,,$tefan cel Mare” din Suceava, Consiliul de Administratie
al USV hotaraste ' . .

a locurilor de mune nr 22/05. 04 2019. Sporul Se , rda numal p:e'ntru timpul efectiv lucrat la
locul de munca cu condifii periculoase sau vitamatoare;

Art. 2. Serviciul Resurse Umane va duce la indeplinire prevederile prezentei hotéréri.

Presedintele Consiliului de Administratie,

Vizat,
Consilier Juridic Oana BOICU POSASTIUC

V.P/AN./lex.
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REFERAT DE ACORDARE
_ A SPORULUI
PENTRU CONDITII DE MUNCA
PERICULOASE SAU VATAMATOARE

V3 rugam sa aprobati acordarea sporului de 10,1 % lucratorului Margineanu Nicolae -
Cezar care isi desfisoara activitatea in conditi de munca vatamatoare certificate prin

Buletinul de expertizare a locurilor de munca cu nr. 22 din data de 05.04.2019.

Sef birou Avizat
CLP.P.
Dr. ing. Remug\LUCA Insp SSm Dan GHEORGHITA
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Nr. 22 DATA 05-1V-2019 2 Wik, 08

BULETIN
De expertizare a locurilor de munca

Dr Ingrid Irimescu Kruk-Medic Specialist Medicina Muncii in cadrul
DSP Suceava Compartiment Evaluare factori de risc din mediul de viata si
munca
Ca urmare a solicitarii Universitatii Stefan Cel Mare Suceava Cu nr. 4666
din 21-111-2019 si inregistrata la DSP Suceava sub nr. 5526 din data de 21-llI-
2019, referitoare la efectuarea determindrii locurilor de munca cu conditii
periculoase sau vatamatoar, potrivit dispozitiilor art. 23 din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si Hotararii
Guvernului nr. 917/2017 pentru aprobarea Regulamentului-cadru  privind
stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a
sporului pentru conditii de munca, precum $i a conditiilor de acordare a
acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare "Administratie" din
administratia publica centrala, ne-am deplasat la fata locului unde am
procedat la expertizarea locurilor de munca.
Loc de munca: instalatori sanitari, muncitori necalificati, zidari, zugrawvi
Categoriile de personal: personal contractual
Concluzie:
Locurile de munca expertizate se incadreazi in conditii periculoase sau
vatamatoare. -
Incadrarea locurilor de muncé in conditii periculoase sau vatamatoare s-
a facut dupa verificarea aplicérii tuturor masurilor posibile de normalizare a
conditiilor de muncé si s-au luat toate mésurile de protectia muncii.
Factori de risc

Aceste categorii de personal prin natura functiilor pe care o detin sunt

expuse la un cumul de noxe cum ar fi:
Muncitori necalificati executa munci in conditii de expunere la microclimat
nefavorabil (rece, cald, umed), deoarece desfasoara activitate in aer liber,



-varice ale membrelor inferioare complicate cu tulburari trofice sau cu
tromboflebite prin ortostatism prelungit asociat cu manipulare de greutati
~bursite prin manipulare de greutati
-epicondilite cauzate de miscari repetitive
~sinovite produse de miscari repetitive
~tenosinovite prin presiuni, torsiuni, tractiuni
Boli legate de profesie posibile
-boli osteo-musculo-articulare
-tulburari digestive, neuropsihice si de somn
Masuri de sanatate si securitate la locui de munca
-masuri tehnice si tehno-organizatorice pentru aparitia de boli profesionale
-echipament de protectie si lucru adecvat obiectului de activitate
-respectarea normelor generale de protectia muncii
-asigurarea de apa carbogazoasa in perioada calda a anului
~Supravegherea medicala la angajare si periodica a tuturor salariatilor conf
HG 355/2007 si HG 1169/2011 completata si modificata.
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