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HOTARAREA

Consiliului de Administratie al Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava
Nr. 37 din data de 07 mai 2019

cu privire la aprobarea propunerilor de acordare a sporului pentru conditii de muncd pentru
locuri de muncd cu conditii de muncd periculoase sau vitimdtoare
pentru personalul nedidactic

in conformitate cu prevederile Hotararii de Guvern nr. 26/2017 privind organizarea §i
functionarea = Ministerului = Educatiei Nationale, Anexa 3, punctul 39, prin care se
institutionalizeaza Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava,

Avand in vedere aprobarea in Consiliul de Administratie din data de 07.05.2019 a propunerii de
acordare a sporului pentru conditii de munca din referatul 7176/06.05.2019;

Cu respectarea prevederilor HG 917/2017 privind aprobarea Regulamentului cadru privind
stabilirea locurilor de muncd a categoriilor de personal, a mirimii concrete a sporului pentru
conditii de muncd, precum i a conditiilor de acordare a acestuia pentru personalul din familia
ocupationald  invatamant din 31.01.2018, Legii 153/2017, Ordinului MEN/MMJS
3058/16.01.2018/943/23.01.2018 si Legii Securitatii si Sanatatii muncii nr. 319/2016;

In baza art.53 din Carta Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava, Consiliul de Administraie
al USV hotaraste:

Art. 1. Se aproba stabilirea unor locuri de muncd cu conditii de muncd periculoase sau
vatamatoare pentru personalul nedidactic din cadrul Universitatii ,,Stefan cel Mare™ din Suceava,
conform anexei; Se aproba lista persoanelor care beneficiazd de sporul pentru conditii de munca
in cadrul Universititii ,,Stefan cel Mare” din Suceava, conform anexei.

Art. 2. Cuantumul sporului aferent normei de baza se stabileste prin aplicarea cotei procentuale
asupra salariului de baza, corespunzitor timpului de expunere efectiva la factorul de risc, dupa
formula stabilitd in anexa.

Art. 3. Acordarea sporului se va face imediat, pe baza buletinului de determinare prin
expertizare.

Art. 4. Serviciul Resurse Umane va duce la indeplinire prevederile prezentei hotaréri.

Presedintele Consﬂlulgl de‘Admmlstratle,
Rector, /- \
Prof.univ.dr.ing. Valentln POPA ‘\
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REFERAT PRIVIND PRO%ERILE DE ACORDARE

A SPORURILOR PENTRU CONDITII DE MUNCA
PERSONALULUI NEDIDACTIC

Aahlaie o b b

in temeiul Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor
de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca, precum si a conditiilor
de acordare a acestuia pentru personalul din familia ocupationald de functii bugetare
"Administratie” din administratia publica centrald”, aprobat prin H.G. nr.917/2017, la
solicitarea Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava (adresa nr. 4666 din 20.03.2019),
specialistii Directiei de Sanatate Publica Suceava au analizat conditiile de munca de la
locurile de munca ale lucratorilor in tabelul anexat, in vederea incadrarii acestora n
categoria locurilor de munca cu conditii de munca periculoas3 sau vatidmétoare. in urma
acestei analize a fost emis Buletinul de expertizare a locurilor de munca cu numarul 22
din data de 05. 04. 2019 (adresa nr. 7004 din 12.04.2019 / DSP, inregistrata la USV cu nr.
7155, din data de 06.05.2019).

Urmare a demersurilor facute, tinind seama de precizarile din anexa nr. 1 a
Regulamentului-cadru mentionat, propunem acordarea urmatoarelor sporuri pentru

conditii periculoase sau vatamatoare:

Nr. NUMELE $1 PRENUMELE NUMAR DF FACTORI MARIMEA
crt. LUCRATORILOR OCUPATIA DE RISC INTRUNITI SPORULUI
1 2 3 4 5
1 HRUBARIU CONSTANTIN | Munc. calificat (inst.sanit.) | 1) conditii de expunere la microclimat
2| NECHIFOR CONSTANTIN | Munc. calificat (inst.sanit) | Deaiorath {aneor cesfigoart acruiat
3 BUZILA GHEORGHE Munc. calificat (inst.sanit) | 7 agent‘,i biologici (atunci cand lucreaza cu 10,1 %
4 ROTARIU VLADUT Munc. calificat (inst.sanit.) g;)e U%?__t?- fft‘galoid menajere);
i , . pozitii fortate;
5 SCUTAREANU ION Munc. calificat (inst.sanit.) 4) oxizi de azot la operatii de sudura
6 LAHMAN MARCEL Muncitor necalif. 1) conditii de expunere la microclimat
7 MURJA VASILE Muncitor necalif. nefavorabil (desfasoara activitati in aer
- - liber, uneori la temperaturi ridicate /
8 SOVEA VIOREL Muncitor necalif. scazute); pa—
2) uneori efort fizic intens (suprasolicitate ,
9 IGNATESCU Muncitor necalif. fizicd osteo-musculo-articulara); ?
CONSTANTIN 3) ortostatism prelungit;
10 BARCHEVICI ION Muncitor calificat | 4 unec 2aemet intens
CHIRIEAC Munc. calificat 1) conditii de expunere la microclimat
) ) nefavorabil (uneori desfasoara activitati in
11 GHEORGHE (zidar/zugrav) aer liber, la temperaturi ridicate / sczute);
2) solventi organici prezenti in lacuri si 101 %
12 i vopsele; ;
CHIRIEAC NECULAI Munc calif. (zugrav) | 3)pulberi de var la operatia de slefuit °
P> 4) uneori efort fizic intens (suprasolicitate
13 ML.JI’]C. calificat fizica osteo-musculo-articulars)
DUBATUFCA VIOREL (zidar/zugrav) 5) lucru la inZltime

.




Conform art. 11 din HG nr. 917/2017, cuantumul sporului se stabileste prin aplicarea
cotei procentuale asupra salariului de baza, corespunzator timpului de expunere efectiva la
factorul de risc (conf. art. 11 din HG nr. 917/2017), dup& urmétoarea formula:

S
Sem= ?b—xT xC

exp ps?
!

unde:
Sem= SUma reprezentand sporul acordat pentru conditii de munca;

Sp= salariu de baza,

T,= numar de ore lucratoare din luna;

Texp= NUMAr ore expunere la conditii periculoase / vatamatoare;

Cps= cotd procentuald aferentd sporului / marimea sporului propus

(coloana nr. 5 din tabel)
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