\\’I Universitatea
Stefan cel Mare
USU Suceava

HOTARAREA

Consiliului de Administratic al Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava
Nr. 26 din data de 15 mai 2018

cu privire la aprobarea propunerilor de acordare a sporului pentru conditii de munci pentru
patru locuri de muncd cu conditii de munci periculoase sau vitimdtoare, aditional fati de
cele aprobate prin Hotirdrea Consiliului de Administratie nr.21 din 2018

in conformitate cu prevederile Hotararii de Guvern nr. 26/2017 privind organizarea si
functionarea Ministerului Educatiei Nationale, Anexa 3, punctul 39, prin care se
institutionalizeazd Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava;

Avand in vedere aprobarea in Consiliul de Administratie din data de 15.05.2018 a propunerii de
acordare a sporului pentru conditii de munca din referatul 6810/14.05.2018;

Cu respectarea prevederilor HG 34/2018 privind aprobarea Regulamentului cadru privind
stabilirea locurilor de muncé a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru
conditii de muncd, precum si a conditiilor de acordare a acestuia pentru personalul din familia
ocupationald fnvatimant din 31.01.2018, Legii 153/2017, Ordinului MEN/MMJS
3058/16.01.2018/943/23.01.2018 si Legii Securitatii si Sanatitii muncii nr. 319/2016;

In baza art.53 din Carta Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava, Consiliul de Administratie
al USV hotaraste:

Art. 1. Se aproba stabilirea a incd patru locuri de munca cu conditii de munci periculoase sau
vatamatoare din cadrul Universitatii ,,$tefan cel Mare” din Suceava, conform anexei, aditionale
fata de cele stabilite prin Hotédrarea Consiliului de Administratie nr. 21 din 2018; Se aproba lista
persoanelor care beneficiazd de sporul pentru conditii de munca in cadrul Universititii ,,Stefan
cel Mare” din Suceava. Cuantumul sporului aferent normei de bazi se stabileste prin aplicarea
cotei procentuale asupra salariului de bazi, corespunzitor timpului de expunere efectiva la
factorul de risc, dupd formula aprobata prin Hotdrarea Consiliului de Administratie nr. 21 din
2018, 1ar cuantumul sporului aferent sustinerii de activitati la plata cu ora va fi stabilit pe baza
tarifului calculat dupa formula aprobatd prin Hotararea Consiliului de Administratie nr. 24 din
2018.

Art. 2. Sporul pentru condifii de muncd va fi acordat astfel, in perioada 18.05.2018 —
30.09.2018 pentru activitdtile sustinute in norma de baza si in perioada 18.05.2018 - 31.07.2018
pentru activitatile sustinute in regim de plata cu ora. Acordarea sporului se va face imediat, pe
baza buletinului de determinare prin expertizare.

Art. 3. Serviciul Resurse Umane va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Presedintele Consiliului de Administratie,
Ordonator de credite,
Prof.univ.dr. Mihai DIMIAN
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Vizat,
Consilier Juridic Oana BOICU POSASTIUC

M.D./AN/lex. \
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Nr. 6810 din 14.05. 2018 ‘ M)/QOW: i

$er infa Consiiului de @dmiffisiratic
i“ din data )5 Kd 20/5?

REFERAT PRIVIND PROPUNERILE DE ACORDARE A SPORURILOR
PENTRU CONDITII DE MUNCA

in baza Regulamentului - cadru privind stabilirea locurilor de muncéa, a categoriilor de
personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca, precum si a conditiilor de
acordare a acestuia pentru personalul din familia ocupational& de functii bugetare ,invatamant”
aprobat prin H.G. 34/2018, propunem aprobarea a inca patru locuri de munca cu conditii
de munca periculoase sau vatamatoare, fata de cele aprobate prin Hotararea Consiliului
de Administratie nr. 21/2018, stabilite in urma expertizarii efectuate de Directia de
Sanatate Publicd Suceava (Buletin de determinare prin expertizare numarul 64 din
07.05.2018, inregistrat la USV cu numarul 6803 din 11.05.2018) si nominalizarea
personalului care isi desfasoara activitatea in aceste locuri de muncéa si beneficiaza de

respectivele sporuri la nivelul Universitatii "Stefan cel Mare” din Suceava, conform anexei.

De asemenea, propunem ca la fiecare loc de muncd mentionat in anexa, cotele
procentuale in care se acordd sporurile pentru conditii de munca sa fie cele prevazute de

Regulamentul - cadru aprobat prin H.G. 34/2018, la nivel maxim.

Mentionam ca la norma de baza, cuantumul sporului se stabileste dupa formula aprobata
prin Hotararea Consiliului de Administratie nr. 21 din 24.04.2018, iar la plata cu ora, tariful orar
pentru perioada de expunere la conditii de muncéa periculoase / vatdmatoare se stabileste dupa

formula aprobata prin Hotararea Consiliului de Administratie nr. 24 din 08.05.2018

Insp. SSM,

Ing. Dan Gheorghita
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LOCURI DE MUNCA CU CONDITII DE MUNCA PERICULOASE SAU VATAMATOARE

STABILITE IN URMA EXPERTIZARII EFECTUATE DE DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA SUCEAVA
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