Universitatea
Stefan cel Mare

USU Suceava

HOTARAREA
Consiliului de Administratie al Universititii ,,Stefan cel Mare” din Suceava
Nr. 83 din data de 26 septembrie 2017

cu privire la aprobarea Procedurii operationale - Selectia personalului care efectueazi
mobilititi in cadrul programului Erasmus+ mobilititi cu firi partenere si a Procedurii
operationale — Selectia studentilor care efectueazd mobilitdti in cadrul programului
Erasmus+ cu tiri partenere

In conformitate cu prevederile H.G. nr. 26/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului
Educatiei Nationale, Anexa 3, punctul 39, prin care se institutionalizeazd Universitatea LStefan
cel Mare” din Suceava;

Avand in vedere aprobarea Consiliului de Administratie din data de 26.09.2017 cu privire la
Procedura operationald - Selectia personalului care efectueazd mobilitati in cadrul programului
Erasmus+ mobilitdfi cu {ari partenere si Procedura operationald — Selectia studentilor care
efectueazd mobilitati in cadrul programului Erasmus+ cu [dri partenere;

In conformitate cu Ghidul Programului Erasmus+, Carta Universitara Erasmus+, Contractul
Erasmus+ incheiat intre USV si ANPCDEFP, Acordurile bilaterale Erasmus+ incheiate intre
USV si universitéi din téri partenere si Regulamentul de Activitate Profesionala a Studentilor.

In baza art.53 din Carta Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava, Consiliul de Administratie
al USV hotéraste:

Art.1. Se aprobd Procedura operationald - Selectia personalului care efectueazd mobilitdfi in
cadrul programului Erasmus+ mobilitati cu (iri partenere ~PO-SRIAE-15, conform anexei;

Art.2. Se aprobd Procedura operationald — Selectia studentilor care efectueazd mobilitdti in
cadrul programului Erasmus+ cu fari partenere — PO-SRIAE-16, conform anexei;

Art.3. Serviciul de Relatii Internationale si Afaceri Europene va respecta prevederile prezentei
hotarari.

Presedintele Consilinlui de Administratie,

Rector,

Vizat,
Consilier Juridic Oana BOICU POSASTIUC

Universitatea "Stefan cel Mare" Suceava, Str. Universitatii nr. 13, 720 229 Suceava, Romania
Tel: +40 230 520 081, Fax: +40 230 520 080, Web: www.usvio
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1. SCOPUL PROCEDURII

Procedura stabileste modalitatea de selectie a personalului didactic si nedidactic din USV care

cfectueazd mobilititi in institutii partenere, in cadrul programului Erasns+ mobilitdfi cu tari
partenere,

2. DOMENIUL DE APLICARE

Procedura este utilizatd de citre personalul facultdtilor si serviciilor Universitatii ,,Stefan cel Mare”
Suceava care au responsabilititi in ceea ce priveste selectla personalului didactic si nedidactic care

efectueazd mobilitati in institutii partenere, in cadrul programului Erasmus+ mobz!ztaz‘z cu fari
partenere.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

3.1 Ghidul Programului Erasmus-+.

32 Carta Universitard Erasmus+.

3.3 Contractul Erasmus+ fncheiat intre USV si ANPCDEFP.

34 Apelul Erasmus+ National anual la propuneri.

3.5 Acordurile bilaterale Erasmus+ incheiate intre USV si institutii din tari partenere

4. DEFINITII $SI ABREVIERI
4.1.  Termeni si definitii

4.1.1  Mobilitate Erasmus+ de predare (STA - Staff Teaching Asignment) — perioada de timp de
min. 5 zile $i max. 2 luni, excluzind timpul de cilitorie, petrecuti de un cadru didactic al
USVintr-o institutie partenerd detindtoare de cartd universitard Erasmus+ in scop de predare
a min. 8 ore, in cadrul programului Erasmus+, in baza unui acord bilateral interinstitutional.

4.1.2  Mobilitate Erasmus+ de formare (STT - Staff Training Mobility) — perioada de timp de
min. 5 zile §i max. 2 luni, excluzand timpul de calitorie, petrecutd de un angajat al USV
intr-o institutic partenerd din striinatate in scop de formare, in cadrul programului
Erasmus+, Tn baza unui acord bilateral interinstitutional.

4.2.  Abrevieri

ANPCDEFP - Agentia Nationald de Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formrii
Profesionale
ERASMUS+ - Program finantat de Comisia Europeani

ECHE — European Charter for Higher Education (Cartd Universitard Erasmus)
usy — Universitatea Stefan cel Mare din Suceava

CA — Consiliul de Administratie

SRIAE — Serviciul de Relatii Internationale §i Afaceri Europene

5. CONTINUT
S.1.  Conditii de selectie

5.1.1 In urma informarii primite din partea ANPCDEFP cu privire la numdirul si tipul de
mobilitdti pentru care s-a obtinut finantare, SRIAE - Biroul Erasmus+ face publice aceste
informatii, precum si detalii privind organizarea sclectiei, prin intermediul site-ului
www.relint.usv.ro sl prin (rimiterea unui email citre tot personalul universititii
(allprof@list.usv.ro);
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5.1.2 Coordonatorul Institutional Erasmus+ stabileste perioada de desfisurare a procesului de
selectie;
5.1.3 Pentru a fi selectat in vederea efectudirii unei mobilititi Erasmus+, candidatul trebuie si fie

S.2.

5.2.1
52.2
5.2.3
52.4
525

52.6

5.2.7

angajat al USV si sd indeplineasci criteriile prezentate in Grila de evaluare a candidaturilor
personalului didactic pentru programul Erasmus+ mobilitdti cu drile partenere (formular
PO-SRIAE-15-F01) sau, in cazul personalului nedidactic, Grila de evaluare a
candidaturilor personalului nedidactic (formular PO-SRIAE-11-F08);

Constituirea comisiei de selectie si a comisiei de contestatii

Selectia personalului se face de citre o comisic stabilitd la nivelul USV, propusd de
Coordonatorul institutional Erasmus+,

Comisia de selectie va fi alcdtuitd dintr-un numdar impar de membri (minim 5), la care se
adaugd membrii supleanti;

in cazurile in care unul sau mai multi membri ai comisiei candideaza pentru obtinerea unei
mobilitdfi Erasmus+, acestia vor f1 inlocuiti cu membri supleanti;

in toate cazurile, membrii comisiei de selectie si ai comisiei de contestatii semneazi céte o
declaratie de evitare a conflictului de interese (formular PO-SAE-01-FOI);

Coordonatorul institutional Erasmus+ intocmegte propunerea privind componenta comisiei
de contestatii;

Coordonatorul institutional Erasmust supune aprobirii CA toate propunerile privind
comisiile de selectie si de contestatii;

CA aprobid propunerile, emite Hotdrdrea de numire a comisiei de selectie a personalului
Erasmus+ si a comisiei de contestatii si o trimite la SRIAE —- Biroul Erasmus+.

5.3. Selectarea personalului

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

5.3.4.
5.3.5.

5.3.6.

O persoand poate primi finanfare Erasmus+ pentru max. 2 mobilita{i intr-un an universitar,

indiferent de tipul acestora (STA sau STT);

Dosarele de candidaturd ale personalului se depun la SRIAE — Biroul Erasmus+. Acestea

vor confine:

- cerere de nscriere la concurs; (formular PO- SRIAE -11-F06)

- scrisoare de intentie;

- CV mode! Europass;

SRIAE — Biroul Frasmus+ inregistreazi dosarele primite, pe care le inméneaza comisiei de

selectie;

Comisia de selectie evalueazi candidaturile depuse si deruleaza procesul de selectie;

Candidatii pot depune contestatii pe tot parcursul procesului de organizare si derulare a

concursului privind incélcarea procedurii de selectie, precum si In maxim 24 de ore de la

momentul afisirii listelor de cdtre comisia de selectie privind rezultatele concursului;

Dupi finalizarea selectiei, presedintele comisiei de selectie a personalului depune la SRIAE

— Biroul Erasmus+ urmétoarele documente:

a) Procesul verbal de selectie semnat de tofi membrii comisiei (formular PO-SRIAE -11-
FO1Y;

b) Lista candidatilor inscrisi la concurs {formular PO- SRIAE -11-F02);

¢) Lista candidatilor selectati (formular PO- SRIAE -11-F03);

d) Lista rezervelor (formular PO-SRIAE -11-F04);

¢) Lista candidatilor respingi (formular PO-SRIAE -11-F05);

f) Declaratiile membrilor comisici de selectie, privind evitarea conflictului de interese,
semnate (formular PO-SRIAE-01-F01);

g} Dosarele de candidatura depuse;
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5.3.7. Dacd dupd epuizarea listelor de rezerve raman mobilititi libere se organizeazd un nou
concurs de selectie;

5.3.8. Coordonatorul institutional Erasmus+ supune listele personalului selectat si rezervelor, spre
aprobare, Consiliului de Administratie;

5.3.9. SRIAE - Biroul Erasmus+ face publici lista personalului selectat, pe pagina web.

6. RESPONSABILITATI
6.1. CA are urmitoarele responsabilititi si competente:
a) aprobd componenta comisiilor de selectie si de contestatii gi emite hotdrarea de numire a
acestora;
b) aprobi rezultatele concursului de selectie;
¢} aprobd modificérile ce se impun prezentei Proceduri.

6.2. Coordonatorul Institutional Erasmus+ are urmitoarele responsabilititi si competente:
a) stabileste componenta comisiilor de selectie si de contestatii;
b) stabileste calendarul deruldrii mobilititilor Erasmus+;
¢) supune aprobirii CA componenta comisiei de selectie;
d) adoptd decizii pe marginea propunerilor formulate de Comisia de contestatii;
e) supune listele personalului selectat, spre aprobare, Consiliului de Administratie;

6.3. SRIAE - Biroul Erasmus+ are urmatoarele responsabilitati si competente:
a) mediatizeazi lista mobilitatilor Erasmus+ disponibile;
b) inregistreazi dosarele depuse si le inméneazi Comisiei de selectic;
c) fTnregistreazd eventualele contestatii si le Tnainteazi Comisiei de contestatii;
d) efectueazi verificarea administrativi a dosarelor candidatilor selectati si celor de rezerva;
e) face publice rezultatele procesului de selectie.

6.4. Comisia de selectie are urmitoarele responsabilititi si competente:
a) evalucazd candidaturile depuse;
b) iIntocmeste procesul verbal si listele cu candidatii selectati / rezervi / respinsi;

6.5. Comisia de contestafii are urmitoarele responsabilitdi si competente:

a) analizeazd, In maximum dovd zile lucritoare, contestafiile depuse si propune
Coordonatorului institutional Erasmus+ adoptarea deciziei ce se impune (respingerea
contestatiel, anularea sau reluarea concursului, fnlocuirea membrilor comisiei de selectie
etc.).

7. DISPOZITII FINALE

7.1 Prezenta procedurd intrd in vigoare din momentul aprobirii in CA;

7.2 Aprobarea modificirii prezentei proceduri este de competenta CA;

7.3 Verificarea modului in care se aplicd prezenta procedurd se realizeazi de catre Comisia
pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii.

8. ANEXE
Lista anexelor care insotesc aceastd proceduri este redatd dupd cum urmeazi:

Anexa Denumire Cod

Grila de evaluare a candidaturilor personalului didactic pentru PO-SRIAE-15-F0

Anexa | programul Erasmus+ mobilitati cu tarile partenere

Anexa2 | Grila de evaluare a candidaturilor personalului nedidactic | PO-SRIAE-11-F08
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pentru mobilitdti Erasmus+ de formare (STT)

Anexa 3 | Declaratie de evitare a conflictului de interese PO-SRIAE-01-F01

Anexa 4 | Proces verbal de selectie PO-SRIAE-11-FO1

Anexa S Lista candidaturilor depuse pentru mobilitdti Erasmus+ de PO-SRIAE-1 |-FO2
personal

Anexa 6 Lista candidatilor selectati pentru mobilititi Frasmus+ de PO-SRIAE-11-F03
personal

Anexa T Lista candidaturilor rezervd pentru mobilitati Erasmus+ de PO-SRIAE-11-F04
personal

Anexa 8 Lista candidatilor respinsi pentru mobilitditi Erasmust de PO-SRIAE-11-F05
personal

Anexa 9 | Cerere de inscriere la concursul de selectie Erasmust PO-SRIAE-11-F06
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Anexa 1

PO-SRIAE-15-F01
UNIVERSITATEA | STEFAN CEL MARE” DIN SUCEAVA
BIROUL ERASMUS+

GRILA DE EVALUARE
a candidaturilor personalului didactic pentru programul Erasmus+ mobilitdti cu firile partenere

Numele si prenumele candidatului:

Nr. S Modalitate Punctaj auto- Punctaj
Criteriu propus
ert. punctare evaluare acordat
0 Cunoasterea limbii engleze sau a limbii 4 Nu se
acceptate de citre institujia gazdi P completeaza
7 Contributii In completatea formularuylui de 4 Nuse
aplicatict p completeaza
Motivatic; K1 Motivatia deplasérii in stagiul de
X predare/formare {experienta vizata, modul in
S Nu se
3 care deplasarea va afecta favorabil activitatea 2p completeaza
curentd la facultatea la care cadruf didactic este P
titular)
. . . A Nuse
4 Cadrul didactic are activitti de predare (curs) p
completeaza
Numér mobilititi Erasmus efectuate in ultimii
5 3 ani (seare in vedere perfectionarea cadrclor -1p nr
didactice carc nu au mai beneficiat de Mobilitati
mobilitati)*
Istoric; K2 x e .
i ! Numar mobilitati [a care candidatul a fost
6 selectat si pe care nu le-a efectuat {in ultimii 3 Sponr
ani) fara sa notifice renuntarea pini la 01 Mobilitagi
decembrie, In vederea activirii rezervelor**
Candidatul a infermediat {in ultimii 3 ani}
7 incheierea de acorduri Erasmus cu alte Ip nr
institutii (se urmareste consolidarea Acordori
partencriatelor cu {ari partenere)***
Impact; K3 x
Alte elemente relevante pentru derularea 7 nr
8 parteneriatului cu institufia gazda (proiecte b
. . Activitafi
comune, organizare de conferinge etc.)
Total 0 0

* Fac exceptie cazurile in care mobilitatea nu s-a efectuat din motive obiective cum ar fi: partenerul a refuzat efectuarea
mobilitatii; candidatul s-a aflat in imposibilitatea de a efectua mobilitatea (spitalizare, concediu medical).

** T baza evidentei mobilitatilor incoming furnizate de SRIAE..

#+% [1) baza evidentei mobilitatitor incoming furnizate de SRIAE.

Criterii de departajare: l |

- punctaj numdr de mobilitai Erasmus in ultimii 3 ani

- punctaj numar mobilititi la care candidatul a fost selectat, dar pe care nu le-a efectuat
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Anexa 2
PO-SRIAE-11-F08
UNIVERSITATEA “STEFAN CEL MARE”™ SUCEAVA
PROGRAM ERASMUS+

GRILA DE EVALUARE

a candidaturilor personalului nedidactic
pentru mobilititile Erasmus+ de formare (STT)

Numele si prenumele candidatului.... ...

Nr. Criteriu Punctaj Punctaj
Crt. .
maxim acordat
1. | Cunoasterea limbii engleze sau a limbii acceptate de cétre 4 puncte

institutia gazda

2. | Motivatia deplasérii in stagiul de formare (experienfa vizata, 4 puncte
modul in care deplasarea va afecta favorabil activitatea

curentd la locul de munci)

3. | Candidatul nu a beneficiat de alte mobilita{i Erasmus de acest 1 punct

tip (in ultimii 3 ani)

4. | Punctaj acordat din oficiu I punct

TOTAL 10 puncte

Comisia de evaluare :

Nume gi prenume Semnitura
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Anexal

UNIVERSITATEA “STEFAN CEL. MARE” SUCEAVA
PROGRAM ERASMUS+

Declaratie

de evitare a conflictului de interese

Subsemnatul (a)}

in calitate de participant in comisia de selectie pentru mobilitdti Erasmust, runda ........
declar ca am citit cu atentie si am inteles cerintele programului ERASMUS+ cu privire la
conflictul de interese si voi informa imediat conducerea universitatii despre orice situaie
care, in ceea ce md priveste, ar putea fi considerata ca posibil conflict de interese.

Conform Noului Regulament Financiar al CE, conflictul de interese se defineste ca fiind
situatia in care impartialitatea si obiectivitatea indeplinirii functiei de evaluator - participant
in comisia de selectie pentru mobilitdti Erasmus+ sunt compromise din ratiuni familiale,
emotionale, politice, etnice, interese economice sau orice alte interese impértigite cu un

candidat.

Data Semndtura
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Anexa 4
PO- SRIAE -11-F01
UNIVERSITATEA “STEFAN CEL MARE” SUCEAVA
PROGRAM ERASMUS+

Proces verbal de selectie

Incheiat astdzi ...........cooovvveeieienneenns. , cu prilejul destdsurdrii concursului de selectie a
personalului didactic i nedidactic (angajat la departament), care va efectua mobilitédti Erasmust in
institutii partenere In anul universitar 20...... 1200

Criterii de selectie:

- 54 fie angajat la Universitatea ,,$tefan cel Mare” ;

- 0 persoand poate beneficia de max. 2 mobilititi Erasmus+ intr-un an universitar;

- s8 fie bun cunoscétor al limbii tarii pentru care solicitd bursa sau a unei limbi de circulatic
international;

- sé prezinte o scrisoare de intentie;

S-au depus ............ candidaturi, iar in urma analizirii acestora, rezultatele sunt

urmditoarele:

e candidaturi selectate;
e candidaturi rezervi;

S candidaturi respinse.

Comisia de selectie:
(nume, prenume, grad didactic, semnitura)

- Presedinte: - ...

- Memobri: T
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Anexa s
PO-SRIAE -11-F02

UNIVERSITATEA “STEFAN CELL MARE” SUCEAVA
PROGRAM ERASMUS+

Lista candidaturilor depuse
pentru mobilititi Erasmus+ de personal
in anul univ. 20..... - 20......

Nr. Numele Prenumele Gradul didactic Tipul mobilitatii
Crt. STA/STT

- STA — mobilitate de predare
- STT mobilitate de formare

Data: oo

Presedinte comisie de selectie
(nume, prenume, semnétura)
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Anexa 6

PO- SRIAE -11-F03

UNIVERSITATEA “STEFAN CEL MARE” SUCEAVA
PROGRAM ERASMUS+

Lista candidatilor selectati
pentru mebilititi Erasmus+ de personal

in anul univ, 20...... - 20......
Nume Prenume Gradul Universitatea Tipul Durata
didactic/ gazdi mobilititii mobilitatii
functia STA/STT (zile)

- STA — mobilitate de predare
- STT mobilitate de formare

Data: ..oovviieie i e

Presedinte comisie de selectie
(nume, prenume, semnaturd)
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UNIVERSITATEA “STEFAN CEL MARE” SUCEAVA
PROGRAM ERASMUS+

Lista candidaturilor rezerva
pentru mobilititi Erasmus+ de personal

Anexa 7
PO-SRIAE -11-F04

in anul univ. 20...... -20........
Nr. Nume Prenume Gradul didactic | Universitatea Tipul mobilitatii
crt. / Functia gazda STA/STT
- STA — mobilitate de predare
- STT mobilitate de formare
Datar oo

Presedinte comisie de selectie
(nume, prenume, semnaturd)
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Anexa 8

PO-SRIAE-11-F05

UNIVERSITATEA “STEFAN CEL MARE” SUCEAVA
PROGRAM ERASMUS+

Lista candidatilor respinsi

pentru mobilititi Erasmus+ de personal
in anul univ. 20....... -20........

Nr. Nume Prenume Gradul didactic /
crt. Functia

Data: oo

Presedinte comisie de selectie
(nume, prenume, semniturd)
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Anexa?
PO-SRIAE -11-F06

Doamni/Domnule Decan,

SUBSEMNALUL (A) ©ovviveeiiiiitiici ettt et rar e e a s st en st ,

Gradul didactic .....cccecveiiiinii s la Departamentul ........coccoovicrninionnniniinnn e ,

va rog sd-mi aprobati inscrierea la concursul de selectie a personalului care va efectua mobilititi

Erasmus+ de (predare, formare) .............oooviiveiininns Inanul univ. ..,

Mentionez ca universititile pentru care optez sunt urmitoarele:

Va multumesc.

Data. Semnétura
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Vizat,
Sef Serviciu
(Numele, prenumele, semnéatura)

Domnule Rector,

SUBSEMNALUL (2) 1eveireeiiericeei ettt e e et re e s ea e et ere e e aes b e e snesa e ereeseeenenec s .
ANEAJAL 18 SEIVICIUL 1iveeritiiiiiriies et et er e s s et se s ebet st saneranerraners ,
vd rog s&-mi aprobati Inscrierea ta concursul de selectie a personalului care va efectua mobilitdti
Erasmus+ Tn anul univ. .....ccooeeiioeiccceeevccceiies

Mentionez cd universititile pentru care optez sunt urmétoarele:

Mentionez de asemenea ci:

- a) nu am mai beneficiat niciodatd de vreo mobilitate Erasmus;

- b) am mai beneficiatde ............... mobilitdti Erasmus, astfel:
-0 mobilitate Erasmus 18 UNIVEISIEATEA......vivvirrvirrieoerisesireeeeerseeeeseeeesiesssesstesssrsssssssssssssstssanes
localitatea .vvvviriieciieee e, 13 FE SO , Inanul univ. oo, ,
-0 mobilitate Brasmus 18 UNIVEISIEATE ..ovvree oo eeeererecereeisreerseeasesaresesssssarsssessesaressareesssees
localitatea ....c.occecrrveinrcnrrenan, 101 ;DS , Inanul univ. woeeccienesinen,
-0 mobilitate Erasmus 1a UNIVEISITAICA oovvviiviiieeicceiir i e sstiniiiris s tecsses e s sbbe e s s sinssssnerreenes
localitatea .....oovveverieevinvveiianees T ,Imanul univ. e

Data. Semnitura
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1. SCOPUL PROCEDURIL

Procedura stabileste modalitatea de selectie a studentilor USV care efectucazi mobilitati de studiu
sau plasament In institutii partenere, in cadrul programului Erasmus+ mobilititi cu tdri partenere.

2. DOMENIUL DE APLICARE

Procedura este utilizata de catre personalul facultitilor si serviciilor Universitatii ,,Stefan cel Mare”

Suceava cu responsabilititi Tn ceea ce priveste selectia studentilor care efectueaza mobilitdti in
institutii partenere, in cadrul programului Erasmus-+ mobilitdti cu tiri partenere.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

31 Ghidul Programului Erasmus+;

32 Carta Universitard Erasmus+;

3.3 Contractul Erasmus+ incheiat intre USV si ANPCDEFP;

3.4 Apelul Erasmus+ National anual la propuneri;

3.5 Acordurile bilaterale Erasmus+ incheiate ntre USV si institutii din tiri partenere

4. DEFINITII ST ABREVIERI
4.1.  Termeni si definitii

4.1.1  Mobilitate Erasmus+ de studiu (Erasmus+ Mobility for Study) — pericadd de studiu de
minim 3 luni i maxim 12 Juni, petrecutd de studentii USV intr-o universitate parteners, in
cadrul programului Erasmus+, in baza unui acord bilateral interinstitutional fntre universititi
care detin o ECHE;

4.1.2  Student Erasmus+ — studentul USV care efectueazi un stagiu de studiu de min. 3 luni si
max. 1 an universitar sau stagiu de practica de min. 2 luni si max. 1 an universitar, intr-o
institufie partencrd din strdindtate, in cadrul programului Erasmus+ mobilitdfi cu fdri
partenere.

4.2. Abrevieri

ANPCDEFP — Agentia Nationala de Programe Comunitare in Domeniul Educatici si Formirii

Profesionale
ERASMUS+ - Program finantat de Comisia Europeand
ECHE — European Charter for Higher Education (Cartd Universitard Erasmus)
USvy - Universitatea Stefan cel Mare din Suceava
CA — Consiliul de Administratie
SRIAE — Serviciul de Relatii Internationale si Afaceri Europene

5. CONTINUT
5.1.  Conditii de selectie

5.1.1 in urma informdrii primite din partea ANPCDEFP cu privire la numarul si tipul de
mobilitd{i pentru care s-a obtinut finantare, SRIAE Biroul Erasmus+ face publice aceste
informatii, precum si detalii privind organizarea selectici, prin intermediul site-ului
www relint.usv.ro §i prin trimiterea unui email cétre toti studentii (allstud@list.usv.ro);

5.1.2 Coordonatorul Institutional Erasmus+ stabileste pericada de desfasurare a procesului de
selectie;

5.1.3  Pentru a fi selectat ca student Erasmus+, candidatul trebuie si indeplineasci urmitoarele
criterii:
aY  <d fie Tnsoris Intr-un nrosram de stodii 1la TISV (licenti/zi. masterat/zi. doctorat):
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3.2
52.1

5.2.2
523

52.4

5.2.5

5.2.6

b) la momentul inceperii stagiului, si fie absolvent al primului an de studiu (numai pentru
licentd);

¢} si aibd rezultate profesionale bune;

d) s fie bun cunoscator al limbii in care se vor desfasura cursurile la universitatea gazda
sau al limbii engleze (sa indeplineascd nivelul de competentd lingvisticd solicitat de
universitatea gazdi si mentionat in acordul bilateral Erasmus+: si promoveze testul de
[imbi cu rezultate bune sau sé prezinte un atestat de competentd lingvistica);

¢) si nu fi beneficiat, incluzind mobilitatea pentru care candideazi, de mai mult de 12 luni
de mobilitate Erasmus in acelasi ciclu de studiu. Se iau in considerare i mobilitatile
Erasmus din programele Socrates si Lifelong Leaming,;

f) sd indeplineasci oricare alte criterii aditionale stabilite de comisia de selectie.

Constituirea comisiei de selectie si comisiei de contestatii

Selectia studentilor se face de citre o comisie stabilitd la nivelul USV, propusd de
Coordonatorul institutional Erasmus+;

Comisia trebuie si fie alcituita din cel putin 3 membri de la facultiti diferite;

Coordonatorul institutional Erasmus+ intocmeste propunerea privind componenta comisiei
de contestatii;

Coordonatorul institutional Erasmus+ supune aprobarii CA propunerile privind comisiile de
selectic si de contestatii;

Membrii comisiei de selectie si ai comisiei de contestatii semneaza cite o declaratie de
evitare a conflictului de interese, formular PO-SRIAE-01-F01;

CA aprobi propunerile, emite Hotdrdrea de numire a comisiei de selectie a studentilor si a
comisiei de contestatii si o trimite la SRIAE — Biroul Erasmus+ si persoanelor implicate.

5.3. Selectarea studentilor

531
5.3.2.

5.3.3.

5.3.4.

5.3.5.

5.3.6.

5.3.7.

Studentii igi depun dosarele de candidaturd la SRIAE — Biroul Erasmus-+.

Dosarul de candidaturd trebuie si cuprindd actele enumerate in Anexa 10 a prezentei

proceduri,

SRIAE — Biroul Erasmus+ inregistreazd dosarele primite (formular PO-SAE-01-F07), pe

care mai apoi le Tnméneazi comisiei de selectie;

Studentii din anii terminali de la ciclurile de licentd si masterat care candideaza pentru

mobilitdti la nivelul de studii superior, pot fi selectati sub rezerva prezentarii adeverintei de

masterand/doctorand, Tnainte de plecarea in strainitate.

Candidatii pot depune contestatii pe tot parcursul procesului de organizare si derulare a

concursului privind Incilcarea procedurii de selectie, precum si in maxim 24 de ore de la

momentul afisarii listelor de citre comisia de selectie privind rezultatele concursului.

Dupd finalizarea selectiei, presedintele comisiei de selectie depune la SRIAE - Biroul

Erasmus+ urmétoarele documente:

a) Procesul verbal de selectie semnat de toti membrii comisiei (formular PO-SAE-01-
F02);

b} Lista candidatilor inscrisi la concurs (formular PO-SAE-01-F03);

¢) Lista candidatilor selectati (formular PO-SAE-01-F04);

d) Lista rezervelor (formular PO-SAE-01-F05);

¢) Lista candidatilor respinsi (formular PO-SAE-01-F06);

f) Declaratiile membrilor comisiei de selectie, privind evitarea conflictului de interese,
(formular PO-SAE-01-F01);

g) Dosarele de candidaturd depuse;

Dacd dupd epuizarea listelor de rezerve rdmén mobilitdfi libere se organizeazi un nou

concurs de selectie;



w P Umiversitatea
) Stefan cel Mare

Selectia studentilor care efectueazi mobilitdfi in cadrul programului Erasmus+ USL)  suceavs

5.3.8. Coordonatorul institutional Erasmus+ supune listele cu studentii selectati si rezervele, spre
aprobare, Consiliului de Administratie;
5.3.9. SRIAE - Biroul Erasmus+ face publici lista studentilor selectati, pe pagina web.

6. RESPONSABILITATI

6.1. CA are urmiitoarele responsabilititi si competente:
a) aprobd componenta comisiei de selectie si a celei de contestatii si emite hotardrea de numire
a acestora;
b) aprobi rezultatele concursului de selectie;
¢) aprobid modificérile ce se impun prezentei Proceduri.

6.2. Coordonatorul Institutional Erasmus+ are urmétoarele responsabilititi si competente:
a) stabileste componenta comisiei de selectie si de contestafii;
b) stabileste calendarul derulirii mobilitatilor Erasmus+;
¢) supune aprobdrii CA componenta comisiei de selectie;
d) adopti decizii pe marginea propunerilor formulate de comisia de contestatii;
e) supune listele cu studentii selectati si rezerve, spre aprobare, Consiliului de Administratie;

6.3. SRIAE are urmitoarele responsabilitdti si competente:
a) mediatizeaza lista mobilitatilor Erasmus+ disponibile;
b) efectueazi verificarea administrativa a dosarelor candidatilor selectati si celor de rezerva;
¢) Inregistreazd dosarele depuse si le inmaneaza Comisiei de selectie;
d) Tnregistreaza eventualele contestatii si le Tnainteazi Comisiei de contestatii:
e) face publice rezultatele procesului de selectie.

6.4. Comisia de selectie are urmitoarele responsabilititi si competente:
a) evalueazi candidaturile depuse si intocmeste listele studentilor Erasmus+ selectati / respinsi
/ rezervi,

6.5. Comisia de contestatii are urmétoarele responsabilititi si competente:
a) analizeazd, Tn maximum doud zile lucritoare, contestatiile depuse si propune adoptarea
deciziei ce se impune (respingerea contestatiei, anularea sau reluarea concursului, inlocuirea
membrilor comisiei de selectie etc.).

7. DISPOZITII FINALE

7.1 Aprobarea modificirii prezentei proceduri este de competenta CA USV.

7.2 Prezenta procedurd intrd in vigoare din momentul aprobirii in CA USV,

7.3 Verificarea modului in care se aplicd prezenta proceduri se realizeazi de citre Comisia de
Evaluare si Asigurarea Calitatii.

8. ANEXE
Lista anexelor care Insotesc aceastd procedura este redatd dupa cum urmeaza:

Anexa Denumire Cod
Anexa 1 | Declaratie de evitare a conflictului de interese PO-SAE-01-F01
Anexa 2 | Proces verbal de selectie PO-SAE-01-F02
Anexa 3 Lista candidatilor inscrisi la concurs pentru mobilitéti PO-SAE-01-F03

Erasmus+
Anexa4 | Lista studentilor selectati pentru mobilitati Erasmus+ PO-SAE-01-F04
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Anexa § | Lista studentilor rezerva pentru mobilitdti Frasmus+ PO-SAE-01-F05

Anexa 6 | Lista candidatilor respinsi pentru mobilitati Erasmus+ PO-SAE-01-F06

Anexa 7 | Registrul dosarelor de candidaturd PO-SAE-01-F07

Anexa 8 Decle}ratie pe propria rispundere privind mobilititile Erasmus+ PO-SAE-01-FO8
antterioare

Anexa 9 | Cerere de inscriere la concursul de selectie Erasmus. PO-SAE-01-F09

Anexa 10 | Continutul dosarelor de candidaturd PO-SAE-01-F10
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Anexa 1

PO-SAE-01-F01
UNIVERSITATEA “STEFAN CEL MARE” SUCEAVA
PROGRAM ERASMUS+

Declaratie

de evitare a conflictului de interese

Subsemnatul (a)

in calitate de participant in comisia de selectie pentru mobilitdti Erasmus+, runda 20.....
declar ca am citit cu atentie si am inteles cerintele programului ERASMUS+ cu privire la
conflictul de interese si voi informa imediat conducerea universititii despre orice situatie
care, in ceea ce mé priveste, ar putea fi considerata ca posibil conflict de interese.

Conform Noului Regulament Financiar al CE, conflictul de interese se defineste ca
fiind situatia in care impartialitatea si obiectivitatea Indeplinirii functiei de evaluator -
participant in comisia de selectie pentru mobilititi Erasmus+ sunt compromise din ratiuni
familiale, emotionale, politice, etnice, interese economice sau orice alte interese impartigite

cu un candidat.

Data Semniitura
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Anexa 2

PO-SAE-01-F02
UNIVERSITATEA “STEFAN CEL MARE” SUCEAVA
PROGRAM ERASMUS+

Proces verbal de selectie

Incheiat astdzi .............cooouee. , cu ocazia concursului de selectie a studentilor care vor efectua

mobilitati Erasmus+ in institutii partenere, in anul universitar ................cooeeenne.

Pentru ca un student si poatd obtine o mobilitate Erasmus+, trebuie sd indeplineasc
urmatoarele criterii:
- si fie Inseris intr-un program de studii la USV (licenté/zi, masterat/zi, doctorat);
- la momentul inceperii stagiului, sa fie absolvent al primului an de studiu (rumai pentru licentd);
pentru stagiile de plasament aceastd conditie nu se aplicd;
- s aibi rezultate profesionale bune;
- s34 fie bun cunoscitor al limbii in care se vor desfisura cursurile la universitatea gazdd (s
indeplineasc cerintele universititii gazda, mentionate fn acordul bilateral Erasmus) adicd
promoveze testul de limbd cu rezultate bune sau si prezinte un atestat de competentd lingvisticé,

- 54 indeplineascd conditia celor max. 12 luni de mobilitate Erasmus in acelasi ciclu de studiu;

Si-au depus dosarc de candidaturd si s-au prezentat la concursul de selectic un numar de ........

studenti.

Dosarele de candidatura sunt compuse din:
- cerere de inscriere la concursul de selectie a studentilor Erasmus+;
- adeverintd student / masterand / doctorand;
- scrisoare de intentie;
- curriculum vitae - model Europass;
- copie dupd cartea de identitate;

- atestat de competentd tingvistica sau testul de limba;
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- declaratic pe propria raspundere privind mobilititile Erasmus+ anterioare de care au mai

beneficiat

Pentru mobilititile la Masterat, studentii au fost selectati in ultimul an de studiu — Licent,
acestia avind obligatia si prezinte la SAE, adeverintele de masteranzi, imediat dupd incheierea
concursului de admitere §i inmatricularea la unul dintre programele de Masterat ale USV, dar

inainte de Tnceperea mobilitatii.

Concursul de selectie a constat n;

O T OT PO
e e e
B e
B o e e
In urma desfasuririi concursului, comisia de selectie a decis urmitoarele rezultate:
e studenti selectati;
U studenti rezervd;
e studenti respinsi.

Comisia de selectie:
(numele, prenumele, semnétura)
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Anexa 3

PO-SAE-01-F03

UNIVERSITATEA “STEFAN CEL MARE” SUCEAVA
PROGRAM ERASMUS+

Lista candidatilor inscrisi la concurs

pentru mobilititi Erasmus+ in anul univ. 20...... -20.......
Nr. Numele Prenumele Programul de studiu Anul de studiu
Crt.
Data: oo

Presedinte comisie de selectie
(nume, prenume, semnaturd)
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Anexa 4

PO-SAE-01-F04

UNIVERSITATEA “STEFAN CEL MARE” SUCEAVA
PROGRAM ERASMUS+

Lista studentilor selectati

pentru mobiliti{i Erasmus+ in arul univ. 20...... - 20.......
Nr. | Nume | Prenume | Program | Anul | Universitatea Tipul Durata | Nivelul de | Semes
Crt. de studiu | de gazdi mobilititii | stagin studiu trul in
studin (studiu/pla lui (licenta/ | carese

sament) (luni) | masterat/ | efectu
doctorat) eazi
stagiul

Data: ...,

Presedinte comisie de selectie
(nume, prenume, semnaturd)
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UNIVERSITATEA “STEFAN CEL MARE” SUCEAVA

Anexa §

PO-SAE-01-F05

PROGRAM ERASMUS+
Lista studentilor rezerva
pentru mobilititi Erasmus+ in anul univ. 20...... -20......
Nr. | Nume | Prenume | Program | Anul | Universitatea | Nivelul de Tipul Durata
crt. de studiu de gazdi studiu | mobilitdtii | stagiului
studiu (licenta/ | (studiu/pla
masterat/ | sament)
doctorat)
Data: ..o,

Presedinte comisie de selectie
(nume, prenume, semndturd)
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Anexa 0
PO-SAE-Q1-F06

UNIVERSITATEA “STEFAN CEL. MARE” SUCEAVA
PROGRAM ERASMUS+

Lista candidatilor respinsi

pentru mobilititi Erasmus+ in anul univ. 20..... - 20......
Nr. Nume Prenume Program de studiu Anul de studiu
crt.
Data: ...

Presedinte comisie de selectie
{(nume, prenume, semnéturd)
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UNIVERSITATEA “STEFAN CEL MARE” SUCEAVA
PROGRAM ERASMUS+

Registrul dosarelor de candidatura

Anexa 7

PO-SAE-01-F07

crt.

Data inregistririi

Facultatea de origine

Numele si prenumele
candidatului
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Anexa 8
PO-SAE-01-F08
UNIVERSTATEA ,STEFAN CEL MARE” SUCEAVA
PROGRAM ERASMUS +
DECLARATIE
SUBSEIMNATUL () 1.eeviviireiitieee ettt ete e e e st e e et et eseses e s essesesessaesese st erereseaeses ,
student (2) 18 FACUIALER .....c.evuiriieriii ettt s st sees et s s ban s e ssa b s e ,
SPECIALIZANEA L.vviovi ettt s s s see et et eb et s b et e e eneeeererens ,
nivelul de studiu (Licenfa, Masterat, Doctorat).....verreeueeerevsrnreererians , anul de studiu ............. , declar pe
propria rdspundere ci:
- A nu am mai beneficiat niciodatd de vreo mobilitate Erasmus;
- b)-am mai beneficiat de:
-0 mobilitate Erasmus de studit 1a UniVerSitatea. ......ooeeiiee e eeeeeerereteeesosss oo oessessssesssans ,
[0CalItAtea .oovevviiceiseice e s FALBL e s , cu durata
o [ luni, In anul UNIV. (i seeeeereeesereen s ,
-0 mobilitate Erasmus de plasament(practicd) [a INSHEWHA..........eovvvoie e e eve e ,
localitatea .......occcorveeerevieii i L1 < FO OO , cu durata de
............... luni, In anul Univ. ..oy

v Semnétura
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Anexa 9
PO-SAE-01-F09
Doamni/Domnule Decan,

SUBSEIINMALTUL () vrecriieiiiieereeieerrieierrrrere s acrt st s ree e ertessnse e e sante st aseenesareenessnstrearesesstessenssnnes ,
student (A) 18 FACUALEA ...o..icviiiieciiieiie et este st e ssases e s e e beste et e et ane st e e e enseemeeneeas \
Programul de SEUAIU.....o.coii e e ,
anul de studiu ............ , v rog sd-mi aprobati inscrierea la concursul de selectie a studentilor care

vor efectua mobilitdti Erasmus+ in anul univ. ...,

Mentionez c& universititile pentru care optez sunt urmatoarele:

Data. Semnétura
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Anexa 10
PO-SAE-01-F10

UNIVERSITATEA ,,STEFAN CEL MARE” SUCEAVA
SERVICIUL AFACERI EUROPENE

LISTA DOCUMENTELOR

pentru dosarul de candidaturi Erasmus+

I. cerere de inscriere la concursul de sclectie a studentilor Erasmust (formular tipizat la

http:/www.usv.ro/relint/erasmus plus.php );

2. adeverinta de student, masterand, doctorand;

3. adeverintd care sd ateste c& beneficiazi de bursa sociali — eliberatd de secretariatul facultitii
(dacd este cazul);

4. scrisoare de intentie;

5. curriculum vitae model Europass;

6. copie dupi cartea de identitate;

7. declarafie pe propria rispundere privind mobilititile Erasmus+ de care a mai beneficiat

anterior (formular tipizat [a http:/Awww.usv.ro/relint/erasmus _plus.php):

8. testul de limbd strdind sau atestat de competentd lingvisticd (conform competentelor
solicitate de universitatea gazda — mentionate in lista de mobilitati);

9. alte documente solicitate de comisia de selectie.



