Q __5_:;.' Universitatea
’ Stefan cel Mare

USU Suceava

HOTARAREA
Consiliului de Administratie al Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava
Nr. 34 din data de 30 mai 2017

cu privire la aprobarea Procedurii privind perfecfionarea personalului implicat in
programele de studii ID (PO-ID-02)

in conformitate cu prevederile H.G. nr. 26/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului
Educatiei Nationale, Anexa 3, punctul 39, prin care se institutionalizeaza Universitatea ,,Stefan
cel Mare” din Suceava;

Avénd 1n vedere discutarea si aprobarea in cadrul Sedintei Consiliului de Administratie din data
de 30.05.2017 a Procedurii privind perfecfionarea personalului implicat in programele de studii
ID (PO-1D-02),

In conformitate cu Metodologia de evaluare externd, standardele de referinta, lista indicatorilor
de performantd, standarde de calitate specifice domeniului evaluat si dispozitiile Legii Educatiei
Nationale nr.1/2011 cu modificdrile si completérile ulterioare.

in baza art.53 din Carta Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava, Consiliul de Administratie
al USV hotéraste:

Art.1. Se aproba Procedura privind perfectionarea personalului implicat in programele de studii
ID (PO-ID-02), conform anexei;

Art.2, Facultdtile, Centrul pentru invatamant la distantd si formare continua si Comisia pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitatii vor respecta prevederile prezentei hotéréri.

Presedintele Consiliului de Administratie,
Rector, 70 "~ /g™
Prof.univ.dr.ing. Valenfin POPA

Vizat,
Consilier Juridic Oana BOICU POSASTIUC

lf‘r A

V.P/A L/ ex.
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Perfecfionarea personalului implicat in programele de studii ID USEJ

1. SCOPUL PROCEDURII

Procedura stabileste modul in care se realizeaza pregitirea si perfectionarea personalului didactic
implicat in activitifile specifice programelor de studii universitare de licentd de la forma de
invatdmant la distan{a.

2. DOMENIU DE APLICARE

Procedura se aplicd personalului din toate facultétile / departamentele care organizeazi programe
de studiu universitare de invagamant la distanta in Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

3.1 Legea 1/2011 - Legea Educatiei Nationale, cu modificari si completari ulterioare

32 Legea 288 / 2004 privind organizarea studiilor universitare modificatd prin OUG nr.
78/2005 si Legea 49/2013

3.3 Legea 346 / 2005 privind aprobarea OUG 78/2005 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare

34  Legea 87 / 2006 privind aprobarea OUG 75/2005 referitoare la asigurarea calititii
educatiei

3.5  HG 1011 / 2001 privind organizarea si functionarea invatimantului la distantd si a
invatimantului cu frecventa redusa in institutiile de invatamant superior

3.6 Metodologia de evaluare externd, standardele, standardele de referintd si lista
indicatorilor de performan(d a Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Invatamantul
Superior — HG 1418/2006, modificata prin HG nr. 1512/2008

3.7 Ghidul activitatilor de evaluare a calitatii programelor de studii universitare si a
institutiilor de inva{dmant superior — Partea a V-a Standarde specifice privind evaluarea
externd a calitatii programelor de studii universitare de licen{d si programelor de studii
universitare de master la forma de inva{amant la distantd (ID) si la forma de invafdmaént
cu frecventa redusa (IFR)

4. DEFINITII SI PRESCURTARI

ARACIS — Agentia Romani pentru Asigurarea Calititii in Invatamantul Superior
CEAC — Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii
CIDFC —Centrul de fnvatimant la Distanti si Formare Continua
ID — Invitamant la distants
ouG — Ordonanta de urgentd a Guvernului
USy — Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava
TID - Tehnologie pentru invatamant la distanta
5. CONTINUT

5.1 Dispozitii generale

5.1.1  Conducerea Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava creeazd cadrul organizatoric
necesar desfisurdrii activititilor de pregitire si perfectionare a cadrelor didactice
implicate in programele ID.

5.1.2  La nivelul conducerii CIDFC se stabilesc strategii de pregatire pentru personal referitoare

la:
a) dezvoltarea pregitirii metodologice privind TID;
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Perfectionarea personalului implicat in programele de studii ID

5.1.3

b) utilizarea platformei electronice pentru invitimantul la distan{a.

Pregitirea si perfectionarea cadrelor didactice participante la programele ID se realizeaza
pe baza unui program aprobat de CIDFC.

5.2 Determinarea necesarului de perfecfionare

5.2.1

3.2.2

5.2.3

524

8.2.5

520

Personalul implicat in activitati specifice formei de invdtamant la distanta este obligat sd
participe periodic la programe de pregatire si formare in domeniul tehnologiilor specifice
acestei forme de invatamant.

CIDFC organizeaza un program anual de pregitire si formare a cadrelor didactice si a
personalului didactic auxiliar in tehnologii specifice ID.

Programele de perfectionare sunt specifice activitdtilor pentru invatimant la distan{a si au
adresabilitate functionald pentru: coordonatorii programelor de studii, coordonatorii de
disciplind, tutori, administratori de platforme electronice, personalul didactic auxiliar.

Programul de pregatire si formare cuprinde: tematica instruirilor, categoria de personal
participant, responsabilitdti, modalitatea practica de realizare, perioada.

Tematica activitatilor de formare si pregatire se stabileste prin discutii si propuneri in
cadrul Consiliului academic al CIDFC.

Cadrele didactice debutante la forma ID sunt instruite in tehnologiile specifice acestei
forme de invdtdmant inainte de inceperea activitatilor didactice propriu-zise.

5.3 Realizarea perfectionirii

33

532

333

Programele de perfectionare pot fi desfasurate in USV sau in alte centre universitare.

Perfectionarea se efectueaza, dupa caz, prin:

a) organizarea de cursuri teoretice si practice de citre CIDFC in cadrul USV sustinute
de citre cadre didactice universitare care poseda cunostintele necesare;

b) participarea la cursuri externe, simpozioane, instruiri periodice organizate de
ARACIS etc.;

c¢) instruirea efectuatd de catre furnizorii de soft / platforme electronice;

d) studiu individual,

e) schimbul direct de informatii profesionale intre participanti la programele de
pregétire TID.

in functie de implicarea in procesul educational la nivelul programului ID se stabilesc

nivele de pregétire diferentiate pentru:

a) Coordonatorii / Prodecanii ID la nivel de facultate / departament;

b) pentru cadre-didactice titulare de disciplina;

¢) tutori;

d) pentru personalul didactic auxiliar: secretar, administratorul bazei materiale,
administratorul platformei electronice.

5.3.4 Programele de perfectionare sunt planificate la nivel de CIDFC si vor urmari:

4/6



4 \?i

Perfectionarea personalului implicat in programele de studii ID {355}

53.5

5:3.6

3:3.7

a) mijloace, metode si tehnici de optimizare in elaborarea de resurse de invatimant;
b) utilizarea tehnologiilor informationale de comunicare;

¢) elaborarea materialelor si mijloacelor multimedia;

d) pregitirea psiho-pedagogica.

Toate activitdtile de formare si pregitire vor fi cuprinse in programul anual de
perfectionare al CIDFC.

Comunicarea activitdfilor de perfectionare se realizeazi prin e-mail, telefon sau platforma
electronica de cétre secretariatul CIDFC.

Dupad fiecare actfiune de perfectionare interna se intocmeste un proces verbal.

6. RESPONSABILITATI

6.1  Personalul didactic i didactic auxiliar implicat in activita{i specifice ID este obligat si
participe la programele de pregitire in TID.
6.2 Consiliul academic al CIDFC are urmdtoarele responsabilitdfi si competente privind
perfectionarea personalului implicat in programele ID:
a) TIntocmeste programul anual de pregatire si il supune aprobarii Senatului USV;
b) monitorizeazd datele privind perfectionarea personalului si actiunile planificate de
perfectionare;
¢) colaboreazd cu Serviciul Resurse Umane pentru elaborarea programelor de pregitire
de specialitate care se realizeaza in afara USV;
d) colaboreaza cu Departamentul de Pregétire a Personalului Didactic pentru activititile
de pregatire psiho-pedagogica specifice formei de invédtimant la distant;
e) identificd furnizorii de pregitire si formare impreund cu Prorectorul cu activitatea
didacticd si asigurarea calitétii si decanii facultétilor organizatoare de programe de
studii universitare de licentd la forma ID.
7. DISPOZITII FINALE
7.1  Aprobarea modificarii prezentei proceduri este de competenfa Consiliului de
administratie.
7.3 Verificarea modului in care se aplicd prezenta procedurd se realizeazd de Coordonatorul
CIDEC si echipele de audit numite de CEAC
8. ANEXE

Anexa 1 Programul de pregatire cadre didactice
Anexa 2 Proces verbal de instruire
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ANEXA 1
APROBAT,
- RECTOR
Program de pregitire

NE. Denumirea activitatii Responsabil Dot U E.l.da Participanti | Observatii

crt. desfagurdrii "l
1.

2.

3.

4,

5.

intocmit, Data
Nume, prenume, semnéatura
Ed.1 /rev.0
ANEXA 2
Proces verbal de instruire nr.
Tematica instruirii
Locul instruirii Perioada
Nume si prenume lector Functie
lector

B, Numele si prenumele participantilor Funcia say Semnétura Observatii
crt. AP P pani calitatea detinuta ;
&

2.

3.

e = Ll L
5.
[ntocmit, Data

Nume, prenume, semnatura

Ed.1 /rev.0
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