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Conferinta nationala Drep-
turile omului si securitatea
nationald

Evenimentul a debutat, in Au-
ditorium-ul ,,Joseph Schmidt”,
cu prelegerea intitulata Ame-
ningarile transfrontaliere, Sus-
tinutd de profesor colaborator
Cristian Cucoreanu. Lucrarile
primei zile s-au Tncheiat cu un
workshop pe tema Sistemul
juridic si inovatiile tehnolo-
gice, organizat de as. univ.
drd. Raluca Onufreiciuc si
drd. Tonut Croitoru. in a doua
zi a conferintei, in Aula Mag-
na a Universitatii ,,Stefan cel

Ziua Universititii ,,Stefan
cel Mare” din Suceava

Membrii comunitatii acade-
mice, reprezentanti ai autorita-
tilor judetene si locale, stu-
denti si invitati au participat la
celebrarea a 34 de ani de la
infiintarea Universitatii ,,Ste-
fan cel Mare” din Suceava
(USV) si preluarea mandatului
de rector de catre prof. univ.
dr. Mihai Dimian. Aducéndu-
i-se sincere multumiri pentru
devotamentul si  viziunea
domniei sale n ghidarea ins-
titutiei catre excelenta, a fost
invitat sd ia cuvantul prof.
univ. dr. ing. Valentin Popa,
care a prezentat sintetic starea
universitatii si a transmis me-
sajul sau de salut, spunand in
alocutiunea sa: ,,Astdzi este
momentul sd ne uitdm cu
mandrie de unde am plecat, de
la un sediu istoric, si unde am
ajuns, la un campus la stan-
darde europene, care asigurad
conditii excelente pentru inva-
tamant si pentru cercetare...
,»De la dificultatile mari ale in-
ceputurilor, 2011-2012, cand
finantarea nu asigura practic
plata utilitatilor, a salariilor,

Mare” din Suceava, conf.
univ. dr. Gabriela Nemtoi si
as. univ. drd. Luiza Florentina
Curelusa, au sustinut prelegeri
in plen, axate pe Responsabi-
litatile si indatoririle indivi-
dului n societate. Ulterior,
studentii au participat la work-
shopul ,,Biblioteca vie”, co-
ordonat de comisar sef Ileana
lacob, Compartimentul de A-
nalizd si Prevenire a Crimi-
nalitatii IPJ Suceava, Gabriela
Jucan si Catalin Bosinta, con-
silieri de probatiune, si comi-
sar sef lonut Epureanu, purta-
tor de cuvant al IPJ Suceava.
Conferinta s-a Tncheiat cu o
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sesiune plenard, in cadrul ca-
reia participantii, studenti de
la Universitatea ,,Lucian Bla-
ga” din Sibiu, Universitatea
,,Dimitrie Cantemir” din Tar-
gu Mures si Universitatea
»otefan cel Mare” din Sucea-
va, au dezbatut principalele
teme abordate de-a lungul ce-
lor trei zile. Conferinta a fost
organizatd de Asociatia Euro-
peand a Studentilor in Drept -
ELSA Suceava, in colaborare
cu Facultatea de Drept si Sti-
inte Administrative din cadrul
Usv.
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Manifestare dedicati

Zilei Universititii ,,Stefan cel Mare” din Suceava
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acelor alte cheltuieli opera-
tionale si pentru care a trebuit
sa muncim impreuna intreaga
comunitate academicd 5 ani
pentru a redresa financiar, iata
ca astdzi putem spune ca fi-
nantarea de baza a crescut de
peste 6 ori, dar cea mai specta-
culoasa crestere, dupa cum ob-
servati, este la fondul de burse
care a crescut de 10 ori. Cum
s-a reusit acest lucru? In pri-
mul rand, datorita cresterii ci-
frei de scolarizare, a numa-
rului de locuri bugetate pentru
studentii romani, o crestere cu
70% 1n aceasta perioada de 12
ani, in conditiile in care
numarul de locuri bugetate

pentru romani a fost constant
in Romania in toatd aceastad
perioada. O crestere mult mai
spectaculoasa are loc 1n ceea
ce priveste numarul de locuri
bugetate pentru studentii stra-
ini, care au crescut de peste 7
ori. Desigur, toate aceste cres-
teri vin si cu fonduri. Al doilea
motiv pentru care, financiar,
stim astdzi foarte bine este
activitatea colegilor nostri, a
comunitdtii academice. Iata
numarul de publicatii stiinti-
fice care nu a crescut liniar, ci
exponential, asa cum putem
vedea si In acest grafic. Si, de-
sigur, aceasta crestere consi-
derabild a numarului de publi-
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catii este Tnsotita si de o
crestere similard a numarului
de citari ale lucrarilor noastre,
ceea ce inseamna ca cercetdm
pentru lume, pentru toti cer-
cetatorii din domeniul nostru
care se afla pe glob. Desigur,
avem foarte multe proiecte si
pentru dezvoltarea infrastruc-
turii, in derulare fiind proiecte
care, insumate, depasesc 50 de
milioane de euro. Financiar
staim foarte bine”, a punctat
Valentin Popa 1in discursul
sau. El a multumit autorita-
tilor, colegilor din USV si pre-
sei pentru buna colaborare si a
nominalizat cétiva dintre cei
care l-au ajutat si dezvolte
USV. Totodata, el a adus mul-
tumiri si familiei sale. ,,Voi
incepe prin a adresa multumiri
domnului rector Adrian Graur,
rector Tn perioada 2004-2012.
Cel care m-a sustinut acum 12
ani ca sd ajung in pozitia de
rector. Cel care a fost in toata
perioada cat am fost eu n a-
ceastd universitate, 34 de ani,
mentorul meu. Si, desigur, cel
care stiu cd este si mentorul lui
Mihai Dimian.” El a vorbit in
continuare despre dezvoltarea

universitatii in ultimii 12 ani
prin infiintarea unor facultati
noi, Facultatea de Drept si Sti-
inte Administrative (2016) si
mezina, Facultatea de Medici-
na si Stiinte Biologice, cu care
se mandreste de trei ani. Tn ci-
fre, USV are astazi peste
10.000 de studenti, intre care
1.400 studenti straini. Cele 68
programe de licenta si 43 pro-
grame de masterat sau 13 do-
menii de doctorat vorbesc de
la sine despre dezvoltarea
institutiei 1n acesti ani. ,,Poate
cea mai mare realizare o cons-
tituie recunoasterea internatio-
nala a universitatii noastre.
Daca in 2012 eram pozitionati
pe pozitia 43, intr-o clasificare
mult contestata, in ultimii ani
am ajuns in pozitii de top Intre
universitatile romanesti. Un
lucru care a putut creste, bi-
neinteles, si datoritd cresterii
substantiale a finantarii. De la

dificultati mari In primii ani si
0 muncd a intregii comunitéti
academice de redresare finan-
ciard n urmatorii 5 ani, putem
spune ca finantarea a crescut
de peste 6 ori, iar plafonul de
burse a crescut de peste 10 ori.

El a dat citire apoi ordinului
privind  confirmarea  prof.
univ. dr. Mihai Dimian in
functia de rector al Universi-
tatii sucevene, pe care l-a In-
manat apoi acestuia. Tn urma
alegerilor, Valentin Popa va
ocupa functia de presedinte al
Senatului USV. ,,A fost o o-
noare si fiu rectorul USV!”, a
declarat profesorul universitar
Valentin Popa, la ceremonia
de predare a mandatului de
rector care s-a desfasurat in
cadrul evenimentului pentru
marcarea Zilei USV. Despre
importanta colaborarii cu uni-
versitatea suceveana si progra-
mele comune aflate in derula-
re au vorbit apoi primarul lon
Lungu si vicepresedintele
Consiliului Judetean Suceava
Niculai Barba, precum si
managerul Spitalului Clinic
Judetean de Urgenta ,,Sfantul
loan cel Nou”, medicul A-
lexandru Calancea. Ales de
catre comunitatea academica
suceveana la data de 15 fe-
bruarie, noul rector USV, prof.
univ. dr. Mihai Dimian, a
vorbit emotionat despre pro-
gramul sau de dezvoltare a
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vedem in fatd o noua revolutie
industriala 4.0 si vedem de
asemenea un nou model de
‘ universitate care se profileaza,
- 13 licee si colegii (-“l} judetele ‘ o universitate care adaugi
Suceava, Botosani si Neamt ..
componentelor de educatie si

cercetare componenta antre-
prenoriald, o universitate o-
rientatd mult mai mult catre
societate. Planul managerial
4.0 1si propune in primul rand
sd ne adaptadm ca universitate

Consortiul DUAL USV

20 agenti economici

- 9 primarii

usu 1 la aceastd revolutie industri-
Sniversitatea ala, sd ne adaptam ca univer-

Suceava . sitate la acest model de uni-
versitate 4.0. Vom construi
aceste lucruri cu rabdare, va fi
o continuitate, dar si o trans-
formare continua, care, facuta
cu pasi mici, ne va duce pe
I i £ termen mediu cétre acest dezi-

rector USV derat” a declarat Rectorul
USV, prof. univ. dr. Mihai Di-
mian. El a vorbit si despre ne-
ajunsuri sau probleme care
trebuie inlaturate in timp, pre-
cum saturatia cercetarii, difi-
cultatile in atragerea tinerilor
spre cariera didactica sau al-
tele. A vorbit despre adaptarea
ofertei educationale la ceea ce
numea Industria 4.0, dand Par-
cul Stiintific si Tehnologic de
la Siret ca fiind un astfel de
exemplu. El a dezvoltat in pre-

USV. La propunerea Senatu-
lui USV, conf. univ. dr. Au-
relian Rotaru va prelua functia
de prorector, fiind motivat de
0 carierd impresionantd fin
domeniul cercetarii. ,,Ne a-
flam la un inceput de drum, iar

pentru mine este un drum care Wt e,

| Suceava =
continua o cariera in Romania, Doamnclor si Domnilor,
Franta, in Germania sau Sta- ' ottty

tele Unite ale Americii. Un i VAMULTUMESC _Vilsinbore
drum in care Incercam sa ne

pregatim pentru viitor. Nu pu-
tem prezice viitorul, dar ne
putem imagina diverse va-
riante ale lui si sa ne pregatim
pentru ele. Tn momentul acesta

Martie 2024



zentarea programului sau o-
biectivele strategice care au in
vedere cresterea calitatii edu-
catiei si diversificarea ofertei
educationale. ,,Este foarte im-
portantd cultivarea sentimen-
tului de apartenenta la USV.
Trebuie sa ne apropiem mult
mai mult absolventii nostri,
cei care sunt de fapt adevaratii
nostri ambasadori. Putem sa
ne facem noi reclama peste tot,
dar pand la urma cine a fost
aici, cine a experimentat aici
aceasta viata studenteasca este
cel care vorbeste mai departe
si este intr-adevar ascultat in
legaturd cu ce se intdmpla in
universitatea suceveana. Asta
ne ajutd sd credm o comunitate
nu doar de 10.000 de studenti,
ci de sute de mii de oameni
care sunt alaturi de noi si vad
eforturile pe care le facem aici
pentru a dezvolta o universi-
tate europeand.” El a multumit
pentru increderea acordata si
si-a exprimat speranta cd im-
preund cu mediul academic,
studentii si comunitatea vor
reusi sd viseze, sa creeze, s
inoveze pentru a dezvolta
USV 4.0. Echipa de prorectori
pe care a ales-o0 sa i fie alaturi
in urmatorii ani este aceeasi
echipa care i-a fost alaturi si
lui Valentin Popa: prof. univ.

Lo Multi Ani,
Mrsbvarsit Stefan cel Mare®
din Skceavar
reat:

dr. Gabriela Prelipcean, pro-
rector cu baza materiala si pro-
bleme studentesti, prof. univ.
dr. Mircea A. Diaconu, pro-
rector cu activitatea didactica
si asigurarea calitatii, prof.
univ. dr. Stefan Purici, pro-
rector cu imaginea universi-
tatii, relatii internationale si
dezvoltare europeand, iar in
locul sau, de prorector cu
activitatea stiintifica, conf.
univ. dr. Aurelian Rotaru. Au
mai luat cuvantul reprezen-
tantii administratiei locale si
judetene, invitatii universitatii
la eveniment, fiecare punctand
buna colaborare de-a lungul
anilor, proiectele 1n derulare si
planurile de viitor si au adresat
felicitari atat rectorului care a
predat mandatul, cat si celui
care abia si-a Tnceput activi-
tatea. ,,Universitatea este prin-
cipala carte de vizita a orasului
nostru. Pentru a transforma
Suceava Tintr-un oras euro-
pean, de tip smart city, avem
nevoie de ajutorul universi-
tatii. Actualul rector, fost pro-
rector, este cel care a participat
la acest proiect al nostru si la
multe alte proiecte. Sunt
convins cd asa cum am co-
laborat cu domnul rector Popa,
vom colabora si cu rectorul

Mihai Dimian”, a spus prima-
rul Lungu. Acesta a amintit
despre intentia primariei de a
dezvolta o platforma indus-
triala pe terenurile din zona
fostei Termica si a cerut spriji-
nul universitatii pentru identi-
ficarea domeniilor din care sa
fie cooptati investitori. Vice-
presedintele Consiliului Jude-
tean, domnul Niculai Barba, a
amintit de proiectele de anver-
gura regionala in care s-a im-
plicat USV, dar si despre pe-
rioada pandemiei, cand prof.
univ. dr. Mihai Dimian s-a fa-
cut remarcat. Despre aceeasi
etapd dificild din viata comu-
nitatii sucevene a vorbit si di-
rectorul Spitalului Clinic Ju-
detean de Urgenta, Alexandru
Calancea, care l-a numit ,,vi-
zionar” pe Mihai Dimian si a
apreciat disponibilitatea fostu-
lui rector, Valentin Popa, pe
toata perioada colaborarii din-
tre universitate si spital. ,,Mer-
gem pe continuitate. Am lu-
crat impreund foarte bine ca o
echipa si continudm ca echipa.
Acum ne aflam in fata unui
nou drum, in care incercim sa
ne pregatim pentru viitor. Ve-
dem in fatd o noud revolutie
industriala. Vedem, de aseme-
nea, un nou model de univer-
sitate care se profileaza, o
universitate care adauga com-
ponente de educatie si cerceta-
re, componenta antreprenori-
ala, o universitate care este 0-
rientatd mult mai mult cétre
Societate... De aceea planul
managerial USV 4.0 isi pro-
pune sa ne adaptam la aceasta
revolutie industriald, sa ne a-
daptam la acest nou model de
universitate 4.0. Va propun sa
construim aceste lucruri cu
rabdare. Va fi o continuitate,
dar si o transformare continua,
care, facuta cu pasi mici, ne va
duce pe termen mediu catre
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acest deziderat. In fatd ne as-
teaptd multe provocari, am
evidentiat cateva dintre ele.
De la numarul cel mai redus de
elevi care se afla la ora actuala
in invdtamantul preuniversi-
tar, la localizarea intr-o re-
giune de conflict. Aceste pro-
bleme uneori se transforma in
oportunitati. Avem in fatd un
sistem universitar global. Sper
sd ajungem si se Inteleaga,
macar la nivel national, ca nu
suntem in competitie, ci sun-
tem intr-o colaborare si ca a-
devarata competitie este aceea
a Romaniei cu celelalte state.

»dinergia dintre cercetare si
mediul de afaceri”

Organizat de Centrul de orien-
tare, asociere si consiliere in
cariera de cercetitor -
COACH USV, din cadrul Uni-
versitatii ,,Stefan cel Mare”
din Suceava, evenimentul a
avut ca obiectiv promovarea
conceptelor rezultate din cer-
cetarea stiintifica in societate
si sublinierea sinergiei dintre
Centrele de Documentare In-
formare (CDl-uri) si mediul

Ne confruntam cu un grad ri-
dicat de neincredere al popu-
latiei in educatie si, in parti-
cular, In sistemul universitar
de Invatamant. Trebuie sa
iesim In comunitate sd expli-
cam utilitatea educatiei. Este o
provocare foarte mare pe care
noi, universitarul, impreuna cu
preuniversitarul trebuie sa o
abordam foarte serios. Din pa-
cate, neavand o societate dez-
voltata, ideile noastre, care
sunt apreciate la nivel inter-
national, nu pot fi utilizate di-
rect In industria de aici, in
administratia de aici. Va trebui

privat, reliefand relatia cons-
tantd dintre administratia lo-
cala si universitate. Moderato-
rul evenimentului a fost prof.
univ. dr. Elena-Brandusa Stei-
ciuc, director COACH USV.
La eveniment au participat ec.
loan Lungu, primarul munici-
piului Suceava, prof. univ. dr.
Mihai Dimian, rectorul Uni-
versitatii ,,Stefan cel Mare”
din Suceava, Carmen Fediuc,
presedinta Organizatiei Feme-
ilor Antreprenor (OFA) din U-
niunea Generala a Indus-

[

Universitatea
Stetan cet Mare
Suceav.

sd facem un efort dublu, pe de
o parte sd ramanem la nivel
international in ceea ce prives-
te cercetarea, iar pe de altd
parte sd oferim solutiile de
care aceastd regiune are ne-
voie... Va multumesc pentru
increderea acordati. Imi ex-
prim recunostinta si, totodata,
speranta cd impreund vom
reusi sa visdm, sa credm, si
inovam, pentru a dezvolta
USV 4.0”, a transmis Rectorul
Mihai Dimian.

triagilor din Roméania (UGIR),
filiala Suceava si prof. univ.
dr. Catalin Roibu, de la Fa-
cultatea de Silvicul-tura. Vor-
bind despre relatia constanta
dintre administratia locala a
municipiului Suceava si USV,
primarul lon Lungu a subliniat
cd este nevoie de proiecte
comune si a apreciat proiectul
initiat de rectorul Mihai Di-
mian, ,,USV 4.0, prin inter-
mediul cdruia vrea sa vina in
intdmpinarea necesitatilor
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comunitatii, intr-o colaborare
stransa cu mediul de afaceri.
El a exemplificat proiectul de
realizare a unei noi platforme
industriale a Sucevei, unde vor
fi dezvoltate 10 unitati indus-
triale pentru care primaria
pune la dispozitie 10 hectare
de teren, printr-un parteneriat
public privat. ,,intr-0 viitoare
intalnire cu conducerea USV,
vom stabili obiectul de acti-
vitate a acestor viitoare intre-
prinderi, fiind nevoie a fi pro-
filate pe specificul facultdtilor
din cadrul universitatii, astfel
ca sd dam o sansa tinerilor

absolventi ai USV sa lucreze
acolo unde speram ca vor fi
minim 1.000 de locuri de mun-
ca”, a spus Ion Lungu. ,Este
un centru de orientare si aso-
ciere si consiliere in cariera de
cercetator si se adreseaza in-
tregii regiuni, avand drept
scop dezvoltarea cercetarii,
cat si a inovarii”, a precizat
Rectorul USV. El a vorbit in
continuare despre faptul ca so-
Cietatea asteapta de la cerceta-
tori noile idei ale cunoasterii,
care sunt preluate ulterior in
cadrul inovarii: ,,De aceea noi
trebuie sd dezvoltam inovarea,

sa credam o infrastructura de
inovare in Romania si apoi sa
asteptam rezultatele de ino-
vare. Tmpreuna cu autorititile
locale din Suceava am
constituit o asociatie orientata
catre inovare- Clusterul Re-
gional de Bioeconomie Sucea-
va — Botosani. Am dezvoltat
astfel un Laborator de Analiza
a Calitatii Produselor Alimen-
tare si Depistarea Falsurilor,
langd Aeroportul Suceava, cu
o investitie de aproape 1 mili-
on de euro Tn echipamente. Pe
de alta parte, impreund cu C.J.
Suceava si Primaria Siret am
construit un Parc Tehnologic
la Siret, acesta reprezentand,
la randul sdu, o verigd a aces-
tui ecosistem de inovare. Daca
in Romania exista doar patru
Parcuri Tehnologice, dintre
care doua mai vechi, celelalte
doud parcuri functionale si
finantate din proiecte europe-
ne sunt in Suceava si la Ora-
dea, reusind sa avem si noi u-
nul dintre cele doua functio-
nale.” Carmen Fediuc, prese-
dinta Organizatiei Femeilor
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Antreprenor (OFA) din Uniu-
nea Generald a Industriasilor
din Romania (UGIR), a vorbit
in alocutiunea ei despre scopul
OFA — UGIR, care este de a
sustine dezvoltarea antrepre-
noriatului feminin, de a genera
schimbare si cresterea econo-
miei pe plan local, regional si

Pregitire gratuita la anato-
mie, pentru candidatii la
concursul de Admitere la
Facultatea de Medicina si
Stiinte Biologice Suceava

Facultatea de Medicina si Sti-
inte Biologice (FMSB) din
USV, impreund cu Asociatia
Studentilor Medicinisti si Bio-
logi, anunté sesiuni gratuite de
meditatii pentru elevii intere-
sati sd sustind concursul de
Admitere 2024. Profesorii de
la disciplina Anatomie din
cadrul Departamentului de

Ambasadorul SUA Tn Roma-
nia, la USV

Excelenta Sa, doamna Kath-
leen Kavalec, Ambasadorul
Statelor Unite ale Americii Tn
Romania, a efectuat o vizita la
Universitatea ,,Stefan cel Ma-
re” din Suceava, cu prilejul
vernisajului expozitiei ,,Noi,
Poporul /We the People”, or-
ganizatd in contextul celebra-
rii @ 25 de ani de Parteneriat
Strategic SUA - Romania.
Programul vizitei a cuprins o
intrevedere cu rectorul USV,
prof. univ. dr. Mihai Dimian,
la care au participat si prof.
univ. dr. ing. Valentin Popa,
fostul rector al universitatii,
lector dr. Codrut Serban, coor-
donatorul Serviciului de Rela-
tii Publice, Comunicare si I-
magine, precum si ceilalti
membri ai delegatiei Ambasa-
dei SUA prezenti la Suceava:

national. La randul sau prof.
univ. dr. Catalin Roibu, de la
Facultatea de Silvicultura, a
prezentat in cadrul evenimen-
tului anumite aspecte semni-
ficative din domeniul cerce-
tarii silvice. El a prezentat au-
dientei cateva rezultate ob-
tinute in cadrul Laboratorului

Stiinte Biomedicale al Facul-
tatii de Medicina si Stiinte
Biologice din Suceava vor
oferi sesiuni gratuite de me-
ditatii la anatomie Tn vederea
realizdrii  unei  pregatiri
adecvate pentru a avea succes
la examenul de admitere din
acest an. ,,Sesiunile de cursuri
si seminare fizice si online vor
fi sustinute de conf. univ. dr.
Alexandru Nemtoi si sef de
lucrari dr. Andrei Cucu, cadre
didactice titulare la disciplina
de Anatomie din cadrul
Facultatii de Medicind si

Peter H. Brown, atasat cul-
tural, Alexandra Shema, con-
silier politic, Irina L. Nitu, di-
rector American Spaces. Dis-
cutiile avute in cadrul acestei
intalniri au vizat dezvoltarea si
extinderea cooperarii dintre
Ambasada SUA in Romaénia si
universitatea suceveana. Toto-
data, au fost abordate aspecte

de Biometrie Forestiera, care
reprezinta astizi a doua infra-
structura de cercetare fores-
tiera din Europa, axandu-se si
pe idei de furnizare a servi-
ciilor acestui laborator catre
mediul de afaceri.

Stiinte Biologice, n fiecare
saptamand, in perioada 11
martie — 15 iunie”, au transmis
reprezentantii FMSB. Facul-
tatea de Medicind si Stiinte
Biologice din Suceava, Tm-
preund cu Asociatia Studen-
tilor Medicinisti si Biologi,
incurajeaza elevii sd ia in con-
siderare aceastd oportunitate
de a se pregiti pentru exa-
menul de admitere alaturi de
alti tineri pasionati de Medi-
cind si Stiinte Biologice.
Detalii: formular si e-mail.

legate de contextul geopolitic
actual, campaniile de dezin-
formare si amplificarea feno-
menului  deepfake, situatia
predarii limbii engleze la USV
si implicarea universitatii in
criza refugiatilor din Ucraina.
Ulterior, Tn Sala Senatului

USV, doamna ambasador a a-
vut o intalnire cu studenti de la

Martie 2024


https://forms.gle/A86jW6xjPs9BKrMp7
mailto:%20fmsb.meditatii.anatomie@usv.ro

14 martie 2024

mai multe facultati ale uni-
versitatii sucevene, moderata
de lector dr. Codrut Serban.
Diplomat de cariera, cu expe-
rientd si in cadrul UNESCO,
ambasadorul SUA a raspuns
ntrebarilor studentilor intere-
sati de o cariera in diplomatie,
de posibilitatea obtinerii vizei
pentru SUA prin programul

Student al FLSC, castigiator
al unui stagiu oferit de Radio
France Internationale (RFI)
si Agence Universitaire de la
Francophonie (AUF)

Radio France Internationale
Romania si Agentia Univer-
sitard a Francofoniei din Eu-
ropa Centrala si Orientald au
organizat, la sfarsitul anului
2023, un concurs pentru stu-
denti, a carui miza a fost obti-
nerea unui stagiu de traducere
remunerat, pentru o durata de

Visa Waiver sau de oportu-
nitatile de studiu in SUA. S-au
mai atins subiecte legate de
rolul voluntariatului in so-
cietatea contemporand, noul
Rézboi Rece si implicatiile
acestuia, efectele globalizarii
si modificarea definitiei aces-
tui fenomen 1in era post-
COVID, utilizarea limbilor

patru luni (in perioada martie-
iulie 2024). Dintre cei doi
castigatori, ale caror nume au
fost publicate pe 12 martie
a.c., unul a fost Petru Ghera-
sim, student la specializarea
Limba si literatura franceza —
Limba si literatura italiana
din cadrul Facultatii de Litere
si Stiinte ale Comunicarii a
Universitatii ,,Stefan cel Ma-
re” din Suceava. Este a treia
oard cand un student al USV
castigd acest stagiu oferit de
RFI si AUF, dar prima oara

strdine in Romania, pericolul
dezinformarii si altele. La
cererea studentilor prezenti,
doamna ambasador a realizat
un profil al diplomatului, i-
dentificand aptitudini precum
comunicarea, buna cunoastere
a mai multor limbi straine,
utilizarea gandirii critice si ca-
pacitatea de filtrare a infor-
matiei ca fiind esentiale. Tot-
odata, in calitate de prima fe-
meie ambasador al SUA in
Romania, Excelenta Sa a vor-
bit studentilor si despre

importanta accederii femeilor
in functii-cheie in diplomatie
si politica.

cand studentul este din anul 1.
Competitia s-a bucurat de po-
pularitate in randul studentilor
suceveni si, alaturi de Petru, la
concurs au mai participat:
Simona Vasilciuc (anul I, Te-
oria §i practica traducerii),
Andra Mihai (anul al Il-lea,
Limba i literatura romdna —
Limba si literatura franceza)
si Miruna Jaravete (anul I,
Limba si literatura franceza —
Limba si literatura germana).

Rezultatele concursului
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USV, castigatoare la E.ON
Energy Challenge

Echipa Universitatii ,,Stefan
cel Mare” Suceava este casti-
gatoarea competitiei E.ON E-
nergy Challenge, la care au
fost inscrise 11 echipe, iar in
finala s-au calificat cinci. Pri-
mele trei clasate au primit
premii de peste 6.600 de euro.
Echipa universitatii sucevene,

DBS Energy Solutions, a pro-
pus solutii inedite pentru pro-
tectia panourilor fotovoltaice
si a primit premiul cel mare Tn
valoare de 3.000 de euro. Pe
locul 11 s-a clasat echipa Uni-
versitatii ,,Transilvania” din
Brasov, iar pe locul III - cea a
Universitatii de Petrol si Gaze
Ploiesti. Roxana Bandila, di-
rector Divizia Resurse Umane
E.ON, a declarat la finalul

competitiei: ,,E.ON Energy

La E.ON oferim tre’
Q forme de energixy

+ Zlectricif .
. Tme

V «<trilde

Serviciul de Comunicatii si
Tehnologii Informationale
din cadrul USV aniverseaza
25 de ani de la infiintare

Serviciul de Comunicatii si
Tehnologii Informationale
(SCTI) al Universitatii ,,3tefan
cel Mare” din Suceava (USV)
a Tmplinit un sfert de secol de
la infiintare. Povestea incepe
in anul 1996, cand s-au reali-
zat primele conexiuni la In-
ternet. Initial, acestea au fost
facute prin linii telefonice
dial-up, urmate de o linie tele-
fonica inchiriata, cu debitul bi-
nar de 33 Kbps, catre nodul de
date de la Universitatea ,,Al. 1.
Cuza” din Iasi, nod care a de-
venit ulterior NOC (Network

Operating Center) al retelei
nationale educationale si de
cercetare ,,RoEduNet” pentru
regiunea de Nord-Est a Roma-
niei. Pe 3 martie 1998, printr-
o hotarare a Biroului Senatului
USV, gestiunea legaturii de
date si a retelei locale a uni-
versitatii a fost preluata de La-
boratorul de Comunicatii de
Date, care functiona in cadrul
Facultatii de Inginerie Electri-
ca si Stiinta Calculatoarelor.
Ulterior, pe 16 martie 1999,
Biroul Senatului a decis infiin-
tarea Departamentului de Co-
Municatii si Tehnologii Infor-
mationale, adoptandu-se si un
prim regulament de functio-
nare. Primul centru de date a

functionat  Intr-un  spatiu

Challenge 2024 a fost un e-
veniment de nota 10, nu pentru
ca am celebrat editia cu nu-
marul 10, ci pentru cd am avut
proiecte extraordinare. M-au
impresionat Th mod special
ambitia si hotdrarea acestor
studenti de a demonstra ca
inventivitatea nu are limite.
Entuziasmul lor a fost molip-
sitor si ne-a confirmat ca noi
suntem singurii care ne punem
limite”.

restrans, de circa 6 mp, cu o
Tncadrare de jumitate de nor-
ma inginer de sistem si cu un
sistem desktop, utilizat ca ser-
ver all-in-one. Astazi, SCTI
are 13 angajati, din care: cinci
pentru administrare retea, ser-
vicii si infrastructura, 4 pentru
administrare prezenta si dez-
voltare web, 3 n echipa de in-
formatizare si sustinere plat-
forme informatice si un ope-
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rator centrald telefonica. Re-
teaua USV functioneaza in ju-
rul unui backbone (magistrala
principala de date) de 10 Gbps
si utilizeaza 2 conexiuni exter-
ne de cate 1 Gbps. SCTI ad-
ministreaza un spatiu virtual,
public si privat, cu circa 7.000
de adrese IP, peste 100 de site-
uri web, peste 400 de puncte
de acces radio, care deservesc
aproximativ 12.000 de utiliza-
tori. Totodata, echipa gestio-
neazad doud domenii princi-
pale, usv.ro si usm.ro, alaturi
de céteva zeci de domenii se-
cundare, precum si citeva sute
de subdomenii. Momentul

aniversar a fost marcat prin a-
cordarea unor diplome de me-
rit angajatilor actuali ai SCTI,
dar si diplome omagiale fos-
tilor angajati, implicati astazi
n administrarea de servicii IT
in alte institutii din tard si din
strainatate. Intalnirea fizica, la
care au participat si colegi din
USV care au colaborat direct
sau care au sprijinit intr-o
forma sau alta acest parcurs, s-
a transformat in una hibrida,
odatd cu interventiile online
ale fostilor angajati si cola-
boratori. Astfel, au fost re-
memorate momente impor-
tante Tn dezvoltarea serviciilor

digitale ale USV, realizarile,
eforturile si sacrificiile care s-
au facut de-a lungul anilor. Tn
contextul noilor provocari din
zona digitalizarii, echipa SCTI
ramane la fel de implicatd in
atingerea de noi obiective
SCTI asigura infrastructura
tehnica si logistica necesare
bunei desfasurari a evenimen-
telor stiintifice, culturale si
artistice organizate de USV, la
care contribuie prin design
grafic, web design sau sprijin
in diseminarea informatiilor
catre comunitatea academica
si publicul larg.

Erasmus+ Welcome Day

Tn fiecare an, USV isi propune
sd 1i faca pe studentii straini sa
se simta bineveniti si sa le fa-
ciliteze insertia In comunitatea
suceveana si in cea academica.
Reprezentantii ~ Universitatii

,.Stefan cel Mare” din Suceava

au urat bun venit studentilor
straini, din cadrul programului
Erasmus+, care vor studia la
USV. Erasmus+ Welcome
Day este o intalnire organizata

pentru a oferi studentilor stra-
ini oportunitatea de a se cu-
noaste mai bine unii pe ceilalti
si de a crea legaturi, precum si
de a afla informatii utile des-
pre universitatea si orasul gaz-
da: programe de studiu, infra-
structura din campus, organi-

de petrecere a timpului liber si
nu numai. Totodatd, cu acest
prilej, au fost stabilite si vii-
toare activitati menite sa le fa-
ciliteze integrarea in spatiul

universitar sucevean, intre ca-
re se vor regasi aplicatii prac-
tice, activitati de voluntariat si
seri de socializare, prin
pregatirea unor preparate spe-
cifice tarilor de unde provin.
La aceasta intalnire, studentii
Erasmus+ i-au cunoscut si pe

colegii lor roméani, membri ai
retelei internationale Erasmus
Student Network (ESN), care
1i vor asista pe parcursul pro-
cesului de integrare. Tntr-un
cadru interactiv, moderat de
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conf. univ. dr. Carmen Cha-
sovschi, coordonator al Servi-
ciului de Relatii Internationale
si Afaceri Europene al USV,
au fost discutate asteptarile si
temerile studentilor straini pri-
vind sederea lor in campusul
USV si in Suceava. De ase-
menea, studentii au prezentat
aspecte culturale specifice ta-
rilor §i regiunilor din care
provin. Evenimentul a fost
organizat de Serviciul de
Relatii Internationale si Afa-
ceri Europene al USV, de-
partament care, alaturi de

USYV, lider national in topul
solicitantilor de brevet euro-
pean

Potrivit Indicelui european de
brevete 2023, publicat de Ofi-
ciul European de Brevete
(OEB), Universitatea ,,Stefan
cel Mare” din Suceava (USV)
conduce topul solicitantilor
din Roménia, cu 6 cereri de
brevet depuse pe parcursul a-
nului 2023. Tot anul trecut,
Oficiul European de Brevete a
eliberat cercetatorilor suce-
veni 5 brevete de inventie, du-
pad cum urmeaza: Functional

coordonatorii Erasmus+ de la
nivelul facultatilor si de Pro-
rectorul cu imaginea univer-
sitatii, relatii internationale si
dezvoltare europeand, prof.
univ. dr. Stefan Purici, oferad
sprijin si indrumare studen-
tilor straini pe parcursul sede-
rii acestora la Suceava. In a-
cest semestru, la Suceava vor
studia studenti din Portugalia,
Ucraina, Turcia, Muntenegru,
Spania, Grecia si Polonia. Nu-
marul semnificativ de studenti
straini care studiaza la USV se

ice cream with low fat content
and process for obtaining it,
Equipment for flip turn learn-
ing in swimming lessons,
Pumping system, Rotary de-
vice for oil extraction from
oilseed si Electrical network
fault signalling device. Daca
ludm in calcul si cele 17 cereri
de brevete depuse la Oficiul de
Stat pentru Inventii si Marci
(OSIM), putem concluziona
ca anul 2023 a fost unul
deosebit de productiv pentru
cercetatorii din USV. Cele mai
active domenii Tn ceea ce pri-
veste cererile de brevete

datoreaza  deschiderii  in-
ternationale a USV, imple-
mentarii strategiei de interna-
tionalizare si implicarii cons-
tante a cadrelor didactice n
semnarea de noi acorduri si
parteneriate de colaborare uni-
versitara cu institutii de inva-
tamant superior din afara Ro-
maniei §i, nu In ultimul rand,
faptului ca USV este membra
n importante consortii univer-
sitare europene.

1963-2023

europene depuse de com-
paniile romanesti au fost in-
formatica, metodele IT pentru
management, masurarea (care
include tehnologia senzorilor),
biotehnologia, transportul (ca-
re include si vehiculele) si alte
bunuri de consum. Tn total, a-
proape jumatate (43%) dintre
toate cererile de brevete eu-
ropene din Romania s-au in-
cadrat Tn aceste domenii. A-
vand n vedere politicile USV
de sprijinire si promovare a fe-
meilor cercetdtor, precum si
preocuparea  pentru  pro-
blematica egalitatii de gen,
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interesanta  si  utila  este
statistica OEB care precizeaza
faptul ca, in 2023, 52% dintre
cererile de brevet depuse din
partea Romaniei au mentionat
cel putin o femeie ca in-
ventator, depasind media de
27% din cele 39 de state
membre ale OEB. Printre cele
mai importante tari europene
care au depus cereri de brevet
(cu peste 2.000 de cereri pe
Spania (46%), Franta

an) H

(33%) si Belgia (32%) au avut
cea mai mare pondere a
cererilor de brevet care au
mentionat cel putin o femeie
ca inventator. Tn ceea ce pri-
veste sectoarele tehnologice,
proportia a variat de la 14%, in
medie, pentru cererile de bre-
vete in domeniul ingineriei
mecanice, la 50% in chimie.
Aceste date pot ajuta la abor-
darea decalajelor care raman
de acoperit pentru a valorifica

epo.org/patent-index2023
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EduCardia, proiect pentru o
educatie autentica

Universitatea ,,Stefan cel Ma-
re” din Suceava a gazduit cea
de-a patra intdlnire a pro-
iectului international EduCar-
dia, un proiect Erasmus+ de
educatie scolara, care urma-
reste sa ofere scolilor instru-
mente valoaroase de evaluare,
crestere si dezvoltare a abi-
litatiolor socio-emotionale ale
elevilor. Educatia mintii si a
inimii este o preocupare veche
a comunitatilor interesate de

2022 2023

investitia In viitor, iar pro-
iectul EduCardia 1isi propune
s raspunda acestei nevoi prin
crearea de instrumente usor de
utilizat de catre profesori. Cer-
cetarile au aratat ca realizarea

117

\O

Edycardi®

intregul potential al femeilor
inventatoare. La nivelul USV,
din echipele de inventatori ca-
re au solicitat recunoasterea
brevetelor au facut parte si 6
femei, iar din cele care au pri-
mit brevete, au facut parte 7
femei, cadre didactice si cer-
cetatoare din cadrul USV.
Totodatd, din echipele care au
depus cereri la OSIM pe par-
cursul anului trecut au facut
parte si 12 femei. Cu 6.300 de
angajati, Oficiul European de
Brevete (OEB) este una dintre
cele mai mari institutii de
servicii publice din Europa. A-
vand sediul central la Min-
chen si birouri la Berlin, Brux-
elles, Haga si Viena, OEB a
fost infiintat cu scopul de a
consolida cooperarea Th mate-
rie de brevete in Europa. Prin
intermediul procedurii centra-
lizate de acordare a brevetelor
de la OEB, inventatorii pot
obtine o protectie prin brevet
de inalta calitate in pana la 45
de tari, acoperind o piatd de
aproximativ 700 de milioane
de persoane. OEB este, de ase-
menea, cea mai mare autori-
tate mondiala Tn materie de in-
formatii legate de brevete (pa-
tent information) si de cautare
a brevetelor (patent search).

de activitati de educatie emo-
tionala de catre profesori con-
duce la o0 mai buna eficienta a
invatarii, astfel cd rezultatele
EduCardia pot oferi aceste
mijloace imediate, care sa-i
ajute pe profesori sda devinad
facilitatori ai optimizarii so-
cio-emotionale in randul ele-
vilor. La intélnirea organizata
de USV au participat repre-
zentanti ai partenerilor — Uni-
versitatea Tehnica din Atena
(Grecia), Institutul de Stiinte
ale Educatiei din Cipru, Uni-
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versitatea Barcelona si Retea-
ua de Educatie Emotionala si
Stare de Bine (RIEEB), Spa-
nia - si s-au discutat moda-
litatile de interventie ulteri-
oare, precum $i propuneri de
asigurare a sustenabilitatii.
Pentru implementarea acestui
proiect, Universitatea ,,Stefan
cel Mare” din Suceava a sta-
bilit parteneriate si acorduri cu
peste 100 de scoli. Astfel, in
derularea activitatilor de vali-
dare a metodologiei EduCar-
dia sunt implicate 108 scoli si
395 de clase, coordonate de tot
atatia profesori. Profesorii au
urmat un curs de formare pen-
tru a intelege filosofia si
modelul propus de EduCardia,
pentru a identifica strategii di-
vatarii socio-emotionale 1n
contexte experimentale, pre-
cum si pentru a intari propriile
abilitati si competente
profesionale. Pasul urmaétor

Practica + Teorie = Inginerie

in zilele de 7 si 21 martie a.c.,
la Facultatea de Inginerie Me-
canica, Autovehicule si Robo-
ticd (FIMAR) din cadrul Uni-
versitatii ,,Stefan cel Mare”
din Suceava (USV) s-a desfa-
surat workshopul ,,Practica +
Teorie = Inginerie”. Scopul
acestui eveniment a fost acela
de a Incuraja si sustine schim-
bul de bune practici cu mediul
economic, prin cunoasterea de
catre potentialii angajatori a
competentelor viitorilor ingi-
neri, precum si de a populariza
n randul studentilor oferta de
practica, internship si angaja-
re. In plus, s-au purtat discutii
privind armonizarea planu-
rilor de Invatdmant cu cerin-
tele angajatorilor. La aceste e-
venimente au participat cadre
didactice din invatdmantul

formarii s-a constituit intr-o
ampld etapad de evaluare a
competentelor
tionale ale elevilor si grupu-
rilor de elevi, iar pe baza
rezultatelor, profesorii au pu-
tut diagnostica nevoile de
dezvoltare si optimizare. Pro-
iectul pune la dispozitia profe-
sorilor o platforma digitala
care contine activitati didac-
tice, proiectate pentru a fi

socio-emo-

transferate 1n practica pedago-
gicd a fiecarui cadru didactic.
Procesul de monitorizare a
evidentiat cum profesorii par-
ticipanti au remarcat faptul ca
elevii au fost incantati de
fisele de lucru si au participat
cu entuziasm, iar abilitatile
socio-emotionale s-au Tmbu-
natatit vizibil. Proiectul Edu-
Cardia propune o metodologie
inovativa, bazata pe cercetare,
care dezvoltad o abordare aflata
la intersectia dintre teoriile

inteligentei emotionale, teori-
ile sociometrice si tehnologiile
de informare si comunicare la
nivelul educatiei. Suportul di-
gital pentru instrumentele de
evaluare si activitatile de
invatare faciliteaza utilizarea
lor cu eficienta si asigura suc-
cesul tuturor participantilor la
actul de predare-invatare —
evaluare din clasd. Colectivul
USV este recunoscitor tuturor
profesorilor, elevilor si parin-
tilor acestora, care, pe masura
ce se bucura de autocu-
noasgtere si invatare prin im-
plicarea in derularea activita-
tilor EduCardia, contribuie la
dezvoltarea unor practici edu-
cationale inovative, bazate pe
dovezi obtinute in urma studi-
ilor de validare prin experi-
ment psihopedagogic. Conf.
univ. dr. Aurora Adina Acolo-
meischi, coordonator proiect
la nivelul USV.
https://educardia.eu/

universitar si preuniversitar,
reprezentanti ai mediului eco-
nomic si studenti de la pro-
gramele de studiu Inginerie
mecanicd, Autovehicule rutie-
re, Tehnologia constructiilor
de masini si Mecatronica/ Ro-
botica. Firmele are au parti-
cipat la workshop desfasoara
activitati in domeniul ingine-
riei mecanice sau in domenii

conexe (intreprinderi de pre-
lucrari mecanice, intreprinderi
din domeniul autovehiculelor,
intreprinderi din domeniul di-
agnoza si mentenantd meca-
nicd, dar si intreprinderi din
domeniul industrializarii lem-
nului): Aerostar Bacdu, Si-
dem, Ambro, Trutzi, Egger,
Osborn.
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Conferinti organizata cu pri-
lejul Zilei Mondiale a Asisten-
tei Sociale

Universitatea ,,Stefan cel Mare”
din Suceava, prin Facultatea de
Istorie si Geografie, Departa-

mentul de Stiinte Umane si So-
cial-Politice si Colegiul National
al Asistentilor Sociali, Sucursala
Teritoriala Suceava, au organizat
conferinta intitulatd Parteneriat
si dezvoltare in vederea conso-
lidarii serviciilor sociale. Temat-

ica generald a Zilei Mondiale a

Asistentei Sociale in anul 2024 s-
a axat pe un ,,Viitor comun pen-
tru o schimbare semnificativa si
transformatoare”. Conferinta a
urmarit cunoasterea serviciilor
sociale la nivel local si judetean
prin intermediul institutiilor si
organizatiilor invitate la eveni-

ment si evidentierea importantei
parteneriatului  si  colaborarii
interinstitutionale in vederea
consolidarii si dezvoltarii servi-
ciilor sociale. Reprezentantii Co-
legiului National al Asistentilor
Sociali, Sucursala Teritoriala Su-
ceava, au evidentiat rolul asis-
tentului social in comunitate,
respectiv importanta recunoaste-
rii si validarii profesionale a
acestuia pentru un mai mare im-
pact in dezvoltarea si consolida-
rea serviciilor sociale. In a doua
parte a evenimentului, studentii
de la programul de studiu Asis-
tenta sociald s-au remarcat prin
lucrari si prezentari inspirate din
experienta lor din practica de
specialitate si voluntariat in insti-
tutii si organizatii din domeniu.
Cadrele didactice au fost impli-
cate prin evaluarea lucrarilor pre-
zentate de studenti si expunerea
unor teme specifice iIn domeniul
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asistentei sociale. Institutiile si
organizatiile invitate la acest
eveniment au fost: Directia Ge-
nerald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului, Suceava,
Directia de Asistenta Sociala din
cadrul  Primédriei  Suceava,
Participare USV la Hack-
athonul Innovation Labs
2024

Echipele Universitatii ,,Stefan
cel Mare” din Suceava au de-
monstrat inca o datd excelentad
si inovatie, participand cu suc-
ces la Hackathonul Innovation
Labs, organizat la Palatul
Braunstein din lasi. Coordo-
nate de lector univ. dr. ing.
Gabriel Cramariuc, Ambasa-
dor al programului Innovation
Labs, cele patru echipe suce-
vene au fost selectate intre pri-
mele 17 (din 46 inscrise), cali-
ficandu-se, astfel, pentru pro-
gramul de mentorat intensiv,
cu o duratd de aproape trei
luni. Echipele care au repre-
zentat USV sunt: LifeRestart
(Daniela Mihdilescu, Andra
Morari, Matei Burac), Scroll
& Learn (lurie Marina,
Dmytro Bodnarash, Vadym
Shtefanika), Senior Assist
(Gherghel Alessandro, Han-
ganu Irina, Adrian Costescu)
si MrFixIt-WeCare (Constan-
tin Negura, Nelu Pintea, Da-
niel Pcela). Programul Inno-
vation Labs, ajuns la cea de-a
XlI-a editie, reprezintd o plat-
forma educationald de pre-ac-
celerare pentru startup-uri din
domeniul tehnologic, organi-
zatd in marile centre univer-
sitare din Romania — Bucu-
resti, Cluj-Napoca, lasi si
Timigoara. Platforma este co-
ordonatd de Asociatia Tech
Lounge si implementata in co-
laborare cu partenerii nationali
(Asociatia Transilvania IT,

Agentia Judeteand de Plati si
Inspectie Sociala (AJPIS), Su-
ceava, Agentia Judeteana pentru
Ocuparea Fortei de Munca
(AJOFM), Suceava, Inspectora-
tul de Politie al Judetului Su-
ceava, Protopopiatul Suceava 2,

Asociatia Calemis, Timisoara
Startups), cu sprijinul BRD —
Groupe Société Générale,
Orange Romaénia, AROBS

Transilvania Software, Evi-

Asociatia ,,Lumind Lina”, Su-
ceava, Asociatia Grupului de Ac-
tiune Locala ,,Valea Siretului de
Jos”, Suceava, Asociatia pentru
interventie in autism, Suceava.

inovative in produse minim
viabile, gata sa fie prezentate
la Startup Fair si Demo Day,
pe 30 mai, unde se vor decide

castigatorii editiei. ,,Suntem o-

den, UiPath si Stripe. Pe par-
cursul programului de men-
torat, echipele selectate vor
beneficia de workshopuri de
grup si Intalniri individuale
saptamanale, sustinute de
reprezentanti ai ecosistemului
de startup-uri de tehnologie,
inclusiv de reprezentantii par-
tenerilor de business ai pro-
gramului. Scopul acestor se-
siuni este acela de a ajuta e-
chipele sa-si transforme ideile

"

norati de performanta echipe-
lor noastre si de recunoasterea
primita la un eveniment de a-
semenea anvergura. Partici-
parea la Innovation Labs su-
bliniaza nu doar buna prega-
tire a studentilor nostri, ci si
angajamentul
noastre fatd de inovare si teh-

universitatii

nologie”, a declarat lector
univ. dr. ing. Gabriel Crama-

riuc. Prin acest succes,
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Universitatea ,,Stefan cel Ma-
re” din Suceava isi reafirma
pozitia de centru important de

,»De la zero la succes”

Drumul catre succes in an-
treprenoriat poate parea unul
dificil si presarat cu obstacole.
Pentru a incuraja si ghida a-
ceastd generatie de viitori li-
deri de afaceri, Universitatea
»otefan cel Mare" din Su-
ceava, prin Clubul de Marke-
ting, organizatie studenteasca
din cadrul Universitatii ,,Ste-
fan cel Mare” din Suceava, a
organizat evenimentul intitu-
lat ,,De la zero la succes”, care
a oferit studentilor USV oca-
zia sd discute fatd in fatd cu
antreprenori din Suceava. In-
vitatii speciali, membri ai
INBUSINESS.club - Tudor
Andronic, Ionut Burac, Ru-
xandra Mihalachi, Alexandra
Munteanu si Robert Sroder -
au Tmpartasit povestile lor de
succes si lectiile invatate in
drumul lor catre antrepre-
noriat. Discutia libera a fost o

Centrul de Transfer Teh-
nologic in Industry 4.0 si
Smart Destinations al USV a
fost acreditat

Ministrul Cercetarii, Inovarii
si Digitalizarii, Bogdan- Gruia
Ivan, a emis Ordinul nr. 20556
privind acreditarea si acorda-
rea titlului de entitate a Retelei
Nationale de Inovare si Trans-
fer Tehnologic (ReNITT) pen-
tru ,,Centrul de Transfer Teh-
nologic in Industry 4.0 si
Smart Destinations”, constitu-
it in cadrul Universitatii
»otefan cel Mare” din Suceava
(USV). Centrul de Transfer
Tehnologic in Industry 4.0 si
Smart  Destinations (USV
CTTISD) a fost dezvoltat ca

formare, inovare si educatie
tehnologica, continudnd sa

sursa de inspiratie si motivatie
pentru toti cei prezenti, indi-
ferent de domeniul lor de stu-
diu. Tudor Andronic este fon-
datorul clinicii FizioMED si al
complexului Casa Strabuni-
cului, Tonut Burac este pro-
prietarul companiei Carpatis,
Ruxandra  Mihalachi  este
fondatoarea EcCoOOPTIC, Ale-
xandra Muntean a pus bazele
Spalatoriei din Cartier si a

entitate de transfer tehnologic
in cadrul Parcului Stiintific si
Tehnologic East European
Border de la Siret. Acesta a
beneficiat de finantare prin
Programul Operational Regio-
nal 2014-2020, printr-un par-
teneriat care a reunit actori re-
prezentativi din mediul public,

inspire si sa pregateasca vii-
toarele generatii de antrepre-
nori si inovatori din Romania.

Cafenelei din Cartier, iar Ro-
bert Srdder este creatorul ca-
fenelei Palo Santo. Avand n
vedere diversitatea domeniilor
in care activeaza antreprenorii
suceveni, evenimentul s-a

adresat nu doar studentilor
Facultatii de Economie, Ad-
ministratie si Afaceri, ci si ce-
lor de la alte facultati ale USV.

privat si academic de la nive-
lul regiunii: UAT Orasul Siret,
UAT Judetul Suceava, SC In-
dustrial Park East European
Border Siret SR si Univer-
sitatea ,,Stefan cel Mare” din
Suceava, n calitate de coordo-
nator stiintific al Parcului. Ini-
tiativa este sprijinita de parte-
neri din mediul de afaceri, cel
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academic si de ONG-uri, pre-
cum: Camera de Comert Ro-
mano-Germana AHK, Camera
de Comert si Industrie a Ju-
detului Suceava, Universitatea
,Yurii Fedcovici” din Cer-
nauti (Ucraina), Colegiul Teh-
nic ,,Latcu Voda” Siret, com-
paniile Bosh Rexroth si Sie-
mens Industry Software. Cen-
trul USV a obtinut acreditarea
ca entitate de transfer tehno-
logic, pentru o perioada de 5
ani, pentru urmitoarele dome-
nii de specializare inteligenta:
Economie digitala si tehnolo-
gii spatiale, Fabricatie avansa-
td si Materiale functionale a-
vansate. Reamintim faptul ci
Parcul Stiintific si Tehnologic
de la Siret dispune de un cen-
tru de inovatie si training n
domeniul Industry 4.0 cu echi-
pamente Bosh Rexroth, un
FABLAB, un HUB IT Open
Source si spatii pentru birouri.
in cadrul Centrului USV si al
Parcului Stiintific si Tehno-

logic vor fi dezvoltate activi-
tati variate, cum ar fi: cerce-
tare si inovare Th domeniile a-
creditate; prototipare si manu-
facturarea seriei zero a produ-
sului; productie 1n serie mica;
consultanta in conversia echi-
pamentelor din Industry 3.0 in
Industry 4.0; consultanta pen-
tru solutii inteligente in dome-
niul dezvoltarii urbane si turis-
mului; consultantd in do-

meniul proprietatii intelectua-
le; instruire practica pentru
studenti si liceeni; instruire
pentru personalul companiilor
de profil; dezvoltare si testare
de noi produse/procese prin
robotica si automatizare; dez-
voltare si testare de solutii
pentru trasabilitatea produse-
lor si lantul de productie; dez-
voltare si testare de aplicatii
software.

»EXxtremismul si populismul
impotriva democratiei”

Departamentul de Stiinte U-
mane si Social — Politice al Fa-
cultatii de Istorie si Geografie,
din cadrul USV a organizat
dezbaterea ,,Extremismul si
populismul Tmpotriva demo-
cratiei”. Evenimentul, mod-
erat de prof. univ. dr. Gheor-
ghe Onisoru, i-a avut ca in-
vitati pe prof. univ. dr. Radu
Carp (Universitatea din Bucu-
resti), prof. univ. dr. Daniel
Sandru (Institutul de Investi-
gare a Crimelor Comunismu-
Iui si Memoria Exilului Roma-
nesc — IICCMER), aldturi de
prof. univ. dr. Stefan Purici,
prorector cu Imaginea uni-
versitatii, relatii internationale
si dezvoltare europeana al
USV, prof. univ. dr. Florin

Pintescu, decan al Facultatii
de Istorie si Geografie din ca-
drul USV, si lector dr. Marin
Gherman, cadre didactice ale
Departamentului de Stiinte
Umane si Social — Politice al
universititii sucevene. Tn con-
textul constientizarii efectelor
produse de miscarile populiste

si extremiste, USV a mani-
festat deschiderea necesara
pentru a deveni locul dez-
baterii vii, reale si in slujba de-
mocratiei, interventiile din ca-
drul evenimentului constitu-
ind valoroase lectii de stiinte
politice, sociale si de istorie,
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atat de necesare tinerilor in ve-
derea dobandirii unei culturi
politice minimale. Au fost a-
tinse subiecte precum pro-
vocarile populismului din co-
municarea politica, pericolul
dezinformarii prin Tik-Tok,
Facebook sau Telegram si ne-
voia igienizdrii spatiului infor-
mational, necesitarea recali-
brarii ideologice, erodarea de-
mocratiei, problemele de i-
dentitate nationala, fenomenul
»hostalgiei transgenerationa-
le”, rolul inteligentei artificia-
le si multe altele. Prof. univ.
dr. Radu Carp si prof. univ. dr.

\w
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Daniel Sandru, au analizat,
prin exemple concrete, mani-
festarile periculoase si antide-
mocratice ale extremismului si
populismului. A fost adus n
discutie si subiectul fragilitatii
institutionale a democratiilor
din estul Europei intr-un con-
text politic dificil, cauzat de
razboiul din vecinitatea UE,
precum si cel al retoricii popu-
liste lansate n diverse cicluri
electorale din Occident. Majo-
ritatea solutiilor identificate Tn
cadrul dezbaterii ,,Extremis-
mul si populismul Tmpotriva
democratiei” tin de

consolidarea institutiilor de-
mocratice prin educatie si
cresterea rezilientei sociale
fata de provocarile noului mi-
leniu (dezinformare, razboaie
informationale, cresterea nein-
crederii in  democratie, in
lideri politici, elite intelectuale
si culturale etc.). Experienta la
catedra, expertiza profesio-
nald, accesul la informatii,
buna cunoastere a profilurilor
politice actuale si impresio-
nantul ,,bagaj” de lecturi cu
care au venit atat vorbitorii
anuntati de organizatori, pre-
cum si cei care au luat cu-
vantul Tn sesiunea de Q&A, au
determinat intarirea ideii con-
form careia universitatea tre-
buie sd raiméana spatiul dezba-
terii de idei, care formeaza ti-
nerii de astazi si specialistii de
maine ai societatii. Totodata, a
fost lansata ideea introducerii
si organizarii de prelegeri sau
cursuri pe tema identificarii si
combaterii dezinformarii pen-
tru adolescentii si tinerii din
invatamantul gimnazial, liceal
si universitar.

usU

Universitatea
Stefan cel Mare
Suceava
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Stadiu lucrari Campus I1

Avand in vedere stadiul avan-
sat al executiei lucrarilor de
constructie a caminului stu-
dentesc din cel de-al doilea
campus al Universitatii ,,Ste-
fan cel Mare” din Suceava
(USV), precum si finantarea
nerambursabild obtinutd de
consortiul coordonat de USV,
prin Planul National de Redre-
sare si Rezilientd (PNRR),
pentru realizarea unui campus
profesional integrat dedicat Tn-
vatamantul tehnic dual, in data
de 29 martie a.c., a avut loc 0
sedintd de lucru a reprezen-
tantilor universitatii, autorita-
tilor publice judetene si locale
si ai companiei ACET S.A.
Suceava. Sedinta s-a axat pe
identificarea solutiilor tehnice
necesare racordarii celui de-al
doilea campus USV la apa po-
tabild si la canalizarea mena-
jerd. Din partea Consiliului Ju-
detean Suceava, la sedintd au
participat domnul Gheorghe
Flutur si domnul arhitect sef
Tudor Andriu, din partea Pri-
mariei Municipiului Suceava,
domnul primar lon Lungu, din
partea Primariei Comunei
Moara, domnul primar Eduard
Dziminschi, din partea ACET,
domnul director general Ste-
fan Groza si domnul director
tehnic Mircea Ovadiuc. Echi-
pa USV a fost coordonata de
domnul rector Mihai Dimian
si de domnul director general
administrativ Florin Duceac.
in cadrul sedintei, reprezen-
tantii USV au prezentat obiec-
tivele ce urmeaza sa fie rea-
lizate Tn cel de-al doilea cam-
pus universitar pe termen
scurt, mediu si lung, stadiul
lucrarilor existente, finantarile
obtinute, precum si proiectele
depuse pentru realizarea o-
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biectivelor propuse. Repre-
zentantii autoritatilor publice
au prezentat stadiul lucrarilor
si al proiectelor existente in
zond pentru asigurarea ac-
cesului la apa potabila si la
canalizarea menajera. Pentru
deservirea rapida a caminului
Cu apé potabila, s-a propus co-
nectarea dintr-un cdmin apro-
piat campusului, fiind Tnsa ne-
cesara realizarea de catre USV
aunei statii de pompare pentru
ridicarea presiunii apei. Pentru
necesitatile pe termen mediu si

De pe Paméant spre Luna si
Marte

Vizita singurului cosmonaut
roméan, domnul general loco-
tenent doctor inginer Dumitru
Dorin Prunariu, in cadrul Uni-
versitatii ,,Stefan cel Mare”
din Suceava (USV) a fost un
moment de bucurie pentru stu-
dentii si profesorii USV, dar si
0 ocazie de a explora Tmpre-
una tainele universului si de a
promova educatia si cerceta-
rea in réndul tinerilor. De la
primele ore ale diminetii, cand

US UNIVERSITAR | \7

lung, se ia in calcul o asociere
a Consiliului Judetean
Suceava, Primdriei  Mu-
nicipiului Suceava, Primariei
Comunei Moara si USV, cu
scopul de a realiza o conducta
de aductiune de la castelul de
apa situat la aproximativ doi
kilometri de viitorul campus
universitar. Pentru racordarea
la canalizare a caminului stu-
dentesc, se au in vedere lucrari
extinse pe terenul campusului,
vizand conectarea la cel mai
apropiat  punct  disponibil

a fost vizitat Planetariul si Ob-
servatorul Astronomic, si pana
la finalul zilei, cénd a
participat la o dezbatere Tn Sa-
la Senatului, domnul Prunariu
a fost fintr-un permanent
dialog cu tinerii curiosi din
preajma dumnealui oferindu-
ne un model de comunicare
stiintifica adaptata diverselor
categorii de varsta si nivele de
pregdtire  profesionala”, a
transmis rectorul USV. Tot-
odata, intalnirile avute cu pro-
fesorii USV au reprezentat o
ocazie de a discuta despre

propus de ACET, urmand ca
solutia pe termen mediu si
lung sd fie implementatd in
cadrul  aceleiasi  asocieri
mentionate anterior. Durata
estimatd pentru finalizarea
lucrarilor de apa-canal nece-
sare caminului studentesc este
de aproximativ un an, iar du-
rata estimatd a finalizarii
lucrarilor necesare pentru in-
treg campusul este de doi ani
si jumatate.

DEPE
Pamant
SPRELUNA SI

evolutia universitatii de la
precedenta vizita efectuatd de
dumnealui la USV, in anul
2017, cand a fost invitatul
principal al ceremoniei de ab-
solvire, precum si despre pro-
iectele de dezvoltare a uni-
versitatii, inclusiv oportunita-
tile de colaborare ale USV cu
organizatiile in care este

—
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implicat domnul Prunariu in
prezent. O atentie speciald a
fost acordatd pregatirii lo-
turilor nationale de astronomie
si astrofizica, desfasuratd in

fiecare an la Suceava, prin
colaborarea  dintre  USV,
Inspectoratul Scolar Judetean
Suceava si Societatea Sti-
intificad Cygnus, si proiectelor

de colaborare in domeniul cer-
cetarii particulelor elementare,
desfasurate de USV cu Or-
ganizatia  Europeanda  de
Cercetari Nucleare (CERN).

Legislatie

Normele de aplicare a Legii nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii.

Hotararea nr. 203/2024 privind infiintarea si administrarea Registrului national al datelor de
contact.

Ordinul nr. 3998/2024 pentru aprobarea Metodologiei de acordare a atestatului de abilitare.
Ordinul nr. 4002/2024 privind aprobarea listei universitatilor de prestigiu din alte state.
Hotararea nr. 240/2024 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invatdmant
superior, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 473/2014.

Hotararile Senatului USV

Hotararea nr.33/6 martie 2024 cu privire la constituirea Senatului Universitatii, alegerea pre-
sedintelui si a vicepresedintelui Senatului Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava.

Hotararea nr.34/6 martie 2024 cu privire la aprobarea semnarii contractului de management.

Hotararea nr.35/6 martie 2024 cu privire la aprobarea calendarului de alegeri pentru unele man-
date de membru in consiliul departamentelor si pentru functia director in cazul unor departamente
din cadrul Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava.

Hotararea nr.36/6 martie 2024 cu privire la aprobarea depunerii la A.R.A.C.I.S. a raportului de
evaluare internd a programului de studii universitare de licenta /nginerie mecanica, invatamant
cu frecventa.

Hotararea nr.37/14 martie 2024 cu privire la actualizarea Metodologiei de desfasurare a con-
cursului public pentru ocuparea functiei de director al Consiliului Studiilor Universitare de Doc-
torat (CSUD) din cadrul Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava.

Hotararea nr.38/14 martie 2024 cu privire la actualizarea Metodologiei pentru avizarea candida-
tilor la functia de decan de catre Consiliul facultatii.

Hotararea nr.39/14 martie 2024 cu privire la aprobarea actualizarii Regulamentului de organizare
si desfasurare a examenelor de admitere (R10).

Hotararea nr.40/14 martie 2024 cu privire la aprobarea actualizarii Regulamentului privind or-
ganizarea si desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor (R54).
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Hotérarea nr.41/14 martie 2024 cu privire la aprobarea revizuirii Regulamentului de organizare
si functionare al Consiliului Stiintific (R60).

Hotararea nr.42/14 martie 2024 cu privire la validarea rezultatelor alegerilor partiale pentru man-
datele de membru in consiliul unor departamente din cadrul Universitatii ,,Stefan cel Mare” din
Suceava si pentru functia de director Tn cadrul unor departamente.

Hotararea nr.43/28 martie 2024 cu privire la validarea rezultatelor alegerilor pentru mandatele de
membru in Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat (CSUD), pentru mandatele de membru
in Consiliile Scolilor Doctorale (CSD), pentru functia de director in cadrul Scolilor Doctorale
precum si validarea Inlocuirii unui membru din Consiliul Facultatii de Inginerie Electrica si Sti-
inta Calculatoarelor.

Hotararea nr.44/28 martie 2024 privind aprobarea modificarii Anexei 1, Anexei 2, Anexei 4,
Anexei 5, Anexei 12 si a Anexei 13 din Planul de taxe si tarife aprobat prin Hotararea de Senat
nr. 122/2020, cu modificarile si completarile ulterioare.

Hotérarea nr.45/28 martie 2024 cu privire la validarea Raportului privind starea universitatii
2023.

Hotararea nr.46/28 martie 2024 cu privire la aprobarea suplimentarii cu suma de 9.000 lei in
vederea decontarii cheltuielilor de organizare evenimentului de lansare a Proiectului NEOLAIA,
desfagurat la Bruxelles.

Hotararea nr.47/28 martie 2024 cu privire la aprobarea revizuirii Regulamentului de organizare
si desfasurare a examenelor de admitere (R10).

Hotararea nr.48/28 martie 2024 cu privire la aprobarea incadrarii programului nou de studii uni-
versitare de masterat denumit English in the Digital Age Tn domeniul de studii universitare de
masterat acreditat Filologie din cadrul Facultatii de Litere si Stiinte ale Comunicarii.

Hotérarea nr.49/28 martie 2024 cu privire la aprobarea depunerii la A.R.A.C.1.S. a raportului de
evaluare internd a programului de studii universitare de licentd Inginerie si management in ali-
mentatie publicd si agroturism, In vederea autorizarii provizorii.

Hotararile Consiliului de Administratie

Hotararea nr. 16/1 martie 2024 cu privire la indreptarea erorii materiale observate in cadrul HCA
nr. 119 din data de 14.11.2023, referitoare la aprobarea participarii Universitatii ,,Stefan cel Ma-
re” din Suceava in cadrul programului de finantare ,,Sprijinirea investitiilor in noi capacitati de
producere a energiei electrice produsa din surse regenerabile pentru autoconsum® aferent apelului
de proiecte pentru solicitantii din sectorul public, din cadrul ,,Programului-cheie 1” Surse re-
generabile de energie si stocarea energiei din Fondul pentru Modernizare, pentru implementarea
proiectului ,,Noi capacititi de producere a energiei electrice produsa din surse regenerabile pentru
autoconsum’.

Hotararea nr. 17/5 martie 2024 cu privire la aprobarea Procedurii operationale privind dezvol-
tarea, achizitia si evidenta publicatiilor monografice si seriale PO-BU-03.

Hotararea nr. 18/12 martie 2024 cu privire la aprobarea modificarea componentei actuale a
Consiliului de Administratie, pana la constituirea Consiliului de Administratie al Universitatii
»Stefan cel Mare” din Suceava pentru mandatul 2024 — 2029.

Martie 2024



Hotararea nr. 19/12 martie 2024 de modificare a HCA 107/ 10.10.2023 si de desemnare, incepand
cu data de 15.03.2024, a domnului prof. univ. dr. ing. Valentin POPA ca reprezentant al Uni-
versitdtii ,,Stefan cel Mare” din Suceava, in vederea completarii componentei Consiliului de
administratie al Spitalului Clinic Judetean de Urgenta ,,Sfantul Ioan cel Nou” Suceava.

Hotararea nr. 20/12 martie 2024 — anulata.

Hotararea nr. 21/12 martie 2024 cu privire la aprobarea Calendarului pentru concursul public de
ocupare a functiei de Director al Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat si a modalitatii de
desfasurare a concursului.

Hotararea nr. 22/19 martie 2024 cu privire la aprobarea scoaterii la concurs a posturilor didactice
vacante pe perioada nedeterminata, semestrul al 1I-lea, anul universitar 2023-2024.

Hotararea nr. 23/19 martie 2024 cu privire la modificarea componentei Consiliului Stiintific al
Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava.

Hotararea nr. 24/ 26 martie 2024 cu privire la aprobarea componentei comisiilor de selectie a
studentilor care vor efectua mobilitati de studiu (SMS) si plasament (SMP) in institutii partenere
din tarile membre UE, in cadrul programului Erasmus+, in anul universitar 2024-2025 si com-
ponenta comisiei constituitd la nivelul USV in vederea solutionarii eventualelor contestatii refe-
ritoare la selectia studentilor.
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