Universitatea "Stefan cel Mare" din Suceava
Serviciu Resurse Umane,
Nr. 6134/28.03.2024

LISTA SALARII
a tuturor functiilor din USV pentru personalul incadrat pe baza de contract individual de munca

BRUTE

Prof.univ.di

RECTO

Legea nr.153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare, Art. 33 - Transparenta veniturilor salariale (31.03.2024)

ikai DI

gl
MIAN

c)valoarea
anuala a

voucherelor de

vacanta care

d)valoarea anuala

a indemnizatiei

e)orice alte
drepturi in bani

f)orice informatii

a) salariul de baza Urniezs Séiie :rig:zn; sc:;ii glisan Io naturd, g:iktji[;v:irri:;ri
solda functiei de " | b) tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea brut a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor si premiilor eligibile [acordate pentru acordatd pentru o daca este cazul, pale venitulc]
! nct 3 f 8, ) % it i rdata ; ) _
baza/salariul funciei pentru fiecare functie, precum si baza legald a acordarii acestora Iu(z ;?gc;zdsn perioada lucrata pre(I::n:i E :aza salarial, precum
de baza, S BrasTifmal de un an, precum ac%rdérii si baza legala a
indemnizatia de ba'zg legald é si baza legald a acestora acestora
ncadrare sau acordgérii acorddrii acesteia
ind izatia | a,
n en:jnd;;.fa; nara acestora
FUNCTIA Sporul % mai
pentru Spor % mgjorare spor % spor Control ;
s salariu baza % spor . . : Cresteri
Ind.doctor | persoane | suprasolicitare e conducere conditii de | Financiar ]
gy activitati noapte . | salariale<30%
cu neuropsihica ) doctorat munca Preventiv
. proiecte
handicap
HGR 38/17, Legea
163/2017, HS Anexa |, Cap
120/2016, HCA Art.14 din Anexa |, Cap |, S "
60/2019, OUG Legea | Art.22din |Lit. B, Art16 din| Art.16 din Aﬂf"; 'Aﬁaﬂ)" Art.20 din Art.15 din ”(;::1 féAerzg ArLt‘:Geg'" Art.18 din Legea
115/2023 cu 153/2017; | Legea Legea Legea dinlegea | L69ea |HG342018| Legea | 53/20917 ; 53/20197 oug| 153/2017,0UG
modificarile si HGR 153/2017 |153/2017; OUG| 153/2017 g 163/2017 163/2017 ! : 116/2023
. 1563/2017 ouG 115/2023
completarile 900/2023 115/2023
i 115/2023
ulterioare, HGR
) 900/2023
Asistent/Asistent per. )
determinata 6652-9416 0;1650 399-746 0-20 0;3,5;5 0;1450 0;3817 /
Asistent de cercetare 1/2n-1/1
norma 2942-7150 0;1650 0;404 0,;750;1450 | 0;1909;3817
- Cercetétor Stiintific 1/1 norma 6298-9504 1650 1450 3817
4 Conferentiar 9390-17084 0;1650 0;1653 482-1223 0-10 0-490 0;3,5 0;1450 0;3817
: Conferentiar - Coordonatori 12041-18084 1650 582-875 1450 3817
6 Conferentiar Presedinte comisii| 11351-18614 1650 630-1268 1450 3817
{ Conferentiar-Decan 24018-26311 1650 1149-1415 1450 3817
8 Conferentiar-Director :
Departament 16161-22294 1650 494-1304 1450 3817
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c)valoarea
anuald a
voucherelor de
vacanta care

d)valoarea anuald
a indemnizatiei

e)orice alte
drepturi in bani

f)orice informatii

urmeaza sa fie des RN care si/sau in naturs, [ Y B
a)szfg:r;Enge?zzea’ b) tipul, baza de calcul, cota procentual, valoarea brutd a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor si premiilor eligibile |acordate pentru urrr(\jea;\'z a satﬂe éacé este cazul, pO'SIbI|e I!trnlltgn
P i o pentru fiecare functie, precum si baza legala a acordarii acestora o perioada acor. 4 avpen ruvo precum si baza a e.venl Uil
baza/salariul functiei « perioada lucrata % salarial, precum
de baz lucrata de un legald a : g
e baz3, an, precum si de un an, precum acordarii si baza legald a
indemnizatia de ba’za legals ‘a si baza legala a acastora acestora
incadrare sau acori‘zrii acorddrii acesteia
|ndemdnu|:z;t‘falgnara, oy
FUNCTIA Sporul % majorare
pentru Spor ; spor % spor Control )
5 s salariu baza % spor £ " : Cresteri
Ind.doctor | persoane | suprasolicitare activitati conducere noaple conditii de | Financiar salarialé<30°/
cu neuropsihica s doctorat P munca Preventiv g
Haidicap proiecte
HGR 38/17, Legea
163/2017, HS Anexa |. Ca
120/2016, HCA Art.14 din Anexa |, Cap |, Anexal Cap | ILit B ‘Artg Art.26 din
60/2019, OUG Legea Art.22 din |Lit. B, Art.16 din| Art.16 din Lit B ;L\rt 1p0, Art.20 din Art.15 din 'dir; Lé ea- L'e G Art.18 din Legea
115/2023 cu 153/2017; | Legea Legea Legea dinLegea | Leea |Hesaz0te| Legea | 53/20917 ; 53/20197 oug| 153/2017,0UG
modificarile si HGR 163/2017 |153/2017; OUG| 153/2017 g 163/2017 163/2017 ! ! 115/2023
X 163/2017 ouG 115/2023
completarile 900/2023 115/2023
. 115/2023
ulterioare, HGR
900/2023
9 Conferentiar-Vicepresedinte
Senat 14166 1650 1271 1450 3817
10| Conferentiar-Prodecan 1477120205 | 1650 4971213 | 010 0:3,5:5 1450 3817
11 Conferentiar-
Prodecan/Presedinte comisii 19534 1650 953 1450 3817
12 Conferentiar-Prorector 23808 1650 819 1450 3817
'3\ Lector/sef lucrari 7170-13220 | 0;1650 0-955 0-20 0-84 0355 1450 03817
" Lector/Sef lucrari-Coordonatori 9021-10869 1650 508-1303 0;5;15 1450 3817
15 Lector/Sef lucrari-Director
Departament 14599-19448 1650 523-971 1450 3817
16|\ _ector/sef lucrari-Prodecan 14563-18738 | 0:1650 562-1198 01450 0;3817
17 'c‘;egtglhsnef lerar-Presadints 9787 1650 587 668 1450 3817
18 Profesor 13214-23159 0;1650 0;2275 505-1651 0-959 0;3,5 0;1450 0;3817
18 Profesor-Coordonatori 19308-24623 1650 1091-1435 0-50 0-617 0;3,5 1450 3817
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c)valoarea
anuald a
voucherelor de
vacanta care

d)valoarea anuala
a indemnizatiei

e)orice alte
drepturi Tn bani

f)orice informatii

urmeaza sa fie 96 Hiran oare sifsau in natura cu privire la
a)sza:%:queﬁ?' b) tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea bruta a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor si premiilor eligibile |acordate pentru urn;ea:vza satﬁe &acé este cazul, polelle I!{“:@”
" i i pentru fiecare functie, precum si baza legald a acordérii acestora o perioada acor. 4 aupen ruuo precum si baza ale veniiuul
bazé/salariul functiei . perioada lucrata % salarial, precum
d " lucratad de un legald a X M
e baza, an. precum si | 9€ Un an. precum acordarii si baza legala a
indemnizatia de ba' 2 legals 'a si baza legala a scastora acestora
incadrare sau z dg .? acordarii acesteia
indemnizatia lunara, acoraarl
dupé caz acestora
FUNCTIA Sporul ;
pentru Spor % mgjorare spor o % spor Control ;
oo salariu baza % spor o i ; Cresteri
Ind.doctor | persoane | suprasolicitare i conducere conditiide | Financiar :
. activitati noapte .| salariale<30%
cu neuropsihica ; doctorat munca Preventiv
handicap proiecte
HGR 38/17, Legea
153/2017, HS
! . Anexa |, Cap
120/2016, HCA Art.14 din Anexal, Cap |, . .
60/2019, OUG Legea | Art22din |Lit. B, Art.16 din| Art.16 din Aﬂ‘f"; "Arctafo" Art.20 din Art.15 din “&::1 EéAeZ;g Affseg'” Art.18 din Legea
115/2023 cu 153/2017; | Legea Legea Legea din Legea | Legea |Hes40t| Legea | 10 /26"17 ia /20197 oug| 1592017, ouG
modificarile si HGR 163/2017 |1563/2017; OUG| 153/2017 153/2817 163/2017 153/2017 oUG ! 115/2623 116/2023
completarile 900/2023 115/2023 115/2023
ulterioare, HGR
900/2023
20| profesor- Presedinte CSD 20773 1650 1546 771 1450 3817
21 Profesor-Director
Departament/Dir. Sc. Doct. 22093-27968 1650 828-1069 0-10 0-1214 1450 3817
22|profesor-Prodecan 2153924450 | 1650 954-1469 |  0-10 1450 3817
23| profesor-Decan 23061-33836 | 1650 946-1697 |  0-40 0-1350 0,3,5 1450 3817
24 Profesor-Prorector/Director
CSuD 24969-32431 1650 0;3140 910-1978 20 713-1432 1450 3817
25| profesor-Rector 38698 1650 1938 1230 1450 3817
28| profesor-Presedinte Senat 41476 1650 2442 30 910 1450 3817
27 Administrator patrimoniu-DGA 18962 30 4733 1450 3817
28 Administrator patrimoniu-Sef
serviciu 9298-12210 0-20 1772-1859 1450 3817
29 Administrator patrimoniu 1/2n-
1/1 norma 3758-7516 0;1650 0-20 0-1553 0;1450 0;3817
30 Administrator financiar-Director
Economic 14851 1650 30 2606 1450 3817
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c)valoarea
anuald a
voucherelor de
vacanta care

d)valoarea anuala
a indemnizatiei

e)orice alte
drepturi in bani

f)orice informatii

a) salariul de baza urmeaza sa fie s hranéa C.a;.e si/sau in natura, cu.t?.lnv;.re .I,fi .
solda functiei de " | b) tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea bruta a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor si premiilor eligibile |acordate pentru urn;e?? sat e daca este cazul, poI5| re |trn!| alt
’ s . pentru fiecare functie, precum si baza legald a acordérii acestora o perioada acor. a avpen rugo precum si baza a e' venitulul
bazé/salariul functiei lucratd de un perioada lucrata le alé 5 salarial, precum
de baza, 4. brecLi i de un an, precum ac%rdérii si baza legald a
indemnizatia de ba’zs legals a si baza legald a acestora acestora
incadrare sau ordgér'i acorddrii acesteia
indemdnlj;e;ti;aallenaré, destorla
FUNCTIA Sporul % mai
pentru Spor % mfajorare spor % spor Control ;
. salariu baza % spor i ; . Cresteri
Ind.doctor | persoane | suprasolicitare s conducere conditii de | Financiar .
oy activitati noapte .| salariale<30%
cu neuropsihica ) doctorat munca Preventiv
. proiecte
handicap
HGR 38/17, Legea
153/2017, HS Anexa |, Cap
12002016, HOA | Aii4din | punese | GEp, _ |Anexal, cap1, . | LLit. B, A9 | Art.26 din .
60/2019, OUG Legea Art.22 din [Lit. B, Art.16 din] Art.16 din Lit. B At10 Art.20 din Art.15 din din Letiea LeGea Art.18 din Legea
115/2023 cu 163/2017; Legea Legea Legea din Le éa Legea |HG.34/2018 Legea 153/2517 153/20197 ouG 163/2017, OUG
modificarile si HGR 163/2017 [153/2017; OUG| 153/2017 g 163/2017 1563/2017 ! : 115/2023
3 163/2017 ouG 115/2023
completarile 900/2023 115/2023
. 115/2023
ulterioare, HGR
900/2023
31 Administrator financiar- Sef
serviciu 9530-12210 0-40 0-3188 1450 3817
32 Administrator
financiar/Auditor/CFP 5537-9686 0;1650 0-40 0;150;703 0-1848 1450 3817
33 ; :
Secretar sef universitate 17055 3045 1450 3817
34
Secretar sef facultate 9298-12210 1360-2126 1450 3817
5 Secretar 1/2n-1/1 norma 3741-9588 0;1650 0-50 0-2301 0;1450 0;3817
36 Psiholog/Sociolog 1/4n-1/1
norma 1750-7092 0-398 0;1450 0;3817
37
Referent 6466-7749 0-648 1450 3817
38 .
Tehnician 3239-6477 1450 3817
o4 Muzeograf 7146-8786 0;1650 0-709 1450 3817
40( .. .
Director biblioteca 11881 1650 0 1450 3817
4T Bibliotecar 1/2n - 1/1 norma 2652-8021 0,1650 0-709 | 750:1450 | 1909:3817
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c)valoarea
anuala a
voucherelor de
vacanta care

d)valoarea anuala
a indemnizatiei

e)orice alte
drepturi in bani

f)orice informatii

Y de hrana care . N « cu privire la
a) salariul de baza UEPYERZS BR 10 urmeaza sé fie gifsau in naturd, osibile limitari
solda functiei de " | b) tipul, baza de calcul, cota procentual, valoarea brutd a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor si premiilor eligibile |acordate pentru acordatsi pentru o daca este cazul, pale venitului
baza/salariul funciei pentru fiecare functie, precum si baza legald a acordarii acestora o] petloada perioads lucrata precum t;:l baza salarial, precum
de baz3 lucrata de un legald a . x
e baza, — de un an, precum acordarii si baza legald a
indemnizatia de ba'zg e alé;a si baza legald a - acestora
fncadrare sau (? . acorddrii acesteia
indemnizatia lunara, acordari
dups caz acestora
FUNCTIA Sporul % mai
pentru Spor % mgjorare spor % spor Control )
salariu baza % spor Cresteri
Ind.doctor | persoane | suprasolicitare - conducere conditii de | Financiar ey
. activitati noapte .| salariale<30%
cu neuropsihica . doctorat munca Preventiv
handicap proiecte
HGR 38/17, Legea
163/2017, HS Anexa | Ca
120/2016, HCA Art.14 din Anexa |, Cap |, Anexa | Cap | LLit B ,Artg Art.26 din
60/2019, OUG Legea Art.22 din [Lit. B, Art.16 din| Art.16 din Lit. B :‘\ﬂ 1p0, Art.20 din Art.15 din 'dir; L'e ee; L'e ea Art.18 din Legea
115/2023 cu 153/2017; | Legea Legea Legea din Leqea | Legea |HG342018| Legea 155 /2(?17 153 /20197 oug| 153/2017,0UG
modificarile si HGR 163/2017 |153/2017;, OUG| 153/2017 153/2317 163/2017 163/2017 0UG ! 115/2623 115/2023
completarile 900/2023 115/2023 115/2023
ulterioare, HGR
900/2023
42 e i
Consilier juridic - Sef serviciu 12210 30 3188 1450 3817
43 S
Consilier juridic 6875-7648 0;1677 1450 3817
44 .
Documentarist 8021 425-709 1450 3817
45 ;
Gestionar custode sala 6782 0 1450 3817
46 . : A
Inginer / Inginer vanatoare 5768-8140 0;1650 0;3,5;15 0-751 1450 3817
47 Ing.sistem/ing.cercetare 1/2n-
1/1 norma 3305-9781 0;1650 0-20 0;3,5 0-2073 0;1450 0;3817
48 Laborant 1/2n-1/1 norma 3369-7516 0;3,5 0-671 750;1450 1909;3817
49 Asistent medical 1/2n-1/1
norma / fiziokinetoterapeut 2776-6436 0;1450 3817
50 : ;
Casier 5481 0;10,1 507-761 1450 3817
51 :
Curier 5481 1450 3817
52
Ingrijitor 4328-4548 0;10,1 0-611 1450 3817
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c)valoarea
anuald a «
voucherelor de divaloarsa snuala e)orice alte
vacants care a indemnizatiei drepturi n bani forice informatii
urmeaié sa fie deHiran4.care si/s:u in natura, | Y privire la
a)szzzr;ngze?Zzea’ b) tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea bruté a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor si premiilor eligibile |acordate pentru aélcl;r::i:?ézi):st:?o dacé este cazuI: pzlséb\ll':r:;x ;ffim
bazs /salariul. funcie pentru fiecare functie, precum si baza legala a acordarii acestora luc:: ;etg%aedsn perioads lucrata pre(l:;m; '$é| saza salarial, precum
de baza, &, Biseum si de un an, precum ac%rdérii si baza legald a
indemnizatia de ba,zz legals 'a si baza legald a acestora acestora
fncadrare sau acor(?érii acordérii acesteia
indemnizatia lunara,
dupé.caz acestora
FUNCTIA Sporul o mai
pentru Spor o mgjorare spor % spor Control ;
i & salariu baza % spor i » ; Cresteri
Ind.doctor | persoane | suprasolicitare e conducere conditiide | Financiar )
o activitati noapte .| salariale<30%
cu neuropsihica . doctorat munca Preventiv
) proiecte
handicap
HGR 38/17, Legea
163/2017, HS Anexa l, Cap
120/2016, HCA Art.14 din Anexa |, Cap |, . ! .
60/2019, OUG Legea | Art22din [Lit. B, Art16 din| Art.16 din Afitexg 'A?t‘:po" Art.20 din Art.15 din 'z:; féAergg A'Efseg'“ Art.18 din Legea
115/2023 cu 153/2017; | Legea Legea Legea dinlegea | L69ea |HG342018| Legea | T /25317 - /20197 oug| 15312017, UG
modificarile si HGR 153/2017 |1563/2017; OUG| 153/2017 g 153/2017 153/2017 ' : 115/2023
X 163/2017 ouG 115/2023
completarile 900/2023 115/2023
i 1156/2023
ulterioare, HGR
900/2023
53 Portar/Paznic vanatoare 1/2n-
1/1 norma 1962-4548 25 0;15 0-727 750;1450 1909;3817
54 ;
Magaziner 4741-5481 0;10,1 304-781 1450 3817
55 .
Manipulant 1/2 norma 2274 254 0 0
56 Muncitor calificat 1/2n-1/1
norma 2803-5605 0;734 0;25 0;10,1 0-1454 0;1450 0;3817
57 Muncitor necalificat 3650-4548 0;10,1 0-216 1450 3817
SEF SERVICIU RESURSE UMANE,, INTOCMIT,

Ec. Anisoara MOLDOVICEA
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Ec. Mihaela PITICARI




