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Raport tehnic proiect FDI-2022-0137. Suport institutional pentru cresterea calitdtii actului
didactic universitar si dezvoltarea culturii etice prin formare psihopedagogica si consiliere
etica (SISCADUDCE)

Domeniul 5: imbunatitirea calitatii activitatii didactice, inclusiv a respectarii deontologiei si eticii
academice.

Obiectiv general: Dezvoltarea competentelor psihopedagogice si de cercetare prin ameliorarea

in directia promovarii abordarilor centrate pe student.

Rezultate/indicatori asumati — grad realizare:

Al. Dezvoltarea competentelor psihopedagogice ale cadrelor didactice (O3)
Rezultate/indicatori asumati — grad realizare:

A.1.1. Elaborarea unui program de consiliere pentru dezvoltarea abilitatilor de management
personal precum si a capacititii de relationare eficienta adresat cadrelor didactice. (01/02/03)
Al1.R1. — 1 program de consiliere pentru dezvoltarea abilitatilor de management personal.

_ REALIZAT (iulie 2022)

A.1.2. 6 sesiuni de consiliere pentru antrenarea abilitatilor socio—emotionale de relationare
pozitiva, eficientd si de management personal la nivelul profesorilor. (01/02/03)
Al.R2. — 6 sesiuni de consiliere adresate cadrelor didactice pentru antrenarea abilitatilor

socio—emotionale si cultivarea stimei de sine la nivelul studentilor (150 persoane) —
REALIZAT (septembrie-noiembrie 2022)
A.1.3. Actualizarea permanenta a platformei online pentru consiliere etica, psihopedagogica si
promovarea conduitei etice prin newsletter-ui saptamanale (iunie-decembrie) (01/02)
Al.R3. — actualizare platforma online pentru consiliere eticd in cercetare cu newsletter
saptamanal- REALIZAT (iulie 2022)

A2. Perfectionarea continua a personalului didactic pe directia instruirii in tehnicile si
metodologia respectarii deontologiei actului didactic, a cercetarii stiintifice si integritatii
academice (02)

Rezultate/indicatori asumati — grad realizare:

A 2.1. Organizarea unui training de formare de formatori in etica si integritate CU experti invitati
de la The European Network for Academic Integrity (ENAI) (iunie) (02/03)

A2.R1. -1 program training consiliere de etica organizationala cu lectori ENAI (50 pers) —
REALIZAT (3-6 noiembrie 2022)

A 2.2. Actiuni de constientizare a necesitatii folosirii aplicatiei antiplagiat pentru toate tipurile de
evaluari proiecte/referate etc. din cadrul evaluarilor pe parcurs si finale si in vederea prevenirii
fenomenului de essay mill (octombrie-decembrie) (02)

A2.R2. — 11 actiuni de informare si constientizare la nivelul fiecarei facultati din cadrul
USV- REALIZAT (mai-iulie, octombrie-noiembrie 2022)



A 2.3. Diseminarea rezultatelor proiectului si promovarea experientei de implementare a eticii
universitare si dezvoltarii competentelor psihopedagogice prin publicatii si participarea la evenimente
stiintifice nationale si internationale Tn domeniu. (02)

A2.R3. — 2 participari la conferinte nationale si internationale din tard si strdindtate —
REALIZAT (octombrie-noiembrie 2022)

A 2.4. Activitati de consiliere etica saptamanale pentru cadre didactice si studenti doctoranzi.
(intreaga perioada) (01/02/03)

A2.R4. — Activitati de consiliere etica (100 pers) — REALIZAT (mai-iulie, octombrie-
noiembrie 2022)
A2.R5 — 1 abonament aplicatie TURNITIN — REALIZAT (iunie 2022)

A3. Dezvoltarea personala si profesionald a studentilor doctoranzi prin cresterea gradului de
constientizare si imbunititirea competentei etice (O3)

Rezultate/indicatori asumati — grad realizare:

A 3.1. Workshop de formare a doctoranzilor pe tema eticii si integritatii in cercetare si predare cu
experti invitati de la The European Network for Academic Integrity (ENAI) (octombrie-noiembrie)
(03)

A3.R1. — 1 workshop de formare a doctoranzilor cu lectori ENAI (75 pers) — REALIZAT
(3-6 noiembrie 2022) 100 persoane

A 3.2. Conferinta internationala a studentilor doctoranzi tema eticii si integritatii in cercetare, in
parteneriat cu Universitatea Bucuresti (Centrul de Cercetare in Etica Aplicatd), Universitatea ,,Al. 1.
Cuza” lasi, Universitatea de Vest din Timisoara, universitatea de Stat din Moldova. (octombrie-

noiembrie) (O3)
A3.R2. — 1 conferintd internationald a studentilor doctoranzi (50 pers) — REALIZAT (3-6

noiembrie 2022 320 persoane)

A 3.3. Ethical Café (pe modelul cafenelei filosofice sau world café) dezbateri deschise, pe teme de
etica aplicatd, cu caracter transdisciplinar, la care vor participa studenti din toate ciclurile de studiu si
cadre didactice, pe teme controversate de actualitate, in special din domeniul eticii in educatie si
cercetare. (intreaga perioada) (O3)

A3.R4. — Activitati Ethical Café, minim 5 intalniri — REALIZAT (mai-iulie, octombrie-

noiembrie 2022)

A4. Managementul proiectului (O4)
A 4.1, Coordonarea proiectului prin comunicare permanentd si sedinte lunare ale echipei de
proiect (permanent) (O4) — REALIZAT (mai-iulie, octombrie-noiembrie 2022)
A 4.2. Monitorizarea permanenta a implementarii pachetelor de activitdti (permanent) (O4) —
REALIZAT (mai-iulie, octombrie-noiembrie 2022)
A 4.3. Promovarea proiectului si a activitatilor prin mijloace media (presa scrisd, audio-vizuala,
Internet) pe parcursul realizarii grantului (permanent) (O4)
A5.R1. — minim 6 stiri la posturile TV locale — REALIZAT (octombrie-noiembrie 2022)
A5.R2. — minim 2 articole in presa locala si nationala — REALIZAT (octombrie-noiembrie
2022)
A5.R3. — minim 10 aparitii in mediile online — REALIZAT (octombrie-noiembrie 2022)
A5.R4. — 1 emisiune TV, 1 emisiune radio — REALIZAT (noiembrie 2022)



A 4.4. Raportarea tehnica si financiara (decembrie) (O4)
A5.R5. — raport tehnic — REALIZAT (noiembrie 2022)
Ab5.R6. — raport financiar — REALIZAT (noiembrie 2022)

BUGET
NR. TOTAL VALOARE TOTAL VALOARE
CRT. DENUMIRE CAPITOL BUGET SOLICITATA (LEI) COFINANTARE (LEI)
1. |[Cheltuieli de personal 158900 21000
1.1. |din care** cheltuieli de management 29700
2. |Cheltuieli materiale 145448 32800
3. |/Alte cheltuieli eligibile 45652 -
TOTAL 350000 53800
TOTAL GENERAL PROIECT 403800




