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Titlul proiectului

Pe parcursul duratei de implementare a proiectului am avut in vedere cresterea accesului la
educatie si atragerea n invatamantul universitar a unui numar cat mai mare de absolventi de liceu
proveniti din mediul rural si din orasele mici prin optimizarea capacitatii institutionale privind
cresterea echitatii sociale, imbunatatirea activitatilor de consiliere si orientare Tn cariera si cresterea
nivelului de incluziune sociald, iar in acest sens au fost realizate urmatoarele activitati:

Al Promovarea ofertei educationale a universititii prin campanii de marketing in liceele din
mediul rural si din orasele mici situate in zona de interes a USV

Au fost obtinute urmatoarele rezultate:

Au fost realizate 600 seturi materiale pentru promovarea universitatii (100%).

Am organizat 13 seminare de orientare si consiliere profesionald in cadrul USV in vederea
indrumarii elevilor din mediul rural si orase mici catre nvatimantul universitar, la care au
participat 670 de elevi (100%).

Toti elevii proveniti din medii defavorizare si din mediul rural admisi la studii de licenta in cadrul
USV au primit un laptop (100%).

La realizarea acestor activitati au participat studentii voluntari, n special cei proveniti din medii
defavorizate, iar implementarea a condus la indeplinirea obiectivului O1 (100%).

A2 Constientizarea studentilor, in special a celor proveniti din mediile defavorizate, cu
privire la importanta continudrii studiilor in scopul cresterii incluziunii sociale, prin
imbunititirea serviciilor de consiliere si orientare profesionali

Au fost obtinute urmatoarele rezultate:

Au fost aplicate 858 de chestionare studentilor din anul | la licenta in vederea identificarii
studentilor aflati in situatii de risc si abandon universitar (100%).

Am organizat workhop-ul ”De la risc de excluziune la succes academic” in vederea dezvoltarii
capacitatii consilierilor de carierd din cadrul USV pentru a identifica si gestiona cazurile de
studenti cu risc de excluziune, la care au participat consilierii de carierd de la nivelul CCOC si
coordonatori de programe de studii din cadrul universitatii (100%).

La nivelul celor 11 facultati din cadrul USV au fost organizate actiuni comune de catre membrii
CCOC si studentii voluntari Tn vederea incluziunii sociale a studentilor aflati in situatie de risc de
excluziune sociald, precum si pentru studentii sub-reprezentati (100%).

Au fost prelucrare chestionarele aplicate studentilor din anul I, iar rezultatele obtinute stau la baza
Strategie si a planurilor de actiune privind imbunatatirea echitatii in educatie (100%).
Implementarea acestor activitati asigura atingerea obiectivului O2 (100%).

A3 Acordarea de sprijin studentilor, in special a celor proveniti din medii defavorizate, in
vederea reducerea abandonului universitar

Au fost obtinute urmatoarele rezultate:

Au fost organizate 11 de programe de tutoriat pentru studentii din ultimul an de studii in vederea
cresterii ratei de promovare a examenelor de finalizare a studiilor, la care au participat peste 350
de studenti (100%).



Au fost organizare 4 workshop-uri: Tn luna mai 2022 a fost organizat un workshop unde a fost
invitat un reprezentat al administratiei publice locale, la care au participat 87 de studenti; in luna
iulie 2022 a fost organizat un workshop la care au participat 56 de studenti, unde a fost invitat un
reprezentat mediului de afaceri; in luna noiembrie 2022 a fost organizat un workshop la care au
participat 68 de studenti, fiind invitat un reprezentat al mediului de afaceri; n luna decembrie a
fost organizat un workshop unde a fost invitat un reprezentant al unei corporatii multinationale.
La ceste evenimente au avut loc discutii privind importanta deruldrii stagiilor de practica, a
stagiilor de internship si a voluntariatului in vederea cresterii angajabilitatii (100%).

La nivelul fiecarei facultati din cadrul USV au fost organizate campanii de constientizare (11
evenimente) cu privire la corelarea competentelor dobandire cu cerintele pietei muncii la care au
participat peste 420 de studenti (100%)

Tn vederea reducerii riscului de abandon universitar au fost acordate peste 54 burse de ajutor social
pentru studentii proveniti din medii defavorizate (100%).

Implementarea activitatilor aferente A3 a condus la atingerea obiectivului O3 (100%).

A4 Dezvoltarea platformei online www.academica.usv.ro

Au fost obtinute urmatoarele rezultate:

Am actualizat/dezvoltat platforma online www.academica.usv.ro prin actualizarea informatiilor
(100%).

A fost extinsa baza de date cu elevi, reprezentanti ai institutiilor de invatamant preuniversitar,
studenti aflati in situatii de abandon universitar timpuriu (100%).

Au fost postate pe platfora informatii referitoare la admitere, facilitatile oferite de USV si alte
anunturi de interes (100%).

Promovarea activitatilor s-a realizat prin 3 comunicate de presa si 2 emisiuni radio (100%).
Activitatile realizate au asigurat atingerea obiectivului O4 (100%).

A4. Managementul proiectului: implementarea activitatilor, pregatirea si derularea
achizitiilor; monitorizare si raportare — realizat 100%

Costurile sunt realiste si in conformitate cu preturile pietei, iar valorile practicate pentru achizitiile
realizate in proiect sunt in conformitate cu sumele contractate de USV in mod transparent in
ultimele 36 de luni. Astfel, costurile respecta principiul cost-eficientd si reflectd o proportie
echilibrata a bugetului in functie de cele patru obiective asumate: cofinantare — 15,69% din bugetul
alocat prin FDI; cheltuielile de personal reprezintda 23% din valoarea totald a proiectului;
cheltuielile materiale 60,50% din valoarea solicitata pentru finantare; alte cheltuieli 15% din
cheltuielile de personal + cheltuieli materiale (fara cofinantare).

Tn contextul misiunii principale pe care USV si-o asuma, respectiv cea de a promova si de a sustine
crearea si diseminarea de cunostinte, dezvoltare si cunoasterea umand si oferirea de servicii
comunitatii careia 1i apartine, implementarea proiectului a urmarit impactul pe termen lung:
cresterea capacitafii institutionale a USV privind educatia studentilor conform cerintelor pietii
muncii, precum §i stabilirea unor standarde 1nalte privind nivelul de cunostinte necesar pentru
obtinerea unei diplome, care constituie cel mai bun vector de imagine pentru viitorii studenti ai
universitatii sucevene. Prin urmare continuarea atragerii de finantare a acestor activitati este foarte
importanta pentru asigurarea sustenabilitatii rezultatelor obtinute.
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