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Titlul proiectului

Cuantificarea rezultatelor si gradul de atingere a indicatorilor asumati prin implementarea
activitatilor din cadrul proiectului sunt urmatoarele:

Al Promovarea ofertei educationale a USV prin campanie de marketing in licee situate in medii
defavorizate, cu implicarea studentilor voluntari proveniti din aceste medii

R1-Al.1: au fost realizate 500 seturi materiale pentru promovarea USV in vederea organizarii
campaniilor de promovare in mediile defavorizate - 100%

R2 - A1.2: 11 campanii de marketing in licee din medii defavorizate situate in judetele Botosani, Neamt
si Suceava, iar peste 500 de elevi proveniti din cele 11 licee aflate Tn zone defavorizate au fost informati
in cadrul campaniilor de promovare si inscrisi pe platforma proiectului - 100%

R2 - A1.2: au fost distribuite materialelor de promovare a universitatii in 11 licee situate Th mediul
rural, precum si in liceele situate in orase cu sub 10.000 de locuitori, aflate in zona de interes a USV si
anume in judetele Suceava, Botosani si Neamt - 100%

R3-Al.4: au fost sustinuti 61 de elevi proveniti din medii defavorizare, admisi la studii universitare de
licentd in cadrul USV, prin acordarea de laptopuri — 100%

A2 Cresterea capacitatii USV de incluziune sociala a studentilor aflati in situatie de risc prin
imbunatatirea serviciilor de consiliere si orientare profesionalid, in vederea constientizarii
acestora, in special a studentilor proveniti din medii defavorizate, cu privire la importanta
continuarii studiilor

R4-A2.1: au fost aplicat chestionarul dezvoltat la nivelul USV unui numar de 1.040 studenti din anul I
de studii, in vederea identificarii indicatorilor de impact pentru studenti cu risc de excluziune sociala
—100%

R5-A2.2: au fost organizate 12 actiuni comune de catre CCOC din USV si studentii voluntari din cadrul
celor 10 facultati pentru a identifica si gestiona cazurile de studenti cu risc de excluziune si de crestere
a numadrului de studenti consiliati — 100%

R6-A2.3: au fost organizate peste 10 programe de consiliere ce au vizat interventia centrata pe student
—100%

A3 Reducerea abandonului universitar prin acordarea de sprijin studentilor, in special a
celor proveniti din medii defavorizate

R7-A3.1: au fost organizate 6 programe de tutoriat la care au participat peste 100 de studenti din ultimul
an de studii proveniti din medii defavorizate, in vederea cresterii ratei de promovare a examenelor de
finalizare a studiilor — 100%

R8-A3.2 si A3.3: au fost organizat workshop-ul ”Perfectionare vocationalda SmartFIN@ISF” la care
au fost invitati reprezentati ai mediului de afaceri, si au participat 126 de studenti — 100%; in luna
decembrie a fost organizat workshop-ul ”Campanie de constientizare privind corelarea competentelor
dobandite cu cerintele de pe piata muncii” la care au participat 130 de studenti — 100%

R9-A3: in vederea reducerii abandonului universitar au fost acordate 55 de burse studentilor cu
situatie materiald precara, in special celor proveniti din medii defavorizate — 100%.

A4 Dezvoltarea platformei online www.academica.usv.ro dedicate informarii si
comunicarii dintre consilieri, cadre didactice si elevi, studenti, in special cei proveniti din
medii defavorizate, precum si reprezentanti ai institutiilor de invataméant liceal

R10-A4.1 si A4.2: a fost dezvoltata platforma online si au fost actualizate informatiile — 100%;



http://www.academica.usv.ro/

R11 si R12-A4.3: proiectul a fost promovat in media prin participare la 2 emisiuni radio, precum si prin
promovarea activitatilor organizate in cadrul proiectului in mediul online — 100%

A5 Analiza insertiei de piata muncii a absolventilor USV si urmarirea parcursului
profesional al acestora

R13- A5.1 si A5.2: in vederea realizarii analizei corelatiei dintre parcursul profesional al absolventilor
si competentele dobandite Tn universitate atat pentru absolventii de licentd, cat si pentru absolventii de
master am fundamentat un chestionar, acesta fiind aplicat absolventilor care vin si-si ridice diploma de
studii. Studiul privind insertia pe piata muncii a absolventilor USV este realizat - 100%.

A6 Consolidarea parteneriatelor dintre USV si organizatiile economice private, precum
si institutii publice

R14-A6.1 si A6.2: A fost organizat workshop-urile ”Eu si facultatea. Interesele mele vocationale”
si ”Universitatea - noi orizonturi”, la care au participat reprezentati ai mediului de afaceri si 87 de
studenti. La tnceputul lunii decembrie a fost organizat workshop-ul ”Managementul carierei tale!” la
care au fost invitati atat reprezentanti ai mediului de afaceri, cét si din institutiile publice, si au participat
peste 100 de studenti — 100%

A7 Coordonare tehnica si financiara a proiectului: planificarea i monitorizarea activitatilor
proiectului; planificarea si derularea achizitiilor; raportarea catre finantator — 100%

Cheltuieli de personal realizate pentru activitatile prevazute in cadrul proiectului — 83.000 lei
(100%)

Cheltuieli materiale realizate pentru desfasurarea in bune conditii a activitatilor din cadrul
proiectului — 167.500 lei (100%)

Cofinantare: 73.488,54 lei (25,52%)



