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l. MISIUNE SI OBIECTIVE

Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava (USV) este o institutie de
invatamant superior angajata in misiunea de a educa si forma specialisti de inalta
tinutd si deopotriva caractere, personalitati capabile sa raspunda cu responsabilitate
exigentelor unei societati aflate in continua schimbare, sa contribuie semnificativ la
dezvoltarea si progresul acesteia, in context regional, national si european. Educarea
vizeaza valorificarea potentialului uman, prin derularea programelor de studiu
existente, dar si dezvoltarea unor noi programe in domenii diverse, precum: stiinte
ale naturii, stiinte ingineresti, stiinte biomedicale, stiinte sociale, stiinte umaniste si
arte, stiinta sportului si educatia fizica.

Fiind situata la confluenta unor importante culturi si civilizatii europene, USV
are menirea de a promova specificul multicultural al valorilor si traditiilor culturii si
civilizatiei din Bucovina, dar si sa sustina principiile fundamentale europene, intr-o
zona in care credibilitatea si identitatea Uniunii Europene trebuie sa fie consolidate si
extinse. De asemenea, prin formarea si perfectionarea resurselor umane calificate si
inalt calificate, USV este direct implicata in dezvoltarea regionala pentru recuperarea
decalajelor economice si sociale existente in raport cu alte regiuni ale tarii si cu
celelalte tari membre UE, prin oferirea de servicii catre comunitate si prin
internationalizarea realizata prin afilierea la politicile si mecanismele comunitare
privind educatia.

in calitatea sa de institutie de Invatdmant superior, Universitatea ,Stefan cel
Mare” din Suceava isi asuma misiunea de a asigura afirmarea culturii si stiintei
romanesti in circuitul mondial de valori, de a promova cercetarea stiintifica, creatia
literar-artistica si performanta sportiva, dar si de a dezvolta gandirea critica, initiativa
personald si de grup si potentialul creativ al membrilor comunitatii academice. Astfel,
misiunea universitatii se inscrie pe trei mari directii, si anume: educatia profesionala
si umana, cercetarea si implicit dezvoltarea sociala si asigurarea unui pilon de sprijin
si unui catalizator de cultura pentru comunitate.

Pentru indeplinirea misiunii asumate, USV isi propune realizarea urmatoarelor
obiective:

e adoptarea si promovarea unui management strategic de dezvoltare globala si
sustenabila a universitatii;

e asumarea si promovarea principiului calitatii, atat in activitatea universitatii, cat si
in procedurile de evaluare a acestei activitati;

e asigurarea unei permanente preocupari pentru cresterea calitatii;

e promovarea si dezvoltarea sistemului european al calificarilor din Tnvatamantul
superior;

e Organizarea competitiva a predarii, insusirii si evaluarii cunostintelor profesional-
stiintifice, in vederea formarii de specialisti cu pregatire superioara pentru
invatamant, stiinta, cultura, arta, sanatate, activitati sociale, activitati economice,
administrative, juridice si sport;

e pregatirea continua a absolventilor din invatamantul universitar prin programe de
studii de licenta si masterat, prin formare continua, prin studii de conversie si
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reconversie profesionald, organizate in spiritul progresului, cunoasterii Si
educatiei permanente;

eOrganizarea unei cercetari stiintifice competitive, prin dezvoltarea de puternice
scoli stiintifice si directii de cercetare si prin participarea la realizarea de proiecte
stiintifice de interes major;

e afirmarea constanta a prestigiului national si international la nivel stiintific, cultural
si artistic prin editarea de reviste, publicatii periodice si neperiodice, studii,
monografii, incluse in schimburile nationale si internationale sistematice, precum
si prin organizarea de congrese, conferinte, simpozioane, colocvii, expozitii,
spectacole si concursuri;

e promovarea pluralismului optiunilor, a analizelor critice constructive, dezvoltarea
culturii politice si civice, apararea cadrului democratic intemeiat pe respectarea
drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului Tn statul de drept;

e asigurarea bazei materiale corespunzatoare pentru desfasurarea tuturor acestor
activitati, precum si a unor conditii de munca si viata adecvate pentru toti membrii
universitatii; largirea si dezvoltarea bazei materiale prin realizarea unor
campusuri universitare moderne; asigurarea si cu mijloace proprii a transportului
studentilor, cadrelor didactice, angajatilor, invitatilor, partenerilor si participantilor
la manifestarile stiintifice, didactice, culturale, sportive, artistice etc.

o facilitarea relatiilor de cooperare internationala, intra- si transeuropeana, si
integrarea in sistemul european de invatamant superior din punct de vedere
structural, calitativ si al eficientei economice;

easigurarea accesului neingradit la informatii pentru toti membrii comunitatii
academice, a libertatii lor de gandire, de constiinta, de exprimare si de asociere
stiintifica si profesionala.
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ll.  OFERTA EDUCATIONALA S| POPULATIA SCOLARA

Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava a cunoscut un proces continuu

de evolutie, insa necesitatea dezvoltarii si deschiderii unor noi directii de cercetare a
fost resimtita cu precadere dupa adoptarea principiilor Declaratiei de la Bologna si
ale Magna Charta Universitatum. Structura academica a USV, in vigoare incepand
cu anul universitar 2005-2006, cuprinde 9 facultati:

* Educatie Fizica si Sport;

* Inginerie Alimentara;

» Inginerie Electrica si Stiinta Calculatoarelor;

» Inginerie Mecanica, Mecatronica si Management;

= Istorie si Geografie;

= Litere si Stiinte ale Comunicarii;

=  Silviculturs;

=  Stiinte Economice si Administratie Publica;

= Stiinte ale Educatiei.

Toate cele 9 facultati includ in oferta academica programe de studii de licenta
(IF sau/si ID), cu o durata de trei sau patru ani, si studii de masterat, cu o durata de
doi ani; la 4 dintre facultati se organizeaza programe de conversie profesionala, iar
studiile doctorale activeaza in cadrul a sapte facultati, dupa cum urmeaza: Inginerie
Alimentara, Inginerie Electrica si Stiinta Calculatoarelor, Inginerie Mecanica,
Mecatronica si Management, Istorie si Geografie, Litere si Stiinte ale Comunicarii,
Silvicultura, Stiinte Economice si Administratie Publica. Pentru a raspunde pozitiv
schimbarilor sociale si implicit exigentelor pietei muncii, USV, prin intermediul intregii
comunitati academice, isi concentreaza toate eforturile de modernizare permanenta
a tuturor activitatilor desfasurate. Prin preocuparea permanenta manifestata pentru
calitatea activitatilor didactice si de cercetare, USV a reusit sa faca fata cu succes
fluctuatiilor negative ale populatiei scolare la nivel national.

2.1. Structura programelor de studii

n anul universitar 2015-2016, au fost activate urmé&toarele programe de studii:

- 44 de programe de studii universitare de licenta la forma de invatamant cu
frecventa (IF);

- 9 programe de studii universitare de licenta la forma de Tnvatamant la distanta
(ID);

- 9 programe de conversie profesionala;

- 35 de programe de studii universitare de master, din care un program de studii
universitare de master in limba engleza si unul cu dubla diploma.
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De asemenea, in cadrul USV se desfasoara studii universitare de doctorat in
14 domenii, sub indrumarea a 38 de profesori conducatori de doctorat.

2.1.1. Studii universitare de licenta

Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava asigura scolarizare in primul ciclu
de studii universitare, cel al studiilor de licenta, atat la forme de invatamant cu
frecventa, cat si la distantd. Pentru programele de studii de 3 ani, in domeniul
studiilor umaniste si socio-economice, sunt alocate 180 de credite transferabile, iar
pentru studiile ingineresti si drept, cu o durata de 4 ani, 240 de credite transferabile.
Oferta educationald pentru studii universitare de licenta a fost structurata pentru anul
universitar 2015-2016, dupa cum urmeaza:

Tabel 2.1. Programe de studii universitare de licenta (conform HG nr. 575/ 15.07.2015),
invatamant cu frecventa (IF):

Nr Domeniul de GALEIEEL | é %
Facultatea L Programul de studii Provizoriu/  S:& &
crt. licenta . Ex ©
2 Acreditat S 2z ol
w = =
SEsgr‘t’at'e izicasi | Equcatie fizicasisportvd | Acreditat | IF | 180
.. . . | Kinetoterapie Klnetlotaeraple §i motricitate Acreditat IF 180
1 Educatie Fizica si speciala
Sport Balneofiziokinetoterapie si Autorizat IE 180
- recuperare provizoriu
Sanatate Autorizat
Nutritie si dietetica N IF 180
T provizoriu
Controlul si expertiza Acreditat I 240
produselor alimentare
9 Inglnerle ) Inglnerla produselor Inglnerla produselor Acreditat IE 240
Alimentara alimentare alimentare
Protectia consumatorului sia | Autorizat
S ' o IF 240
mediului provizoriu
Calculatc_)ar_e 3| Calculatoare Acreditat IF 240
tehnologia informatiei
Ingineria sistemelor Autlomev]tlca §i informatica Acreditat IF 240
aplicata
Inginerie electrica Sisteme electrice Acreditat IF 240
Inginerie Electrica | Inginerie electronica,
3 si Stiinta telecomunicatii si L .
Calculatoarelor tehnologi Electronica aplicata Acreditat IF 240
informationale
Inginerie energeticd | Managementul energiei Acreditat IF 240
Inginerie si Inginerie economica in
g ; domeniul electric, electronic | Acreditat IF 240
management . )
si energetic
Inginerie M?cgnlca, Ingineria mediului lngmena §| Erotecpa mediului Autolr|zalt I 240
4 Mecatronica si in industrie provizoriu
Management Inginerie industriala | Ingineria si managementul Acreditat IF 240
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: Autorizat | 3 < %
Nr Facultatea Domeniul de Programul de studii Provizoriu/ | & E 2
crt. licenta . Ex ©
’ Acreditat | & 2| =
w = =
calitatii *
Tehnqlogla constructiilor de Acreditat 240
masini
Inginerie mecanica Echlpamenfe pentru procese Acreditat 240
industriale
Inginerie i Inglner!e economica in Acreditat 240
management domeniul mecanic
Mecqtr9n|ca 3 Mecatronica Acreditat 240
robotica
Asistenta sociala Asistenta sociala Acreditat 180
Filosofie Filosofie Acreditat 180
Geoarafie Geografia turismului Acreditat 180
g Geografie Acreditat 180
5 Istorie si Geografie | Istorie Istorie Acreditat 180
' g Muzeologie * Acreditat 180
Relatii internationale | Relatii internationale si studii .
o ' ' : ' Acreditat 180
si studii europene europene
Stiinta mediului Geografia mediului Acreditat 180
Stiinte politice Stiinte politice Acreditat 180
Limba si literatura engleza -
Limba si literatura germana / | Acreditat 180
Limba si literatura romana
Limba si literatura franceza -
O limba si literaturd moderna | Acreditat 180
(englezd, germanad)
Limba si literatura roména —
S ) O limba si Ilteraturri\ moderna Acreditat 180
. - Limba si literatura (franceza, germana,
Litere si Stiinte ale ' AT
6 Comunicarii spaniola, italiand)
omunicarii ; T . <
Limba si literatura ucraineana
- O limba si literatura .
moderna (franceza, engleza) Acreditat 180
/ Limba si literatura roména
Limba si literatura franceza - Autorizat
O limba si literatura moderna N 180
A provizoriu
(spaniol3, italiana)
Stinte ale Comunicare si relatii publice | Acreditat 180
comunicarii ’ ’
Silvicultura Silvicultura Acreditat 240
7 Silvicultura i
Stiinta mediului Ecologie si protectia mediului Autolnzalt 180
PUINg , ’ provizoriu
- Administrarea afacerilor Acreditat I 180
Administrarea . :
Stiinte Economice | afacerilor Economia comertului, Acreditat | | 180
8 si Administratie turismului si serviciilor
Publica Ciberneticé, statistica
si informatica Informatica economica Acreditat I 180
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: Autorizat | 8 & 2
Nr Facultatea Domeniul de Programul de studii Provizoriu/ | & § g
crt. licenta . E&| ©
) Acreditat | & 2| =
W = =
Contabilitate Con’Fab|I|tate §i informatica de Acreditat IF 180
gestiune
Drept Drept Acreditat IF 240
Economie Economle generala $i Auto.nza.t IF 180
comunicare economica provizoriu
Economle 51 aface Afaceri internationale Acreditat IF 180
internationale ’
Finante Finante si banci Acreditat IF 180
Management Management Acreditat IF 180
Administratie publica Acreditat IF 180
Stiinte administrative | Asistenta manageriala si .
T ') ' Acreditat IF 180
secretariat
g | Sinteale Stiinte ale educatiei | | coadoga invatamantului oot E | 180
Educatiei T ' primar si prescolar

* Programe neactivate in anul universitar 2015-2016.

Tabel 2.2 Programe de studii universitare de licenta (conform
invatamant la distanta (ID):

HG nr. 575/ 15.07.2015),

Nr Autorizat S § %
ort Facultatea Domeniul Programul de studii Provizoriu / g o g
' Acreditat | S g =
1 Istorie si Geoarafie Geografia turismului Acreditat ID 180
Geografie g Geografie Acreditat ID 180
Litere si Stiinte ale Limba si literatura roména —
2 L Limba si literatura | O limba si literaturd moderna | Acreditat ID 180
Comunicarii ' J N
(franceza, germana)
3 | Silvicultura Silvicultura Silvicultura Acreditat ID 240
- Administrarea afacerilor Acreditat ID 180
Adminisirarea Economia comertului
afacerilor . o S Acreditat ID 180
. . turismului si serviciilor
Stiinte Economice Contabilitaie si informatica
4 | si Administratie Contabilitate . ’ Acreditat ID 180
Publica de gestiune
Stiinte Administratie publica Acreditat ID 180
édmfnistrative Asstentg manageriala si Acreditat ID 180
secretariat

2.1.2. Studii universitare de masterat

O continuare fireasca a ciclului | de studii o reprezinta etapa de specializare si
aprofundare a competentelor de specialitate din domeniul calificarii prin studii
universitare de masterat, ciclul Il de studii. Pentru a corespunde exigentelor pietei
muncii, fiecare dintre cele noua facultati cuprinde in oferta sa educationala programe
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de masterat de inaltd tinuti. in permanentd adaptare la cerintele societatii, USV
ofera si programe de masterat cu predare in limba straina sau in parteneriat cu
universitati din tara si strainatate.

Din anul 2015, in cadrul Facultatii de Stiinte Economice si Administratie
Publica functioneaza un nou program de master, in domeniul Administrarea
Afacerilor, in limba engleza, cu denumirea Planificarea noilor produse turistice si
managementul destinafiei/ Planning of new tourism products and destination
management.

De asemenea, in anul universitar 2015-2016, masteratul Teoria si practica
traducerii functioneaza in regim de dubla diploma, in cooperare cu Universitatea de
Stat din Moldova (Chisinau). Suplimentar, printr-un proiect international obtinut prin
competitie, realizat in parteneriat cu Universitatea de Stat din Chisinau si
Universitatea de Vest din Timisoara, acest masterat beneficiaza pentru perioada
2014-2016 de sustinere din partea AGENCE UNIVERSITAIRE DE LA
FRANCOPHONIE. Programul cuprinde mobilitati de predare si de documentare,
achizitii, precum si mobilitati pentru studenti.

Tabel 2.3. Programe de studii universitare de masterat (conform HG 778/ 23.09.2015)

Domeniul de « | Limbain ° Tt o
Nr studii % 2 | care se face S g 5
" | Facultatea . Programul de studii Lt g : Ss| @
Crt. universitare a3 scolari- | £ T S
de master @ zarea 2 g =
Educatie Stiinta sportulu - .
R A Educatie fizica scolara si . Ay
1 | Fizica si si educatiei e ' 2 ani romana IF | 120
' . ' activitati extracurriculare
Sport fizice :
Controlul si expertiza produselor . -
) 31 EXP P 2 ani romana IF | 120
alimentare
Management in industria
Ingineria alimentara, alimentatie publica si | 2 ani romana IF | 120
Inginerie g nutritie speciala
2 . y produselor : ——
Alimentara . Managementul igienei, controlul
alimentare Cy o . ) . -
calitatii produselor alimentare si | 2 ani romana IF | 120
asigurarea sanatatii populatiei
Managementul securitatii . .y
.g. . N . | 2ani romana IF | 120
mediului si siguranta alimentara
Inginerie Tehnici avansate in masini si . -
g s C . A 2 ani romana IF | 120
electrica actionari electrice
Inginerie Sisteme moderne pentru . .y
g - P .| 2ani romana IF | 120
energetica conducerea proceselor energetice
Inginerie
Inginerie electronica, Retele de comunicatii si
Electrica si telecomunicatii| o 2 ani romana IF | 120
3 N X .. ' | calculatoare
Stiinta si tehnologii
Calculatoarelor| informationale
Calculatoare . Ce
. . Stiinta si ingineria , A x
sitehnologia | 7 '~ 2 ani roména IF | 120
N L calculatoarelor
informatiei
Ingineria Ingineria calculatoarelor si . .
9 g . 2 ani romana IF | 120
sistemelor controlul proceselor
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Domeniul de © 5 Limbain | ‘g o
" sS 2 =
2 Facultatea .stud.u Programul de studii E 5 |carese f.ace © § 2
Crt. universitare a2 scolar- | E5 O
de master @ zarea 2 g =
Management informatic in , -
Inginerie Si industrie si administratie * 2 ani romana IF 1120
management Experhzg Eehmca, evaluare 15ani| roman F | 9
economica si management
Inginerie Inginerie Ingineria si managementul
Mecanica, ingustrialé calitatii, sanatatii si securitatiiin | 2 ani romana IF | 120
4 | Mecatronica munca
Si Inginerie Inginerie mecanica asistata de . Ax
Management | mecanica calculator * 1,5ani|  romana IF| 90
z?ergzg;’géca Mecatronica aplicata * 1,5ani| romana IF 90
.R elati . Managementul relatiilor
internationale | . : R . Alx
si studi internationale si cooperarii 2 ani romana IF | 120
' transfrontaliere
europene
Protejarea, vannﬂcgrea si ) 2 ani roman E | 120
managementul patrimoniului
Istorie Studii europene * 2 ani romana IF | 120
Istorie si Traditie siinovatie inturismul |5 20 1 romana | IF | 120
5 Geoarafie cultural si religios
g Geoarafie GIS si planificare teritoriala 2 ani romana IF | 120
g Turism si dezvoltare regionala 2 ani romana IF | 120
rcezzf!fzems; ::m'”'s”are " 2ani | romand | IF | 120
Flosofie | o0 r9eNeAlonRSIaUdt g ani | romans | IF | 120
?é‘;::n?l‘;?:'e Cultura i 2ani | romand | IF | 120
Cultura si C|V|I|z§§[el_t)r|tan|ca in 2 ani englez E | 120
Litere s contextul globalizarii
fere 3l . Limba si comunicare 2 ani romana IF | 120
6 | Stinte ale Filologie Literatura romana fn context
Comunicarii european 2 ani romana IF | 120
Teoria si practica traducerii 2ani | franceza IF | 120
Conservarea biodiversitatii si 2 ani romans F | 120
. . I ) managementul ecosistemelor
7 | Silvicultura Silvicultura o
Managementul activitatilor din . o x
. . : 2 ani romana IF | 120
domeniul forestier
) Managemfent si administratie 2 ani romans F | 120
Stiinte europeana
Stiinte o administrative Man.agemelnt §i audit in 2 ani romans F | 120
Economice si administratie si afaceri
Administratie Administrarea afacerilor . -
SR 2 ani roméana IF | 120
Publica . europene
Administrarea Administrarea proiectelor
afacerilor P 2 ani romana IF | 120

europene*

10
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Domeniul de o 5 | Limbain | £ g
" sS 2 =
Nr. Facultatea .stud.u Programul de studii g3 care se f.ace © § E
Crt. universitare a2 scolar- | E5 O
de master @ zarea 2 g =
Administrarea si formarea A x
resurselor umane in organizatii 2 an romana F 120
g/lfgggﬁgrnent si administrarea 2 ani roman F | 120
Managementul firmelor de . A x
comert, turism si servicii 2 an fomana F 120
Planificarea noilor produse
turistice si managementul
destinatiei/ Planning of new 2 ani engleza IF | 120
tourism products and destination
management
Audit si guvernanta corporativa | 2 ani romana IF | 120
Contabilitate, audit financiar si 2 ani romAn E | 120
Contabilitate | expertiza contabila
Diagnostic si evaluare 2ani | romana | IF | 120
economico-financiara
Economie si o .
C T Economie si afaceri . Ax
afaceri internationale 2 ani romana IF | 120
internationale ’
Drept Drept european 2 ani romana IF | 120
Comunicare didactica 2 ani roméana IF | 120
9 Stiinte ale Stiinte ale S;gfilgi;?;wlara §i educatie 2 ani romana IF | 120
Educatiei educatiei ; PeTTm
’ ’ Managementul institutiilor . A x IF
educationale 2 ani romana 120

* Programe neactivate in anul universitar 2015-2016.

2.1.3. Studii universitare de doctorat

in cadrul celor doua Scoli doctorale care activeaza in USV, Scoala Doctorala
de Stiinte Aplicate si Ingineresti si Scoala Doctorala de Stiinte Socio-Umane,
functioneaza 15 domenii in care se desfasoara studiile universitare de doctorat sub
indrumarea a 38 de conducatori de doctorat:

1. Geografie;

2. Calculatoare si tehnologia informatfiei;

3. Inginerie electrica; 9. Silvicultura;

4. Inginerie electronica si telecomunicatfii; ~ 10. Administrarea afacerilor;
5. Ingineria materialelor; 11. Contabilitate;

6. Inginerie industriala; 12. Economie;

7. Inginerie mecanica; 13. Filologie;

8. Ingineria produselor alimentare?*; 14. Filosofie;

15. Istorie.
*cf. HG nr. 31 din data de 15.01.2016

11
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2.1.4. Programe de conversie profesionala

Programele de conversie profesionala sunt destinate cadrelor didactice
incadrate in sistemul de finvataméant preuniversitar cu diploma de licenta sau
echivalenta. Programele de formare continua au ca finalitate dobandirea de catre
cadrele didactice din fnvatamantul preuniversitar de noi competente pentru noi
specializari si/ sau ocuparea de noi functii didactice, altele decat cele ocupate in
baza formarii initiale. Programele de conversie profesionala organizate in cadrul
Universitatii ,Stefan cel Mare” din Suceava, cu respectarea prevederilor din Normele
metodologice de organizare si functionare a programelor de conversie profesionalé a
cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar, aprobate prin OMECTS nr. 6194/
2012, sunt urmatoarele:

ot L Zaii et b e

1 Inginerie Electrica si Stiinta Qalculatpgre si tehnologia Tehnolpgig_ informatiei si
' Calculatoarelor informatiei comunicarii

2. Litere si Stiinte ale Comunicérii Limba si literatura Limba si literatura romana
3. Litere si Stiinte ale Comunicarii Limba si literatura Limba si literatura franceza
4. Litere si Stiinte ale Comunicérii Limba si literatura Limba si literatura engleza
5. Litere si Stiinte ale Comunicarii Limba si literatura Limba si literatura germana
6. Litere si Stiinte ale Comunicarii Limba si literatura Limba si literatura spaniola
1. Litere si Stiinte ale Comunicérii Limba si literatura Limba si literatura italiana*
8. Litere si Stiinte ale Comunicarii Limba si literatura Limba si literatura ucraineana
9. Stiinte ale Educatiei Stiinte ale educatiei Eﬁ%i?%?'sr;g\ﬁzr:qantu'u'

* Program neactivat in anul universitar 2015-2016

2.2. Populatia scolara

Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava aplica o politica transparenta a
recrutarii si admiterii studentilor, Regulamentul cadru privind organizarea si
desfasurarea concursului de admitere fiind anuntat public pe site-ul universitatii cu
cel putin 6 luni Tnainte de aplicare http://www.admitere.usv.ro/. Admiterea la USV se
organizeaza pe locuri finantate de la buget si in regim cu taxa, aduse la cunostinta
celor interesati prin afisarea acestora pe site-ul universitatii. Admiterea se bazeaza
exclusiv pe competentele academice ale candidatului si nu implica niciun fel de
criterii discriminatorii legate de religie, apartenenta la minoritatile nationale, sex etc.

Inaintea concursului de admitere, candidatilor li se anunti taxele de
scolarizare prin intermediul materialelor promotionale (brosuri, pliante, website).
Concursul de admitere este organizat de facultati conform unei metodologii de
admitere specifice aprobate de Senatul universitatii.

La examenul de admitere din 2015, pentru studii universitare de licenta,
candidatii au avut posibilitatea de a opta pentru cele 1130 de locuri finantate de la
buget (din care 10 locuri pentru candidatii rromi) si 2130 de locuri cu taxa (zi si ID).
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Situatia ocuparii locurilor finantate de la buget si a celor cu taxd a fost
urmatoarea:
NI Buget | TaxaZl | TaxaID | Stuoen
Facultatea candidati - - . .
fizic Locuri Locuri Locuri Locuri
ocupate | ocupate | ocupate | ocupate
Educatie Fizica si Sport 279 100 88 0 2
Inginerie Alimentara 183 119 14 0 5
Inginerie Electrica si Stiinta
Calculatoarelor S ebe & ¢ A
Inginerie Mecanica,
Mecatronica si Management 122 ele 2 E -
Istorie si Geografie 291 143 26 28 23
orere o Silir 2 elz 287 151 38 39 13
omunicarii
Silvicultura 237 81 34 75 1
Stiinte Economice si
Administratie Publica e LY 21 2 =
Stiinte ale Educatiei 181 51 49 0 1
Total 2830 1130 610 385 107

La examenul de admitere din 2015, pentru studiile universitare de masterat

candidatii au avut posibilitatea de a opta pentru cele 490 de locuri finantate de la
buget si 1010 de locuri cu taxa. Situatia ocuparii locurilor reiese din tabelul urmator:

Nr. Buget Taxa Stuc!(_en.tl
o straini
Facultatea candidati - - -
fizic Locuri Locuri Locuri
ocupate | ocupate ocupate
Educatie Fizica si Sport 37 18 19 1
Inginerie Alimentara 83 66 21 1
Inginerie Electrica si Stiinta 112 100 9 0
Calculatoarelor
Inginerie Mecanica, Mecatronica si 49 46 3 0
Management
Istorie si Geografie 79 52 14 10
Litere si Stiinte ale Comunicarii 89 57 25 3
Silvicultura 63 40 21 0
$tiin§evEconomice si Administratie 333 94 213 16
Publica
Stiinte ale Educatiei 112 17 83 0
Total 957 490 408 31
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La data de 1 octombrie 2015, populatia scolara a USV a fost cea din tabelul urmator:

Licenta Masterat Doctorat e
(72
Fdag:lltt;itiz?/ il L Total T e Total | FT | CT |Total E E
ota ota ofa

IF | IF | ID IF | IF 8l

Educatie Fizica si Sport| 326 | 137 | 0 463 | 37 | 25 62 0 0 0 | 0| 525

Inginerie Alimentara 469 | 22 0 491 | 139 | 23 162 6 8 14 | 0 | 667

Inginerie Electricasi | 749 | 119 | o | go0 | 182 | 11 | 193 | 22 | 16 | 38 |33 |1124
Stiinta Calculatoarelor

Inginerie Mecanica,
Mecatronica si 299 | 21 0 320 83 4 87 15 3 18 | 0 | 425

Management
Istorie si Geografie 443 | 45 | 95 | 583 [ 109 | 47 | 156 | 25 | 23 | 48 | 3 | 790
Litere si Stiinte ale
Comunicarii

Silvicultura 294 | 57 | 191 | 542 | 85 | 42 | 127 9 3 12 | 0 | 681

Stiinte Economice si 682
Administratie Publica

Stiinte ale Educatiei 162 | 133 | O 295 | 33 | 132 | 165 0 0 0 (138| 598

453 | 68 | 92 | 613 | 116 | 44 | 160 | 22 | 28 | 50 |49 | 872

574 | 597 | 1853 | 200 | 447 | 647 | 21 | 19 | 40 | O |2540

Total studenti 3877 | 1168 975 | 6020 | 984 | 775 | 1759 | 120 | 100 | 220 |223| 8222
DSPP nivel | 1204 | 176 | O 1380 0 0 0 0 0 0 0 | 1380
DSPP nivel Il 0 0 0 0 186 | 85 271 0 0 0 0 | 271
D§PP postuniversitar 0 0 | 118 0 0 0 0 0 0 ol 118
nivel |

D§PP postuniversitar 0 0 0 0 0 63 63 0 0 0 0 63
nivel Il

DSPP TOTAL 1204 | 176 | 118 | 1498 | 186 | 148 | 334 0 0 0 0 | 1832

Evolutia locurilor bugetate pentru candidatii cetateni roméni primite de catre
Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava, pentru cele trei cicluri de invatamant
(licenta, masterat si doctorat), in ultimii 4 ani universitari, este prezentata in tabelul
urmator:

chrt'. unsgr'gi'tar 2012 2013 2014 2015
1 | LicentsIF 1000 1050 1050 1130
2 Masterat 440 430 450 490
3 Doctorat 43 37 43 42

TOTAL 1483 1517 1543 1662
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Grafic 2.2.1. Evolutia locurilor bugetate
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Evolutia studentilor straini (Moldova, Ucraina, Siria, Brazilia, Turkmenistan,
Grecia) admisi la Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava, pentru cele trei cicluri
de invatamant (licentd, masterat si doctorat), in ultimii 4 ani, este prezentatd in
tabelul urmator:

o unﬁ/ig::i'tar 2012 2013 2014 2015
1 Licenta 102 108 90 107
2 Masterat 34 20 17 31
3 Doctorat 2 0 2 0

Total 138 128 109 138

Biroul unic pentru obtinerea figelor de lichidare

Biroul Unic pentru obtinerea figelor de lichidare functioneaza in asa fel incat
timpul necesar studentului pentru obtinerea semnaturilor pe fisa de lichidare sa fie
cat mai redus cu putinta. Programul instalat la secretariatele facultatilor, la Biblioteca,
la Serviciul Social, la Serviciul Afaceri Europene, la personalul din cadrul Directiei
Economice si Resurse Umane, la gestionarii patrimoniului facultatilor si la
Secretariatul Directiei General Administrative stocheaza, intr-o baza de date,
informatiile despre eventualele datorii financiare sau materiale ale studentilor fata de
universitate, acumulate pe parcursul perioadei in care au fost studenti.
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Informatiile legate de debitele pe care studentii le au fata de universitate sunt
centralizate la nivelul Biroului Unic, aflat in cadrul Secretariatului Directiei General
Administrative, in corpul F al universitatii. Pentru studentii care nu figureaza cu datorii
financiare sau materiale fata de universitate, se listeaza fisele de lichidare, acestea
urmand a fi predate la secretariatele facultatilor, de unde studentii le pot ridica

ulterior.

Biroul Unic pentru obtinerea fiselor de lichidare s-a infiintat in anul 2012, iar in
anii universitari 2012-2013, 2013-2014, respectiv 2014-2015 s-a realizat un numar de
7326 fise de lichidare conform tabelului urmator:

Nr.crt. | Facultatea Anul 2013 | Anul 2014 | Anul 2015
1 Facultatea de Educatie Fizica si Sport 110 120 185
2 Facultatea de Inginerie Alimentara 378 206 237
3 Facultatea de Inginerie Electrica si Stiinta 178 211 217

Calculatoarelor
4 Facultatea de Inginerie Mecanica, Mecatronica 54 52 67
si Management
5 Facultatea de Istorie si Geografie 280 294 304
6 Facultatea de Litere si Stiinte ale Comunicarii 234 230 204
7 Facultatea de Silvicultura 121 188 178
8 Facultatea de Stiinte Economice si Administratie 551 848 1009
Publica
9 Facultatea de Stiinte ale Educatiei 61 148 661
TOTAL 1967 2297 3062
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1. REZULTATELE ACTIVITATILOR DE CERCETARE-DEZVOLTARE Sl
INOVARE

Conform Cartei proprii, USV isi asuma misiunea de cercetare stiintifica,
dezvoltare, inovare, transfer tehnologic in domeniul stiintelor, al stiintelor ingineresti,
al artelor si al literelor. USV a fost acreditata ca unitate nationala de cercetare si
dezvoltare de catre Autoritatea Nationald pentru Cercetare Stiintifica (ANCS) a
Ministerului Educatiei si Cercetarii. Calitatea activitatii de cercetare din USV si a
managementului ei institutional a fost evidentiata si de raportul Agentiei Romane de
Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior (ARACIS), care, in urma ultimei
evaluari institutionale, a concluzionat ca ,la nivelul USV s-a consolidat o solida
cultura a calitati in materie de cercetare stiintifica”. Rezultatele semnificative
inregistrate in domeniul cercetarii-dezvoltarii si inovarii in anul 2015, prin efortul si
daruirea majoritatii membrilor comunitatii academice sucevene, confirma evaluarile
mentionate si consolideaza statutul cercetarii universitare sucevene pe plan national
si international.

Anul 2015 a adus si un important salt calitativ in ce priveste infrastructura de
cercetare-dezvoltare si inovare a universitatii prin implementarea celui mai mare
proiect dedicat cercetarii din istoria institutiei — MANSID. Valoarea totala a proiectului
cu finantare nerambursabild din Fondul European de Dezvoltare Regionala si bugetul
national a fost, conform contractului, de 31.460.699 lei. Investitia a condus la
dezvoltarea ,Centrului integrat de cercetare, dezvoltare si inovare pentru Materiale
Avansate, Nanotehnologii si Sisteme Distribuite de fabricatie si control” (MANSID)
insumand 11 laboratoare de cercetare (5 laboratoare CDI modernizate, 6 laboratoare
CDI nou create), dotate cu 155 de noi echipamente de cercetare-dezvoltare, din care
21 de echipamente au avut valori de peste 100 000 euro. Trebuie subliniat faptul ca
intregul proiect a fost finalizat intr-o perioada de numai 9 luni, fapt posibil printr-o
implicare deosebitd atat a cadrelor didactice din echipa de management si a
laboratoarelor dezvoltate, cat si a personalului administrativ, cu precadere a echipei
biroului de achizitii din universitate.

Laboratoarele nou create sunt urmatoarele:
e Laboratorul de materiale avansate multifunctionale (NANOMAT);,
e Laboratorul pentru nanotehnologii de stocare si procesare a informatiei

(NANOINF);

e Laboratorul de masini inteligente si vizualizarea informatiei (MINTVIZ);

e Laboratorul de dezvoltare a aplicatiilor distribuite de monitorizare si control a
proceselor industriale (PDADMCPI);

e Laboratorul de cercetari privind sistemele de simulare, integrare si testare

,hardware-in-the-loop”- HIL pentru controlul prototiparii rapide (PROTHILSYS);

e Laborator de incubare a afacerilor INCUBAF).

Laboratoare modernizate sunt urmatoarele:

e Laborator pentru cercetari avansate privind caracterizarea materialelor
metalice si nemetalice (CERCMAT);
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e Laborator pentru cercetari privind finisarea magneto-reologica a materialelor
utilizate in industria optica, electronica si a materialelor ceramice si compozite
(FINMAG);

e Laborator pentru cercetari privind tehnologiile avansate de prelucrare cu robofi
si sisteme flexibile (ROBFLEX);

e Laborator de cercetari privind tehnologiile performante de fabricatie si
management integrat (CIM);

» Laboratorul de inventica si transfer tehnologic (INVENTRANSFER).

< : Competitie: POSCCE-A2-02.2.1-2013-1
Universitatea . ! . P
Operatiunea 2.2.1: Dezvolarea infrastructurii CD
Stefan cel Mare % 7 5 g
existente si crearea de noi infrastructuri CD
Suceava

] =
Centru integrat de cercetare, dezvoltare si inovare pentru Materiale
Avansate, Nanotehnologii si:Sisteme Distribuite de fabricatie si control

Indicatori de realizare Echipa de Management 5

e N S T
[borsone nougens | e | fiomion |

e | agl R
de peste 100000 euro

.

Centru integrat de cercetare, dezvoltare si inovare L1. Laboratorul de materlale avansate multlfunctlonale

pentru Materiale Avansate, Nanotehnologii si Sisteme Coordonator: Conf.univ.dr. Aurelian Rotaru
D|str|bU|te de fabricatie si control

L2 Laboratorul pentru nanotehnologn de stocare si L3. Laborator pentru cercetari avansate privind
procesare a informatiei caracterizarea materialelor metalice si nemetalice
Coordonator Prof.univ.dr. Mihai Dimian Coordonator. Prof.univ.dr. Nicolai Bancescu

T

L4. Laborator pentru cercetari privind finisarea LS. Laborator pentru cercetari privind tehnologiile
magneto-reologica a materialelor avansate de prelucrare cu roboti si sisteme flexibile
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Coordonator: Conf.univ.dr. Delia Cerlinca Coordonator: Prof.univ.dr. Romeo lonescu

> Lo SYRAE Y
L6. Laborator de cercetari privind tehnologiile L7. Laboratorul de masini inteligente si vizualizarea
performante de fabricatie si management integrat informatiei
Coordonator: Prof.univ.dr. Dumitru Amarandei Coordonator: Conf.univ.dr. Radu Vatavu

14
L8. Laboratorul de dezvoltare a aplicatiilor distribuite de L9. Laboratorul de cercetari privind sistemele de
monitorizare si control a proceselor industriale simulare, integrare si testare ,hardware-in-the-loop”
Coordonator; Prof.univ.dr. Vasile Gaitan pentru controlul prototiparii rapide
Coordonator: Prof.univ.dr. Constantin Filote

Ut R

L10. Laboratorul de inventic Si transfer tehnologic L11. Laborator de incubare a afacefilor
Coordonator: Conf.univ.dr. Mihai Rata Coordonator. Prof.univ.dr. Gabriela Prelipcean

Mai mult de 100 de cadre didactice, cercetatori si doctoranzi din cinci facultati

ale USV sunt asociati Centrului MANSID pentru desfasurarea de activitati de
cercetare-dezvoltare si inovare in cadrul laboratoarelor acestuia, fiind totodata
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incheiate mai mult de 30 de acorduri de colaborare cu universitati, institute de
cercetare si firme de profil din tara si strainatate pentru desfasurarea de activitati de
cercetare comune Tn cadrul MANSID.

Tot in acest an, a fost finalizatd si modernizarea Laboratorului de biometrie
forestiera, ce are ca principala sursa de finantare proiectul ,Raspunsul padurilor la
schimbarile climatice bazat pe o reconstituire multimilenara a climatului in zona
carpatica”, castigat in cadrul competitiei EEA (European Economic Area) Grants,
coordonat de sef lucrari dr. ing. Catalin Roibu. Cu echipamente ce depasesc in
valoare 1.700.000 lei, laboratorul reprezinta unul din cele mai bine dotate laboratoare
de profil din Estul Europei si este utilizat in activitatea de cercetare de o echipa
interdisciplinara din cadrul Facultatilor de Silvicultura si Istorie si Geografie.

i _ f
Laboratorul de biometrie forestiera; Coordonator: Sef lucr.dr. Catalin Roibu

Un rol important in derularea cercetarii din USV in anul 2015 l-a avut
asigurarea accesului la resurse electronice de informare stiintificd recunoscute pe
plan international, prin intermediul proiectului ANELIS PLUS (Responsabil USV
Prof.univ.dr. Mihai Dimian) finantat din programul Capacitati. Astfel, cadrele didactice
si studentii USV au avut acces la aproximativ 18.000 de reviste stiintifice incluse in
OXFORD Journals, SPRINGER Journals, IEEE All-Society Periodicals Package,
PROQUEST Central, dintre care aproximativ 6000 sunt reviste cotate ISI (i.e. mai
mult de jumatate dintre revistele cotate ISI au fost si sunt accesibile in campusul
USV). Pe parcursul anului 2015 au fost inregistrate 34346 de accesari ale resurselor
ANELIS Plus.

in total, veniturile provenite din proiecte de cercetare sau dezvoltare cu
finantare nerambursabila au depasit in acest an 10 milioane de euro, ceea ce a
reprezentat aproximativ 47% din veniturile universitatii in acest an. Cea mai mare
parte a acestor venituri provin din cele 16 proiecte finantate din fonduri structurale
europene (14 POSDRU, 2 POSCCE), la care se mai adauga:

+ 19 de proiecte internationale (4 proiecte derulate in Programul Cadru European
7, 3 proiecte derulate in cadrul Programul Aria Economica Europeana, 5
proiecte derulate in cadrul Cooperari bilaterale din Programul National II, 1
retea COST, 1 proiect in cadrul Programului TEMPUS, 5 proiecte de tip
ERASMUS/LLP);

+ 21 de proiecte nationale derulare in cadrul Programului National II;

* 14 contracte cu mediul socio-economic.

Remarcam in acest context rezultatele deosebite obtinute de USV in cadrul
Competitiei PN 1l — Proiecte de cercetare pentru stimularea constituirii de tinere
echipe de cercetare independente, in cadrul careia au fost castigate si contractate in
acest an 8 proiecte, ceea ce situeaza Suceava pe locul 5, imediat dupa centrele
universitare mari Bucuresti, Cluj Napoca, lasi si Timisoara. Astfel,
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- Proiectul coordonat de Conf.univ.dr. Radu Vatavu a ocupat locul 10 din 160 de
proiecte depuse in domeniul Matematica — Informatica, un total de 20 de
proiecte fiind acceptate la finantare ih acest domeniu;

- Proiectul coordonat de Conf.univ.dr. Aurelian Rotaru a ocupat locul 26 din 494
de proiecte depuse in domeniul Stiinte Ingineresti, un total de 66 de proiecte
fiind acceptate la finantare in acest domeniu;

- Proiectul coordonat de Asist.univ.dr. Francisca Chiriloaei a ocupat locul 7,
proiectul coordonat de Lector univ.dr. Andrei Briciu a ocupat locul 9 iar
proiectul coordonat de Cercetator univ.dr. Aurel Persoiu a ocupat locul 10 din
122 de proiecte depuse in domeniul Stiintele Pamantului, un total de 15 de
proiecte fiind acceptate la finantare in acest domeniu;

- Proiectul coordonat de Conf.univ.dr. Mircea Oroian a ocupat locul 9, iar
Proiectul coordonat de Conf.univ.dr. Georgiana Codina a ocupat locul 21 din
287 de proiecte depuse in domeniul Stiintele Vietii Aplicate si Biotehnologii, un
total de 37 de proiecte fiind acceptate la finantare in acest domeniu;

- Proiectul coordonat de Conf.univ.dr. Laura Bouriaud a ocupat locul 33 din 524
de proiecte depuse in domeniul Stiinte Sociale si Economice, un total de 68 de
proiecte fiind acceptate pentru finantare in acest domeniu.

O situatie detaliata a proiectelor castigate prin competitii si derulate in acest
an de USV poate fi consultata in Anexa 1. O sinteza a structurii bugetului realizat de
USV in ultimii 7 ani (in mii EUR) este prezentata in Tabelul C1, fiind remarcabil faptul
ca veniturile din proiecte au depasit, in acest an, veniturile provenite din finantarea
institutionala. Chiar si prin excluderea din analiza a proiectului MANSID, veniturile din
activitatea de cercetare si dezvoltare incasate in acest an depasesc veniturile
incasate anual in anii precedenti.

Subliniem, de asemenea, asocierea universitatii in cadrul proiectului
coordonat de domnul prof. univ. dr. Gheorghe Gutt ce s-a clasat pe primul loc in
cadrul competitiei POC - intreprinderi inovatoare de tip start-up si spin-off si care
pune bazele dezvoltarii primei companii spin-off asociate universitatii noastre.

Structura buget USV realizat in ultimii 5 ani (in mii EUR)

Denumirea indicatorilor 2011 | 2012 | 2013 | 2014 2015
1. Venituri proprii 4.880 | 4592 | 4.307 | 4.348 6.058
2. Finantarea institutionala 6.953 | 6.604 | 6.188 | 8.094 9.246

3. Venituri din activitatea de |, o0 | 4094 | 4.259 | 2.008 | 10.570
cercetare-dezvoltare

Total Universitate 16.328 | 15.290 | 14.754 | 15.350 25.874

in continuare, prezentdm o analiza a rezultatelor cercetarii USV din anul 2015
efectuata pe baza datelor inregistrate in baza de date ISI Web of Science, in
conformitate cu prioritatile asumate in cadrul planului managerial si ale strategiei
nationale de cercetare-dezvoltare si inovare, confirmate si prin Metodologia de
alocare a fondurilor bugetare pentru finanfarea de baza si finantarea suplimentaré a
institutiilor de invataméant superior de stat aprobata prin Ordinul MECS nr.
3185/2015. Situatia detaliata a articolelor publicate cu afiliatia USV in reviste cotate
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ISI este prezentata in Anexa 2, iar o sinteza a rezultatelor obtinute este prezentata in
Tabelul C1 impreuna cu evolutia acestora din ultimii ani.

Tabel C1: Evolutia numarului de lucrari stiintifice publicate de USV in reviste cotate
in baza de date ISI Web of Science, a Scorului Relativ de Influentd cumulat pe USV
si a numarului de citari ale lucrarilor publicate de USV in reviste cotate ISI pentru
perioada 2006-2015

Media
Indicator / Anul anualdain | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015"
2006- 2010

Numar de lucrari USV publicate in
reviste cotate ISl (i.e. indexate ISl cu 26 42 61 86 73 67
factor de impact nenul)

Ponderea lucrarilor USV 1n

reviste cotate IS| editate in Romania 60% 30% | 36% | 31% | 33% | 25%

Scor Relativ Influenta cumulat al
lucrarilor USV publicate Tn reviste 7 27 39 94 100 64
cotate ISI

Scor Relativ Influenta Individualizat
cumulat al lucrarilor USV publicate 4 10 22 35 36 27
in reviste cotate ISI

Numar de citari indexate ISI| ale
lucrarilor USV publicate in reviste 34 97 145 | 264 | 356 | 416
cotate ISI

* Date partiale, deoarece existd numere de reviste cotate ISI aparute in ultimele luni ale anului 2015 care nu au fost inca
inregistrate in baza de date ISI Web of Science
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Figura C1: Evolutia numarului de citari identificate in baza de date ISI Web of
Science in ultimii 20 de ani ale lucrarilor publicate de USV in reviste cotate ISI (in
graficul din dreapta) respectiv a lucrarilor publicate in volume/reviste indexate ISI
(graficul din stanga)
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Numarul articolelor publicate cu afiliatia USV in reviste cotate I1SI in 2015 si
inregistrate in baza de date ISI| pana la elaborarea prezentului raport a fost de 67,
atingandu-se un scor relativ de influentd cumulat pe USV de 64 si un factor de
impact cumulat de 112. Comparatia cu anii anteriori trebuie facuta sub rezerva ca,
aceste rezultate sunt inca partiale deoarece exista numere de reviste cotate ISI
aparute in ultimele luni ale anului 2015 care nu au fost inca inregistrate in baza de
date I1SI Web of Science. Totusi se poate estima o scadere a scorului relativ de
influenta cumulat si a factorului de impact cumulat comparativ cu ultimii doi ani, desi
se pastreaza la un nivel semnificativ mai ridicat decat in perioada 2006-2012.
Aceasta scadere poate fi asociatd cu implicarea intensa a numeroase cadre
didactice si laboratoare din USV in dezvoltarea infrastructurii de cercetare descrisa
anterior, dar si cu excluderea sau suspendarea unor reviste romanesti din baza de
date I1SI Web of Science ca urmare a politicilor deficitare de evaluare si editare:
Amfiteatru Economic (ce a ramas indexata, dar cu factor de impact suspendat),
Revista Roméanéa de Bioeticad (exclusa), Analele Stiinfifice ale Universitatii Al. |. Cuza
- lasi. Serie Noua Matematica (exclusa), Balkan Journal of Geometry and Its
Applications (exclusa), care se adauga celor excluse anul trecut. Pe de alta parte,
merita subliniata si cresterea semnificativa a numarului de citari IS| ale articolelor
USV cotate ISI la 416, comparativ cu 264 citari in 2013 si 356 citari in 2014, rezultat
ce reprezinta o crestere de 12 ori comparativ cu media anuala a perioadei 2006-2010
(folosita in exercitiul de clasificare a universitatilor).
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Figura C2: Evolutia numarului de lucrari indexate I1SI Web of Science publicate de
autori din USV in perioada 1996-2014. Rezultate relevante pentru anul 2015 vor fi
disponibile la finalul anului 2016.

Extinzand analiza la toate publicatile indexate in baza de date ISI Web of
Science, se constata ca un numar de 121 lucrari publicate in 2015 si indexate ISI
Web of Science au drept autori cadre didactice si cercetatori din USV, un numar
similar cu cel obtinut in analiza pentru 2014 efectuata in martie 2015. Deoarece
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volumele de conferinte trec, de fiecare data, prin procese de evaluare, indexarea lor
este intarziata si o evaluare adecvata a acestui indicator pentru anul 2015 va putea fi
facuta la finalul anului 2016. Din acest punct de vedere putem face acum o analiza
consistenta a anului 2014 si putem constata cresterea constanta in ultimii ani a
numarului de lucrari indexate ISI (Figura C2). Numarul de citari ISI Tnregistrate in
acest an pentru lucrari USV indexate IS| este, la data raportului, de 533 citari
comparativ cu 445 citari in 2014 (385 la data raportului din 2015), 321 citari in 2012
si 169 citari in 2011. Evolutia numarului de citari identificate in baza de date I1SI Web
of Science in ultimii 20 de ani pentru lucrari publicate de USV cotate, respectiv
indexate ISI este prezentata in Figura C1. Desi rezultatul inregistrat in acest an
reprezinta aproximativ o jumatate din numarul cumulat de citari ISI inregistrate de
USV in toata perioada 1996-2014, numarul absolut de citari este inca scazut, ceea
ce necesita o atentie sporita acordatd promovarii rezultatelor proprii pe plan national
si international.

Evolutia pozitiva in ce priveste calitatea publicatiilor din USV este reflectata si
de situatia premierii rezultatelor cercetarii de catre UEFISCDI (Unitatea Executiva
pentru Finantarea invatdmantului Superior, a Cercetérii, Dezvoltarii si Inovarii). USV
a avut 37 de articole premiate in 2015, comparativ cu 27 de articole premiate in
2014. Reamintim ca, in Raportul UEFISCDI publicat in 2014, judetul Suceava s-a
clasat pe locul 7 pe plan national (dupa Bucuresti, Cluj, lasi, Timis. Dolj si Galati) cu
102 articole premiate in perioada 2007-2013 (deci o medie de aproximativ 15
articole/an). Acest rezultat reprezenta 0,7% din totalul articolelor premiate, in timp ce
rezultatul din 2015 reprezinta 1,2% din totalul articole premiate.

O alta analiza efectuata a avut in vedere rezultatele activitatii de inovare din
cadrul USV asa cum este reflectatéd de Buletinele Oficiale de Proprietate Intelectuala
(BOPI) publicate de Oficiul de Stat pentru Inventii si Marci (OSIM) si de Baza de date
Espacenet a Oficiului European de Brevete (EPO). Astfel, in anul 2015, 34 cereri de
brevete si 13 brevete de inventie ale USV au fost publicate in BOPI si indexate
Espacenet (Anexa 3a si Anexa 3b), rezultat ce situeaza USV pe primul loc in topul
universitatilor roméanesti urmata de Universitatea Politehnica Bucuresti cu 11 brevete,
Universitatea Tehnica din Cluj Napoca si Universitatea Transilvania din Brasov cu 8
brevete si Universitatea Tehnica "Gh. Asachi” din lasi cu 7 brevete acordate de OSIM
in anul 2015. Subliniem contributia la acest rezultat remarcabil a grupului condus de
domnul Prof.univ.dr.ing. Gheorghe Gutt si a grupului condus de regretatul
Prof.univ.dr.ing. Dorel Cernomazu.

A treia analiza efectuata a avut in vedere rezultatele raportate de cadrele
didactice in fisele de autoevaluare, la capitolele 2 si 3 dedicate activitatilor de
cercetare-dezvoltare si inovare si recunoasterii nationale si internationale a acestora,
pentru anul universitar 2014-2015. Dintre acestea, mentionam urmatoarele:

« 93 de carti (4 dintre acestea fiind publicate la edituri internationale, 80 la
edituri nationale, 3 editii si 6 traduceri);

e 949 de articole publicate (81 dintre acestea in reviste cotate ISI/ERIH, 331 in
reviste indexate BDI, 118 in volume de conferinte publicate la edituri
internationale, 88 in volume de conferinte indexate ISI, 110 in volume de
conferintéd indexate BDI si 221 de lucrari in alte tipuri de reviste/volume de
conferinta/volume colective);

o 499 prezentari la manifestari stiintifice (117 dintre acestea fiind lucrari
sustinute la manifestari din strainatate, iar 382 la manifestari din tara);
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o 28 participari cu lucrari la saloane de inventii (7 la saloane desfasurate in
strainatate si 21 la saloane desfasurate in tara);

o 28 de servicii, studii, modele rezultate din activitatea de cercetare si
comandate de terti;

« 196 de cadre didactice angajate in cadrul unor contracte nationale si
internationale

o 64 de prelegeri / conferinte invitate;

« 955 citari (dintre care 402 citari indexate ISI/ERIH, 394 citari indexate BDI si
159 citari in alte publicatii);

« 109 premii, medalii, distinctii nationale sau internationale

De asemenea, 13 reviste stiintifice acreditate la nivel national sau international
in diverse domenii de cercetare au fost editate in acest an de catre cadrele didactice
din USV, dupa cum urmeaza:

1) Advances in Electrical and Computer Engineering, ISSN:1582-7445, e-ISSN:
1844-7600 doi: 10.4316/aece. Revista este cotata ISI cu factorul de impact
0,529 si indexata in ISI Scientific Citation Index, IET Inspec, Scopus SciVerse,
DOAJ, Index Copernicus, Ulrich's, Cabell's Directories;

2) Analele Universitatii ,Stefan cel Mare” Suceava. Fascicolul Facultatii de Stiinte
Economice si Administratie Publica. ISSN: 2066-575X; Revista este indexata in
RePEC, Scientific Commons, PKR, SCIRUS, Socionet, Index Copernicus;

3) Atelier de traduction. ISSN: 1584-1804; Revista este indexata in Fabula,
Directory of Periodicals, MLA International Bibliography, ERIH PLUS;

4) Codrii Cosminului. ISSN: 1224-032X; Revista este indexata in Scopus, SocioNet,
Index Copernicus, DOAJ, Open Directory Project;

5) Reuvista stiintificd Food and Environment Safety ISSN: 2068 — 6609. Revista este
indexata in Index Copernicus, Ulrich’s, CAS, Journal Seek;

6) Journal of Applied Computer Science & Mathematics, ISSN: 2066-4273. Revista
este indexata in DOAJ, Ulrich's, ICAAP, Open J-Gate;

7) Meridian Critic, Annals of Stefan cel Mare University of Suceava, Philological
Series, ISSN:2069-6787; Revista este indexata in EBSCO, Fabula, Library of
Congress Catalog Record, MLA, Diacronia;

8) Revista de turism. ISSN:1844-2994; Revista este indexata in EBSCO, RePEC,
DOAJ, Open Directory Project;

9) Ecoforum Journal, ISSN: 2344 — 2174. Revista este indexata in RePEC, EBSCO,
EcolLit, Ulrich Web, ERIH PLUS etc.;

10) ANADISS, ISSN: 1842-0400; Revista este indexata in Fabula, Genamics Journal
Seek, Kubon-Sagner, Ebookpedia;

11) Tehnomus - New Technologies and Prodicts in Machine Manufacturing
Tehnologies, ISSN: 1224-029X; Revista este indexata in Index Copernicus,
Ulrichs, Scipio;

12) Analele Universitatii ,Stefan cel Mare” Suceava. Seria Filosofie si discipline
socio-umane. ISSN 1222-5584. Revista este indexata in EBSCO, Platforma
Editoriala Roména SCIPIO, Wissenschaftszentrum Berlin fiir Sozialforschung
(WZB), Elektronischen Zeitschriftenbibliothek;

13) European Journal of Law and Public Administration, ISSN 2360-6754, indexata
in baza de date internationalad C.E.E.O.L.
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in cursul anului 2015, USV a fost gazda a numeroase manifestari si

evenimente stiintifice dintre care (pe baza informatiilor trimis de catre Buletinul
informativ al USV — INFO USV) mentionam:

Workshop-ul ,Dezvoltarea unei cariere de succes in domeniul IT&C” a fost
organizat de Universitatea ,Stefan cel Mare” Suceava, in parteneriat cu trei
institutii de Tnvatamant superior clasate la nivel national, organizatoare de
studii universitare de doctorat, situate in regiunea de dezvoltare Nord-Est
(Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din lasi, Universitatea Tehnica
,Gheorghe Asachi” lasi, Universitatea ,Vasile Alecsandri’, Bacau) si avand ca
lider Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Euronest;

Conferinta ,Multiculturalism in Bucovina. Etnoalimente”, editie organizata in
data de 5 martie 2015 — a fost dedicata in acest an comunitatii ucrainene;
Masa rotunda cu tematica, intitulaté ,Discurs si identitate” a fost organizata in
data de 6 martie 2015 si a fost gazduita de Sala Lectoratului francez al USV.
La aceasta manifestare periodica au participat cadre didactice universitare,
membre ale Centrului de cercetare Analiza Discursului (CADISS) de la
Facultatea de Litere si Stiinte ale Comunicarii, studenti, masteranzi si
doctoranzi;

Simpozionul stiintific ,Alma Mater Sucevensis”, editia a XV-a, organizat pe 6
martie 2015 a propus un program consistent de lansari de carte si numeroase
comunicari stiintifice, file de istorie (veche, medievala, contemporana), de
filosofie si sociologie, cercetate si comunicate de specialistii suceveni, de la
profesori universitari la doctoranzi;

Workshop-ul ,Educatia TIC — intre constrangeri si incertitudini” a fost organizat
pe data de 13 martie 2015, de catre Universitatea ,Stefan cel Mare” Suceava
din Suceava, in parteneriat cu trei institutii de invatamant superior clasate la
nivel national;

Workshop-ul ,WebApps Today”, organizat pe data de 18 martie 2015, de catre
Facultatea de Stiinte Economice si Administratie Publicad si Facultatea de
Inginerie Electrica si Stiinta Calculatoarelor, in parteneriat cu ASSIST
Software, Suceava. Invitatii au prezentat un produs software dezvoltat de
ASSIST Software pentru piata europeana, tehnologiile folosite si ciclul de
dezvoltare al produsului. Un interes deosebit a fost manifestat fata de
problema planificarii si asigurarii calitatii produselor software si testarea lor;
Conferinta ,Principiile adleriene si provocérile vietii” a fost organizata in
perioada 19-20 aprilie 2015, de catre Universitatea ,Stefan cel Mare”, in
colaborare cu Asociatia de Psihologie si Psihoterapie Adleriana din Roménia
(APPAR), in cadrul evenimentului intitulat ,,Zilele Alfred Adler la USV”. Invitatul
de onoare in cadrul acestei manifestari academice a fost Wes Wingett, doctor
in psihologie si psihoterapeut practician;

Conferinta Internationala ,Jurisdicfia constitutionald” a fost organizata in
perioada 20-22 aprilie 2015. La Universitatea ,Stefan cel Mare” s-au intrunit
plenurile Curtilor Constitutionale din Republica Lituania, Republica Moldova si
Romaéania. Evenimentul a fost organizat de Curtea Constitutionald a Romaniei
(C.C.R.) in colaborare cu Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava —
Departamentul Drept si Administratie Publica;

Simpozionul National ,Consensus”, editia a VI-a a fost organizat in perioada 7-
9 mai 2015, de catre Colectivul de Engleza al Departamentului de Limbi si
Literaturi Strdine de la Facultatea de Litere si Stiinte ale Comunicarii din
Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava. Acesta s-a adresat studentilor
anglisti si americanisti si a avut ca scop abordarea critica a modelelor culturale
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si sociale suficient de influente pentru a fi recognoscibile in comunicarea
publlca din spatiul anglo-american si nu numai;

e Conferinta cu tema JIntoarcerea mitului. Ernst Jiinger si Romania/ Ernst
Jinger si roménii” organizata cu ocazia celebrarii Zilelor Germanisticii
Sucevene, in data de 12 mai 2015 a fost sustinuta de prof. dr. Alexander
Rubel.

e Colocviul International ,Omul si Mitul”, editia a VI-a, desfasurat in perioada 14-
15 mai 2015 a fost organizat de catre Departamentul de Limba si Literatura
Roméana si Stiintele Comunicarii si Centrul de cercetare ,Inter Litteras et
Terras” din cadrul Facultatii de Litere si Stiinte ale Comunicarii, in colaborare
cu Facultatea de Litere si Stiinte Umaniste de la Universitatea ,Hassan II” din
Casablanca, Maroc si Centrul Cultural Bucovina din Suceava. Aceasta editie a
fost axata pe chestiunea raporturilor dintre Orient si Occident;

e Concursul international Hard&Soft, Editia XXII, desfasurat in perioada 18-22
mai 2015 — a testat competentele tehnice, hardware si software, si de
relationare sociala ale viitorilor ingineri, pe parcursul a 5 zile.

e Manifestarea stiintifica ,(In)disciplinaritati — metisaje si decalaje artistice in
Balcani” s-a desfasurat in perioada 2-4 iunie 2015. Sub acest generic,
Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava, in parteneriat cu Université Laval
(Quebec, Canada), a organizat o serie de manifestari, conferinte, spectacole,
dialoguri culturale si dezbateri academice la care au part|C|pat cercetatori si
artisti invitati din mai multe tari, precum Grecia, Turcia, Canada. Zilele de
studiu au explorat in plan $t||n’g|f|c tematica ,(in)disciplinaritatilor interculturale
in Balcani” in cadrul a patru sesiuni de comunicari Si a unei mese rotunde.

e Colocviul ,Educatia emotionala in scoala roméaneascd” s-a desfasurat pe data
de 3 iunie 2015 si a fost organizat de Facultatea de Stiinte ale Educatiei din
cadrul Universitatii ,Stefan cel Mare” din Suceava. Aceasta manifestare
stiintifica a reunit participanti din diverse scoli ale judetului Suceava, avandu-i
ca principali beneficiari pe actualii si viitorii profesori, studenti care se
pregatesc sa isi asume misiunea formarii noilor generatii;

e Concursul de creativitate tehnica ,Fun Mechanics”, organizat de Facultatea de
Inginerie Mecanica, Mecatronica si Management (FIM) din USV s-a desfasurat
pe data de 3 iunie 2015;

e Sesiunea Internationald de Comunicari Stiintifice ale Studentilor ,EIStud
2015", editia a IX-a, desfasurata pe 19 iunie 2015 a fost organizata de
Facultatea de Inginerie Electrica si Stiinta Calculatoarelor (FIESC) din USV si
au participat studenti din centrele universitare lasi, Chisinau si Suceava, de la
Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi’, de la Universitatea Tehnica a
Moldovei din Chisindu, precum si studenti ai Universitatii ,Stefan cel Mare” din
Suceava,

e Scoala de vara ,Limba, culturd si civilizatie romand”, editia a Xlll-a s-a
desfasurat in perioada 29 iunie - 3 iulie 2015 la Universitatea ,Stefan cel
Mare” din Suceava. La acest eveniment au participat 15 studenti de la
Universitatea Nationala ,Yurii Fedkovich” din Cernauti, insotiti de doamna
Liubov Melnychuk, cadru didactic la aceeasi universitate. Pe parcursul
perioadei petrecute in Suceava, studentii ucraineni au participat la cursuri
sustinute de cadre didactice de la Facultatea de Istorie si Geografie si de la
Facultatea de Litere si Stiinte ale Comunicarii;

e Conferinta |nternat|onala ,,DISCUI’S critic si variatie lingvisticd” s-a desfasurat in
perloada 23-24 iulie 2015 si a fost organlzata de catre Universitatea ,,Stefan
cel Mare” din Suceava, prin Facultatea de Litere si Stiinte ale Comunicarii.
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Adresata doctoranzilor si specialistilor, conferinta anuald a doctoranzilor din
cadrul FLSC a propus tema ,Stereotipii culturale si lingvistice”,

Conferinta de Matematica Aplicata si Industriala, Editia XXIll — s-a desfasurat
in perioada 17-20 septembrie 2015 si a fost organizata de catre Universitatea
,otefan cel Mare” din Suceava (USV), Societatea Romana de Matematica
Aplicata si Industriala (ROMAI), Institutul ,Gh. Mihoc - C. lacob” de Statistica
Matematica si Matematica Aplicatd al Academiei si Academia Oamenilor de
Stiintd din Romania. Editia din acest an a reunit cadre didactice universitare si
cercetatori din peste 25 de universitati si institute de cercetare din Romania,
Republica Moldova, Turcia, Ucraina, lordania, India, Rusia, Tanzania, Spania,
Mexic si Statele Unite;

Noaptea Cercetatorilor la Suceava — a fost organizata la Universitatea ,Stefan
cel Mare” din Suceava in colaborare cu Inspectoratul Scolar Judetean
Suceava, Societatea Stiintifica CYGNUS — Centru UNESCO si Primaria
Municipiului Suceava, fiind sprijiniti la nivel national de catre echipa
Researchers4Humanity;

Colocviul International de Stiinte ale Limbajului ,Eugeniu Coseriu” (CISL) s-a
desfasurat in perioada 16-18 octombrie 2015. Organizata in colaborare cu
Universitatea de Stat din Moldova (Chisinau) si Universitatea Nationala ,Yurii
Fedkovici” din Cernduti, a Xlll-a editie a acestei manifestari academice din
domeniul stiintelor limbajului a cuprins sectiunile Norma/Norme, Semiotica si
comunicare, Discurs literar/Discurs critic, Traducerea — limba universala si
Didactica limbilor si literaturilor, precum si masa rotunda ,Discursul identitar si
planetarizarea”;

Manifestare stiintificd cu participare internationald pe teme de traductologie
,Journée d’études traductologiques: Histoire, critique, théories de Ila
traduction” s-a desfasurat pe data de 29 octombrie 2015;

Concursul studentesc de design si dezvoltare de noi tehnologii, ,25h@USV” s-
a desfasurat in perioada 19-20 noiembrie 2015 si a fost organizat de
Facultatea de Inginerie Electrica si Stiinta Calculatoarelor din USV;

Concursul pentru studenti OSF HACKATHON, desfasurat in perioada 7-11
decembrie 2015, organizat de Facultatea de Inginerie Electrica si Stiinta
Calculatoarelor, a reunit cele mai bune proiecte ale studentilor USV intr-o
competitie care a incurajat si cultivat gandirea creativa si spiritul inovativ al
studentilor cu pregatire specifica, completédndu-I cu notiuni de leadership,
marketing sau management. Competitia a avut loc in parteneriat cu compania
OSF Global Services.

De asemenea, Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava a hotarat acordarea, in
anul 2015, a cinci titluri de Doctor Honoris Causa, dupa cum urmeaza:

Profesor univ. dr. Maria PAYERAS GRAU de la Universitatea din Insulele
Baleare, Palma de Mallorca, Spania — 30 martie 2015 (Hotararea Senatului
USV nr. 128/2014);

Profesor univ. dr. ing. Rostislav BEREZIUC de la Academia de Stiinte Agricole
si Silvice (Hotararea Senatului USV nr. 51/2015);

Profesor univ. dr. Peter SCHARFF, Rector al Universitatii Tehnice [Imenau
(Hotararea Senatului USV nr. 68/2015)

Profesor univ. dr. Mircea MARTIN, membru al Academiei Roméane (Hotararea
Senatului USV nr. 127/2015)

Academician Mugur ISARESCU, guvernator BNR (Hotararea Senatului USV
nr. 128/2015).
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V. STUDIILE DOCTORALE

Conform Codului studiilor universitare de doctorat si Legii nr. 1 / 2011, in
universitatile din Romania Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat (CSUD) are
urmatoarele atributii:

a) stabilirea strategiei IOSUD;

b) elaborarea regulamentului institutional de organizare si desfasurare a
programelor de studii universitare de doctorat la nivelul IOSUD;

c) aprobarea deciziilor privind infiintarea si desfiintarea scolilor doctorale din
cadrul IOSUD;

d) selectarea conducatorilor de doctorat care fac parte dintr-o scoaléa doctorala
nou-infiintata;

e) coordonarea parteneriatului, in cazul in care IOSUD este constituita dintr-un
parteneriat, potrivit contractului de parteneriat;

flalte atributii specifice, stabilite prin regulamentul institutional de organizare si
desfasurare a programelor de studii universitare de doctorat, potrivit legii.

fn contextul amplu al activitatilor din cadrul USV, studiile doctorale si-au
propus ca principale obiective:

- inaltd calitate a cercetarii stiintifice la nivelul standardelor internationale
contemporane;

- afirmarea si sprijinirea performantelor stiintifice ale studentilor doctoranzi din
cadrul USV;,

- ameliorarea permanenta a activitatilor de evaluare a cercetarii doctorale;

- ameliorarea activitatii de management a CSUD.

Pentru indeplinirea acestor obiective, conducerea CSUD a avut in vedere
elaborarea Regulamentului privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare
de doctorat, document avizat in Consiliul de Administratie si aprobat in sedinta
Senatului USV din 24.07.2012. Sedinta CSUD din semestrul | al anului universitar
2015/2016 (11.12.2015) a stabilit cu precizie viziunea de ansamblu si prioritatile
CSUD pentru anul universitar in curs.

La nivelul USV exista 2 Scoli doctorale: Scoala Doctorala de Stiinte Aplicate si
Ingineresti si Scoala Doctorald de Stiinte Socio- Umane, aprobate prin Hotararea
Senatului USV nr. 68/15.05.2012:

Cele 15 domenii in care se desfasoara studiile universitare de doctorat la USV
sunt:

1. Geografie; 9. Silvicultura;

2. Calculatoare si tehnologia informafiei; 10. Administrarea afacerilor;
3. Inginerie electrica; 11. Contabilitate;

4. Inginerie electronicé si telecomunicatii; 12. Economie;

5. Ingineria materialelor; 13. Filologie;

6. Inginerie industriala; 14. Filosofie;

7. Inginerie mecanica; 15. Istorie.

8. Ingineria produselor alimentare?*;

*cf. HG nr. 31 din data de 15.01.2016

29



\'l Universitatea
Stefan cel Mare

uspy Suceava Raport privind starea universitatii 2015

in 2015, studiile doctorale au fost conduse de 38 de profesori, din care 35
titulari ai USV, 3 coordonatori provenind din alte institutii universitare si de cercetare.
La inceputul anului universitar 2015/2016 numarul studentilor doctoranzi era de 220
(Anexa 4). in anul 2015 au fost sustinute public 30 de teze de doctorat (Anexa 5).

Pe parcursul anului 2015, au primit aprobarea MENCS pentru a fi conducatori de
doctorat 6 cadre didactice ale universitatii noastre:

1. Prof. univ. dr. ing. Sonia AMARIEI — domeniul Ingineria produselor alimentare;

2. Prof. univ. dr. Veronica GROSU — domeniul Contabilitate;

3. Prof. univ. dr. ing. Gheorghe GUTT — domeniul Ingineria produselor alimentare;

4. Conf. univ. dr. ing. Laurentiu Dan MILICI — domeniul Inginerie electrica;

5. Conf. univ. dr. ing. Mircea OROIAN — domeniul Ingineria produselor alimentare;

6. Conf. univ. dr. ing. Radu Daniel VATAVU — domeniul Calculatoare si tehnologia
informatiei;

Avand in vedere obtinerea abilitarii de catre 3 cadre didactice din domeniul
Ingineria produselor alimentare, s-a depus dosar la ministerul de resort pentru
infiintarea unui nou domeniu de doctorat in cadrul Scolii Doctorale de Stiinte Aplicate
si Ingineresti.

in acest moment, sunt in curs de abilitare alte 3 dosare ale cadrelor didactice
din cadrul USV:

1. Conf. univ. dr. ing. Gianina Laura BOURIAUD - domeniul Silvicultura;
2. Conf. univ. dr. Bogdan POPOVENIUC - domeniul Filozofie;
3. Conf. univ. dr. Ovidiu MORAR - domeniul Filologie;

a. Proiecte POSDRU

in anul 2015, la nivelul Universitatii s-au desfasurat 4 proiecte POSDRU care
se adreseaza in principal doctoranzilor, dar si postdoctoranzilor:
SOCERT - Societatea cunoasterii, dinamism prin cercetare, POSDRU/159/1.5/
S/132406, Beneficiar: Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava, Parteneri:
Institutul de Economie Nationala-P1, Universitatea din Oradea-P2 — 50 de doctoranzi
si 22 postdoctoranzi, manager de proiect prof. univ. dr. Gabriela PRELIPCEAN,
perioada de contract: 20 luni;
PERFORM - Performantad sustenabild in cercetarea doctorald si post doctorald —
POSDRU/159/1.5/S/138963 / 2014 - Beneficiar: Universitatea ,Dunarea de Jos” din
Galati, Partener: P4 - Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava - 14 doctoranzi Si
5 postdoctoranzi, responsabil USV prof. univ. dr. ing. Corneliu Octavian TURCU,
perioada de contract: 21 luni.
EXCELLENTIA — ,Excelenta interdisciplinaré in cercetarea stiintifica doctorala din
Roménia” - POSDRU/187/1.5/S/155425, Beneficiar: Centrul de Cercetari Financiare
si Monetare ,Victor Slavescu” al Academiei Roméne, Parteneri: Universitatea
,Valahia” din Targoviste — P1; Universitatea “Stefan cel Mare” din Suceava, -P2 — 20
de doctoranzi, coordonator de implementare prof. univ. dr. Elena Brandusa
STEICIUC; perioada de contract: 5 luni;
EURODOC - ,Doctorat European de Calitate” - POSDRU/187/1.5/S/155450,
Beneficiar: Universitatea ,Valahia” din Targoviste, Parteneri: Universitatea ,1
Decembrie” din Alba lulia — P1 ; Universitatea “Stefan cel Mare” din Suceava, -P2 —
20 de doctoranzi, coordonator partener - prof. univ. dr. Carmen Eugenia NASTASE;
perioada de contract: 6 luni;
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b. Cercetare doctoranzi

Abordand cu responsabilitate munca de cercetare, doctoranzii s-au implicat

activ in preocuparile centrelor de cercetare din USV.

Mentionam céteva dintre cele mai semnificative rezultate obtinute in decursul

anului 2015: 27 articole ISI, 61 articole in reviste de specialitate recunoscute la nivel
national; 87 de lucrari sustinute la manifestari stiintifice din tara si strainatate;
participarea doctoranzilor in echipe pentru obtinerea a 3 brevete de inventie si
confirmarea a 3 constituiri de depozit reglementat pentru brevet de inventie; 6
doctoranzi au participat in echipe ale unor proiecte de cercetare la nivelul USV.

Rezultatele pe categorii de publicatii sunt cuprinse in Anexa 6 si Anexa 7.
S-au remarcat pe plan national si international urmatoarele rezultate deosebite

ale doctoranzilor:

Medalie de argint, Salonul International de Inventica Traian Vuia, 2015,
Timisoara - AMARIEI, S.,GUTT, G., OROIAN, M., SANDULEAC, E., PADURET,
S., Dispozitiv pentru determinarea anizotropiei produselor alimentare-.

Medalia de aur - CERNOMAZU, D.; GRAU, A.; NITAN, I.; MILICI, M. R.; MILICI,
D. L., ROMANIUC, I.; OLARIU, E. D.; TANTA, O. M.; POIENAR, M.
Electrochemical Micromotor. European Exhibition of Creativity and innovation,
EUROINVENT 2015, 16 May, 2015, lasi, Romania.

Medalia de aur - CERNOMAZU, D.; ROMANIUC, I; RATA, M.; NITAN, I;
MILICI, M. R.; MILICI, D. L.; OLARIU, E. D.; UNGUREANU, C.; POIENAR, M.
Electrostrictive polymers vibromotors. European Exhibition of Creativity and
innovation, EUROINVENT 2015, 16 May, 2015, lasi, Romania.

Diploma de Excelenta si Medalia de Aur - CERNOMAZU, D.; GRAU, A,
NITAN, I.; MILICI, M. R.; MILICI, D. L.; ROMANIUC, |.; OLARIU, E. D.; TANTA,
O. M.; POIENAR, M. Micromotor electrochimic. Salonul International de Inventica
PROINVENT, Editia a XlIl — a, 2015, Cluj — Napoca, Romania.

Diploma de Excelenta si Medalia de aur cu Mentiune speciala -
CERNOMAZU, D.; ROMANIUC, I.; RATA, M.; NITAN, I.; MILICI, M. R.; MILICI,
D. L.; OLARIU, E. D.; UNGUREANU, C.; POIENAR, M. Vibromotoare cu polimeri
electrostrictivi. European Exhibition of Creativity and innovation, EUROINVENT
2015, 16 May, 2015, lasi, Romania.

Medalia de bronz pentru Actuator electromecanic cu actiune dubla; Graur
Adrian, Milici Mariana, Milici Dan, Rata Mihai, Tanta Ovidiu, Nitan Ilie, Romaniuc
llie, Negru Mihaela, Cernomazu Dorel, In perioada 25-28.11.2015, in Republica
Moldova, la Chisinau, la editia cu numarul XIV a INFOINVENT Chisinau;

Brevet inventie - AMARIEI, S., GUTT G., OROIAN, M.A., PADURET, S. AND
SANDULEAC, E., Modular electronic hardness tester for food product, OSIM file
A00165/06.03.2015

Brevet inventie - AMARIEI, S., GUTT, G., OROIAN, M.A., SANDULEAC, E.,
PADURET, S., Device with advanced temperature control for textural
characterization of food, RO130133 (A2)/ 2015/03/30.

Brevet inventie - CERNOMAZU, D.; POIENAR, M.; ROMANESCU, A. N,
TANTA, O. M.; CENUSA, M.; OLARIU, E. D. Actuator heliotermic cu lamela
bimetalica. Cerere de Brevet de Inventie nr. A/00218 din 25.03.2015.
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c. Manifestari stiintifice doctorale

In 23-24 iulie 2015 a avut loc Conferinta internationalad ,Discurs critic si variatie
lingvisticd” organizata la nivelul Scolii Doctorale de Stiinte Socio-Umane de prof.
univ. dr. Rodica NAGY si prof. univ. dr. Mircea A. DIACONU. Au participat doctoranzi
si specialisti din USV si din alte universitati din tara si strainatate.

d. Competitii doctorale: Doctorandul USV al anului 2014
In februarie 2015 a fost organizatd a doua editie a competitiei ,Doctorandul

USV al anului 2014” sub coordonarea Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat.

Obiectivul acestei competitii este evidentierea rezultatelor deosebite obtinute de

doctoranzi / doctori ai USV pe parcursul unui an calendaristic, la nivelul fiecarei scoli

doctorale, iar diplomele au fost inménate in cadru festiv la Zilele USV din 7 martie

2015.

Castigatorii competitiei au fost urmatorii studenti doctoranzi:

. drd. BENIUGA M. Marius-Constantin, Scoala doctorala de stiinte aplicate si
ingineresti, domeniul inginerie mecanica, cu frecventa, conducator de doctorat:
prof. univ. dr. ing. loan MIHAI;

e drd. GROZAVU M. Oana Elena (LENTA), Scoala doctorala de stiinte socio-
umane, domeniul filosofie, cu frecventa, conducator de doctorat: prof. univ. dr.
Sorin Tudor MAXIM.

S-a continuat colaborarea cu universitati de prestigiu din strainatate la nivel doctoral
prin:
a. mobilitati efectuate de doctoranzi

BUCACIUC Anamaria - 01.12.2014 - 31.01.2015, Glasgow Caledonian
University, Scotia, in cadrul proiectului POSDRU — SOCERT,

GAINARIU N. Daniela (HUMOREANU) — noiembrie 2015, Universitatea din
Augsburg, Germania, in cadrul Proiectului POSDRU — EXCELLENTIA;
SIMIONESCU M. Ana-Elena — noiembrie 2015 — Univiversitatea din Angers,
Franta, in cadrul Proiectului POSDRU — EXCELLENTIA;

HREBAN C. Dan-Florin — noiembrie 2015, Universitatea din Kent, Anglia, in cadrul
Proiectului POSDRU — EXCELLENTIA,;

IVANOV F. Ana-Claudia — noiembrie 2015, Universitatea Capodistrienne
Atena,Grecia, in cadrul Proiectului POSDRU — EURODOC;

BADALUTA Carmen - noiembrie 2015, Institutul pentru cercetari geologice si
geochimice Budapesta, Ungaria;

NAGAVCIUC Viorica — noiembrie 2015 — Institutul pentru cercetari geologice si
geochimice Budapesta, Ungaria.

b. acorduri de cotutela cu universitati prestigioase din strainatate aflate in
derulare

e LEFTER G. Constantin, cotutela cu Université Paul Sebatier — Toulouse Il

FRANTA;
e« JURESCHI S. Catalin-Maricel, cotutela cu Cotutela cu Université de Versailles St.
Quentin en Yvelines, FRANTA,
¢ IVANOV Ana-Claudia, cotutela cu Université Nationale et Capodistrienne
d'Athénes, Grecia.
c. conferinta si vizita de studiu a unui numar de 7 doctoranzi la Institutul de Studii
Balcanice din Salonic, Grecia si in parteneriat cu Societatea de Studii Macedonene
din Salonic, in cadrul proiectului POSDRU EURODOC: BATIN G. Laurentiu, BRAN I.
lonut, DONE T. Adrian, DUTUC Adrian, LEPCALIUC V. Anamaria, PALAMARJA V.
Olesea, ANTONOVICI A. Dorin-Andrei.
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V. IMAGINEA UNIVERSITARA

Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava a militat cu consecventa si in anul
2015 pentru promovarea corecta si transparenta a activitatilor organizate in cadrul
institutiei, valorificand cu succes toate resursele de inteligenta si de creativitate, prin
numeroase demersuri de conturare a unei imagini reale, menite sa oglindeasca sfera
ampla a competentelor si initiativelor didactice, stiintifice si culturale ale membrilor
comunitatii academice sucevene.
Coordonarea activitatii de comunicare si de promovare a imaginii universitatii
a fost orientata catre elaborarea Si distribuirea de materiale promotionale si de
publicatii academice, catre crearea de documente care sa respecte normele de
identitate vizuala si un anumit format grafic pentru o promovare eficienta, precum si
catre realizarea unor texte specifice pentru materialele promotionale si de
prezentare, demers concretizat cu sprijinul direct al SCTI prin aparitia de:
v pliante cuprinzand oferta academica suceveana — Admitere 2015 (RO, EN),
Admitere studii de licenta pentru absolventii din Republica Moldova;
v" buletinul informativ al USV: au fost publicate nr. 21 - 31 (ianuarie - decembrie
2015) pe site-ul www.info.usv.ro;
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v' afise dedicate unor evenimente consacrate la nivelul Universitatii: Student
pentru 1 zi, Zilele si nopfile studentesti, invitatii la piese de teatru, proiectii de
film etc.;

v" clipuri publicitare privind oferta educationalda a USV, realizate si difuzate la
diferite emisiuni de la posturile locale de televiziune (Bucovina TV si
Intermedia TV) pentru a atrage candidati la procesul de Admitere 2015
(sesiunile iulie-septembrie 2015).

Plata acestor materiale de promovare a imaginii si a activitatilor din USV a fost

efectuata din fonduri Erasmus+, respectiv, din venituri proprii.

Serviciul de Relatii Publice, Comunicare si Imagine a USV a monitorizat

indeaproape respectarea identitatii vizuale a universitatii si mentinerea standardelor
vizuale specifice pentru a asigura un demers coerent in activitatea de promovare prin
toate materialele de prezentare. in egald méasura, s-a avut in vedere recunoasterea
brandului USV si actualizarea permanenta a continuturilor informationale aferente
fiecarui canal de comunicare din cadrul Universitatii (site-ul USV, paginile web ale
facultatilor, pagina aferenta Radioului USV etc.).

Principalele direcfii de promovare a imaginii USV au fost realizate prin

intermediul:

relatiilor de buna colaborare cu mass media locala si regionala (prin conferinte de

presa, comunicate de presa, interviuri);

participari la diferite emisiuni la postul de televiziune TVR lasi, la posturi locale de

televiziune, precum si interviuri la posturile nationale de televiziune si radio;

publicitatii constante in presa scrisa, in presa online si la televiziune pentru toate

evenimentele si activitatile didactice, stiintifice si culturale care au fost organizate

de membrii comunitatii academice sucevene;

paginilor web: www.usv.ro, www.admitere.usv.ro (prin actualizarea permanenta a

informatiilor continute si dezvoltarea site-urilor);

mijloacelor alternative de informare si de comunicare online — Radio USV, a

retelelor de socializare Facebook (peste 21.000 de aprecieri), Twitter, Youtube

etc.;

activitatilor de consiliere privind crearea materialelor de promovare realizate de

entitati ale USV (facultati si departamente) sau asociatii studentesti;

evenimentelor cu caracter national si international care au fost organizate de

Universitate (conferinte, colocvii, simpozioane, lansari de carte, festivitati,

ceremonii si decernari de titluri onorifice;

evenimentelor cultural-artistice organizate in sala Auditoriumului ,Joseph

Schmidt”: spectacole ale teatrului studentesc Fabulinus USV, concerte camerale,

concerte simfonice, concerte de muzica folclorica, proiectii de lung-metraje,

intalniri cu actori etc.);

activitatilor Lectoratului de limba roméana al USV din cadrul Universitatii Nationale

,Yurii Fedkovici” din Cernauti, Ucraina,;

activitatilor lectorului de limba chineza in cadrul cursurilor de limba chineza

sustinute pentru cursanti studenti, elevi, angajati, etc.;

activitatile din cadrul Centrului de Limbi si Culturi Strédine SYNERGIA

LINGUARUM (CLCSSL)

campaniilor de promovare, ale diferitelor evenimente, in diferite perioade:

- 5-7 februarie: implicarea USV in cadrul Proiectului Internafionalizare, echitate

Si management universitar pentru un invatadmaént superior de calitate (IEMU),
implementat de Unitatea Executivd pentru Finantarea Invatdmantului
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Superior, a Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii (UEFISCDI) in perioada aprilie
2014 — septembrie 2015 si cofinantat din ,Fondul Social European” prin
Programul Operational ,Dezvoltarea Resurselor Umane” (POSDRU).
Plecand de la recomandarile echipei de implementare a proiectului si de la
analiza SWOT a universitatii, precum si pe baza analizelor trecute si
prezente, a consultarilor etc, personalul academic implicat in proces a
elaborat planul strategic institutional de internationalizare a educatiei,
beneficiind de asistenta continua a expertilor. Strategia institutionala de
internationalizare a fost adoptata de catre Senatul USV.

- aprilie-mai 2015: Concursul Student pentru 1 zi, manifestare dedicata elevilor

din clasele a Xl-a si a Xll-a din judetele Suceava, Neamt, Botosani, care au
concurat la diferite discipline, beneficind de o informare clara asupra
oportunitatilor academice oferite viitorilor studenti;

- 3 martie — 2 aprilie 2015: Caravana de promovare a ofertei educationale a

USV in liceele din judetele Botosani, Neamt si Suceava; 30 studenti
voluntari.

- 6-10 aprilie 2015: Programul Scoala altfel — S& stii mai multe, séa fii mai bun!,

-2

-1

-1

destinat invatamantului preuniversitar. Universitatea ,Stefan cel Mare” din
Suceava a pregatit 75 de activitati de tipul atelierelor practice, dezbaterilor,
prelegerilor interactive, activitatilor educative non-formale, sportive si
culturale menite sa raspunda intereselor si preocuparilor diverse ale copiilor
prescolari/ elevilor, sa-si puna in valoare talentele si capacitatile in diferite
domenii, curriculare si extra-curriculare, si sa stimuleze participarea lor la
actiuni variate.

0-22 aprilie 2015: Conferinta Internationald Jurisdicfia constitutionald, cu
participarea plenurilor Curtilor Constitutionale din Republica Lituania,
Republica Moldova si Roméania, un eveniment organizat de Curtea Consti-
tutionala a Romaniei (C.C.R.) in colaborare cu Universitatea ,Stefan cel Ma-
re” din Suceava — Departamentul Administratie Publica si Drept;

2-15 mai 2015 si 19-22 mai 2015: Programul de promovare a ofertei
educationale a universitatii, intitulat Caravana USV, desfasurat in orase si
sate din Republica Moldova,;

1-31 mai 2015: a V-a editie a proiectului Zilele si Nopfile Studenfesti, realizat
in colaborare cu Asociatia Studentilor din Universitatea Suceava (ASUS), si
AIESEC Suceava, Asociatia Tinerilor Istorici si Diplomati (ATID), Grupul de
Initiativa a Romanilor din Basarabia (GIRB), Asociatia Studenteasca
FI®ESC, Asociatia Studentilor Crestini - Ortodocsi (ASCOR), Asociatia Eco-
Bucovina, Asociatia Studentilor Implicati in Dezvoltarea Carierei (AStID),
OSCER Suceava si European Law Student's Association (ELSA)
WWW.ZNst.asussv.ro

- 4-11 iulie 2015: Festivalul Internafional al Scolilor de Teatru, editia a ll-a: au

prezentat spectacole zece scoli de teatru — 6 roménesti, 4 europene —
prezentand lucrarile de licenta/disertatie sau examenele de an: Universitatea
Babes-Bolyai, Cluj-Napoca - Facultatea de Teatru si Televiziune,
Universitatea ,Lucian Blaga”, Sibiu - Departamentul de Arta Teatrala,
Universitatea de Arte Targu-Mures - Facultatea de Arte, Departamentul de
Teatru si Arte Vizuale, Universitatea de Vest din Timisoara - Departamentul
Muzica — Actorie din cadrul Facultatii de Muzica si Teatru, Universitatea
Nationala de Arta Teatrala si Cinematografica ,|I. L. Caragiale” (UNATC)
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Bucuresti - Facultatea de Teatru, Universitatea Hyperion, Bucuresti -
Facultatea de Arte, Departamentul Artele Spectacolului, Academia de
Muzica, Teatru si Arte Plastice, Chisinau, Republica Moldova - Facultatea de
Teatru, Film si Dans, ACTEA, Ville de Caen, Franta, Academia Nationala de
Arta Teatralad ,Aleksander Zelwerowicz”, Varsovia, Polonia, Universitatea de
Arte  din Belgrad, Serbia - Facultatea de Arta Teatrala.
www.facebook.com/FIST.Suceava

- 7 iulie 2015: ceremonia de decernare a titlului de Doctor Honoris Causa
Excelentei Sale, domnul Nicolae Timofti, Presedintele Republicii Moldova, la
care au participat Excelenta Sa, Domnul Klaus Werner lohannis, Pre-
sedintele Romaniei, rectori din 21 de universitati de stat din tara, acade-
micieni, oficialitati, inalti demnitari, politicieni si personalitati ale lumii
stiintifice.

- 2 decembrie 2015 — Balul bobocilor USV 2015, organizat in parteneriat cu
organizatia studenteascd ASUS si Casa de Culturd a Studentilor din
Suceava,

Anul 2015 a evidentiat aceeasi preocupare a departamentului pentru
promovarea transparenta a activitatilor didactice, stiintifice si culturale organizate de
membrii Universitatii ,Stefan cel Mare” din Suceava, oferind o imagine dinamica si
reald a potentialului academic sucevean care se aliniaza, prin dezvoltarea constanta
si concreta a calitatii, la standardele actuale existente in invatamantul superior
european.
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VI. DIMENSIUNEA INTERNATIONALA - COLABORARI, PARTENERIATE
INTERNATIONALE

6.1. Afilierea Universitatii ,Stefan cel Mare” la organisme si organizatii
internationale

Ca urmare a recunoasterii eforturilor de integrare europeana si internationala, in anul
2015 Universitatea ,Stefan cel Mare” Suceava a fost membrd a urmatoarelor
organisme si organizatii academice internationale:

» |AU - International Association of Universities;

» EUA - European Association of Universities;

= AUDEM - Alliance of Universities for Democracy;

= AUF — Agence Universitaire de la Francophonie.

6.2. Protocoale pe termen lung aflate in derulare la Universitatea ,,Stefan cel
Mare” Suceava

97 protocoale cu 93 institutii (Anexa 8) din Ucraina, Republica Moldova, Franta,

Germania, Belgia, Rusia, Camerun, SUA, Polonia, Portugalia, Spania, Elvetia, Marea

Britanie, Suedia, Armenia, China, Serbia, Croatia, Turcia, Bulgaria, Grecia, Ungaria,

Italia, Irlanda, Togo, Cehia, Azerbaidjan, Coreea de Sud, Coasta de Fildes, Israel,

Kazahstan, Kyrgystan, Maroc, Senegal.

n anul 2015 au fost incheiate 10 noi acorduri de cooperare cu:

Hebei University — China;

Baitursynov Kostanay State University — Kazahstan;

Kazan National Agrarian University, Almaty — Kazahstan;

Issykul State University — Kyrgystan;

LEPL llia State University Thilisi — Georgia;

National and kapodistrian University of Athens — Grecia,

Sapir College, Sderot — Israel;

Academia de Teologie Ortodoxa — Rep. Moldova;

Universidade da Coruna — Spania;

Postgraduate Institute for Training of Teaching Staff from Chernivtsi Region —

Ucraina.

6.3. Acorduri Erasmus derulate de catre Universitatea ,Stefan cel Mare”
Suceava

205 acorduri cu 138 institutii (Anexa 9) din Anglia, Belgia, Franta, Italia, Grecia,
Polonia, Danemarca, Spania, Irlanda, Germania, Turcia, Austria, Portugalia,
Slovacia, Slovenia, Croatia, Ungaria, Bulgaria, Lituania, Cehia, Estonia, Letonia.

6.4. Studenti straini inmatriculati la USV
- 2014 - 2015: 283 studenti, dintre care: 262 din Republica Moldova, 17 din
Ucraina, 1 din Siria, 1 din Turkmenistan, 2 din Grecia;
- 2015 - 2016: 293 studenti, dintre care: 270 din Republica Moldova, 19 din
Ucraina, 1 din Siria, 1 din Turkmenistan, 1 din Grecia, 1 din Turcia.
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6.5. Mobilitati Erasmus in anul 2015

Facultatea Mobilitati studenti | Mobilitati de personal

| Mobilitati de predare Mobilitati formare

Outgoing | Incoming | Outgoing Incoming Outgoing Incoming
FEFS 4 4 2 3 0 0
FIA 12 0 0 0 1 1
FIESC 20 11 7 0 7 0
FIG 23 7 10 5 13 0
FIM 3 4 1 2 1 0
FLSC 18 2 4 2 2 1
FSEAP 23 14 3 0 11 0
FSE 3 1 0 0 4 1
FS 1 1 5 1 0 1
Personal nedidactic - - 19 0
Total 107 | 48 32 | 13 58 3

6.6. Bursieri veniti prin programul Eugen lonescu al Agentiei Universitare a
Francofoniei (AUF)
- 1 bursier din Republica Moldova, in domeniul Geografie.

6.7. Deplasari in strainatate ale personalului si studentilor USV in anul 2015

o Tipul deplasrii Nd”;‘o‘i‘;:;ﬂe

1 Manifestari stiintifice, cultural-sportive (conferinte, simpozioane, targuri, congrese etc.) 156

2 Stagii de cercetare, documentare 35

3 Mobilitati Erasmus (studenti si personal) 198

4 Intalniri de lucru in diferite proiecte 77

5 Alte cooperari interuniversitare 41
Total 507

6.8. Proiecte derulate in cadrul programelor LLP si Erasmus+ finantate de
Uniunea Europeana (Anexa 10)
In anul 2015, la USV s-au derulat 3 proiecte in cadrul programelor Lifelong
Learning si Erasmus+.

6.9. Alte activitati organizate de SRIAE.

» 14 octombrie 2015 - Erasmus Welcome Day - workshop interactiv realizat
impreuna cu studentii voluntari USV si studentii Erasmus incoming in vederea
integrarii acestora in comunitatea academica USV;,

» 12 martie 2015 si 26 noiembrie 2015 - Erasmus+ Open Doors — eveniment de
promovare in randul studentilor a programului Erasmus+;

= Martie, aprilie, mai 2015 — Concursul ,Student pentru o zi”.

6.10. Publicatii stiintifice internationale

In cadrul Consortiului Universitatilor Bucovinene, in baza acordului de
cooperare intre USV si Universitatea Bucovineana de Stat de Medicina din Cernauti
(Ucraina), sub egida celor doua institutii de Thvatamant superior si avand un colegiu
de redactie comun, a fost editata revista Current issues of Social Studies and History
of Medicine: http://apsnim.bsmu.edu.ua/home . Pe parcursul anului 2015 au fost
publicate 4 numere ale acestei reviste multidisciplinare, cuprinzand studii in domeniul
istoriei, filologiei, limbilor straine, psihologiei, filosofiei, istoriei medicinei etc.
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VIl.  BIBLIOTECA $I EDITURA UNIVERSITA]’II

Biblioteca Universitatii ,Stefan cel Mare” Suceava ofera servicii de informare si
de documentare in sali specializate, cu acces direct si indirect la publicatii, imprumut
de documente la domiciliu, imprumut si schimb interbibliotecar intern si international,
referinte stiintifice si informare bibliografica, servicii de reprografiere, acces la baze
de date romanesti si din strainatate, servicii de orientare si indrumare in vederea
perfectionarii tehnicilor de munca intelectuala.

in cadrul Bibliotecii Universitatii ,Stefan cel Mare” se desfisoara urmatoarele
activitati: dezvoltarea, evidenta si organizarea colectiilor; catalogarea si indexarea
colectiilor; comunicarea colectiilor si relatii publice; imprumut si schimb
interbibliotecar; informare documentara si referinte stiintifice. Activitatile mentionate
se desfasoara in birouri si sali de lectura aflate in corpurile A si E ale campusului
universitar, avand o suprafatd de peste 770 mp. Pentru studiu, in cele 6 sali de
lectura, sunt puse la dispozitie peste 210 locuri. Salile sunt organizate cu fond de
carte pentru imprumut la domiciliu si cu acces liber la raft. Utilizatorii beneficiaza de
urmatoarele instrumente de informare: catalogul electronic pentru publicatii
monografice si seriale - Aleph 500 si catalogul alfabetic pentru colectii speciale.

7.1. Dezvoltarea, evidenta si organizarea colectiilor

Pe parcursul anului 2015, colectiile bibliotecii s-au imbogatit cu 2511 publicatii
monografice si seriale, documente rezultate din: cumparare, donatii de la cadre
didactice si de la institutii din tara si din strainatate si schimb de publicatii cu institutii
similare, din domeniile filologie, istorie, stiinte ale educatiei, economie, inginerie Si
geografie.

in anul 2015, suma destinatd cumparérii cartilor a fost de 94.876 lei, cu mult
mai mare decét cea alocata in anul precedent (16.276 lei). Cresterea se datoreaza
fondurilor din proiectele cadrelor didactice, care au alocat sume generoase achizitiei

de publicatii.
Fondurile alocate de facultati in anul 2015 in vederea achizitiei de carti:
Facultatea Vol. achizitionate Valoare (lei)
FIA 37 3265
FIG 23 930
FLSC 97 3010
FSE 12 370
FEFS 1 190
FIESC 14 346
Proiect IDEI PN Il ID PCE 2011 44 4 220
POSDRU /156/1.2/G/140570 149 5870
POSDRU /156/1.2/G133630 375 14 625
EURODOC POSDRU /187/1.5/S/155450 72 7 900
EXCELLENTIA - POSDRU /187/1.5/S/155425 390 54 150
TOTAL 1214 94 876
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Publicatile monografice primite in anul 2015 ca donatie, prin schimb
interbibliotecar sau de la Tipografia Universitatii sunt evidentiate in tabelul urmator:

Modalitate de achizitie Volume Valoare lei
Donatie 523 11 607
Schimb interbibliotecar 144 2757
Tipografia USV 136 3 262
Total 803 17 626

in anul universitar 2014-2015 fondul de publicatii seriale si periodice s-a
majorat cu 494 exemplare. Aceste publicatii provin din urmatoarele surse:

Modalitatea de achizitie Volume * Valoare lei
Cumparare 109 18 720
Donatie 117 4 302
Tipografia USV 14 475
Schimb interbibliotecar 254 8 061
Total 494 31558

* Mentionam cé o publicatie periodicd poate sa contina de la 1 pana la 12 exemplare.

in anul 2015 s-a achizitionat un numar de 2 511 unitati bibliografice in valoare
totala de 144 060 lei. in prezent, numarul total de unitati bibliografice (carti, periodice,
alte tipuri de documente) existente in biblioteca este de 301.392, in valoare de
3.497.783 lei. In anul 2015 biblioteca oferd o noua activitate ce are in vedere
vanzarea cursurilor cadrelor didactice ale universitatii. Acest serviciu se adreseaza in
special studentilor institutiei noastre, cat si celor interesati de publicatiile rezultate in
urma cercetarilor.

7.2. Catalogarea si indexarea publicatiilor

In anul 2015 au fost catalogate in sistemul informatic Aleph peste 9 000 de
titluri de carte si titluri de periodice si seriale. Au fost efectuate peste 16 700
interventii pe inregistrari, constand din inregistrari noi si corectarea informatiilor din
conversie. La aceasta activitate si-au adus contributia si studenti de la FLSC si
FSEAP, care au desfasurat practica in cadrul bibliotecii. Mentionam faptul ca pe
parcursul anului s-au prezentat in biblioteca studenti-voluntari care, sub indrumarea
personalului bibliotecii, au participat la activitatile desfasurate in departament.

7.3. Comunicarea colectiilor

O activitate care se desfasoara pe tot parcursul anului este cea de prezentare
a spatiilor si serviciilor bibliotecii, pentru studentii din anul I, pentru diferitele delegatii
oficiale prezente in universitate si elevilor din invatamantul preuniversitar.

Pentru a beneficia de serviciile departamentului, cititorii sunt Tnscrisi in baza
de date a modulului Circulatie al softului Aleph. in urma inscrierii se emite permis de
biblioteca sub forma de card electronic pentru accesul in salile de lectura valabil pe
tot parcursul perioadei de studiu. Cardul emis in biblioteca are valabilitate atat pentru
serviciile cantinei universitare céat si pentru caminele studentesti. Prezentam, in
tabelul de mai jos, sinteza datelor referitoare la numarul de utilizatori din 2015:
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Utilizatori Utilizatori =~ Total = Circulatia publicatiilor Vizite Vizite (sesiuni)
noi activi vizite* (imprumut, reinnoiri Biblioteca Alephl/vizitatori
inscrisi vizati si restituiri) Ivizitatori unici unici
1147 6.297 | 128.591 176.167 48.199/17.071 29.820/8.275

* Mentfiondm ca in aceasta cifrd sunt inclugi cititorii care imprumuté publicatii, cei care acceseaza
bazele de date de pe internet si vizitele in grupuri organizate pe toatéa perioada anului.

Pentru a veni in sprijinul utilizatorilor, personalul bibliotecii a dat dovada de
operativitate, incercand sa micsoreze cat mai mult perioada de asteptare a unei
solicitari. In vederea organizarii unor spatii atractive pentru lectura si studiu, au fost
reorganizate spatiile bibliotecii, iar programul a fost adaptat nevoilor categoriilor de
utilizatori specifici. Pe langa deservirea zilnica a cititorilor, personalul serviciului
Comunicarea colectiilor efectueaza inventare periodice in salile de lectura,
selecteaza publicatiile deteriorate in vederea reconditionarii acestora sau, dupa caz,
pentru scoatere din gestiune.

7.4. Schimbul interbibliotecar national si international si imprumutul
interbibliotecar

in anul 2015, Biblioteca Universitatii ,Stefan cel Mare” a colaborat cu 65 de
institutii din tara (universitati din Bucuresti, lasi, Cluj-Napoca, Galati, Sibiu, Timisoara)
si cu 111 institutii din strainatate, printre care universitati din Italia, Marea Britanie,
Rep. Moldova, Spania, S.U.A., Ucraina, Ungaria si altele.
Dimensiunile schimbului de publicatii cu bibliotecile romanesti si straine, dar si ale
imprumutului interbibliotecar sunt prezentate in tabelele de mai jos:

Tipul schimbului Schimb intern Schimb extern
Categoria de . _ . -
documente expediate primite expediate primite
Carti 80 66 23 60
Periodice 230 210 163 36

imprumut interbibliotecar intern Documente Documente livrate
solicitate
Publicatii solicitate de cititorii bibliotecii USV 88 84
Publicatii solicitate de cititorii altor biblioteci 37 34

Tranzactiile de documente in cadrul imprumutului interbibliotecar au vizat in
special cadrele didactice, doctoranzii si masteranzii si au acoperit solicitarile
utilizatorilor cu titluri care nu s-au regasit in fondurile proprii. Livrarea documentelor
solicitate atat la schimb céat si la imprumut se face fie prin scanare, fie prin expeditie
curierat. Partenerii pentru Tmprumutul interbibliotecar sunt bibliotecile centrale
universitare din lasi, Cluj, Bucuresti, Timisoara, Biblioteca Nationalda a Romaniei si
bibliotecile judetene din tara.
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7.5. Informatizare

Pagina web a bibliotecii, care cuprinde date referitoare la spatiile proprii, la
program, la serviciile oferite, la sursele de informare utile disponibile, la statistici si
imagini din activitatea departamentului, a fost supusa unui proces de actualizare
continua. Utilizatorii au beneficiat de posibilitatea accesarii on-line a catalogului
electronic Aleph 500. Acesta permite regasirea informatiilor despre publicatiile aflate
in circulatie, despre salile in care se pastreaza publicatia solicitata, despre
modalitatea de efectuare a imprumutului, de prelungire a imprumutului, de rezervare
a documentelor, de penalizare a utilizatorilor cu data de restituire intarziata etc. Prin
intermediul postei electronice au fost solicitate si intocmite referinte bibliografice,
rezervari de publicatii, au fost formulate sugestii privind imbunatatirea activitatii
serviciilor oferite si potentiale achizitii. Sala dotatd cu calculatoare performante,
conectate la Internet, a fost cea mai solicitata de catre utilizatorii bibliotecii, numarul
de calculatoare dovedindu-se insuficient. In 2015 Biblioteca a oferit acces la baze de
date stiintifice, din diferite domenii ale cunoasterii, prin Proiectul Anelis Plus, iar,
periodic, si la alte baze de date de pe lista consortiului. in tabelul urmétor este
reflectata statistica de utilizare a bazelor de date internationale la care Universitatea
a avut abonament in anul 2015.

Platforma/Baza de _ _ S
Feb Mar Apr Mai lun lul Aug Sep Oct Noi Dec | ® @

date 5 3

Springerlink 289 128 696 585 360 267 197 124 140 201 249 136 3372

Thomson WoK 302 415 920 286 334 260 273 178 465 292 415 256 4396

accesari (session)

Thomson WoK 74311475 3579 794 1054 713 658 333 1526 841 1242 630 13588

cautari (searches)

ProQuest Central 2031 346 540 182 226 215 95 19 26 230 787 235 4932

Oxford Journals 44, 33 66| 47 30 43 28 10 7 334 250 10 902
IEEE/IEL 658 321 616 269 478 779 473 204 422 120 243 676 5259
TOTAL 4067 2718 6417 2163 2482 2277 1724 868 2586 2018 3186 1943 32449

Pe parcursul anului 2015, Biblioteca a sprijinit realizarea diverselor rapoarte
de autoevaluare si de clasificare institutionala a programelor de studii,
departamentelor, centrelor de cercetare etc., oferind date statistice privind publicatiile
existente in cadrul colectiilor bibliotecii. De asemenea, personalul bibliotecii a
participat la programele Erasmus (Turcia, Slovacia, Germania) si la intrunirile
profesionale organizate de ABR in diverse biblioteci din tara: Bucuresti, lasi,
Ramnicu Vélcea. Pe langa aceste activitati, Biblioteca a continuat parteneriatele de
colaborare cu Liceul Tehnologic Cajvana, Casa Corpului Didactic ,G. Tofan”
Suceava, Biblioteca judeteana ,|.G. Sbiera”, Colegiul National de Informatica Spiru
Haret, Liceul Tehnologic ,lon Nistor” din Vicovu de Sus, Scoala Crestina Filadelfia,
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Biblioteca Centrala a Universitatii de Stat din Republica Moldova, Universitatea
Nationala ,Yurii Fedkovych”, Cernauti si Universitatea Agrara de Stat din Republica
Moldova.

carte,

De asemenea, au fost organizate expozitii tematice, a doua editie a targului de
prezentari ale noutatilor editoriale semnate de cadre didactice din

universitatea noastra sau de alti specialisti:

15 ianuarie 2015 — Zilele culturii roméne, celebrate la Cernauti,

5 februarie 2015 - Workshop - Baze de date, mijloace informafionale
inovative, prelegere sustinuta de domnul prorector, prof.univ.dr. Mihai Dimian;
9 februarie 2015 — Masa rotunda — ,Comunicarea cu publicul: facilitati,
dificultafi”- training sustinut de psiholog Liliana Bujor;

5-6 martie 2015 — Simpozion organizat de Departamentul Informational
Biblioteconomic ULIM, in colaborare cu Biblioteca Apollonia din lasi-Chisinau;
5 martie 2015 - Conferinta ,Educatie si Cultura in era digitald™ Bucuresti;

6 martie 2015 — Lansari de carte - eveniment prilejuit de sarbatorirea Zilelor
Universitatii;

24-25 aprilie 2015 - Sedinta de lucru a Sectiunii Comunicarea Documentelor si
Imprumut interbibliotecar din cadrul Asociatiei Bibliotecarilor din Romania, cu
tema Biblioteca si bibliotecarul in societatea cunoasterii: realitati si tendinte;
14-15 mai 2015 - Targ de carte in cadrul manifestarii Zile si nopfi studentesti;
12-14 iunie 2015 - Masa rotunda cu invitati de la biblioteci din Republica
Moldova si Ucraina, despre normele de conservare a documentelor si
valorificarea colectiilor speciale;

2-4 iunie 2015 — Interdisciplinaritati: metisaje si decalaje artistice in Balcani-
Dialoguri culturale;

3 iunie 2015 - Lansare de carte Gheorghe C. Moldoveanu - ,Domoleni”,

8 octombrie 2015 — Lansari de carte in dialog cu cititorii: Nicolae Baciut,
Alexandru Uiuiu, Aurel Buzincu;

15-18 octombrie 2015 - Lansari de carte in cadrul Colocviului International de
Stiinte ale Limbajului ,Eugen Coseriu”;

Acces electronic la literatura stiintificd pentru sustinerea si promovarea
sistemului de cercetare si educatie din Romania - training prezentare baze de
date;

27.11-4.12. 2015 — Magia Mastilor — expozitie de masti si spectacol in
colaborare cu elevii de la Liceul Tehnologic ,lon Nistor” din Vicovu de Sus;
4.12.2015 — Lansare de carte: Dictionar de analiza discursului - autor prof.
univ. dr. Rodica Nagy

19.12.2015 — Seminar doctoral, coordonator prof. univ. dr. Rodica Nagy.
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7.6. Editura si tipografia Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava

Editura Universitatii ,Stefan cel Mare” Suceava este organizata si functioneaza
in scopul valorificarii prin publicare a rezultatelor activitatii didactice si de cercetare
pe care o desfasoara corpul academic al Universitatii. Sub egida Editurii USV se
publica lucrari de autor sau colective, de circulatie larga sau cursuri universitare si,
de asemeni, cele mai multe dintre periodicele Universitatii (anale, buletine stiintifice
etc.), precum si alte lucrari cu caracter si de interes universitar.

in anul 2015, Editura USV a eliberat un numér de 24 de ISBN-uri, trei dintre
ele fiind acordate pentru publicarea unor teze de doctorat intr-o colectie nou
infiintata, Studia doctoralia, coordonata de prof. univ. dr. Muguras Constantinescu si
prof. univ. dr. Mircea A. Diaconu. Nu a fost solicitat niciun ISSN nou, dar, sub cele
eliberate anterior, in tipografia Universitatii s-au imprimat, in anul 2015, 9 publicatii
periodice.

In anul 2015, tipografia a multiplicat un numar de 120 de titluri intr-un numar
total de 3.788 exemplare, aceasta insemnand 364.291 de pagini.

S-au efectuat si alte lucrari precum mape, bibliorafturi, cutii, flyere, legitimatii,

formulare, invitatii, afise etc., care au insemnat 82.775 pagini multiplicate, in total

cifra paginilor multiplicate fiind de 447.067.

Numarul volumelor din Biblioteca USV reconditionate si legate a fost de 234,
iar numarul total de volume legate a fost de 4.777 exemplare.

Pentru eficientizarea si revitalizarea activitatii Editurii USV, la inceputul noului
an academic, 2015-2016, Consiliul de Administratie I-a numit pe domnul lector univ.
dr. Victor-Andrei CARCALE 1in functia de Coordonator al Editurii USV. Astfel, pentru
anul 2016, Editura USV si-a stabilit urmatoarele obiective:

1. Lansarea, la inceputul anului 2016, a noii versiuni a site-ului Editurii- editura.usv.ro

2. Realizarea primelor colectii/serii specifice domeniilor de studii din USV ( ex. seria
Filologie/Comunicare/Educatie fizica etc).

3. Stabilirea procedurilor de lucru pentru publicarea de ebook-uri. Incurajarea
membrilor comunitatii academice din USV sa publice carti in format electronic
(ebook).

4. Realizarea si implementarea unui nou Regulament al Editurii USV.

. Colaborarea cu Biblioteca USV pentru diversificarea ofertei de carte pentru

standul de carte.

6. Cresterea vizibilitatii cartilor publicate la Editura USV (in special ebook-uri) prin
introducerea lor in baze de date recunoscute international (ex. worldcat.org)

(62}
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VIII. SERVICIUL COMUNICATII S| TEHNOLOGII INFORMATIONALE
Serviciul de Comunicatii si Tehnologii Informationale (SCTI) este
administratorul retelei de date a universitatii. Structura a fost creata prin decizie a
Senatului Universitatii si este subordonata direct Rectoratului. Serviciul se ocupa cu
gestiunea infrastructurii de date si a serviciilor de retea: prezenta web, informatizare
si intretinere aplicatii specifice, mesagerie electronica, diverse alte servicii de date.
8.1. Specificul activitatii
Activitatile Serviciului de Comunicatii si Tehnologii Informationale (SCTI) constau in:
= configurarea, administrarea si intretinerea retelei Intranet a universitatii si a
serviciilor de date corespunzatoare;
= stabilirea regulilor si politicilor de utilizare a retelei universitatii;
* urmarirea si gestionarea traficului de date Intranet si Internet;
= implementarea si intretinerea de aplicatii software specifice activitatilor
administrative universitare;
= asigurarea conditiilor optime de trafic si securizarea transferurilor de date;
= acordarea de consultantd si suport tehnic pentru conectarea la reteaua de
date USV;
= elaborarea de studii si recomandari in scopul imbunatatirii conditiilor de trafic
sau in scopul definirii politicilor si strategiilor in domeniul IT ale universitatii.
8.2. Situatia retelei de date in 2015:
» Viteza de transfer a datelor in reteaua locala Intranet (upgrade 2013):
backbone 10 Gbps Ethernet pe fibra optica, porturi locale Gigabit Ethernet;
= Sisteme si echipamente puse in functiune in 2015: server modular de
virtualizare IBM Flex System x240, stocare IBM Storwize 3700 de capacitate
4,8TB, switch Cisco Catalyst 2960 (2buc.), router Cisco 2901, UPS 3000VA si
rack 42U in locatia Corp C, etaj 4 pentru Laborator de Securitate
Informationalad si unitate de stocare IBM Storwize 3700, capacitate de stocare
de 70TB in locatia D206;
= Numar de conexiuni de date externe (Internet): 2 *;
*» Viteza de transfer a datelor pe conexiunile externe: 1.000 Mbps prin
RoEduNet, 100 Mbps prin RCS-RDS *;
= |P-uri alocate pentru echipamente, PC-uri, servere: aprx. 4.300;
= |P-uri alocate pentru laptop-uri: 650;
= Numar de puncte de acces wireless: 150;
= Numar de site-uri web: peste 100 site-uri;
= Numar total de servere fizice: 17 servere;
= Numar total de servere virtualizate: 15 servere;
= Numar de utilizatori ai serviciilor de date: peste 10.000 de utilizatori;
= Numar de conturi email gazduite local: peste 5.000 de conturi;
= Numar de conturi email gazduite extern: peste 3.500 de conturi;
= Alte servicii asigurate: telefonie digitala integrata, supraveghere video,
sonorizari, lumini, DTP, suport tehnic Directia General Administrativa.
* A se vedea Anexa 11.
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8.3 Activitati principale desfasurate in cadrul SCTI in 2015

A.Administrare retea

administrare si monitorizare router linux si switch pentru conexiunile wan ale
usv

administrare servicii de rutare, nat, si dns pe router fw si servere dns
secundare, servere de cache proxy;

administrare alocare ip-uri dhcp IPv4, alocare si rutare IPV6;

administrare routere linux si servicii de retea pentru conexiunile catre
caminele studentesti 1, 2 si 3;

administrare si intretinere servere facultati si servicii de retea: web, email,
ftp, baze de date SQL;

migrarea unui numar de 27 de conturi email si a domeniului atlas.usv.ro in
cloud Google Apps for Education;

creare conturi pentru peste 3.200 studenti din anul | licentd si masterat pe
Google Apps for Education in domeniul student.usv.ro;

administrare conturi si reconfigurari Google Apps for Education pentru
domeniile: usm.ro, student.usv.ro, litere.usv.ro, atlas.usv.ro;

intretinere, administrare si monitorizare retea wireless;

inlocuire in service si reconfigurare controller defect pentru IBM Storwize
V7000

upgrade firmware controllere IBM Storwize V7000;

upgrade Vmware ESXi 5.1 -> 5.5 pe IBM Blade Center HS22;

instalare si configurare server virtual DC2.usv.ro ca backup pentru serverul
principal de Active Directory DC1,
configurare servicii VPN si autentificare RADIUS pentru clientii wireless pe
DC2
administrarea unui numar de 175 de liste de discutii email MAILMAN,
reconfigurarea listelor de studenti prin migrarea membrilor din anii inferiori n
ani superiori;
intretinere  aplicatie e-learning (Moodle: cursuri on-line, evaluare):
http://moodle.usv.ro;
crearea si administrarea unui numar de 11 grupuri de discutii Google;
intretinere si monitorizare climatizare sala servere;
intretinere si administrare servicii de broadcast online pentru postul de radio
uUsVv.

. Administrare prezenta web si DTP

realizare de noi site-uri:

http://eed.usv.ro/25h

http://www.mansid.usv.ro

http://www.glep.usv.ro

http://www.isa.usv.ro

administrarea si imbunatatirea bazei de date (xataface) folosita la crearea
paginilor site-ului www.usv.ro si a altor site-uri conexe;

modificare de structura a 11 site-uri web din domeniul usv.ro (reconstructia
site-urilor — refacere meniuri, interfata grafica, reintroducere date existente);
crearea de noi template-uri grafice pentru paginile site-urilor usv, analiza
structurii Si reorganizarea pentru site-urile existente;
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= crearea unui numar de peste 170 de pagini noi pentru site-ul USV, in limba
romana si engleza;

= fnceperea crearii unei harti a site-ului usv.ro, cu stabilirea relatiilor intre toate
paginile existente;

= verificarea continutului paginilor din site-ul usv.ro;

= actualizarea continuturilor de informatii la peste 50 de site-uri din domeniul
usv.ro, dupa cerintele responsabililor de continut ai respectivelor site-uri;

= administrare portal si platforma educationala http://portal.usv.ro;

» implementarea interfetei de administrare date site-uri web (CMS, modul pentru
adaugarea manifestarilor stiintifice);

= fintretinerea interfetei de administrare date site-uri web (CMS);

» actualizarea platformelor CMS (Wordpress, Joomla, CMS Made Simple) si
aplicarea masurilor de securitate suplimentara (ex.: plugin-uri Wordpress);

» editare si listare afise, flyere, pliante, brosuri, coperti, diplome pentru
manifestarile USV si pentru diverse prezentari ale USV.

C. Infrastructura

» administrare centrala telefonica;

= intretinerea statiei meteo profesionale Oregon Scientific;

= intretinere surse de alimentare UPS sala servere D206, corp F, H (inlocuire
acumulatori uzati si echipamente);

= fintretinere videotelefoane VolIP si administrare server SIP;

= administrare sistem videoconferinta LifeSize Room 200;

= fintretinerea sistemului de sonorizare ambiental din corpul E;

= intretinerea infrastructurii de retea din C2, C3 si a celei din C1,;

» intretinere si administrare sistem de supraveghere cu camere video IP in
campusul USV;,

= administrare sistem de supraveghere video cu DVR in campusul USV;,

= asigurare suport tehnic, logistic si sonorizari pentru manifestarile desfasurate
in USV;

= asigurare suport tehnic si sonorizari pentru spectacole in Auditorium ,Joseph
Schmidt” si in alte spatii din USV.

D. Informatizare

= Suport tehnic Aplicafie de gestiune a patrimoniului si gestiune financiar —
contabila prin EBS (proiect Mustain al USV);

= Suport tehnic People Soft de scolarizare licentd, scolarizare masterat si
doctorat si a altor taxe (proiect Mustain al USV);

* instalare si configurare aplicatii: PeopleSoft, EBS;

= suport tehnic comisii admitere 2015 - sesiunea iulie 2015, septembrie 2015;

= suport tehnic profesori, studenti, angajati usv pentru folosirea aplicatiilor
PeopleSoft si EBS;

» instalare/configurare sisteme de operare (Windows 7/8.1/10);

» instalare aplicatii: Microsoft Office 2003/2007/2010, programe antivirus,
Skype, Google Chrome, Netscape Navigator, arhivator (WinRar),
AdobeReader, FoxitReader pe statile de lucru ale utilizatorilor din cadrul
Directiei General Administrative;

» instalare imprimante, scanere, UPS-uri in birourile din cadrul Directiei General
Administrative;
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» design afise publicitare simpozioane nationale si internationale;

= design revista InfoArt USV;,

= design sigle club de natatie USV,

= creare utilizatori, intretinere Active Directory;

» ntocmire de proceduri de lucru pentru utilizatorii EBS/PeopleSoft;

* implementare, gestionare si intretinere aplicatie Aplicatia Fisa Unicé de
lichidare

= sprijin tehnic (devirusari, drivere) pentru asigurarea functionarii optime a unui
numar de peste 50 de calculatoare cu dispozitivele periferice aferente situate
in corpul F;

= activitati de suport tehnic pentru casieria centrald in vederea asigurarii unei
continuitati in fluxul de Tncasari;

= activitati de suport tehnic pentru camine C1-C5;

» sprijin in implementarea proiectului Musatin, atat la nivelul secretariatelor,
directiei administrativ-financiare cat si a echipei manageriale;

= monitorizarea si asigurarea functionarii optime a trei servere pentru aplicatii
administrative (resurse umane, financiar, contabilitate etc.);

= gestionare siintretinere aplicatie Gestiunea in casieril,

= gestionare si intretinere aplicatie Gestiunea cazérii in camerele oficiale din
Céaminele C1 si C4;

= gestionare si intretinere aplicatie Evidenfa operativa pe facultati

= gestionare si intretinere Aplicafie de salarizare si evidenfa resurselor umane;

= Tintretinere si modificare Aplicafie de transfer de fisiere;

= gestionare si intretinere Aplicafie de facturare;

= administrare server dedicat si creare conturi pentru studentii de la invatamant
la distanta pe platforma e-Learning (www.platforma.id.usv.ro);

= intretinere website centralizator pentru informatii referitoare la invataméantul la
distanta la nivelul universitatii (www.id.usv.ro);

= registrul riscurilor;

= proceduri SCTI — informatizare;

= elaborare procedurd operationala privind securitatea informatiilor si a
sistemelor IT;

» actualizarea zilnica a cursului valutar la euro in programul EBS;

E. Asistenta departament biblioteca
» Acordarea de asistenta privind accesarea si utilizarea resurselor electronice
(reviste si baze de date internationale) pe baza abonamentelor existente;
*= Acordare de asistenta tehnica de specialitate angajatilor bibliotecii;
» Training / asistenta / parametrizare/ mentenanta in sistemul integrat de
biblioteca ALEPH 500;
» Asigurarea functionarii optime a unui numar de peste 50 de calculatoare si
dispozitive periferice aferente;
» elaborarea si implementarea de aplicatii informatice:
e sisteme informatice de gestiune pentru compartimentele bibliotecii;
e sistem informatic pentru gestiunea financiar-contabila a bibliotecii;
e crearea site-ului bibliotecii si mentinerea informatiei prezentate
vizitatorilor permanent actualizatg;
e implementarea de aplicatii informatice realizate de terti, in scopul
imbunatatirii activitatilor din cadrul bibliotecii.
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IX.  CASA DE CULTURA A STUDENTILOR

Casa de Cultura a Studentilor din municipiul Suceava a fost infiintata prin
hotarére de Guvern in 30 aprilie 2014 si este in subordinea Ministerului Educatiei si
Cercetarii Stiintifice si in coordonarea Universitatii ,Stefan cel Mare” din Suceava.
Aceasta institutie nou infiintata constituie o rezolvare fireasca a nevoii de cultura
pentru studentii suceveni, dar si pentru populatia municipiului si chiar a judetului.
Obiectul principal de activitate a Casei de Cultura a Studentilor din Suceava este
sustinerea participarii comunitatii academice, dar si locale la actiunile de afirmare a
culturii nationale si recunoasterea acesteia in cultura europeand si universala. in
acelasi timp, ea este mediul in care se dezvolta calitatile artistice ale tinerilor studenti
si propune o alternativa elevata de petrecere a timpului liber si de dezvoltare a
creativitatii. In acest context, Casa de Culturd a Studentilor trebuie s& acopere nevoia
de informare, educatie si divertisment pentru studenti, dar si pentru publicul
sucevean, din toate categoriile de varsta, oferindu-le tuturor posibilitatea participarii
la diverse programe care sunt concepute pentru a satisface dreptul si accesul
cetatenilor la cultura.

Principalele obiective urmarite de catre Casa de Cultura a Studentilor din
Suceava in realizarea misiunii asumate vizeaza consolidarea pozitiei acestei institutii
in spatiul national si european al activitatilor artistice si culturale dar si promovarea
tinerelor talente prin:

e continuarea proiectelor deja incepute ale Ansamblului Folcloric ,Arcanul”;

e continuarea activitatii Teatrului Fabulinus;

einfiintarea si dezvoltarea de activitati, cum ar fi: trupe de muzica usoara, de
muzica folk, de divertisment, un cor studentesc, grupuri vocale, dansuri
moderne si sportive, dar si ateliere de lucru care sa contribuie la dezvoltarea
extracurriculara a studentilor: atelier de arta fotografica, un club de turism si
altele;

ecolaborarea 1in parteneriat cu licee si case de cultura studentesti din tara si
chiar din strainatate;

einfiintarea unei reviste studentesti si coordonarea postul de radio online
”"Radio USV”;

eorganizarea de activitati sportive, recreative si turistice etc.

In vederea realizarii obiectivului principal de activitate, resursa umana din
cadrul Casei de Cultura a Studentilor din Municipiul Suceava reprezinta principala
resursa strategica a institutiei. Numeroasele evenimente organizate de institutie in
anul 2015 au fost de un real succes datorita efortul uman depus. Eficienta si
eficacitatea personalului angajat au stat la baza tuturor actiunilor intreprinse de catre
Casa de Cultura a Studentilor Suceava. Accentul pus pe resursa umana este cu atat
mai important cu cat aceasta este limitata si insuficienta.

Pe parcursul anului 2015, numarul de norme al Casei de Cultura a Studentilor
din Suceava a ramas neschimbat. Casa de Cultura a Studentilor inregistreaza
actualmente un numar de 16 salariati, in marea majoritate cadre didactice. Acestia
sunt impartiti in douad compartimente, fiecare cu atributii bine stabilite:
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compartimentul cultural-artistic si sportiv si compartimentul financiar, contabilitate si
resurse umane.

Evolutia personalului Casei de Cultura a Studentilor din Suceava pe parcursul
anului 2015 reiese din tabelul urmator:

Tabel 1. Evolutia personalului incadrat de la infiintare pana in prezent (2014-2015).

Personal 2014 2015
Director — consultant 1 pers. -1 norma 1 pers. - 1 norma
artistic
Administrator financiar 1pers. -0,5norma |1pers. -0,5norma

1lpers. -0,5normé | 1pers. -0,5norma
Administrator patrimoniu 1 pers. - 1norma |1 pers. - 1norma

lpers. -0,5normé |1 pers. - 1norma
Redactor radio lpers. -0,5norma | 1pers. -0,5norma
Pictor-scenograf lpers. -0,5norma | 1pers. -0,5norma
Inginer sistem 1lpers. -0,5normé | 1pers. -0,5norma
Consultant artistic lpers. -0,5norma | 1pers. -0,5norma
Coregraf dans popular lpers. -0,5norma | 1pers. -0,5norma
Coregraf dans modern - 1 pers. -0,5norma
Operator sunet lpers. -0,5norma | 1pers. -0,5norma

1lpers. -0,5normé | 1pers. -0,5norma
Operator imagine — sunet lpers. -0,5norma | 1pers. -0,5norma
Dirijor 1lpers. -0,5normé | 1pers. -0,5norma

1 pers. -0,5norma 1 pers. -0,5norma
Secretar lpers. -0,5norma | 1pers. -0,5norma

Asa cum se poate observa si din tabelul de mai sus, echipa Casei de Cultura
a Studentilor din Suceava a fost completatd cu 2 persoane ce ocupa functiile de
coregraf dans modern si secretar, cu cate 0,5 norme fiecare. Marirea numarului de
personal angajat s-a realizat in limita celor 10 norme prevazute in statul de functii.

In ceea ce priveste procedura de ocupare a posturilor, Casa de Cultura a
Studentilor din municipiul Suceava a respectat in totalitate prevederile legale in
vigoare.

Executia bugetara la nivel de institutie, pe titluri de cheltuieli, pentru anul fiscal
2015, se prezinta conform tabelului de mai jos:

TITLUL CREDITE PLATI NETE | CREDITE % DE
DESCHISE NEUTILIZATE | EXECUTIE

Cheltuieli de personal 343.000 308.894 34.106 90%

(10)

Cheltuieli materiale (20) 430.500 430.370,98 129,02 100%

Alte cheltuieli (59) 439.000 423.798,78 15.201,22 96%
Cheltuieli de capital (71) | 507.500 489.540,07 17.959,93 96%
TOTAL 1.720.000 1.652.603,83 | 67.396,17 95,5%

Subventiile de la Ministerul Educatie Nationale si Cercetarii Stiintifice sunt de
1.562.250 lei. Veniturile Casei de Cultura a Studentilor din Municipiul Suceava sunt
de - 90.354 lei. Total — 1.652.604 lei.
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Titlul 1. Cheltuieli de personal — creditele repartizate au fost folosite la achitarea
salariilor personalului angajat din cadrul Casei de Cultura a Studentilor din Suceava,
achitarea contributiilor catre bugete in cotele stabilite de legile in vigoare. La
achitarea salariilor s-au respectat reglementarile in vigoare privind institutiile publice
si statul de functii aprobate de M.E.N.C.S.
Titlul 1I: Bunuri gi servicii — creditele bugetare repartizate au fost folosite pentru
asigurarea bunei functionari a Casei de Cultura a Studentilor din Municipiul Suceava,
prin achitarea prestarilor de servicii aferente (telefon etc.), achizitionarea de
materiale, obiecte de inventar, consumabile, deplasarile in tara si strainatate, alte
cheltuieli necesare pentru buna desfasurare a activitatilor curente.
Titlul X: Alte cheltuieli — creditele repartizate au fost achitate pentru spectacole si
alte manifestari studentesti
Titlul XII: Active nefinanciare — creditele repartizate au fost folosite pentru
achizitionarea urmatoarelor: Autoutilitara, Dacia Duster Laureate 4x4, Subwoofer
activ 1500w, Amplificator bas, Amplificator bas, Microfon wireless, Pian digital,
Aparat foto profesional complet (inclusiv obiectiv foto, incarcator, acumulator, blitz)
NIKON, Chitara eletro clasica, Chitara electro acustica, Cinele orchestra zildjian 14"k
SYMPHONIC, Vioara electrica, laptop, Camera video profesionala, Chitara electrica,
Chitara bas electrica, Microfon instrumente, Microfon fara fir, Pian electric, Eurolite
TMH 12 moving HW roboti, Instalatie sunet + orga (mixer), Procesor chitara, Boxa
satelit activa LINE ARRAY, Boxa subwoofer activ RCF SUB 8006AS, Mixer analog
ALLEN & HEATH GL2400-32, Microfon condenser vocal Sennheiser EW500-965,
Microfon condenser vocal Shure QLXD24/KSM9 550, Schela de aluminiu cu prelata
si podium 8x8m (scena mobila).

Evidenta contabila analitica si sintetica este tinuta la zi in conformitate cu
prevederile legale in vigoare si cu politicile stabilite pentru domeniul contabilitatii.

in decursul anului 2015, obiectivul principal vizat a fost de a integra Casa de

Cultura a Studentilor din Suceava in comunitatea academica, dar si in cea

suceveana, prin promovarea valorilor sucevene si a traditiilor din zona. in acest sens,

Casa de Cultura a Studentilor din Suceava a fost implicata in urmatoarele activitati:

e Colaborarea cu organizatiile studentesti din universitate in realizarea proiectului
studentesc ZNST (Zilele si Noptile Studentesti) aflat la a V-a editie alaturi de:
ASUS (Asociatia Studentilor din Universitatea Suceava), ATID (Asociatia
Tinerilor Istorici si Diplomati), AIESEC Suceava, Clubul Eco-Bucovina, ATID
(Asociatia Tinerilor Istorici si Diplomati), Asociatia Studenteasca FIRESC,
ASCOR (Asociatia Studentilor Crestini Ortodocsi din Romania) in perioada 11-
31 mai 2015;

¢ Realizarea Balului Bobocilor USV 2015 alaturi de ASUS (Asociatia Studentilor
din Universitatea Suceava) in data de 2 decembrie 2015;

e Colaborarea cu Asociatia Ghizilor din Bucovina la organizarea Festivalului
interetnic ,Cultura in parc” in perioada 11-15 august 2015;

e Parteneriat cu Liceul de Arte ,Ciprian Porumbescu” Suceava la diferite activitati
culturale si artistice pe intreaga durata a anului 2015;

e Parteneriat cu Asociatia Cultural Educativa ,Clubul Video Art” si Primaria
Municipiului  Suceava pentru organizarea Festivalului Mondial al
Cinematografiei de Amatori ,UNICA” din 2016 care se va desfasura la Suceava,

e Parteneriat cu Colegiul ,Petru Musat” Suceava;
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e Parteneriat cu Colegiul Tehnic Radauti;
e Parteneriat cu Colegiul Mihai Bacescu — Falticeni.

Pe parcursul anului 2015 au fost oferite studentilor si publicului spectator
spectacole de o mare diversitate, cu artisti atat din tara céat si din strainatate, astfel:
Spectacole folclorice (si obiceiuri populare), Muzica folk, Muzica pop, pop-rock,
Disco, Hip-Hop, Spectacole de poezie, Spectacole de divertisment, Recitaluri (solisti,
duete, trio-uri, cvartete), Concerte de muzica clasica (si balet), Opera si opereta
(musicaluri), Muzica corala, Stand-up comedy, Teatru, Filme, Expozitii de pictura,
Concurs sportiv (tenis de masa), Diverse momente muzicale sustinute de studentii
USV, elevi si profesori de la Colegiul de Arta si alti colaboratori, atat in campusul
universitar, cat si in afara lui.

La cele peste 60 de spectacole organizate de Casa de Cultura a Studentilor in
anul 2015, au participat peste 20.000 de spectatori, din care peste 80% studenti.

in anul 2015 trupa de teatru ,,Fabulinus” din Universitatea ,otefan cel Mare ”
din Suceava si-a continuat cu succes activitatea, noul regizor al trupei — loan
Cretescu — continuand ritmul si munca inceputa in anul 2011 de regizorul lon
Sapdaru. Trupa Fabulinus a sustinut in anul 2015 un numar de 10 spectacole, la
acest numar fiind incluse ultima reprezentatie (in formula veche a actorilor studenti) a
spectacolului ,Visul unei nopti de vara”, cat si premiera si spectacolele cu piesa
,Substantiv feminin”. Trupa a sustinut spectacole si in cadrul concursului ,Student
pentru o zi”, organizat de USV, in cadrul ,Saptamanii Altfel” si in cadrul seriei de
evenimente ale proiectului ,Zile si Nopti Studentesti”. Pentru completarea distributiei
in viitoarele proiecte au fost organizate doua preselectii in decursul anului.

Ansamblul Studentesc ARCANUL USV reactioneaza la actuala criza a
modelelor culturale prin promovarea identitatii culturale romanesti si a patrimoniului
cultural national, printr-un repertoriu bogat si variat, care cuprinde principalele zone
etno-folclorice ale Romaniei. Consideram ca folclorul autentic nu trebuie sa se
opreasca la poarta orasului, ci trebuie privit ca identitate nationald. Prin urmare,
participarea Ansamblului Studentesc ARCANUL USV la evenimentele cultural-
artistice, la nivel local, regional, national si international, a urmarit promovarea reala
a imaginii Universitatii ,Stefan cel Mare", a municipiului Suceava, a judetului Suceava
si a Romaniei, prin punerea in valoare a patrimoniului cultural romanesc si cultivarea
sentimentelor de respect pentru valorile nationale. In decursul anului 2015 Ansambilul
Studentesc Arcanul USV a participat la peste 50 de spectacole.

Radio USV a realizat urmatoarele servicii:

e Monitorizarea presei locale;

e Prezentarea tuturor evenimentelor organizate de Casa de Cultura a
Studentilor;

e Realizare de emisiuni marca Radio USV (Cartea saptamanii, Cinema Club,
Comunicare in campus, Dreptul la sanatate, USV la Radio, Viatd de
student, IthinkSmart, Impact Economic, Jurnal USV, Info USV, Sport
Report, Evenimente USV);

e organizarea de cursuri de dictie pentru studentii redactori;

e prelucrarea comunicatelor de presa pentru diverse evenimente din cadrul
universitatii;
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publicarea pe pagina web a radio USV a informatiilor privitoare la
evenimentele organizate de Casa de Cultura a Studentilor si de USV;
implicare in programul national: ,Ascultd 5 minute de muzica clasica”.
Acest proiect faciliteaza apropierea studentilor de muzica clasica in cel mai
simplu mod, prin auditia concreta a materialelor puse la dispozitie de Radio
Roménia Muzical care includ atat o lucrare muzicald, cat si o poveste
despre acea piesa muzical3;

mediatizarea subiectelor din interiorul USV si despre Casa de Cultura a
Studentilor pe www.radio.usv.ro

interviuri cu personalitati din lumea muzicala si din mediul academic;
programele proprii ale Radio USV dezvolta stiri din educatie si in mod
special subiecte din interiorul Universitatii ,Stefan cel Mare". Sunt transmise
in direct sau inregistrat cele mai importante evenimente marca USV.

Casa de Cultura a Studentilor din Suceava organizeaza cursuri gratuite pentru
studentii Universitatii ,Stefan cel Mare” din Suceava. In urma unei campanii de
promovare a cursurilor pentru studenti s-au inscris aproximativ 450 de studenti, dupa
cum urmeaza:

Chitara 90 studenti;

Pian 67 studenti;

Dans modern 98 studenti;
Dans popular 105 studenti;
Cinematografie 13 studenti;
Percutie 15 studenti;

Media 13 studenti;
Canto/cor 36 studenti;
Pictura 15 studenti.

in decursul anului 2015 au fost publicate in presd peste 1500 de articole
despre evenimentele desfasurate in Auditoriumul "Joseph Schmidt” al Universitatii
"Stefan cel Mare” din Suceava. Site-ul Casei de Cultura din Suceava www.CCs-SV.ro

a fost

vizitat de aproximativ 9.000 de persoane. Pagina de facebook

www.facebook.com/ccs.usv are aproximativ 2000 de aprecieri. Aceasta pagina este

actualizata in timp real cu si despre evenimentele desfasurate de catre Casa de
Cultura a Studentilor.
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X. EVALUAREA $I ASIGURAREA CALITA]’II

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC) a urmarit respectarea
atributiilor si responsabilitatilor revenite din R 15 - Regulamentul de functionare
CEAC, din solicitarile Consiliului de administratie din USV, precum si din Planul
operational pentru anul 2015.

Principalele directii de actiune au avut in vedere:

 Imbunatatirea strategiei universitatii in domeniul asigurarii calitatii;

o Intocmirea planului operational in domeniul calitatii;

e Coordonarea activitatilor de intocmire a dosarului privind autoevaluarea nivelului
calitatii academice din universitate;

o Verificarea modului in care sunt aplicate procedurile, activitatile de evaluare si
asigurare a calitatii aprobate de Senatul universitatii;

e Asigurarea transparentei informatiilor privind calitatea academica din universitate;
e Acordarea de consultantd privind intocmirea rapoartelor de autoevaluare ale
programelor de studii de licentd/ masterat;

e Colaborarea cu toate compartimentele din universitate in vederea asigurarii
calitatii academice;

o Verificarea si avizarea documentelor calitatii;

¢ Informarea conducerii universitatii asupra problemelor de calitate sesizate.

CEAC a finalizat urmatoarele activitati:

v Auditarea interna programele de studii care au urmat procedurile de evaluare
externa in vederea autorizarii provizorii, acreditarii sau evaluarii periodice a
calitatii academice. Astfel, au fost evaluate intern un numar de 9 programe de
licenta si un program de masterat, dupa cum urmeaza:

a) Licenta:
1. Facultatea de Inginerie Electrica si Stiinta Calculatoarelor — Programul de studii:

Calculatoare;

2. Facultatea de Inginerie Electrica si Stiinta Calculatoarelor — Programul de studii:

Electronica aplicata;

3. Facultatea de Inginerie Electrica si Stiinta Calculatoarelor — Programul de studii:

Energetica industriala;

4. Facultatea de Educatie Fizica si Sport — Programul de studii: Kinetoterapie si
motricitate speciala;

5. Facultatea de Litere si Stiinte ale Comunicarii — Programul de studii: Limba si
literatura engleza - Limba si literatura germané / Limba si literatura romana;

6. Facultatea de Stiinte Economice si Administratie Publica — Programul de studii:

Administrafie publicé;

7. Facultatea de Istorie si Geografie — Programul de studii: Geografie;
8. Facultatea de Stiinte Economice si Administratie Publica — Programul de studii:

Economie generala si comunicare economica,

9. Facultatea de Silvicultura — Programul de studii: Ecologie si Protecfia Mediului;
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b) Masterat:

1. Facultatea de Stiinte Economice si Administratie Publica — Programul de studii:
Planning of New Tourism Products and Destination Management;

v

Avizarea de catre membrii CEAC a 10 rapoarte de evaluare interna pentru
programele de studii supuse evaluarii, pe baza concluziilor formulate de
membrii comisiei de evaluare interna.

Verificarea si intocmirea referatelor de avizare pentru planurile de invatamant
care au urmat procedurile de elaborare, revizuire, avizare si aprobare pentru a
raspunde cerintelor specificate in standardele de performanta elaborate de
ARACIS in vederea obtinerii aprobarii pentru functionarea programelor de
studii. in acest sens au fost analizate si avizate un numar de 60 de planuri de
invatamant, dupa cum urmeaza: FEFS - 3, FIA — 4, FIESC - 10, FIMMM - 3,
FIG-7,FLSC - 20, FS -1, FSEAP - 9, FSE - 4.

Actualizarea bazei de date privind situatia legald a acreditarii si autorizarii
tuturor programelor de studii din universitate si a numarului de studenti ce pot
fi scolarizati la fiecare program de studii.

Acordarea de consultanta privind intocmirea rapoartelor de autoevaluare ale
programelor de studii de licenta/ masterat.

Elaborarea si actualizarea, verificarea si avizarea de documente, asociate
dezvoltarii sistemului intern de reglementare si asigurarea calitatii actului
decizional, sub forma unor regulamente si proceduri. Elaborarea de
regulamente si proceduri noi, modificarea regulamentelor si procedurilor
pentru a fi actualizate in concordanta cu noile realitati din USV, rezultate din
modificarea legislatiei in domeniu, precum si verificarea si avizarea acestora:

a)Regulamente:

1. Carta USV,

2. ROF Regulament de organizare si functionare;

3. M-01 Metodologie privind organizarea referendumului universitar,
alegerea/ numirea structurilor si functiilor de conducere;

4. R 24 Regulament privind organizarea si funcfionarea Centrului de
consiliere si orientare in cariera;

5. R 52 Regulament privind organizarea gsi functionarea Comisiei de
monitorizare, coordonare §i indrumare metodologica a dezvoltérii
sistemului de control managerial;

6. R 17 Regulament de functionare a centrului de invatamant la distanta i
formare continua;

7. R 37 Regulament privind organizarea §i desfasurarea procesului de
obfinere a certificatului de abilitare;

8. R 49 Regulament privind intocmirea Statelor de funcfii,

9. R 51 Regulament privind ocuparea posturilor didactice si de cercetare
vacante sau temporar vacante pe perioada determinata;

10. R 54 Regulament privind organizarea si desfasurarea examenelor de
finalizarea a studiilor;

11. R 05 Regulament cadru privind activitatea profesionald a studentilor,

12. R 12 Regulament cadru privind examinarea si notarea studentilor;
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b) Avizarea regulamentelor si procedurilor propuse de Consiliul de

Administratie sau de alte structuri din cadrul USV:

1. R 02 Regulament intern USV;

2. R 32 Regulament privind organizarea si functionarea Serviciului de Relafii
Publice, Comunicare si Imagine;

3. R 61 Regulament de organizare si functfionare a tipografiei;

4. R 16 Regulament pentru acordarea gradatiei de merit;

5. R 21 Regulament privind acordarea titlului de Doctor Honoris Causa,;

6. PO-SG-19 Procedurd privind recunoasterea perioadelor de studii
efectuate in cadrul unor mobilitafi nereglementate;

7. PO-SAE-03 Procedura privind recunoagterea stagiilor in stréinétate,

efectuate in programul Erasmus+;
8. PO-SAE-05 Procedurd privind organizarea si derularea mobilitafilor
studentilor ,incoming”, in cadrul programului Erasmus+ ;
9. PO-SAE-06 Proceduré privind calculul si plata granturilor pentru studenfi
Si personal, in cadrul programului Erasmus+
10. PO-SRU-02 Procedura privind organizarea concursului de ocupare a
posturilor didactice auxiliare si nedidactice;
11. PO-SRU-03 Procedura privind organizarea examenului de promovare
pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic;
Asigurarea transparentei informatiilor privind asigurarea calitatii prin publicarea
pe pagina web a tuturor procedurilor, mai intai pentru dezbaterea in cadrul
comunitatii academice si mai apoi pentru asigurarea accesului.
Modificarea continutului paginii web www.calitate.usv.ro a comisiei prin
actualizarea elementelor de identificare a documentelor.
Actualizarea anuala a materialului de prezentare generala a USV, a anexelor
utilizate la intocmirea dosarelor de autoevaluare in vederea autorizarii
provizorii, acreditarii sau evaluarii periodice, a bazei de date privind legislatia
calitatii educatiei, a raportului privind evaluarea cadrelor didactice (de catre
studenti, colegiald, de catre conducerea departamentelor, autoevaluarea,
evaluarea globala).
Evaluarea fiselor de autoevaluare FO9 pentru intregul personal didactic din USV
si intocmirea raportului privind masurile de imbunatatire a raportarilor.
Verificarea corectitudinii completarii fiselor disciplinelor de la programele de
licentd sau master din cadrul fiecarui departament din cadrul USV.
Verificarea statelor de functii intocmite la nivelul departamentelor din USV.
Elaborarea raportului pe anul 2014 privind calitatea academica din USV.
S-a acordat, in continuare, atentie stabilirii reperelor calitative si cantitative
avand ca termene de comparatie act|V|tat|Ie universitatilor de referlnta din tara si
cele europene si includerea lor in cadrul rapoartelor proprii destinate pentru
acreditarea programelor de studii.
Participarea la organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice
din USV in semestrul | si semestrul I1.
Participarea la intalnirea consultativa de informare a factorilor interesati privind
importanta crearii unui registru national al calificarilor (RNC), in cadrul
proiectului ,2015 Financial support for the EQF NCP in Romania”, finantat de
catre Comisia Europeana si demararea procesului de introducere a
Programelor de studii din cadrul Universitatii ,Stefan cel Mare” din Suceava in
Registrul National al Calificarilor din Invatamantul Superior (RNCIS), in
conformitate cu Ordinul Ministerului Educatlel si Cercetarii Stiintifice nr.
5204/2014 privind aprobarea Metodolog|e| de Inscriere Si mreglstrare a
calificarilor din invatamantul superior in RNCIS.
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XI. RESPECTAREA ETICII UNIVERSITARE $SI A ETICII ACTIVITATILOR DE
CERCETARE

Constituita, in conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr.1/2011
si ale Cartei Universitatii ,Stefan cel Mare” din Suceava, prin Hotararea nr. 56 din
29.05.2014 a Senatului Universitatii “Stefan cel Mare” din Suceava cu privire la
modificarea componentei Comisiei de Etica, ca urmare a Deciziei D.91/29.05.2014
privind modificarea Comisiei de etica universitara la nivelul Universitatii ,Stefan cel
Mare” din Suceava, Comisia de etica universitara are urmatoarea componenta:
Coordonator: conf. univ. dr. Dan loan DASCALU
Membri: conf. univ. dr. lonel CORJAN

conf. univ. dr. Elena RATA
conf. univ. dr. Razvan VIORESCU
conf. univ. dr. Ovidiu Aurel GHIUTA
Secretar: ing. Rodica PETRIC
Student: loan NICA-MITOCARIU

In anul 2015, comisia a rezolvat un numar de 4 sesizari, dupa cum urmeaza:

» sesizarea nr. 10515/29.06.2015 cu privire la unele aspecte legate falsificarea
unor rezultate de vot, care s-a finalizat cu adresa nr. 11773/14.07.2015;

» sesizarea nr. 10528/29.06.2015 cu privire la posibila denigrare, care s-a
finalizat cu adresa nr. 11771/14.07.2015;

» sesizarea nr. 11525/10.07.2015 cu privire la o posibila denigrare, care s-a
finalizat cu adresa nr. 12078/17.07.2015;

» sesizarea nr. 18474/16.10.2015 cu privire la o serie de aspecte legate de un
posibil fals, care s-a finalizat cu raportul nr. 18869/21.10.2015;

Aceste sesizari au fost dezbatute in cadrul comisiei, dupa o cercetare a
documentelor referitoare la spetele respective. Solutile comisiei au fost luate in
urma dezbaterilor, in unanimitate, si sunt aduse la cunostinta partilor implicate prin
adrese scrise. Toate informatiile sunt publice si se pot consulta pe site-ul Comisiei de
etica la adresa http://www.etica.usv.ro

In cadrul dezbaterilor din cadrul comisiei au fost abordate o serie de aspecte
procedurale, legate de activitatea comisiei.
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XIl. SITUATIA FINANCIARA, PE SURSE DE FINANTARE $I TIPURI DE
CHELTUIELI

Activitatea desfasurata in anul bugetar 2015 a avut drept cadru legislativ
actele normative care reglementeaza activitatea institutiilor publice si, in mod special,
prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011.

Situatiile financiare sunt intocmite in conformitate cu prevederile Legii
contabilitatii nr.82/1991 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum
si cu prevederile Ordinului ministrului finantelor publice nr.1917/2005 — pentru
aprobarea Normelor metodologice, privind organizarea si conducerea contabilitatii
institutiilor publice si Planul de conturi pentru institutile publice si instructiunile de
aplicare a acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare. Strategia abordata de
universitatea noastra a avut ca scop principal dezvoltarea si consolidarea
patrimoniului, precum si gestionarea eficienta a acestuia.

Universitatea dispune de surse de finantare si de resurse financiare, pe
termen scurt (anual) pe care le aloca in mod adecvat in scopul realizarii misiunii si a
obiectivelor stabilite. In acest an s-a elaborat bugetul de venituri si cheltuieli, care
este aprobat de Senatul universitatii si avizat de ministerul de resort si care este
respectat in mod riguros; de asemenea s-au elaborat politici financiare pe termen
scurt si mediu, cu referire la sustenabilitatea financiara.

12.1. Executia bugetara
Bugetul de venituri si cheltuieli, aprobat pe anul 2015, a cuprins totalitatea
resurselor financiare necesare finantarii cheltuielilor care asigura buna desfasurare a
activitatii universitatii.
Veniturile si cheltuielile au fost fundamentate pe baza principalilor indicatori
specifici si anume:
1) numarul de studenti de la programele de licenta cu frecventa, masterat si
doctorat cu finantare bugetara;
2) numarul de studenti de la programele de licentd cu frecventd, masterat si
doctorat cu taxa de scolarizare;
3) numarul de studenti de la invatamantul de licenta ID;
4) numarul de studenti de la studiile postuniversitare;
5) nivelul costului mediu pe student;
6) nivelul finantarii pe student echivalent;
7) numarul de posturi ocupate;
8) fondul de salarii total,
9) baza materiala existenta, compusa din spatile de invatamant, camine,
cantina, echipamente si aparatura necesara procesului de invatamant;
10) disponibilitatilor din anul precedent;
11) finantarea din anul precedent.

in timpul anului s-a analizat in permanentd executia bugetului si s-au luat
masuri pentru imbunatatirea incasarii veniturilor si efectuarea cheltuielilor. Bugetul de
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venituri si cheltuieli aprobat initial a fost rectificat in cursul executiei bugetare a anului
2015, ca urmare a unor influente aparute in desfasurarea activitatii. Acestea au fost :

» modificarea nivelului finantarii de baza;
* modificarea nivelului finantarii complementare;

= modificarea planului la venituri proprii ca urmare a accesarii de proiecte noi cu

valoare semnificativa;

Executia bugetului de venituri si cheltuieli, calculata pe baza datelor contabile, se

prezinta astfel:

Nr Prevederi Procent
' Denumire indicatori bugetare Realizat 2015 Diferenta .
crt. e i realizare
definitive 2015

0 1 2 3 4=2-3 5=3/2*100
VENITURI

1 TOTALE 126,363,747.00 | 115,666,739.00 | 10,697,008.00 | 91.53
(sursele 10-F si 08-D)

o | CHELTUIELI TOTALE 131,322,532.00 | 114,730,604.00 | 16,501,928.00 | 87.37
(sursele 10-F si 08-D)

in conformitate cu structura Bugetului de Venituri si Cheltuieli aprobat, sunt
detaliate in tabelele de mai jos veniturile incasate pe surse de finantare si ponderea
valorii lor in total venituri, iar cheltuielile, pe tipuri de cheltuieli si din ce surse de
finantare s-au efectuat, precum si ponderea elementului de cheltuiala in total

cheltuieli:
VENITURI:
Pondere
Surse de finantare \g:olzir)e \'I:;ﬁtl;li
(%)
1. Total finantare de baza, din care: 55,813,641.00 4712
-Sume primite de la M.E.N. conform Contractului institutional 31,479,982.00 26.57
-Venituri proprii din taxe de scolarizare si alte surse 24,333,659.00 | 20.54
2. Venituri incasate de la M.E.N pentru activitatea de cercetare 4,008,173.00 3.38
3. Total sume primite le la M.E.N. pentru finantarea complementara 10,129,138.00 8.55
4. Venituri proprii cdmine - cantina 2,926,116.00 247
5. Total sume incasate pentru proiecte finantate din fonduri
nerambursabile, din care: 42,789,671.00 36.99
Pentru sursa F - 41,897,318.00 36.22
Pentru sursa D - 892,353.00 0.77
6. Sume imprumutate din excedentul anului precedent 0.00 0.00
TOTAL VENITURI INCASATE 115,666,739.00 | 100.00
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CHELTUIELL:
. < Valoare PETET gle!n en .
Elemente de cheltuieli / sursa de plata (in lei) de cheltu!alg in
total cheltuieli (%)
La titlul | reprezentand cheltuieli de personal s-a achitat suma de astfel: 40,867,115 35.62
din alocatiile primite de la M.E.N. 31,444,669
din veniturile proprii 5,599,459
din finantarea complementara (subventii cdmine- cantind) 1,257,424
din cercetare (conform bugetelor din Contracte, Grant — uri) 2,565,563
La titlul Il reprezentdnd bunuri si servicii s-a platit suma de astfel : 10,517,426 917
- din alocatiile primite de la M.E.N. 35,313
- din veniturile proprii s-au platit facturi catre furnizori 5,900,585
- din finantarea complementara (subventii cdmine-cantind) 450,215
- din venituri proprii camine-cantina 3,334,814
- din fondurile de cercetare 796,499
La titlul IX reprezentand asistenta sociala ca si cheltuieli sociale s-a achitat
suma de, astfel : ' 475,006 0.15
- din finantarea complementard, sume primite ca si subventii pentru transport
studenti ’ ’ ’ 84,163
- din finantarea complementard, sume primite pentru achizitii de calculatoare 2,672
- din fondurile de cercetare 1,032
- din finantarea complementard, sume primite pentru cazari individuale studenti cf.
OUG 73/2004 0
- din veniturile proprii (transport studenti la olimpiade si concursuri studentesti,
practica, stagii Erasmus) ' o 86,139
La titlul X reprezenténd, alte cheltuieli, s-au achitat burse in suma de, astfel: | 4,600,068 4.01
- din venituri proprii 568,303
- din alocatii de la buget 4,031,765
La titlul XII reprezentand active nefinanciare s-a platit suma de astfel: 3,242,433 283
din finantarea complementara, pentru obiective de investitii C+M 0
din finantarea complementara dotéri si alte investitii 2,420,250
din venituri proprii, pentru obiective investitii si dotari 356,161
din fondurile aferente contractelor de cercetare, ca si dotari 330,941
din venituri proprii de la cdmine cantina, ca si dotari 31,181
din finantare complementara la camine cantina 103,900
La titlul XVI reprezentédnd ramburséri de credite, astfel: 728,223 0.63
- din veniturile proprii - s-au platit rate scadente la creditul pentru investitii, angajat
de la Banca Transilvania Sucursala Suceava, conform cu termenii  Contractului
nr.5491/29.12.2009 si a celor scadente la creditul angajat de la BCR Suceava, 728,223
conform cu termenii Contractului nr.CC 13/5201 din 31.05.2011 ;
La titlul reprezentdnd Proiecte cu finantare din fonduri externe 54,601,333
nerambursabile, astfel: 47.59
Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile - Sursa F 52,951,439
Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile - Sursa D 1,649,894
TOTAL CHELTUIELI PLATITE EFECTIV 114,730,604 100.00
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12.2. Executia bugetara comparativa pe 5 ani detaliata pe surse de finantare

Detalierea veniturilor si cheltuielilor pe surse de finantare pe anul 2015 este
prezentata in tabelul de mai jos, iar pentru comparatie se regaseste si evolutia
acestora pe 5 ani:

-in lei-
Denumirea indicatorilor AN 2011 AN 2012 AN 2013 AN 2014 AN 2015
1. VENITURI -TOTAL din care: 70,530,525 | 67,715,680 | 66,167,836 | 68,800,474 | 115,666,739
A) Venituri proprii + FB, din care: 41,122,406 | 38,560,379 | 38,935,456 | 44,956,547 | 55,813,641
- sume primite de la M.E.C. drept finantare de baza 22,982,615 | 21,170,233 | 22,474,231 | 28,370,078 | 31,479,982

- venituri proprii din taxe si alte venituri proprii potrivit legii 18,139,791 | 17,390,146 | 16,461,225 | 16,521,102 | 24,333,659
B) Venituri din activ.de cercet. stiint., proiec., consult.,

4,974,399 3,382,654 | 3,591,533 | 2,668,657 | 4,008,173

expert

C) Alocatii de la bugetul de stat cu destinatie speciala 7,057,025 8,075,220 | 5,276,997 7,907,795 | 10,129,138
a) reparatii capitale 0 0 0 0 0

b) subventii pentru camine si cantine studentesti 1,240,066 1,204,742 1,241,147 2,143,409 1,904,358
c) dotari si alte investitii 1,200,000 1,632,000 300,000 1,450,000 | 4,000,000
d) burse 3,056,725 3,071,896 | 3,473,065 | 4,102,053 | 4,031,765
e) alte forme de protectie sociald a studentilor 196,916 187,938 185,973 210,214 190,343
f) sume alocate pt. realizarea unor obiective de investitii 1,350,000 1,968,000 70,000 0 0

h) subventii individ. de sprijin pt. cazare cf. OUG nr.73/2004 4,852 748 4177 1,480 0

i) sprijin financiar achizitii calculat. cf. HG nr.1294/2004 8,466 9,896 2,635 2,639 2,672
D) Venituri proprii ale caminelor si cantinelor 2,937,034 2,947,451 2,855,950 2,965,302 2,926,116
El)"s:‘l‘:me provenite din finantdri nerambursabile - | 44 439 661 | 14749976 | 15,507,000 | 9,144,058 | 41,897,318
F) Sume imprumutate din excedentul anului precedent 0
S&rsaSlsme provenite din finantdri nerambursabile - 1,221.482 892,353
2. CHELTUIELI TOTAL din care: 69,128,271 | 66,843,911 | 68,655,141 | 69,584,615 | 114,730,604
A) Cheltuieli de personal, din care: 31,799,539 | 33,705,022 | 34,211,440 | 40,590,219 | 40,867,115
Cheltuieli salarii + contributii aferente 30,373,133 | 32,597,793 | 34,135,032 | 40,503,554 | 40,755,195
Tichete de masa 1,426,406 1,095,849 63,954 81,261 107,564
Transport la si de la locul de munca 11,380 12,454 5,404 4,356
B) Deplasari din care: 565,633 548,166 826,129 880,969 414,034

- Deplasari in tard 301,316 222,536 197,391 258,691 195,442

- Deplasari in strainatate 264,317 325,630 628,738 622,278 218,592
C) Hrana pentru cantind 621,707 742,721 731,267 706,017 739.500
D) Cheltuieli materiale si servicii 10,023,629 | 7,073,084 | 4,583,246 8,020,194 | 7,684,917
E) Obiecte de inventar 366,109 396,740 495,546 899,929 747,788
F) Carti si publicatii 79,791 121,665 78,055 40,258 30,976
G) Alte cheltuieli 2,464,024 2,484,013 | 2,299,294 549,535 900,211
H) Ajutoare sociale 121,784 120,877 130,692 203,405 174,006
I) Tichete cadou 0 0 0 0 0

J) Burse 2,884,060 3,421,494 | 5,220,079 5,093,754 | 4,600,068
K) Cheltuieli de capital 5,778,718 3,836,280 | 3,518,770 | 2,249,315 | 3,242,433
L) Rambursari credite interne 500,001 500,000 1,135,965 727,824 728,223
M) Dobanzi aferente creditelor interne 0 0 0 0 0

N) Cheltuieli privind programele externe nerambursabile
-sursa F

0) Cheltuieli privind programele externe
nerambursabile - sursa D

13,923,276 | 13,893,849 | 15,424,658 | 9,169,615 | 52,951,439

453,582 1,649,894
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Indicatorii sintetici pentru anul 2015 sunt prezentati in tabelul de mai jos, iar
pentru comparatie se regaseste si evolutia acestora pe 4 ani anteriori:

-in lei-

INDICATOR ANUL 2011 | ANUL 2012 | ANUL 2013 | ANUL 2014 | ANUL 2015
1.Venituri totale 70.530.525 | 67.715.680 | 66.167.836 | 68.800.474 | 115.666.739
Din care pe baza de contract MEN 30.039.640 | 29.245.453 | 27.751.228 | 36.279.873 | 41.609.120
2.Cheltuieli totale, din care: 69.130.376 | 66.843.911 | 68.655.141 | 69.584.615 |114.730.604
Cheltuieli de personal 31.799.539 | 33.705.022 | 34.211.440 | 40.590.219 | 40.867.115
Cheltuieli de capital 5.778.718 | 3.836.280 | 3.518.770 | 2.249.315 | 3.242.433
3.Pondere sume incasate din contracte cu MEN in| 42,59% 43,19% 41,94% 52,73% 35,97%
venituri totale
4.Grad de acoperire a cheltuielilor din alte surse| 57,34% 58,37% 58,69% 48,26% 65,28%
decét cele provenite pe baza de contract cu MEN
5.Cost mediu pe student echivalent 2.936,00 3.057,00 3.420,00 3.826,00 3.323,00
6.Gradul de acoperire a salariilor de baza pe| 82,36% 70,55% 72,37% 77,05% 65,28

invatamant din finantarea de baza

Universitatea ,Stefan cel Mare” poate face dovada organizéarii si functionarii
contabilitatii proprii conform legislatiei in vigoare prin bilantul contabil, contul de executie
bugetara, registrul inventar si raportul de gestiune, din care rezultd caracterul non-profit al
institutiei, precum si faptul ca veniturile incasate sunt evidentiate pe surse de finantare, iar
cheltuielile efectuate sunt in concordanta cu prevederile legale. Activitatea financiar-contabila

este permanent transparenta.
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X, SITUATIA RESURSELOR UMANE

Obiectivul major al Universitatii ,Stefan cel Mare” din Suceava fiind excelenta
in educatie, formare si cercetare, principalul factor ce poate asigura atingerea lui este
resursa umana. Ca urmare, dezvoltarea resurselor umane reprezinta un proces
necesar, complex, continuu si de mare responsabilitate, reunind actiuni si activitati de
selectie de personal nou si de formare si perfectionare a celui existent. Desigur, el
trebuie corelat cu un ansamblu de factori nationali si internationali, socio-economici Si
institutionali, materiali si umani. Orientarea si reorientarea profesionalad, selectia,
evaluarea si instruirea angajatilor, motivatia si satisfactia profesionala a acestora tin
de psihologia personalului, fiind considerata parte a managementului resurselor
umane. Managementul de personal este axat astfel atat pe eficienta, céat si pe
calitate.

Cadre didactice
Pentru atingerea obiectivului major au fost stabilite cateva obiective strategice:

a) Eficientizarea activitatii resursei umane prin:

- ridicarea standardelor de performantd astfel incat prin competitie si
competitivitate USV sa-si atinga dezideratele propuse;

- constituirea de grupuri de cercetare in jurul unor personalitati stiintifice cu
valoare atestata;

- orientarea cadrelor catre cercetare stiintifica;

- integrarea doctoranzilor cu frecventa in structura didactica si de cercetare a
facultatilor.

b) Infuzia de personal nou competitiv:
- armonizarea numarului si categoriei de personal cu numarul de studenti si cu
cererile de pe piata muncii;
- angajarea de specialisti in programe legate de proiecte si granturi de
cercetare;

¢) Formarea continua a personalului:
- activitati de training;
- burse doctorale si postdoctorale;
- stagii de pregatire si formare;
- schimburi de experienta.

in privinta gestiunii resursei umane, Universitatea ,Stefan cel Mare” din
Suceava a respectat in integralitate prevederile legale referitoare la scoaterea la
concurs a posturilor vacante, publicarea, organizarea si desfasurarea concursurilor.

Situatia incadrarii cu personal a Universitatii ,Stefan cel Mare” din Suceava si
structura de personal in anul 2015 rezulta din tabelele urmatoare:
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Tabel 13.1. Evolutia personalului incadrat in perioada 2008-2015

Personal 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013* | 2014* | 2015*
profesori 53 55 48 46 | 45 47 56 52
conferentiari 74 76 74 68| 75 90 92 97
sefi lucrari/lectori 149 | 149 | 139| 146 | 165 | 171 163 159
asistenti 60 64 63 61| 52 46 37 40
preparatori 16 16 14 13| 11 10 6 3
Total 352 | 360| 338 | 334 | 348 | 364 | 354 | 351

(*) Cuprinde si cadrele didactice cu CIM pe perioada determinata (18/2013, 6/2014 si
12/2015).

Tabel 13.2. Situatia privind personalul didactic auxiliar si nedidactic

Personal 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
personal didactic auxiliar 174 167 189 178 168 | 167 162 168
personal TESA, administratie, social 170 | 166 | 167 | 182| 65| 132 | 145 | 133
personal camine-cantina 85 87 75 72 68| 64 70 71

Total 429 420 431 432 401 | 363 | 377 | 372

Fluctuatia de personal didactic in anul 2015 a fost determinata de:

e incetarea contractului individual de munca a persoanelor care au indeplinit
conditiile de pensionare sau de alte cauze de incetare de drept;

e titularizarea unor cadre didactice prin scoaterea la concurs a posturilor
vacante.
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XIV. DEZVOLTAREA PATRIMONIULUI

in privinta patrimoniului Universitatii “Stefan cel Mare” din Suceava, in anul 2015 s-au
realizat urmatoarele actiuni:

A. Lucrari de investitii cu finantare de la bugetul de stat

1. Obiectivul ,,Reabilitare amenajari exterioare si sistematizare verticala
campus universitar”, inceput in luna noiembrie 2012, a fost continuat si in 2015 si
s-au facut in acest an lucrari in procent de 16% din volumul total al investitiei. De la
data inceperii obiectivului s-a realizat un procent total de 43% din lucrari. Prin tema
de proiectare se propune reconsiderarea circulatiilor carosabile, pietonale si a
spatiilor verzi, suplimentarea locurilor de parcare precum si reabilitarea retelelor
exterioare. In anul 2015 s-au finalizat lucrarile la accesele carosabile, pietonale si
spatiile verzi aferente, in zona Corpului H, zona cuprinsa intre Restaurant-Cantina,
Camin studentesc nr. 1, Corp E si partial zona cuprinsa intre Corpul istoric A,
Caminul studentesc nr. 1, Caminul studentesc nr. 2 si Sala de Sport, respectiv
zonele 7, 13 si 9 din documentatia tehnica de executie. S-au inceput lucrarile in zona
cuprinsa intre Corp C si Corp F, respectiv zona 12 din documentatia tehnica de
executie. Valoarea totala a investitiei este de 15.356 mii lei, din care in anul 2015 s-
au executat lucrari de 2.420 mii lei;

2. Obiectivul ,,Reabilitare Ateneu M. Eminescu Galanesti” a inceput in luna
iunie 2008, dar din lipsd de fonduri si ca urmare a intrarii in insolventa a
constructorului, s-a executat doar 47 % din volumul de lucrari. Tn anul 2015, datorita
lipsei finantarii, lucrarile la acest obiectiv au fost sistate. Cu toate acestea, la
obiectivul mentionat mai sus s-au remediat, din garantia de buna executie in valoare
de 136 mii lei retinuta constructorului, lucrari care au avut un mod de comportare in
timp necorespunzator;

3. Obiectivul ,,Reabilitare Corp A” a inceput in luna noiembrie 2009, dar, din
lipsa de fonduri, s-a executat doar 8 % din volumul de lucrari. Reabilitarea consta in:
consolidari ale structurii de rezistenta, modernizarea, schimbarea si transformarea
spatiilor pentru o mai buna functionalitate, inlocuirea tédmplariei, reconsiderarea
fatadelor si a finisajelor interioare, refacerea instalatiilor electrice, curenti slabi,
sanitare, siguranta la incendii, termice si ventilatie. Valoarea totala a investitiei este
de 12.982 mii lei. In anul 2015, datorita lipsei finantarii, lucrarile la acest obiectiv au
fost sistate.

B. Lucrari de modernizare cu finantare din venituri proprii

1. S-au inceput si finalizat lucrarile pentru ,,Amenajare teren (cai exterioare
pietonale) dupa demolare”. Lucrarea s-a executat ca urmare a demolarii unei
cladiri proprietate a universitatii (Corp 1). Conform Raportului de Expertiza Tehnica
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intocmita de dr. ing. loan-Petru CIONGRADI, SC VESPER SRL lasi. In urma analizei
care a avut ca obiect starea tehnica a constructiei s-au constatat o serie de deficiente
importante in raport cu normele in vigoare si cerintele de sigurantad actuale, potrivit
legii. In consecintd, pe amplasamentul rezultat in urma desfiintarii corpului | s-au
executat lucrari de amenajare, alei pietonale, doua banchete pentru odihna si
extindere zona parcare, spatii verzi si iluminat artificial. Valoarea lucrarii de 114 mii
lei a fost suportata din veniturile proprii ale universitatii;

2. S-a realizat lucrarea ,,Recompartimentare Sala A206 Corp A”. Aceasta
lucrare a fost necesara pentru desfasurarea in bune conditi a procesului de
invatamant. S-a realizat recompartimentarea unei sali astfel incat sa permita
amenajarea a patru birouri pentru cadrele didactice ale Facultatii de Litere si Stiinte
ale Comunicarii si a unei sali pentru seminar. Valoarea totala a investitiei de 54 mii lei
a fost suportata din veniturile proprii ale universitatii;

3. S-a realizat lucrarea ,inchidere cu tamplarie PVC Corp C”. Aceasti
lucrare a fost necesara ca urmare a schimbarii destinatiei unui spatiu situat la
mansarda Corpului C, din spatiu deschis in birou. Valoarea lucrarii de 3 mii lei a fost
suportata din veniturile proprii ale universitatii;

4. S-a realizat lucrarea ,,Amenajare spatiu tehnic Laborator de Biometrie
Forestiera”. Aceasta lucrare a fost necesara pentru desfasurarea in bune conditii a
procesului de Tnvatamant, ca urmare a infiintarii unui Laborator de cercetare
Biometrie forestiera. Valoarea lucrarii de 9 mii lei a fost suportata din veniturile proprii
ale universitatii.

C. Lucrari de modernizare cu finantare din venituri proprii si/sau fonduri
speciale

Avand in vedere ca in acest an a inceput derularea celui mai mare proiect
dedicat cercetarii din istoria institutiei, in valoare de 31.460.699 de lei (echivalentul a
7.142.043 de euro), proiect intitulat ,Centrul integrat de cercetare, dezvoltare si
inovare pentru Materiale Avansate, Nanotehnologii si Sisteme Distribuite de fabricatie
si control” (Acronim MANSID), a fost necesara modernizarea a 5 laboratoare existente
in cadrul universitatii. S-au realizat astfel urmatoarele lucrari:

1. ,Modernizare laboratoare Corp B”. Aceastd lucrare a fost finantata din

venituri proprii si fonduri speciale astfel: 46 mii lei din veniturile proprii ale

universitatii si 194 mii lei din fonduri speciale;

2. ,Modernizare laboratoare Corp C”. Aceasta lucrare a fost finantata din

venituri proprii si fonduri speciale astfel: 7 mii lei din veniturile proprii ale

universitatii si 62 mii lei din fonduri speciale;

3. ,Modernizare laborator Sala S”. Aceasta lucrare a fost finantata din venituri

proprii si fonduri speciale astfel: 9 mii lei din veniturile proprii ale universitatii si 9

mii lei din fonduri speciale;

4. ,,Modernizare laborator Corp E”. Aceasta lucrare a fost finantata din venituri

proprii si fonduri speciale astfel: 4 mii lei din veniturile proprii ale universitatii si 2

mii lei din fonduri speciale;

5. ,Modernizare laboratoare Corp N”. Aceasta lucrare in valoare de 27 mii lei a

fost finantata din fonduri speciale.
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Evolutia comparativa a cheltuielilor de capital efectuate pentru perioada 2010-
2015 din buget

- mii lei -
Cheltuieli de capital 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Obiective de investitii 1,315 1,728 1,888 49 0 0
Achizitii dotari laboratoare 0 0 0 0 0 0
Consolidari imobile 0 0 23 0 224 0
Reabilitari camine cantina 75 0 0 0 0 0
Reabilitari spatii invatamant 1,535 1,010 207 300 1,070 | 2,420
Reparatii capitale 0 0 0 0 0 0
Reparatii capitale camine cantina 0 0 0 0 0 0
TOTAL 2,925 2,738 2,118 349 1,294 | 2,420

Evolutia comparativa buget — venituri proprii si cercetare — fonduri speciale, a
cheltuielilor de capital efectuate in 2015

- mii lei -
Cheltuieli de capital Buget VZ?Iég:::gtrgrpem Fonduri speciale

Obiective de investitii 0 0 0

Achizitii dotari laboratoare 0 469 29,982
Consolidari imobile 0 0 0

Reabilitari camine cantina 0 0 0

Reabilitari spatii invatamant 2,420 132 294

Alte cheltuieli de natura investitiilor 0 114 0

Reparatii capitale 0 0 0

Reparatii capitale camine cantina 0 0 0

TOTAL 2,420 715 30,276

Ca urmare a preocuparii continue pentru cresterea securitatii la incendiu a
cladirilor din campus, la universitate sunt in curs de desfasurare actiuni pentru
indeplinirea conditiilor solicitate de ISU, conform legislatiei in vigoare, respectiv
Legea nr. 307/2006 cu completarile si modificarile ulterioare date de OUG nr.
52/2015 privind apararea Tmpotriva incendiilor. Pentru aceste lucrari s-au facut
demersuri la MENCS si s-a obtinut o alocatie 1.000 mii lei de la bugetul de stat in
vederea obtinerii avizelor PSI.

De asemenea, avand in vedere obligatile conform legislatiei in vigoare,
respectiv Legea nr. 121/2014 privind eficienta energetica, sunt in curs de realizare
actiuni pentru obtinerea certificatelor energetice la cladirile universitatii. Pentru
aceasta actiune s-au obtinut alocatii de la bugetul de stat in valoare de 200 mii lei.

Pentru asigurarea unor conditii cat mai bune de cazare si masa, precum si
pentru intretinerea cladirilor aflate in patrimoniu, s-au executat in decursul anului
2015, din veniturile proprii ale universitatii, o serie de lucrari astfel:

1. ,,Reparatii curente Camin Studentesc nr. 1” in valoare de 63 mii lei;
2. ,Reparatii curente Camin Studentesc nr. 2” in valoare de 93 mii lei;
3. ,Reparatii curente Camin Studentesc nr. 3” in valoare de 50 mii lei;
4. ,,Reparatii curente Camin Studentesc nr. 4” in valoare de 103 mii lei;
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5. ,Reparatii la Restaurantul-Cantina a universitatii” in valoare de 18 mii lei;

6. ,Reparatii conducta apa calda menajera traseu Camin studentesc nr. 4 —
Punct termic Corp B - Restaurantul-Cantina” Aceasta lucrare, in valoare de 31 mii
lei, a fost necesara pentru cresterea randamentului energetic la Caminul studentesc
nr. 4 si la Restaurant-Cantina.

De asemenea, pentru asigurarea unor conditii cat mai bune de studiu, precum
si pentru intretinerea cladirilor aflate in patrimoniu, s-au executat in decursul anului
2015, din veniturile proprii ale universitatii, o serie de lucrari de reparatii astfel:

1. ,,inlocuire tamplarie lemn (usi) cu tamplarie PVC Laboratoare FIA” in valoare
de 13 mii lei. Lucrarile au fost necesare ca urmare a modernizarii laboratoarelor;

2. ,inlocuire tamplarie lemn (usi) cu tamplarie PVC Laborator Hala TCM” in
valoare de 5 mii lei. Lucrarea a fost necesara ca urmare a modernizarii laboratorului;
3. ,Lucrari de raschetare, reconditionare si paluxare parchet Corp A” Lucrarile
in valoare de 9 mii lei s-au executat in sapte sali, respectiv laboratoare, decanat,
birouri cadre didactice din Corpul A;

4. ,,Lucrari de hidroizolatie Aula Corp E”. Aceste lucrari de reparatii, in valoare de
26 mii lei, au fost necesare datorita comportarii necorespunzatoare a hidroizolatiei
dupa expirarea perioadei de garantie si a desprinderii pardoselii din gresie;

5. ,Lucrari de reparatii instalatie electrica Corp D”. Aceste lucrari, in valoare de 7
mii, au fost necesare pentru functionarea in conditii optime si de sigurantd a
instalatiei electrice, precum si a noilor echipamente achizitionate, din cadrul Centrului
de Inventica - Laborator D007, respectiv secretariat D105;

6. ,Lucrari de modificare instalatie de incalzire Laborator roboti Corp B”.
Aceste lucrari, in valoare de 4 mii, au fost necesare pentru functionarea in conditii
optime a instalatiei incalzire din cadrul Laboratorului de roboti Corp B;

7. ,,Lucrari de inlocuire tablou electric tratamente termice Corp B”. Aceste
lucrari, in valoare de 4 mii, au fost necesare pentru functionarea in conditii optime si
de siguranta a noilor sisteme achizitionate.
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XV. ACTIVITATEA DE CONSILIERE SI ORIENTARE iN CARIERA

Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC) din USV a luat fiinta in
anul 1998 prin Ordinul nr. 3277/16.02.1998 al Ministerului Educatiei Nationale sub
titulatura de Centrul de Informare Profesionald, Consiliere si Orientare in Cariera
(CIPCOC). Reglementari ulterioare au determinat schimbari semnificative nu numai
in titulatura Centrului, dar si in ceea ce priveste misiunea, obiectivele, structura,
modul de organizare si tipul de activitati (Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii
nr. 3235/10.02.2005, 3617/16.03.2005 si recent Ordinul nr. 650/ 2014 si Ordinul
MECS nr. 3070 din 14.01.2015).

Echipa permanenta a CCOC a fost constituita, pana in octombrie 2015, din
doi psihologi si un coordonator. Din octombrie 2015, in conformitate cu Ordinul
MECS nr. 3070 din 14.01.2015, au fost angajate patru cadre didactice, cu fractiuni de
norma, care acopera consilierea si orientarea in cariera a studentilor din domeniile:
Socio-Umane, Stiinfe ingineresti, Stiinfe economice si Antreprenoriat. La sféarsitul
anului 2015 a fost scos la concurs postul de sociolog.

in conformitate cu obiectivul fundamental al Centrului, si anume oferirea de
noi oportunitati de angajare a tinerilor din sistemul educational, prin activitati de
consiliere si orientare in cariera, in anul 2015, CCOC a desfasurat o serie de
activitati care vizeaza orientarea si consilierea studentilor, reducerea abandonului
universitar cauzat de motive profesionale, de orientare in cariera, motive personale
sau de inadaptare la mediul universitar, facilitarea relatiei dintre studenti si piata
muncii, astfel incat acestia sa cunoasca nevoile si provocarile reale ale pietei muncii,
cresterea angajabilitatii studentilor in domeniile de studiu absolvite.

in desfisurarea activitatilor curente, CCOC a colaborat cu facultatile USV,
studentii senatori, Asociatia ALUMNI USV, Departamentul de Analiza si Gestiune
Previzionald a Solicitarilor Pietei Muncii, asociatii studentesti USV, Centrul Regional
de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog Suceava, CIPO lasi.

a) Consiliere si evaluare psihologica, educationala si vocationala

Confruntédndu-se indeosebi cu dificultati emotionale, dificultati de concentrare
a atentiei si de invatare, fricd de esec, dificultdti de rezolvare a conflictelor
interpersonale, dezorientare profesionala, 21 studenti au primit, la solicitare, sprijin
pentru optimizarea relatiilor interpersonale, management emotional, managementul
timpului, orientare in cariera (sprijin desfasurat pe parcursul a 47 de sedinte de
consiliere individuala).

in cadrul evaluérilor psihologice individuale, care se desfisoard pe baza de
programare pe tot parcursul anului universitar, au fost solicitate teste de
personalitate, de inteligentd, de aptitudini, de interese atat pentru autocunoastere,
cat si pentru clarificarea optiunilor de cariera.
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b) Sesiuni de formare pentru dezvoltarea competentelor transversale ale
studentilor
CCOC a propus lunar training-uri vizand dezvoltarea personala. inscrierea studentilor
la aceste manifestari este libera si se realizeaza on-line. Au fost desfasurate training-
uri centrate pe:

» Orientare Scolara si Profesionald: Autocunoagstere in vederea orientarii
educafionale si profesionale, Marketing si promovare personala, Cariera
altfel, De ce unii viseaza iar alfii reusesc? Pe aceasta dimensiune au fost
organizate (7 traininguri, 143 beneficiari);

= Devoltarea abilitatilor de comunicare: Dezvoltarea abilitafilor de
comunicare (1 training, 17 beneficiari);

= Team building: Construirea si motivarea echipei, 3 traininguri, 43
beneficiari.

= Dezvoltarea inteligentei emotionale: Ce este inteligenfa emotionala?,
Despre stilul emotional, Despre pozitivism, stare de bine si echilibru
sufletesc (3 traininguri, 58 beneficiari);

Pentru o parte dintre aceste traininguri, s-au realizat parteneriate cu organizatiile
studentesti AISEC, Eco Bucovina, ASCOR, Asociatia Tinerilor Istorici si Diplomati.

O modalitate practica deosebit de eficientd de dezvoltare personald si educationala
in context nonformal este activitatea voluntarilor CCOC. Selectati conform unor
criterii specifice CCOC, cei 20 de voluntari activi in 2015 au participat la sesiuni de
training vizand construirea, motivarea si consolidarea echipei si la sesiuni de training
pentru dezvoltarea abilitatilor si competentelor de cercetare. in urma acestora,
voluntarii s-au implicat cu succes in organizarea si desfasurarea activitatilor de
training pentru ceilalti studenti si in studiile desfasurate de CCOC. Ca activitate cu
voluntarii, invocadm procedura anuala de selectie, 3 sesiuni de team-building, 6
sedinte cu intreaga echipa, 10 sedinte si intruniri individuale sau in echipe mici.
CCOC a spus “bun venit” bobocilor USV in cadrul unui program de promovare care
a implicat angajatii si voluntarii centrului si a avut 745 de participanti din randul
studentilor de anul I.

CCOC a organizat sesiuni de formare si informare la cerere pentru diferite alte
categorii de beneficiari:

- Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog Suceava (CEPECA), in
colaborarea cu CCOC, a propus o sesiune de informare ,Insight. Mit si adevar
despre droguri’- 19 participanti;

- Training ,Comunicarea interpersonald” organizat pentru angajatii Bibliotecii
USV - 16 participanti;

- Training ,Tehnici de promovare a bibliotecarului", Colegiul Tehnic ,Mihai
Bancescu”, Falticeni - 38 participanti.

c) Informarea si consilierea elevilor:

Elevii si scolarii veniti in USV in cadrul Programului ,Scoala Altfel” au
interactionat cu echipa CCOC in cadrul unor training-uri adecvate particularitatilor de
varsta si dezvoltare. Vizita elevilor in universitate si interactiunile pe care le-au avut
cu echipa voluntarilor CCOC au dezvoltat discutii si problematizari legate de profesii,
studii si valori profesionale. Pentru elevii de gimnaziu si liceu au fost organizate vizite
in universitate si sesiuni de training (33 elevi).

70



\'l Universitatea
Stefan cel Mare

uspy Suceava Raport privind starea universitatii 2015

d) Informarea prin mijloace media:

CCOC a fost prezent in diferite apariti media, dezvoltand tema orientarii n
cariera a tinerilor in general si a studentilor USV in special in emisiunile: ,Suceava
europeanad”, ,Se intampla la USV”, ,Omul de langa tine”.

Pe tot parcursul anului, au fost intretinute site-ul CCOC si pagina de Facebook, a
fost reorganizat site-ul centrului, au fost realizate materiale promotionale (afise,
anunturi).

e) Studii si analize periodice:

» Ce se intdmpla cu absolventii Universitétii ,Stefan cel Mare” din Suceava?
Studiu cu caracter permanent realizat din anul 2006. Lotul investigat
(absolventii care au ridicat diploma de la Departamentul Acte de Studii in
perioada iulie 2006 — decembrie 2015 - 17131 de absolventi). Aplicarea
chestionarelor este realizata de personalul Departamentului Acte de studii,
coordonator Maria Musca, secretar sef USV, in sarcina CCOC fiind
actualizarea bazelor de date privind absolventii USV. In 2015 au fost
aplicate 2164 chestionare, datele fiind prelucrate atat la nivelul intregului
lot, cat si pe facultati (Anexa 12). In 2015 au solicitat date: FSEAP, FIG,
FEFS, FIMM, FLSC.

= Determinantii orientédrii academice la studentii de anul |. Studiu centrat pe
identificarea principalelor criterii de orientare academica ale candidatilor
care aleg USV si a factorilor de influentd in decizia de orientare
academica. Studiul evidentiaza reprezentarile si asteptarile studentilor
privind programul de licenta, atat pe parcursul desfasurarii acestuia cat si
dupa finalizare. Esantionul este unul reprezentativ pentru studentii de anul
I, respectiv 577 studenti.

» Evaluarea Téargului locurilor de muncé pentru absolventii din invatdmantul
superior. CCOC a desfasurat un sondaj de opinie privind o serie de
aspecte specifice unor astfel de manifestari: sursele de informare ale
participantilor, utilitatea acestor evenimente pentru cariera, atitudinea lor
fata de importanta studiilor superioare in procesul de integrare pe piata
muncii, sugestii pentru organizarea viitoare a unor evenimente
asemanatoare.

f) Evenimente de cariera:

= Workshop-ul Dincolo de amfiteatru, aflat la a Vlll-a editie, a cuprins in
acest an o serie de activitati sub semnul Eu, dincolo de amfiteatru si a
adus in amfiteatru 60 de participanti

= Managementul carierei tale este un eveniment ce a adus fata in fata 3
angajatori de succes din domeniul economic si 70 de studenti economisti

g) Alte activitati ale CCOC cu interes in sfera orientarii educationale si
profesionale:

= Participarea la evenimentul Business Days lasi, in vederea extinderii
retelei de angajatori cu care CCOC ar putea colabora;

» Recrutarea de studenti si absolventi FLSC (franceza, germana) pentru o
companie multinationala din Brasov;

= Intalniri cu dirigintii claselor a Xll-a si consilierii din liceele sucevene;

= Editarea ghidului de consiliere pentru studentii de la ID, FIG;

» Participarea la Seminarul Centrelor de Consiliere si Orientare in Cariera
din universitati.
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