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PREAMBUL

Preocuparea Ministerului de resort, respectiv @dai Generale Instamant Superior pentru
oferirea de noi oporturiifi de angajare a absoludor, inclusiv a migrartilor reintosi in tara si a
somerilor s-a concretizagi in proiectul POSDRU86/1.2/S/52422Managementul corairii
sistemului de Tndramant cu piga muncir’.

In cadrul acestui proiect, bazat pe necesitateafititirii adaptrii sistemului de Tn#amant
superior romanesc la nevoile emuncii aflate in permanenschimbare, pe ursantion de 50 de
institutii de Tnvatamant superior de stai particular, acreditate, se infigaz o nou structus
denumis: Unitatea de Analiz si Gestiune Previzional a Solicitrii Piegei Muncii (UAGPSPM).

UAGPSPM are ca obiectiv fundamental oferirea deopairtunititi de angajare absolvgior,
cu o componetimportand - migrartii reintosi In tara si somerii cu studii superioare, bazat pe
imburitatirea adagirii sistemului de in&amant superior romanesc la nevoiletpienuncii aflate
n permaneratschimbare.

OBIECTIVE SIATRIBU TiII

Art. 1. Obiectivul principal al UAGPSPM este facilitareacasului pe piga muncii a absolveihor

Universititii Stefan cel Mare din Suceava.

Art. 2. Atributile UAGPSPM sunt urritoarele:

» realizea# si actualizeaz permanent o bézde date cu informa despre absolveii
Universititii Stefan cel Mare din Suceava;

* realizeaz si actualizeaZ permanent o bazde date cu informa despre ofertele de
angajare la nivel local/regionalti@nal, legislaia in vigoare in domeniul muncii,
posibilitatea dezvairii unei afaceri pe cont propriu;

» structureaZ in baza de date informiide referitoare la plasamentul absolvéor: numar
de absolvet incadrai in diferite domenii/specialiizi, concordarma dintre specializarea
absolviti, catsi competerele profesionale dobanditg profilul/domeniul locului de
muna,;

* prospecteaz nevoile pigei muncii si promoveai in campusul universitar agni
specifice cunagerii firmelor si a nevoilor lor de personal cu califit de Tnvatamant
superior (targuri de job-uri, mese rotunde, pangrtofesionale etc.);

* promoveai oferta educgonaki, baza materidlsi serviciile oferite comunitii de citre
UniversitatesStefan cel Mare din Suceava,;

» contribuie la imbu#itatirea relaiilor dintre studer, absolveri si mediul de afaceri local
si regional,

» ofera informaii generale beneficiarilor referitor la oportunite de angajare, colectate
din diferite sursai livrate in diferite forme (electroni¢ scrigi si orald).

Art. 3. Absolventii Universititii Stefan cel Mare din Suceava benefigiale serviciile oferite de

UAGPSPM la cerere, iar aceste servicii sunt gratpéntru absolvein universititii.

STRUCTURA ORGANIZATORIC A

Art. 4. Activitatile UAGPSPM se de&§oar in spaiul destinat in acest scop in cadrul Univeusit
Stefan cel Mare din Suceava.

Art. 5. Componera nominai a UAGPSPM, care va asigura dgsfarea activittilor specificate,
se aprob de dtre Senatul Universitii Stefan cel Mare din Suceava, la propunerea
structurilor de specialitate din universitate.

214



' Universitatea
Stefan cel Mare

Regulament de organizagefunctionare al UAGPSPM usy sueaa

ATRIBU TIILE PERSONALULUI

Art. 6.

BAZA

Art. 7.

Art. 8.

Unitatea de analizsi gestiune previziondla solicitrilor de pe piga muncii va gestiona

colectarea datelar va avea urritoarele atribtii:

» incircarea datelor privind absolu@insi oferta de angajare (actualizptde pe piga
muncii, in bazele de date;

» elaborarea de rapoarte periodice in acest sens;

* asigurarea unei laguri permanente cu absolwén

* asigurarea unei laguri permanente cu pti& muncii;

» asigurarea feedback-ului pentru imbtifirea ofertelor edugenale din Universitatea
Stefan cel Mare din Suceava;

» oferirea de informg@ generale beneficiarilor, cu privire la oportunitde angajare
colectate din diferite sursglivrate in diferite forme (electroni¢ scrigi si orald);

 participarea la organizarea de targuri de job-uri;

* participarea la organizarea de workshop-uri cu texhéegat de piaa muncii;

* mediatizareasi popularizarea informalor legate de ofertele de angajare, oferta
educaionak, serviciile oferite comunitii locale si regionale de ire Universitatea
Stefan cel Mare din Suceava.

DE DATE

Baza de date creati actualizal permanent de atre UAGPSPM trebuie asfaciliteze
intelegerea mai profudida poziiei absolvefilor de Tnvitamant superior pe pia muncii,
prin culegereai prelucrarea de date pertinente in acest sensniBasea integrata acestei
informaii agregate poate ajuta conducerea UnivaisiStefan cel Mare din Suceava s
inteleag mai bine profilul absolvetiior, si inovezesi sa diversifice ofertele eduganalesi
sa le adapteze mai bine la cagle angajatorilor de pe psamuncii. Sistemele pot fi utilizate
pentru a planifica, a inducg a monitoriza eficieta corefrii sistemului de in§amant cu
piata muncii, in scopul ca acestadeviri mai performangi mai relevant.

Managementul informeei (eliminarea suprapunerilor, raportarea @&aiit datelor,
actualizarea permanénta informaiilor, modelarea tendielor, adnotarea rezultatelor)
trebuie & reprezinte baza efecii de studii de impacti de analize de pia de tip
previzional, pentru corelarea sistemului deatamant cu piga muncii, de la nivelul
politicilor educaionale in domeniu pénla nivelul competegelor practice care vor fi
formate Tn Tnatamantul superior.

ACTIVIT ATI ORGANIZATE DE UAGPSPM

Art. 9.

Potrivit atribuiilor care 1i revin, UAGPSPM desfoati urmitoarele activiiti:

» gestioneax, utilizeaz si interpreteaz datele culese din Universitat§tefan cel Mare din
Suceavasi de pe piga muncii prin aplicarea metodologiilgr integrarea acestora n
produsele informatice;

» sprijina studemi, viitorii absolverti, pe cei care se adresg@abepartamentului, in
plasarea pe pia muncii, in funge de oferta de locuri de muhectualizai, in vederea
Tmburatatirii relatiilor dintre studeni, absolvem si mediul de afaceri locai regional;

* sprijina migrartii reintorsi in tara si somerii, care provin din randul absolvgor
Universititii Stefan cel Mare din Suceava a celor care se adre§sgzartamentului, Tn
plasarea lor pe pia muncii;

» informeaz conducerea Univerdiii Stefan cel Mare din Suceava despre problemele pe
care le au absolvé@nin angajaresi in corelarea domeniului de lic&fmasterat cu
domeniul locului de murig
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» realizeaz sondaje de opinie periodice realizate cu Alugingu principalii angajatori,
organizeaz targuri de job-uri, organizeazworkshop-uri cu tematiclegat de piaa
muncii Tn colaborare cu Centrul de Consiligir®rientare in Cariér

* realizeaz intalniri, mese rotunde, workshop-uri pentru prearea ofertei eduganale,
bazei materialgi a serviciilor oferite comunitii de citre Universitategtefan cel Mare
din Suceava.

BAZA MATERIAL A

Art. 10. Baza material necesar deshsurarii activitatilor UAGPSPM se asigar de atre
Universitates§tefan cel Mare din Suceava, dupum urmeaz
* un spaiu propriu pus la dispote,
» dotarea cu echipament adecvat: mobilier, aparahardwaresi software prin proiectul
POSDRU 86/1.2/S/52422Mlanagementul corairii sistemului de invigaméant cu piga
muncii”.

DISPOZITII FINALE

Art. 11. Departamentul de analizi gestiune previzionala solicirilor pietei muncii (UAGPSPM)
va duce la indeplinire prevederile acestui regutgme

Art. 12. Prezentul Regulament igtin vigoare la data aprebi lui de citre Senatul Universitii
Stefan cel Mare din Suceava.
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