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1. SCOPULSI DOMENIUL DE APLICARE A REGULAMENTULUI

Regulamentul stabigée cadrul de organizage functionare a Centrului de Limiyi Culturi Stiine
Synergia Linguarum, centru creat in cadrul Departamentului de LingbLiteraturi Stéine din
cadrul Facubtii de Literesi Stiinte ale Comunirii din Universitategitefan cel Mare din Suceava.

Regulamentul se apliduturor persoanelor care dasjar activitati in cadrul Centrului de Limbji
Culturi Stiine Synergia Linguarum (CLCSSL).

2. DOCUMENTE DE REFERINTA

- Legea Educaiei Nationale nr.1/2011 cu modifiérile ulterioare;
- Carta Universitatii Stefan cel Mare din Suceava,
- Regulamentul 09 privind organizareasi functionarea departamentului

3. ABREVIERI
CLCSSL Centrul de Limbgi Culturi Stiaine Synergia Linguarum
DLLS Departamentul de LimBi Literaturi Stéine
usv Universitategbtefan cel Mare din Suceava
PET Cambridge English Preliminary
FCE Cambridge English First Certificate
CAE Cambridge English Advanced
CEP Cambridge English Proficiency
ZD Zertifikat Deutsch

4. ACTIVITATEA CLCSSL

CLCSSL desfsoan activitati lingvistice generale sau specializate pentru limbnglez, francez
si german. In funaie de solicifirile existente, Centrul poaté-s§ extinda activitatile specificesi la
o0 serie de alte limbi stine.

Activitatea CLCSSL constin organizareai desfisurarea de cursuri de limbi &ime finalizate cu
certificate de competenlingvistica (Anexa 2). Cursurile oferite de CLCSSL viz&aiezvoltarea
unor competete diversificate, in acord cu ceg@te Cadrului European Comun de Refgripentru
Limbi Straine: intelegerea textului ascultat,t@hegerea textului citit, exprimare sériexprimare
orali, interagiune verbal. De asemenea, Centrul organizegizestri de diagnosticare a nivelului
de competetd lingvistica, finalizate cu atestat de competelngvistica (Anexa 3).

CLCSSL desfsoai urmatoarele activitti:
1. Cursuri de limbi s#tine

o Cursuri de iniere/intensive in cungterea unor limbi s#ine;
Cursurile se des§oari cu grupe de minim 15 curggrun modul are 50 de ore.
o Cursuri de pregfire in vederea amerii unor certificate cu recungtare
interngionak, ce pot fi organizate in parteneriat cu alte itagi
Cursurile se de&§oa in perioada stabiitde comun acord cu partenerul sau cand se
formeaz o grug@ de minim 15 cursahn un modul are 50 de ore.
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Dupa finalizarea unui modul, cursantului i se elibetean certificat de competen lingvistica
(Anexa 2).

2. Tesiri privind nivelul competetelor lingvistice (teste de diagnosticare)

Evaluarea nivelului de competéringvistica se realizeazprin testsi interviu si se finalizea prin
eliberarea unuatestat de competgringvistica (Anexa 3).

3. Traduceri

CLCSSL poate efectua traduceri de Hrerstiintifice, carti, filme, documente cu statut juridic
etc., nsi din limbile menionate mai sus.

Tipurile de activiti si taxele aferente pentru efectuarea acestor #gtisunt previzute in
Anexa 1.

5 STRUCTURA ORGANIZATORIC A - Resurse umane

Personalul centrului este format din

1. Director: - Directorul CLCSSL este acsiau Directorul de Departament LLS sau o
persoad desemndtde acesta, cu consultarea membrilor departamentul

Atributiile Directorului:

1. conduce activitatea centrului pe baza principiildidactice, stiintifice si
deontologice, in conformitate cu regleniiie internesi cu standardele de
calitate internai interngionale;

2. coordoneax servicile oferite de centrusi activitatea de eliberare a
certificatelor;

3. gestioneax activitatea financi@r a centrului, in colaborare cu serviciile
financiare ale USV;,

4. propune conducerii universiti incheierea de contracte parteneriate privind
activitatea centruluji gestionea aceste colabari;

5. (gestioneaz activitatea de promovare intérgi exterra a activititilor centrului,

cu prealabilul acord al rectorului;

stabilgte obiectivele strategice de dezvoltgirde perfedonare a centrului

raspunde de buna organizarg desfisurare a activitti centrului, n

conformitate cu reglemeirtle in vigoare;

8. raspunde de conceperea documgeitaferente activitilor centrului;
9. desemnedizo persoad care poate semna documentele in lipsa sa, cu téxcep
certificatelor.

2. Membrii Centrulu i: - Membrii CLCSSL sunt numai cadre didactice HiSV, pe baz de
adeziune scrisaprobai de dtre decan. In cazul in care USV nu poate acopegswul de
personal, se apeleata serviciile unor colaboratori externi, in urmaou referate emise de
directorul centrului, avizate détce decaryi aprobate de rector.

No

3. Secretar
Atributiile secretarului:
1. raspunde de activitle de secretariagi evidenta documentar ale centrului,
inclusiv activigitile de redactargi arhivare a documentelor;
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2. afiseaz orarul pe slile arondate de FLS@ informeaz decanatul n legura cu
activitatile care urmeazsi se desfsoare;

3. asigua relaiile cu publicul, comunigrile cu departamentul, cu conducerea
universittii, cu alte structuri similare sau ter

4. asigua condtile necesare der@ii activitatilor proprii centrului precum:
verificarea disponibilittii salilor, eviderta activiitilor prestate etc.;

5. Tndeplingte solicitirile directorului legate de activitatea centrului.

Personalul centrului este remunerat din venituaétrului, conform normelor financiare ale
Universittii , Stefan cel Mare” din Suceava.

Activitatea financiar a

Eviderta contabii estetinuta de unul din contabili USV, iar incasarea taxetw face prin
intermediul casieriei USV. Plata cadrelor didactica personalului tehnic, auxiligr administrativ
este asiguratdin incadri, Tn conformitate cu normele financiare ale USV.

6. RESURSE MATERIALE

Pentru toate tipurile de acti#mt se folosesc dile FLSC care dispun de logistica necésar
(calculatoare, copiatoare, echipament autlisideo, materiale didactice), conform unui program
bine precizat, pe baza ap#oibdecanului FLSC.

Destinatiile fondurilor ob tinute din incasari

Din fondurile obinute de CLCSSL, se va efectua plata persoanel@ d@asisoal activititi in
cadrul segunilor Centrului, precunsi a directoruluisi a secretarului. De asemenea, se véti pl
cheltuielile de regie astfel:ate USV — 20%, restul de 80% din ing@asrevenind FLSC.
Cheltuielile cu salariile vor fi de maxim 60% dimcagri.

Din incadrile proprii, se vor acorda stimulente persoanefoe efectuedzactivititi administrative
in cadrul Centrului, sau se vaatldeplasarea persoanelor care actiieimz cadrul Centrului la
diverse stagii de perf@gonare sau evenimente organizate in ariile deestate Centrului.

Platile efectuate din fondurile Centrului trebui@ e avizate de decanul FLSE aprobate de
conducerea USV.

7. DISPOZITII FINALE

7.1. Regulamentul de organizgrdunctionare a CLCSSL este aprobat dée Senatul USV, dup
avizul Consiliului de Administnge

7.2. Actualizarea sau modificarea Regulamentuluiodganizaresi functionare a CLCSSL se
realizeaZ ori de cate ori se impune.

7.3. Regulamentul de organizardunctionare a CLCSSL poate fi actualizaimodificat numai cu
aprobarea Senatului USV.

7.4. Regulamentul de organizagdunctionare a CLCSSL indrin vigoare dup aprobarea deitre
Senatul USV.

8. ANEXE
- Anexa 1 Tipuri de activiti si taxele aferente;
- Anexa 2 Modelul certificatului de competetingvistica;

-Anexa 3 Modelul Atestatului de competghngyvistica.
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Regulamentul CLCSSL - Anexa 1

TIPURI DE CURSURI SI TAXELE AFERENTE

Titlul cursului Durata Taxa lei/curs Formade  Document
Nr. de ore evaluare eliberat
1. Cursuri de pregire pentru 50 de ore 480 Tesfi interviu = Certificat
obtinerea certificatelor de
internaionale (de ex. competerta
CAMBRIDGE: PET, FCE, lingvistica
CAE, CEP, ZD etc.)
2. Cursuri de limbi stiine 50 de ore 480 Tedti interviu  Certificat
specializate pe diverse de
domenii competerta
lingvistica
3. Cursuri de pregfire in 50 de ore 480 Tesfi interviu = Certificat
vederea suerii examenulu de
de admitere la programe de competerta
studii universitarai lingvistica
postuniversitare
4. Cursuri de pregire pentru 50 de ore 480 Tesgti interviu = Certificat
elevi in vederea promaxii de
examenelor de admitere la competerta
lingvistica

clasele bilingve, bacalaurea
s.a.

NOTA 1: Formaa minima este de 15 cursanar cea maxird de 30. Tipurile de cursuri vor fi

diversificate ulterior, pe #sua ce CLCSSL di va largi gama de activiti si a relaiilor de

colaborare.

NOTA 2: Valorile taxelor pentru punctele 1),2)83) se reduc dupcum urmeaz
a) La 280 de lei pentru studérsi angajaii USV
b) La 380 de lei pentru liceeni, pentru studleadtor universititi, membrii fundaei Alumni

USV, precumsi pentrusomeri.

Reducerile nu afecteaza suma care trebuie viratctarat pentru regie.
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Tipuri de testesi taxele aferente
Tip de test Durata Taxa Forma de evaluare Document
Nr.de ore Lei eliberat
Teste de diagnosticare 2 ore 200 Test scosal Atestat de
competera
lingvistica

NOTA 1: Tipurile de teste vor fi diversificate ulter, pe nisura ce CLCSSL i va largi gama de
activitati si a reldiilor de colaborare.

NOTA 2: Valorile taxelor se reduc dapum urmeax

a) La 100 lei pentru studginsi angajaii USV

b) La 150 de lei pentru liceeni, pentru studesitor universititi, pentru membrii fundégei
Alumni USV, precunsi pentrusomeri.

Reducerile nu afecteaza suma care trebuie viratctarat pentru regie.

Activit ati de traduceresi consultanti lingvistica si tarifele aferente

Activitate Tarif
1. Traducere de texte (6-10 euro/pagid (in fungie de complexitatea textulyi de
specialitate termenele limi)

2. Traducere de texte literare 10 euro/pagia (in fungie de complexitatea textului de
termenele limi)

3.Asistena pentru evaluaregi |6-10 euro/pagia (in fungie de complexitatea textuluyi de
validarea traducerilor termenele limit)

NOTA: Plata se efectueain lei la cursul stabilit de BNR la data efegtipltii.
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