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Regulament de organizare si functionare a Consiliului de Administratie usu S

1. STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 1.

Art. 2.

Art. 3.

Art. 4.

Art. S.

Consiliul de Administratie (CA) este alcatuit din: rector, prorectori, decani, directorul
general administrativ §i un reprezentant al studentilor, ales de catre comunitatea
studenteasca.

CA se considera constituit dupd prima sedinta statutard. Sedinta de constituire a CA este
convocatd de Rector, in termen de maximum 7 zile lucritoare de la validarea de citre
senat a noilor prorectori si decani.

Persoanele numite ca membri CA din USV nu pot face parte simultan din Consiliul de

. Administratie al altei universitati.

Pentru reprezentantul studentilor, mandatul este de 1 an, acesta putand fi reales o singuri
data.

Mandatul membrilor CA se incheie odata cu constituirea noului CA.

2. ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Art. 6.

Art. 7.
Art. 8.

Art. 9,
Art. 10.

Art. 11.

CA 1si asuma contractul de management propus de rector in acord cu planul strategic al
universitatii.
Atributiile Consiliului de administratie sunt prevazute la art. 53 din Carta USV.

In exercitarea prerogativelor, CA asigurd conducerea operativa a Universitatii ,,Stefan cel
Mare” din Suceava si pune in aplicare deciziile Senatului si cele proprii.

CA se supune controlului exercitat de Senat.

(1) Atributiile CA respecta prevederile legislatiei in domeniu, prevederile Cartei USV si
prevederile Regulamentului de organizare si functionare a CA. (2) Atributiile se
completeaza cu prevederile din documentele legale in vigoare.

Membrii CA isi vor exercita mandatul, cu loialitate, in interesul USV si al comunitatii din
USV, urmarind adoptarea celor mai potrivite si coerente decizii administrative.

3. FUNCTIONAREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Art. 12.

Art. 13.
Art. 14.

Art. 15.
Art. 16.

Art. 17.

CA funcfioneazd in baza Cartei USV si a prezentului regulament, cu respectarea
legislatiei in vigoare.

Prezenta membrilor la toate sedintele CA este obligatorie.

CA functioneazd ca un organism colectiv. Membrii CA 1isi asumad, alaturi de rector,
raspunderea publicd pentru performantele managementului.

Presedintele CA este rectorul USV.

(1) Rectorul stabileste intalnirile periodice ale CA si dispune convocarea sedintelor. (2)
Sedintele CA au loc, de regula, marti incepand cu orele 14,00. (3) Convocarea sedintelor
se face electronic, cu cel putin o zi inaintea desfasurarii, anuntandu-se si proiectul ordinii
de zi. In cazuri exceptionale sedintele se pot convoca si telefonic in ziua desfasurarii.

Cvorumul este Intrunit in cazul in care la sedinta participa cel putin doua treimi dintre
membrii care compun CA.
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Art. 18.

Art. 19.

Art. 20.

Art. 21.

Art. 22.

Art. 23.

Art. 24,

Art. 25.
Art. 26.

Art. 27.

Decanii pot sd delege prin Tmputernicire un prodecan sa participe la sedintele CA, in
scopul informadrii. Persoanele delegate nu contribuie la indeplinirea cvorumului si nu au
drept de vot.

In cazul In care cvorumul legal nu este intrunit, presedintele CA suspenda sedinta si
comunicd ziua si ora noii sedinte.

(1) Sedintele CA nu sunt publice. (2) Rectorul poate invita la sedintele CA orice membru
al comunitafii universitare, personal administrativ, reprezentanti ai sindicatului, ai
asociatiilor studentesti, sau persoane din afara universitdtii, aflate prin natura
preocupdrilor §i a atributiilor in directa legaturd cu problematica dezbituti de CA. (3)

" Presedintele Senatului are statut de invitat permanent. (4) Invitatii nu au drept de vot.

Ordinea de zi se aproba la Inceputul sedintei de cédtre membrii CA. Pentru a asigura
corectitudinea procedurald a deciziilor CA se vor solicita opinii prealabile, pentru
documentele supuse analizei, din partea serviciului juridic si/sau a compartimentelor de
resort.

(1) Documentele sunt prezentate In sedintele CA de cdtre autorii lor sau de cétre
responsabilul compartimentului de resort (prorector, DGA etc.). (2) Documentele in
forma finald, rezultatd ca urmare a dezbaterilor si amendamentelor, se supun la vot.

Participantii au posibilitatea de a se exprima cu privire la problemele aflate pe ordinea de
Z1.

(1) Dezbaterile, punctele de vedere ale participantilor, deciziile si hotararile din cadrul
sedintelor CA se consemneazd in registrul de procese verbale al CA de catre secretarul
sedintei. (2) Rectorul poate aproba cererile prin care se solicitd ca procesele-verbale ale
sedintelor sa fie consultate de alte persoane interesate care nu au participat la sedinta.

Secretarul sedintei este desemnat de rector din cadrul secretariatului Rectoratului.

(1) Membrii CA nu vor lua parte la dezbaterile sau la deciziile care creeaza un conflict
intre interesele lor personale si cele ale USV. (2) Membrii CA se vor asigura de evitarea
oricarui conflict direct sau indirect de interese si vor informa CA -asupra conflictelor de
interese, pe masura ce acestea apar.

Toate documentele rezultate din sedintele CA vor fi semnate de citre rector.

4. LUAREA DECIZIILOR

Art. 28.

Art. 29.

Art. 30.

Art. 31.

Art. 32.

Membrii CA raspund in nume propriu pentru activitatea desfasurati in exercitarea
mandatului.

(1) Luarea deciziilor constituie o responsabilitate colectiva a CA. (2) Membrii CA sunt
solidar responsabili pentru toate deciziile luate in exercitarea competentelor lor.

In indeplinirea atributiilor care ii revin, CA adoptd hotirari. Hotararile CA devin
executorii din momentul comunicérii prin orice mijloc ce poate fi dovedit.

(1) Deciziile CA se adoptd cu un numér de voturi reprezentdnd majoritatea simplid a
membrilor prezenti, in conditiile existentei cvorumului. (2) Toti membrii CA au drept de
vot egal.

Votul este individual si poate fi deschis sau secret. Votul electronic este admis doar
pentru propunerile de hotarari discutate in sedintele de CA dar nefinalizate sau care
necesita verificari suplimentare.
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Art. 33.

Art. 34.

Art. 35.

Art. 36.

Art. 37.

Documentele care necesitd aprobarea Senatului vor fi transmise citre acesta, de regula, cu
cel putin 4 zile lucratoare inaintea sedintei.

Hotarérile CA care nu necesitd aprobarea Senatului sunt transmise facultatilor, directiilor,
comisiilor, departamentelor si persoanelor care trebuie si le pund in practicd sau celor
interesati.

In conformitate cu prevederile Legii 62/2011, art. 30, al. 3, hotirarile CA privitoare la
probleme de interes profesional, economic sau social vor fi comunicate in scris
sindicatelor legal constituite din USV in termen de doud zile lucritoare de la data
desfasurarii sedintei.

Hotérarile vor fi aduse la cunostinta comunitatii USV prin grija secretariatului si vor fi
afigate pe pagina web a USV in termen de maximul 5 zile lucritoare de la data sedintei.

Hotararile CA pot fi contestate la Senatul USV 1in termen de 30 zile de la data
comunicarii.

5. PIERDEREA CALITATII DE MEMBRU AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Art. 38.

Art. 39.

Calitatea de membru al CA se pierde in cazul in care este indeplinitd cel putin una dintre

urmatoarele conditii:

a) demisia din functia de conducere;

b) incélcarea normelor de eticd universitara asa cum sunt definite in Carta USV si
regulamentele interne;

c) alegere intr-o functie publica;

d) alegere in conducerea unui partid, indiferent de nivelul de reprezentare (local,
judetean, regional, national);

e) Incetarea/suspendarea contractului de munci;

f) incompatibilitate sau conflict de interese cu universitatea;

g) aducerea de prejudicii intereselor, imaginii si prestigiului USV;

h) pierderea statutului de reprezentat al studentilor sau pierderea calititii de student al
USV; :

1) excludere sau revocare hotaratd de Rector pentru functiile de prorector, director
administrativ si decan pentru neindeplinirea atributiilor si responsabilitatilor ce le
revin, in urma consultarii Senatului universitar/Consiliului facultitii, dupa caz.

Pentru abateri savarsite in exercitarea mandatului de membru al CA, persoanelor in cauzi
li se pot aplica de cétre rector sanctiunile previdzute de legislatia in vigoare.

6. DISPOZITII FINALE

Art. 40.

Art. 41.

Art. 42.

Art. 43.

Regulamentul de organizare si functionare a CA este propus de CA si aprobat de citre
Senatul universitatii.

Actualizarea sau modificarea Regulamentului de organizare si functionare a CA se
realizeazd In urmatoarele situatii:

(1) lamodificarea Cartei universitatii;

(2) lainitiativa membrilor CA;

(3) caurmare a schimbarilor cadrului legal de reglementare.

Actualizarile si modificarile Regulamentului de organizare si functionare a CA intra in
vigoare dupa aprobarea lor de catre Senatul USV.

Prezentul regulament este valabil incepand cu data aprobarii lui de cétre Senatul USV.
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