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Capitolul I. Generalit ati

Art.1

Art.2
Art.3

in vederea crgerii performarei in activitatea de cercetageimburititirea cadrului de
acces la sursele de firare naonale si interngionale s-a infiigat Serviciul de
Management Programe. Serviciul de Management Brograse organizeaz si
functioneaz in concordatid cu prevederile Legii Edugai Nationale nr. 1/2011, ale OUG
75/2005, modificagi completat prin OUG 75/2011, ale Cartei Univertsit, Stefan cel
Mare” din Suceavai ale hotrérilor Senatului Universitii ,, Stefan cel Mare” din Suceava.

Serviciul de Management Programe se abréwan SMP.

Serviciul de Management Programe este un serviigulmanagement al actisii de
cercetaresi consultami cu caracter multgi interdisciplinar caresi destisoai activitatea
conform regulamentului de futionare.

Capitolul Il. Viziune. Misiune. Obiective

Art.4

Art.5

Art.6

Art.7

Art.8

Viziunea serviciului este rezultatin politica strategiei stabilite la Consiliul Eyrean de
la Lisabona din 200@i actualizai prin Strategia Europa 2020, din eforturile de ial@
treptati la orientrile recente ale politicii UE, dictatde necesitatea ctterii capaciitii si
competitiviitii sistemului CD prezentate in Planultiémal de Dezvoltare 2007-2013.

Misiunea serviciului este stimularea genghlctivittilor de cercetare-dezvoltare-inovare
desftisurate in cadrul institiei printr-o serie de demersuri menitepggomoveze, ssprijine

si sa dezvolte capacitatea instiionalki de accesare a programelor fitete in eduagge si
cercetare.

Obiectivele SMP sunt:

(1) Cresterea vizibiligitii Universititii , Stefan cel Mare” in cadrul ceréeii stiintifice din
Romaniasi implicit in Aria Europeaa de Cercetare;

(2) Formaresgi dezvoltarea resurselor umane implicate Tn ceregta

(3) Asigurarea caracterului intgr multi-disciplinar al cercétii, a inovarii in domeniul
cerceirii, a dezvoltrii tehnologicesi transferului de curginte, in contextul Socigii
bazate pe cuneteresi a Ariei Europene de Cercetare;

(4) Armonizarea indicatorilor de perform@nrai instititiei pentru autoevaluarea intéra
calitatii cu cei existeni la nivel naional si emiterea documentelor care se Tnainieaz
MEN si ARACIS in stransa colaborare cu Comisia pentral&areasi Asigurarea
Calitatii.

Serviciul de Management Programe coordoaesmatoarele tipuri de activiti:

(1) Promovaressi gestionarea de publiga editarea de buletine informative, manuale,
lucrari, prospecte;

(2) Susginerea indtamantului deschis (Open University) la distana prin intermediul
sistemelor Internet, gt electronid, etc.

(3) Promovarea awnii de reclard privind programele de Taw¥mantsi de cercetare
stiintifica, in scopul atragerii de studerprimirii de oferte de locuri de muagentru
absolven catsi atragerii fondurilor de sponsorizare;

(4) Promovareasi suginerea de awni stiintifice, didactice, realizate de organiza
guvernamentale si non-guvernamentale.

Activitatea SMP este stisuta financiar prin aport complex, astfel:

(1) Taxe descolarizare;

(2) Din contractele de cercetagtiintifica si de proiectare;

(3) Din veniturile rezultate pentru luaile de consultagi, expertiz si asister tehnic;
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(4) Taxe de participare la maniféste stiintifice pe care le organizegz
(5) Editarea unor publiga stiintifice;

(6) Prin asocieri cu teir,

(7) Sponsorizri, dongii, subvenii, concesiuni;

(8) Alte venituri.

Capitolul lll. Organizare. Structur a

Art.9

Art.10
Art.11

Art.12
Art.13

Art.14

Art.15

Art.16
Art.17

Serviciul de Management al Programelor sé siib directa coordonare a Prorectoului cu
ActivitateaStiintifica a Universiitii , Stefan cel Mare” din Suceava.

Serviciul este condus de un Coordonator Serviciu.

Serviciul cuprinde coordonatori de programe Tn oamitate cu tipurile de proiecte lansate
in educde si cercetare-dezvoltare-inovare, intr-o andmpgerioad de timp. Aceti
coordonatori se reégesc in organigrama serviciului, parte integraat prezentului
regulament. Organigrama se actualizegeriodic, in funge de tipurile de programe
existente la un moment dat.

Serviciul are un asistent, angajat permanent.

Coordonatorul SMP Tmpredancu Coordonatorii de Programe form&aZomitetul de
Management cu uritoarele atribtii:

(1) Faciliteaz accesul la programele fin@te in edug#e, cercetare, dezvoltare, inovare.
(2) Ofera asistem n elaborarea cererilor de finanesi stabilirea parteneriatelor.

(3) Formuleaz si monitorizeaz derularea Planului de Activiti pe diferite programe;

(4) Aproba rapoartele periodice ale departamentului;

Conducerea serviciului are ufitoarele atribtii:

(1) Coordonatorul serviciului elaboreaactivitati de marketing, elaboreazi propune
strategiastiintifica, tehnié@ si economi@ a SMPsi raspunde de toate actidiile
Serviciului in faa organelor de drept;

(2) Coordonatorii de programe stabilesc, de comun acardesponsabilii de contracte,
direaiile de abordare a temelor, organizeaactivitatea de cercetare, proiectare,
execuie, avizaresi tin evidena pe parcursul derdrii acestora.

Pe posturile preizute in Statul de funic al SMP pot fi angajate uriitoarele categorii de

persoane:

(1) Cadre didactice din Universitate§tgfan cel Mare” Suceava sau din alte univafisit
din tard si din stainatate;

(2) Cercettori stiintifici, expetti, consultam si evaluatori din UniversitateaStefan cel
Mare” Suceava, din alte univeigitdin tara si din sti@inatate sau din diferite socigt
comercialesi organizaii legal constituite;

(3) Personal financiar, contabil, tehnge administrativ din UniversitateaStefan cel
Mare” sau din alte soci#i comercialesi organizaii legal constituite;

(4) Doctoranzisi studeni din Universitatea $tefan cel Mare” sau din alte univeisitdin
tard si din stiinatate;

(5) Pensionarsi alte categorii de persoane fizice cu drept legamund.

Conducerea operativa SMP se asigade détre Coordonatorul Serviciului.

Serviciului Management Programe seadih subordonarea Proectorului cu Activitatea
Stiintifica; are legturi cu faculiti, colegii, centre de cercetare, departamente pooéaz

cu Rectoratul, Prorectoratele, Comisia pentru Eaaasi Asigurarea Calitii., Serviciul

de Comunicai si Tehnologii Informaionale Serviciul Buget -Finage, Oficiul Juridic,
Serviciul Afacerilor Europene.
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Capitolul IV. Activit ati

Art.18

Art.19

Art.20

Art.21

Art.22

Realizarea unui site al SMP.

(1) Transfersi diseminare de cugtinte privind Managementul Proiectelgrschemele de
finantare pe bax de proiecte, crearea paginii web a serviciului SMRborarea
documentgei aferente (ghid de cea mai lumpracti@ pe proiecte, referie si
documentge dintara si strainatate etc.).

(2) Integrarea in nele naionale si interngionale cu misiunesi obiective specifice
comune.

Formareai dezvoltarea bazei de informare

(1) Formareai dezvoltarea unei baze de date privind proiegeddizate in ultimii 5 ani;

(2) Formaresi dezvoltarea unei baze de informarelocumentare pentru diferitele tipuri
de proiecte;

(3) Formareai dezvoltarea unei baze de date privind posibditeneri pe arii tematice.

Consultam si sprijin in etapa de depunere a proiectelor

(1) Realizarea de cursuri de formare pe diferite nweliniversitaresi postuniversitare,
n domeniul managementului de proiecte.

(2) Anuntarea din timp a termenelor de depunere a proponeril

(3) Mobilizarea pentru training a tuturor faciitor care au activitate in domeniul
apelului pentru propuneri;

(4) Training cu 1-2 luni Tnainte de termenul de depaner

(5) Consultama in faza de elaborare a propunerilor;

(6) Rezolvarea problemelor care necesgispunsuri de la nivel mianal/internaional;

(7) Elaborarea unor documente (prezentarea uniugrsétc.), necesare diferitelor tipuri
de proiecte. Depunerea atiei propuneri de proiect al unui cadru didactic din
universitate se va face cu viza departamentului pieiecte. Coordonatorul
respectivului tip de proiectgi responsabilul departamentului analizeazazurile
speciale, apoi Tnainteazo not informativa catre Rector, inainte de semnarea
contractelor.

Consultam in derularea proiectelor

(1) Sprijin in elaborarea Rapoartelor Intermediarea Rapoartelor Finale; acestea se
vizeaz la Serviciul de Management Programiesunt prezentate la semnattre
Rector, Tnsote de o nat informativa;

(2) Pentru proiectele cu co-fingare se va acorda sprijgi consultam in identificarea
cailor eligibile de co-finarare precunsi in derularea co-fingérii;

(3) Elaborarea unui set unitar de documente de justdia cheltuielilor, pe capitole
bugetare (pe tip de proiect);

(4) Sprijin in diseminarea rezultatelor proiectelorr(i@inte, workshop-uri, elaborarea de
materiale didacticg stiintifice, legitura cu mass-media);

(5) Formarea unui corp de evaluatori externi, ag@aMEN.

Consultam in derularea proiectelor
(1) Initiereasi integrarea in nele si proiecte europene tematice in domeniul GDI
dezvoltrii educaiei in conformitate cu ceriale Procesului Bologna-Berlin.
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Capitolul V — Dispozitii finale

Art.23
Art.24
Art.25

Art.26

Aprobarea modifigrii prezentului regulament este de compeie®enatului USV.
Prezentul regulament iftin vigoare din momentul apradd in Senatul USV.

Verificarea modului Tn care se apliprezentul regulament se realizéate Consiliul de
administraie al USV.

Prezentul regulament abrogdiia precederita regulamentului aprobat prin Bairea nr.
21, insedinta de Senat din 11 decembrie 2007.



