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l. scoP
Regulamentul stabileqte modul de organizare qi funclionare a Comitetului de securitate gi sdndtate

in muncd, atribu{iile acestuia, impreund cu obligaliile angajatorului privind securitatea 9i sdndtatea

in muncd in Universitatea ,,$tefan cel Mare" Suceava

2. DOMENIUL DE APLICARE

Regulamentul este utilizat de membrii Comitetului de securitate $i sAnAtate in muncd precum qi de

lucrdtorii cu rdspunderi specifice in domeniul securidlii $i sdndtdlii in muncd din Universitatea

,,$tefan cel Mare" Suceava.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

3.1. Legea nr. 3l9l 2006 a securitAlii $i sdndtalii in muncd;
3.2. HotirArea Guvemului w 1425 din i 1 octombrie 2006, pentru aprobarea Notmelor

metodologice de aplicare a prevederilor Legii secudtdlii $i sAndteii in munc5 nr. 31912006;

3 .3 . Hotdrdrea Guvernului nr. 955 din 20 10 pentru modificarea gi completarea Normelor

metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitalii qi sdndtdlii in muncd nr.

319/2006;
3.4. Codul muncii actualizat in 2012 (Legea 5312003);

3.5. Regulamentul intern al USV din 10 iulie 2012.

4. DEFINITII $I ABREVIERI

4. | . Temeni qi defini!ii
4.1.1 Comitet de securitate gi sinltate in munci - organul paritar constituit la nivelul

angajatorului, in vederea participdrii qi consultarii periodice a acestuia in domeniul
securitdlii $i sandtalii in muncd;

4.1.2 Securitate $i sinitate in muncS- ansamblul de activitSli institulionalizate care au ca scop

asigurarea celor mai bune condilii in desfEgurarea procesului de murcd, apirarea vielii.
integritalii fizice gi psihice, sdnAtnlii lucrdtorilor gi a altor persoane parlicipante la procesul

de munci;
4.1.3 Serviciu intern de prevenire gi protecfie - totalitatea resurselor materiale gi umane alocate

pentru efectuarea activitdlilor de prevenire gi protecjie in universitate;
4.2. Abrevieri
CSSM - Comitetul de securitate gi sdnatate in munca
USV - Universitatea $tefan cel Mare din Suceava

5. CONTINUT

5.1. Organizarea Comitetului de securitate qi slnitate in munci

5.1.1 in cadrul UniversitAlii ,,$tefan cel Mare" din Suceava, Comitetul de securitate gi sAnitate in
muncd este constituit in urmdtoarea structurd:
a) rectorul USV sau reprezentantul sdu legal;
b) trei reprezentanli ai angajatorului cu atribulii de securitate 9i sdndtate in munca;

c) patru reprezentanli ai lucrdtorilor din cadrul USV, desemnali dintre lucrdtorii cu

rdspunderi specifice in domeniul securit5lii qi sdndtnlii lucrdtorilor, in baza

Regulamentului intern;
d) medicul de medicina muncii care presteazd servicii medicale de medicina muncii pe

bazd de contract cu Universitatea ,,$tefan cel Mare" din Suceava, corespunzdtor Legii
35512007 privind supravegherea sindtdlii lucrdtorilor.

3t6



a Comitetului de securitate si sdnitate in munci

5.1.2 Un reprezentant al Serviciului intem de prevenire gi proteclie din cadrul USV este ales

secretarul comitetului cu un mandat de doi ani, cu posibilitatea de a fi reales.

5.1.3 Rectorul USV sau reprezentantul sdu legal este pregedintele CSSM.

5.1.4 Cu exceplia pregedintelui, membrii CSSM iqi exercitd atribuliile specifice pe o perioadd de

doi ani, cu posibilitatea de a fi redesemnali.

5.1.5 in cazul in care unul sau mai mulli membri se retrag din Comitetul de Securitate qi Sdndtate

in Muncd, aceqtia vor fi inlocuili imediat prin al{i reprezentan{i desemnali.

5.1.6 Pentru a-qi putea exercita rolul in CSSM, fiecare membm trebuie sd fie instr-uit cu tematica

specificd securitdlii $i sendtalii in muncd din USV.

5.2. Func{ionarea Comitetului de securitate qi sinitate in muncI

5.2.1. CSSM func{ione azd pe baza prezentului regulament.

5.2.2 Membrii comitetului se intrunesc in gedinle de lucru trimestriale, sau ori de cdte ori este

necesar.

5.2.3 La gedinJele CSSM sunt convocali sd pa:licipe reprezentanlii Serviciului intern de prevenire

$i proteclie din cadrul USV.

5.2.4 La ledinlele CSSM pot parlicipa gi lua parte la disculii: inspectorii de muncl, alli
reprezentanli ai lucritorilor cu rdspr.rnderi specifice in domeniul securitdlii qi sdndtdtii

lucritorilor care nu sunt membrii ai comitetului, precum gi orice lucrdtor care iqi des{dqoard

activitatea in cadrul USV.

5.2.5 gedin{ele CSSM sunt legal intrunite dacd dintre membrii CSSM sunt prezenli cel pulin cinci
membri.

5.2.6 Ordinea de zi a fiecdrei intruniri este stabilitd de cdtre preqedinte $i secretar, cu consultarea
reprezentanlilor lucritorilor, gi este transmisd membrilor CSSM qi Inspectoratului Teritorial
de Muncd Suceava cu cel pulin cinci zile inainte de data intrunirii comitetului.

5.2.7 Secretarul CSSM convoacA in scris membrii comitetului cu ce1 pulin cinci zile inainte de

data intrunirii, indicdnd locul, data gi ora stabilite.

5.2.8 La fiecare intrunire secretarul CSSM incheie un proces verbal care va fi semnat de cdtre.toji
membrii comitetului ptezenti.

5.2.9 La qedinlele de lucru deciziile se aprobd prin vot numai de membrii CSSM.

5.2.10 CSSM decide cu votul a cel pulin doua treimi din numdrul membrilor prezenJi.

5.2.11 Secretarul CSSM posteazA pe site-ul universitdtii qi afiqeazd la loc vizibil copii ale

procesului verbal incheiat.

5.2.12 Secretarul CSSM transmite Inspectoratului Teritorial de Muncd Suceava, in termen de zece

zile de la data intmnirii, o copie a procesului verbal incheiat.

5.2.13 Timpul de lucru alocat fiecdrui reprezentant al lucrltorilor in CSSM pentru exercitarea

atribuliilor specifice este de 15 ore pe lund.

5.3. Atribu{iile Comitetului de securitate qi sinitate in munci

5.3.1 Analizeazd 9i face propuneri privind politica de securitate $i sdnAtate in muncf, 9i planul de

prevenire $i proteclie, conform Regulamentului intem al universitdlii sau Regulamentului de

organizare gi funcJionare al universit6lii.
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5.3.2 Urmireqte realizarea Planului de prevenire qi proteclie, inclusiv alocarea mijloacelor
necesare realizdrli prevederilor lui qi eiicienja acestora din punct de vedere al imbundtdlirii
condiliilor de muncd.

5.3.3 Analizeazd factorii de risc de accidentare gi imbolndvire profesional5 existenli la locurile de

muncd gi ia mdsuri de naturd tehnici gi organizatoricd necesare de profilaxie.

5.3.4 Analizeazd introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luind in considerare

consecinlele asupra securitdlii gi sdnAt[lii lucrdtorilor, gi face propuneri in situalia constatirii
anumitor deficiente.

5.3.5 Analizeazd alegerea, cumpararea, intrejinerea qi utilizarea echipamentelor de mutci, a

echipamentelor de proteclie colectivd gi individuald.

5.3.6 Propune mdsuri de amenajare a locurilor de muncd, iindnd seama de prezen{a grupurilor
sensibile la riscuri specifice.

5.3.7 Analizeazd cererile formulate de lucrdtori privind condiliile de muncd qi modul in care igi

indeplinesc atribuliile persoanele desemnate cu atribulii de securitate gi sinbtate in munc6 la

nivelul catedrelor qi facultdlilor.

5.3.8 Um6re$te modul in care se aplicd gi se respectd reglementdrile legale privind securitatea 9i

senhtatea in muncd, mdsurile dispuse de inspectorul de muncd 9i inspectorii sanitan.

5.3.9 Analizeazd propunerile lucrdtorilor privind prevenirea accidentelor de muncd 9i a

imbolndvirilor prof'esionale, precum gi pentru imbunitdlirea condiliilor de muncd 9i propune

introducerea acestora in planul de prevenire qi proteclie.

5.3.10 Analizeazd caluzele producerii accidentelor de muncd, imbolndvirilor profesionale qi

evenimentelor produse, $i poate pro'pune mdsuri tehnice in completarea m[surilor dispuse in
urma cercetirii.

5.3.11 Efectueazd verificdri proprii privind aplicarea instrucliunilor proprii qi a celor de lucru qi

face un rapoft scris privind constatdrile {bcute.

5.3.12 Dezbate raportul scris prezentat CSSM de c6tre angajator, cel pulin o dat5 pe an, cu privire
la situalia securitalii 9i sdnatdlii in munci, la acJiunile care au fost intreprinse qi la eficienla
acestora in anul incheiat, precum qi propunerile pentru Planul de prevenire qi proteclie ce se

va realiza in anul urmdtor.

5.4. Obliga{iile angajatorului referitoare la Comitetul de securitate gi sinitate in munci

5.4.1 Angajatorul trebuie sd fixnizeze CSSM toate informaliile necesare, pentu ca membrii
acestuia sd igi poatd da avizul in cunogtinld de cauzd.

5.4.2 Angajatorul trebuie s6 prezinte, cel pulin o data pe an, GSSM un rapoft scris care va

cuprinde situalia securitdlii qi senat5lii in munc[, acliunile care au fost intreprinse 9i

eficienla acestora in anul incheiat, precum gi propunerile pentru planul de prevenire 9i

proteclie ce se vor realiza in anul urmetor.

5.4.3 Angajatorul trebuie sd transmitd raporlul anual avizat de membrii CSSM, in termen de 10

zile, Inspectoratului Teritorial de MuncI Suceava.

5.4.4 Angajatorul trebuie sd supund analizei CSSM documentalia referitoare la caracteristicile
echipamentelor de muncd, ale echipamentelor de protec{ie colectivd qi individual5, in
vederea selec!ionbrii echipamentelor optime.

5.4.5 Angajatorul trebuie si informeze CSSM cu privire la evaluarea riscurilor pentru securitate gi

sanAtate, misurile de prevenire qi proteclie atdt la nivel de universitate, cAt qi la nivel de loc

de munc[ qi tipuri de posturi de lucru, mdsurile de prim ajutor, de prevenire gi stingere a

incendiilor gi evacuare a lucrdtorilor.
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5.4.6 Angajatorul comunicd CSSM punctul sdu de vedere sau, dacd este cazul, al medicului de

medicina mr-rncii, asupra pldngerilor lucrdtorilor privind condijiile de muncd 9i modul in
care Serviciul intern de prevenire gi proteclie iqi indepline;te atribuliile.

5.4.7 in cazul in care angajatorul nu ia in considerare propunerile CSSM conform atribujiilor
prevAzute la art. 67 al HG nr. 1425 din 2006, modificatd $i completatb prin H.G. 955 din
2010, trebuie sd motiveze decizia sa in fala comitetului; motivalia va fi consemnatd intr-un
proces-verbal.

6. RESPONSABILITATI

6.1. Responsabilitatea aplicdrii Regulamentului de organizare gi funclionare al CSSM din USV,
in condiliile prevdzute de Legea nr.31912006 9i HG 142512006 cu modificdrile ulterioare,
revine angaj atorului.

7. DISPOZTTTT FINALE

T.L Prezentul regulament intri in vigoare de la data adoptdrii de cdtre Senatul USV, dupd

aducerea la cunoqtin{d publici, prin publicarea pe pagina de intemet a universitdlii

7.2. Concomitent cu publicarea pe pagina de intemet a universitdlii, cdte un exemplar din
prezentul regulament va fi trimis facultdlilor qi deparlamentelor, care au obligalia si-l aduca

la cuno$tin1a tuturor salarialilor structurilor respective, in termen de 3 zlle de la comunicare.

7.3. Prezentul regulament se completeazd cu instrucliunile specifice locurilor de muncd conform
prevederilor actelor normative de la punctul 3, qi din celelalte norme juridice in domeniu,
care reglementeazi securitatea gi sSndtatea in muncd,

1.4. Salarialii din USV prin reprezentanlii cu raspunderi specifice in domeniul securitnlii gi

sAndtdlii in muncd pot face propuneri cu privire la completarea sau modificarea prezentului
regulament.

7.5. Modificarea gi completarea regulamentului se va face dupd procedura de adoptare, inclusiv
consultarea reprezentanlilor salarialilor cu privire la formularea propunerilor de modiltcare
qi completare.

1.6. Prezentul regulament abrogd edilia precedentd a regulamentului apfobat in qedinla de Senat

din 09.02. 2007.

8. ANEXE

Nu este cazul.
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