UNIVERSITATEA ŞTEFAN CEL MARE SUCEAVA

Regulament de organizare si functionare al
Serviciului Patrimoniu, Administrativ, Achizitii, Transport,

Capitolul I. Dispozitii generale

Art. 1 - Serviciul Patrimoniu, Administrativ, Achizitii, Transport, se organizeaza si functioneaza in baza organigramei aprobate prin Hotarare de Senat si a prezentului Regulament de organizare si functionare.
Art. 2 - Serviciul Patrimoniu, Administrativ, Achizitii, Transport implementeaza politicile si strategiile adoptate de conducerea universitatii, in baza legislatiei in vigoare, privind patrimoniul, administrarea spatiilor universitatii, achizitiile publice si  transportul persoanelor si marfurilor in cadrul universitatii.
Capitolul II. Structura organizatorica

Art. 3 – Serviciul Patrimoniu, Administrativ, Achizitii, Transport este direct subordonat Directorului General Administrativ, conform organigramei aprobate de catre Senatul  universitatii.
Art. 4 – Conducerea operativa a Serviciului Patrimoniu, Administrativ, Achizitii, Transport este asigurata de un Sef de serviciu, numit in conditiile legii.

Art. 5 – Serviciul este format din birouri si organizat pe criterii de maxima flexibilitate.
Biroul reprezinta mediul organizatoric de baza, omogen sub aspect gestional, cu obiective sau activitati specifice. Biroul este condus de un sef de birou numit in conditiile legii.
Art. 6 – Serviciul Patrimoniu, Administrativ, Achizitii, Transport este organizat in doua birouri, astfel :

· Biroul Patrimoniu, Administrativ, Transport;
· Biroul Achizitii Publice.
Capitolul III. Domenii de activitate pentru fiecare structura

Art. 7 – Biroul Patrimoniu, Administrativ, Transport:
· asigura activitatea de administrare si gestionare a patrimoniului universitatii;
· asigura paza si securitatea bunurilor si obiectivelor apartinand universitatii;
· asigura incheierea contractelor cu distribuitorii de energie electrica, apa, gaze, salubritate; 
· verifica indeplinirea obligatiilor asumate de prestatorul de servicii privind salubrizarea;
· asigura furnizarea utilitatilor si serviciile necesare functionarii, in conditii bune, a universitatii;
· face propuneri pentru realizarea lucrarilor de intretinere si reparatii curente la spatiile apartinand universitatii;
· face propuneri privind inventarierea patrimoniului universitatii;
· participa la efectuarea inventarierii bunurilor apartinand universitatii;
· intocmeste documentatia si asigura inscrierea imobilelor, apartinand universitatii, in cartea funciara;
· intocmeste documentatia si asigura intabularea terenurilor, apartinand universitatii;
· tine evidenta, avizeaza si raspunde de plata utilitatilor, serviciilor si chiriilor din domeniul sau de competenta;
· organizeaza si asigura efectuarea curateniei in spatiile universitatii;

· intocmeste necesarul de materiale de curatenie, igiena si dezinfectanti pentru imobilele aflate in administrare ; 
· verifica modul de folosire a materialelor de intretinere si curatenie pentru spatiile apartinand universitatii ;
· solicita reducerea sau suplimentarea cantitatilor de materiale de intretinere si curatenie ;
· intocmeste documentatia necesara, precum si contractele pentru inchirierea catre persoane fizice sau juridice a terenurilor si spatiilor disponibile ;
· intocmeste, in conditiile legii, contracte de inchiriere a spatiilor necesare universitatii;
· intocmeste fisele de calcul a chiriilor si a utilitatilor pentru spatiile si terenurile inchiriate;
· asigura si urmareste incasarea chiriilor pentru spatiile inchiriate;
· actualizeaza contractele de inchiriere ori de cate ori este necesar;

· sesizeaza in scris Oficiul Juridic in vedera rezilierii sau anularii contractelor de inchieriere in situatia nerespectarii clauzelor contractuale sau constatarii nerespectarii dispozitiilor legale la intocmirea contractelor;
· sesizeaza in scris Oficiul Juridic in vederea actionarii in instanta a persoanelor fizice sau juridice care nu respecta obligatiile contractuale;
· intocmeste documentatia necesara pentru scoaterea din functiune a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar ce indeplinesc conditiile cerute de lege;
· transmite spre avizare la M.E.C.T. listele cu mijloacele fixe si obiectele de inventar, aprobate de conducerea universitatii, care sunt propuse pentru scoaterea din functiune; 
· informeaza institutiile publice cu privire la mijloacele fixe si obiectele de inventar din patrimoniul universitatii care sunt propuse pentru scoaterea din functiune;
· propune comisia de evaluare a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar care sunt propuse pentru scoaterea din functiune;

· propune comisia de licitatie pentru vanzarea mijloacelor fixe si obiectelor de inventar scoase din functiune;

· propune comisia de casare, clasare si disponibilizare a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar scoase din functiune;

· intocmeste documentele de transfer pentru mijloacele fixe si obiectele de inventar care sunt transferate din patrimoniul universitatii in patrimoniul altor institutii publice; 

· intocmeste documentatia necesara, conform legii, pentru scoaterea din evidentele contabile  a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar care au fost transferate din patrimoniul universitatii in patrimoniul altor institutii publice; 

· asigura valorificarea in conditiile legii a pieselor, componentelor si a materialelor rezultate in urma scoaterii din functiune a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;
· participa la receptia mijloacelor fixe si obiectelor de inventar ce intra in patrimoniul universitatii;
· separa, pe spatiile de invatamant si spatiile camin-cantina, consumurile de utilitati;
· propune dotarea imobilelor aflate in administrare  cu mobilier, corpuri de iluminat etc.;
· asigura cu mijloacele proprii  transportul de persoane si marfa din cadrul universitatii;
· asigura exploatarea, intretinerea, verificarea starii tehnice si repararea mijloacelor de transport auto din dotare si luarea masurilor necesare pentru remedierea operativa a deficientelor constatate;
· asigura emiterea foilor de parcurs pentru mijloacele de transport auto din dotarea universitatii;
· asigura intocmirea situatiilor privind consumurile de carburanti si lubrifianti, precum si urmarirea incadrarii in consumurile de carburanti si lubrifianti aprobate;
· asigura distribuirea si urmarirea bonurilor de carburanti;
· asigura efectuarea in termen a reviziilor obligatorii pentru mijloacele de transport din dotarea universitatii;
· asigura plata la timp a taxelor obligatorii pentru mijloacele de transport din dotarea universitatii;
· asigura obtinerea si reinoirea autorizatiilor legale de functionare (avize sanitare, avize Protectia Mediului).      
Art. 8 – In desfasurarea activitatii in cadrul Biroului Patrimoniu, Administrativ, Transport  se va utiliza legislatia prevazuta in Anexa 1.
Art. 9 - Biroul Achizitii Publice :

· asigura, in baza referatelor de necesitate, elaborarea Programului Anual al Achizitiilor Publice, cu respectarea legislatiei in vigoare;
· asigura completarea progamului anual al achizitiilor publice ori de cate ori este necesar;
· asigura evidenta referatelor de necesitate;

· asigura evidenta, pe coduri CPV, a tuturor produselor si serviciilor achizitionate;
· asigura stabilirea corecta a procedurilor de atribuire pentru produsele si serviciile ce urmeaza a fi achizitionate;
· asigura intocmirea documentatiei de atribuire pentru produsele si serviciile ce urmeaza a fi achizitionate;
· asigura elaborarea si transmiterea anunturilor de intentie, participare, atribuire si a invitatiilor de participare in SEAP;
· asigura comunicarea rezultatului procedurii de atribuire, tuturor ofertantilor;
· asigura buna desfasurare a procedurilor de atribuire;
· asigura finalizarea documentatiei de atribuire, intocmirea dosarelor de achizitie si arhivarea acestora conform legislatiei in vigoare;
· asigura intocmirea, incheierea si urmarirea derularii contractelor incheiate in urma procedurilor de achizitie finalizate;
· sesizeaza Oficiul Juridic in vedera rezilierii, rezolutiunii sau anularii contractelor incheiate in situatia nerespectarii clauzelor contractuale sau constatarii nerespectarii dispozitiilor legale la intocmirea contractelor;

· asigura cumpararea produselor si serviciilor prin achizitie directa cu respectarea legislatiei in vigoare;
· asigura intocmirea si inaintarea ritmica, catre serviciul contabilitate, a documentelor de plata, prevazute de legislatia in vigoare;
· asigura intocmirea si transmiterea rapoartelor si informarilor catre A.N.R.M.A.P. si U.C.V.A.P. in conformitate cu cerintele legislatiei in vigoare;
· asigura intocmirea si obtinerea aprobarii M.E.C.T. a  listelor de dotari cu mijloace fixe si a notelor de fundamentare aferente listelor;
· asigura organizarea si desfasurarea licitatiilor electronice in conformitate cu cerintele legii;
· asigura receptia produselor si serviciilor achizitionate de universitate, precum si intocmirea documentelor de receptie conform legislatiei in vigoare;
· asigura depozitarea si pastrarea in bune conditii a produselor achizitionate pana in momentul eliberarii lor catre utilizator;
· asigura evidenta gestionarii produselor achizitionate conform legilor in vigoare;
· asigura eliberarea produselor din magazia centrala, in baza documentelor aprobate de conducerea universitatii;
· participa la inventarierea produselor aflate in magazia centrala a universitatii.
Art. 10 – In desfasurarii activitatii in cadrul Biroului Achizitii Publice  se va utiliza legislatia prevazuta in Anexa 2.
Capitolul IV. Competente generale
Art. 11 – Seful serviciului are urmatoarele atributii:

· reprezinta serviciul in relatiile cu tertii in baza imputernicirii exprese date de Directorul General Administrativ;
· organizeaza, coordoneaza, conduce, indruma si controleaza activitatea birourilor din cadrul serviciului;

· asigura informarea permanenta si aduce la indeplinire dispozitiile primite din partea Directorului General Administrativ in legatura cu activitatea serviciului;

· colaboreaza cu personalul didactic si cu celelalte structuri administrative;
· face propuneri privind fundamentarea bugetului de cheltuieli necesar desfasurarii activitatii serviciului;
· elaboreaza si semneaza fisa postului pentru sefii de birouri, le revizuieste si le actualizeaza, in functie de legislatia in vigoare si strategia de ansamblu a universitatii;

· evalueaza anual performantele profesionale individuale  pentru sefii de birou;
· face propuneri, conform legii, privind acordarea de premii si alte stimulente pentru angajatii din cadrul serviciului;
· propune, in conditiile legii, sanctiuni disciplinare pentru personalul din subordine;

· vizeaza programul de efectuare a concediilor de odihna pentru personalul din cadrul serviciului;

· repartizeaza corespondenta primita in cadrul serviciului, urmareste si raspunde de solutionarea in termen;
· participa cu aprobarea Directorului General Administrativ la sedintele Biroului de Senat;

· efectueaza, in conditiile legii instructajul P.M. si P.S.I. pentru personalul din subordine;

· propune si urmareste dotarea personalului din subordine cu echipament de lucru si protectie;
· asigura cunoasterea si implementarea legislatiei, din domeniul sau de activitate, personalului din subordine;

· vizeaza pontajele pentru personalul din subordine;

· raspunde de pastrarea secretului operatiunilor desfasurate in cadrul serviciului.
 Art. 12 – Seful de birou are urmatoarele atributii: 
· se subordoneaza direct sefului de serviciu, potrivit organigramei aprobate; 
· aduce la indeplinirea dispozitii primite din partea sefului de serviciu;
· intocmeste lunar programul activitatilor ce urmeaza sa se desfasoare in cadrul biroului;
· organizeaza, coordoneaza, conduce, indruma si controleaza activitatile biroului;
· elaboreaza o baza proprie de date pentru activitatile specifice biroului;

· raspunde de indeplinirea obligatiilor si sarcinilor in cadrul biroului pe care il conduce;
· intocmeste, lunar, analiza stadiului indeplinirii atributiilor si sarcinilor de serviciu cu personalul din subordine si propune masuri de imbunatatire a activitatii;

· intocmeste ori de cate ori i se solicita, rapoarte de activitate ale biroului pe care le prezinta sefului de serviciu;

· raspunde de realitatea, legalitatea si veridicitatea datelor inscrise in actele si documentele care se emit de catre biroul pe care il conduce;
· asigura informarea permanenta a sefului de serviciu in ceea ce priveste activitatea biroului;

· intocmeste pontajele pentru personalul din subordine;

· mentine disciplina muncii in cadrul biroului;

· reprezinta biroul in diferite actiuni de specialitate cu avizul sefului de serviciu;
· mentine relatii cu cadrele didactice din universitate si cu celelalte structuri organizatorice din cadrul universitatii;
· contrasemneaza contractele incheiate cu tertii, intocmite de biroul pe care il conduce;

· elaboreaza si semneaza fisa postului pentru personalul din subordine, le revizuieste si le actualizeaza in functie de legislatia in vigoare si strategia de ansamblu a universitatii;
· evalueaza anual performantele profesionale individuale pentru salariatii din subordine;
· asigura cunoasterea si implementarea legislatiei, din domeniul sau de activitate, personalului din subordine;
· fundamenteaza bugetul de cheltuieli al biroului pe care il conduce;
· raspunde de aducerea la indeplinire a hotararilor si dispozitiilor conducerii universitatii;

· asigura pastrarea secretului operatiunilor desfasurate in cadrul biroului pe care il conduce;

· efectueaza, in conditiile legii instructajul P.M. si P.S.I. pentru personalul din subordine;

· propune si urmareste dotarea personalului din subordine cu echipament de lucru si protectie;
· urmareste si raspunde de solutionarea in termen a corespondentei repartizate.
Capitolul V. Competente specifice
Art. 13 – Seful biroului Patrimoniu, Administrativ, Transport are urmatoarele competente specifice:
· intocmeste planul de aparare si paza al obiectivului;
· asigura instruirea periodica a personalului de paza;
· intocmeste planificarea serviciului, pe schimburi si obiective, pentru personalul de paza.
Art. 14 – Seful biroului Achizitii Publice are urmatoarele competente specifice:


-   intocmeste Programul Anual al Achizitiilor Publice si il actualizeaza de cate ori este necesar;


-  stabileste procedurile de atribuire, cu respectarea legislatiei in vigoare, ce vor fi  aplicate pentru produsele si serviciile ce urmeaza a fi achizitionate;



-  asigura si raspunde de intocmirea documentatiei de atribuire, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru achizitiile de produse si servicii;
      -    raspunde de transmiterea in S.E.A.P. a anunturilor de intentie, participare, atribuire si 
a invitatiilor de participare;

     -   raspunde de intocmirea rapoartelor si informarilor catre U.C.V.A.P. si A.N.R.M.A.P. in 
concordanta cu cerintele din legislatia in vigoare;

· formuleaza impreuna cu Oficiul Juridic raspunsurile la contestatii si asigura 
transmiterea lor catre C.N.S.C., in termenul legal.
Capitolul VI. Dispozitii finale
Art. 15 – Respectarea prevederilor prezentului Regulament de organizare si functionare, completat cu atributiile si sarcinile prevazute in Fisa Postului, constituie sarcina de serviciu pentru tot personalul din cadrul Serviciului Patrimoniu, Administrativ, Achizitii, Transport.
Art. 16 – Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii de catre Senatul universitatii.
ANEXA  Nr. 1
· Legea nr. 15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat în active corporale şi necorporale cu modificările şi completările ulterioare.

· Norme metodologice de aplicare a Legii 15/1994.

· Hotărârea Guvernului nr. 841/1995 privind transmiterea fără plată şi de valorificare a bunurilor aparţinând instituţiilor publice.

· Ordonanţa de Guvern nr.112/31,08,2000 pentru reglementarea procesului de scoatere din funcţiune, casare şi valorificare a activelor corporale care alcătuiesc domeniul public al statului şi al unităţilor administrativ-teritoriale.

· Hotărârea Guvernului nr. 2139/30,11,2004 pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea şi duratele normale de funcţionare a mijloacelor fixe.

· Regulamente şi ordine emise de ISCIR.

· Legea nr. 53/2003- Codul muncii (publicat în Monitorul Oficial nr. 72/05,02,2003).

· Legea învăţământului nr. 84/1995, republicată în Monitorul Oficial al României, partea I, nr. 606/1999.

· Legea nr.22/18,11,1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garanţii şi răspunderea în legătură cu gestionarea bunurilor agenţilor economici, autorităţilor sau instituţiilor publice.

· H.C.M. nr.2230/08,02,1969 privind gestionarea bunurilor materiale ale agenţilor economici, autorităţilor şi instituţiilor publice.

· Legea nr. 319/2006- Legea securităţii şi sănătăţii în muncă, publicată în Monitorul Oficial al României nr. 646/26,07,2006.

· Hotărârea de Guvern nr. 971/26.07.2006 privind cerinţele minime pentru semnalizarea de securitate şi/sau de sănătate la locul de muncă.

· Legea nr. 154/15,07,1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de bază în sectorul bugetar, publicată în Monitorul Oficial nr.266/16,07,1998.

· Hotărârea Guvernului nr.749/23,10,1998 privind aprobarea metodologiei pentru stabilirea normelor de evaluare a performanţelor profesionale individuale şi de aplicare a criteriilor de stabilire a salariilor de bază între limite.

· Legea nr. 307/12,07,2006 privind apărarea împotriva incendiilor publicată în Monitorul Oficial, partea I. nr.633/21,07,2006.

· Ordin nr.163/28,02,2007 al Ministrului administraţiei şi internelor, pentru aprobarea Normelor generale de apărare împotriva incendiilor, publicat în Monitorul Oficial, partea I, nr.216/29,03,2007.

· Ordinul Ministerului Finanţelor Publice nr.1792/24,12,2002 pentru aprobarea Normelor Metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor instituţiilor publice, precum şi organizarea, evidenţa şi raportarea angajamentelor bugetare şi legale, publicat în Monitorul Oficial al României, partea I, nr.37/23,01,2003.
· Legea nr.333/08,07,2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor şi protecţia persoanelor, publicată in Monitorul Oficial al României nr.525/22,07,2003. 

· Ordonanţa de Urgenţă nr.54/28,06,2006 privind regimul contractelor de concesiune de bunuri proprietate publică.

· Hotărârea Guvernului României nr.866/26.09.1996 pentru actualizarea normativelor privind spaţiile cu destinaţia de birou sau pentru activităţi colective ori de deservire ce pot fi utilizate de ministere, alte organe de specialitate ale administraţiei publice centrale, de instituţiile publice din subordinea acestora, precum şi de prefecturi (publicată în Monitorul Oficial nr.251/1996). 

· Contract colectiv de muncă la nivel naţional.

· Contract colectiv de muncă la nivel de ramură de învăţământ.

· Contract colectiv de muncă la nivel de unitate.

· Contract individual de muncă.

· Regulament de ordine interioară.
ANEXA  Nr. 2
· Legea nr. 53/24.01.2003- Codul Muncii (publicată în M.Of.nr.72/05.02.2003).

· Legea nr.22/18.11.1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea garanţiei materiale şi răspunderea în legătură cu gestionarea defectuoasă a bunurilor 

· H.C.M. nr.2230/08,02,1969 privind gestionarea bunurilor materiale ale agenţilor economici, autorităţilor şi instituţiilor publice.

· Hotărârea Guvernului nr.901/04,08,2005 privind aprobarea Strategiei de reformă a sistemului achiziţiilor publice, precum şi a planului de acţiune pentru implementarea acesteia în perioada 2005-2007.

· Legea nr.337/17.07.2006 privind aprobarea Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului României nr.34/2006, privind atribuirea contractelor de achiziţie publică, a contractelor de concesiune de lucrări publice şi a contractelor de concesiune si servicii, publicată în Monitorul Oficial al României, partea I, nr.625/20.07.2006.

· Ordonanţa de Urgenţă nr.34/19,04,2006 privind atribuirea contractelor de achiziţie publică, a contractelor de concesiune de lucrări publice şi a contractelor de concesiune de servicii.

· Ordonanta de urgenta nr. 94 din 26/09/2007 pentru modificarea si completarea O.U.G. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achiziţie publică, a contractelor de concesiune de lucrări publice şi a contractelor de concesiune de servicii.

· Hotărârea Guvernului României nr.925/19.07.2006 privind aprobarea normelor de aplicare a OUG nr.34/2006 privind achiziţiile publice, publicată în Monitorul Oficial al României, partea I, nr.635/20.07.2006.

· Hotărârea nr.782/14.06.2006 privind aprobarea Regulamentului de organizare şi funcţionare al Consiliului Naţional de Soluţionare a Contestaţiilor.

· Ordonanţa de Urgenţă nr.30/12.04.2006 privind funcţia de verificare a aspectelor procedurale aferente procesului de atribuire a contractelor de achiziţie publică, apărută în Monitorul Oficial nr.365/26.04.2006.

· Legea nr.111/2006 pentru aprobarea OUG nr.74/2005 privind înfiinţarea Autorităţii Naţionale pentru reglementarea şi monitorizarea Achiziţiilor Publice.

· Hotărârea Guvernului nr.525/30,05,2007, privind organizarea şi funcţionarea A.N.R.M.A.P.

· Ordinul nr.26/29301,2007 pentru aprobarea Regulamentului privind supravegherea modului de atribuire a contractului de achiziţie publică.

· Hotărârea Guvernului nr.71/2007 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de concesiune de lucrări publice şi a contractelor de concesionare de servicii din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr.34/2006.

· Ordinul nr.183/2006 privind aplicarea dispoziţiilor referitoare la contractul de publicitate media.

· Hotărârea nr.1660/22,11,2006 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achiziţie publică prin mijloace electronice din OUG nr.34/2006.

· HG nr.198 din 27 februarie 2008 pentru modificarea si completarea Normelor de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publica prin mijloace electronice din O.U.G. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achiziţie publică, a contractelor de concesiune de lucrări publice şi a contractelor de concesiune de servicii, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1.660/2006.

· HG nr. 942 din 19 iulie 2006 pentru aprobarea Normelor de aplicare a OUG nr. 30/2006 privind functia de verificare a aspectelor procedurale aferente procesului de atribuire a contractelor de achizitie publica.

· Ordinul nr.155/2006 privind aprobarea Ghidului pentru atribuirea contractelor de achiziţie publică.

· Hotărârea nr.1337/27,09,2007 privind completarea HG nr.925/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achiziţie publică OUG nr.34/2006.

· Formulare standard- Regulamentul nr.1564/2005 a Comisiei din 7.09.2005.

· CPV-Regulamentele nr.2195/2002 si 2151/2003 privind Vocabularul Comun al Achiziţiilor Publice.

· Directiva nr.92/13/CEE a Consiliului Comunităţii Europene.

· Directiva nr.89/665/CEE a Consiliului Comunităţii Europene.

· Directiva nr.2004/18/CE a Parlamentului European şi a Consiliului Comunităţii Europene.

· Directiva nr.2004/17/CE a Parlamentului European şi a Consiliului Comunităţii Europene.

· Hotărârea Guvernului României nr.625/06,10,1999 privind aprobarea clasificării activităţilor din economia naţională– C.A.E.N., publicată în Monitorul Oficial al României, partea I, nr.301/05,11,1997.

· Legea învăţământului nr.84/1995, republicată în Monitorul Oficial al României, partea I, nr. 606/10,12,1999.

· Legea nr.520/17,07,2002 privind aprobarea Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului nr. 184/2001 pentru modificarea şi completarea Legii învăţământului nr.84/1995 publicată în Monitorul Oficial al României, partea I, nr.522/18,07,2002.

· Legea nr. 345/01,06,2002 privind taxa pe valoare adăugată, publicată în Monitorul Oficial al României, partea I, nr.371/01,06,2002.

· Hotărârea Guvernului nr.598/13,06,2002 pentru aprobarea Normelor de aplicare a Legii nr.345/2002 privind taxa pe valoare adăugată, publicată în Monitorul Oficial al României, partea I, nr.437/22,06,2002.

· Legea nr.500/11,07,2002 privind finanţele publice, publicată în Monitorul Oficial al României, partea I, nr.597/13,08,2002.

· Ordinul Ministerului Finanţelor Publice nr.1792/24,12,2002 pentru aprobarea Normelor Metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor instituţiilor publice, precum şi organizarea, evidenţa şi raportarea angajamentelor bugetare şi legale, publicat în Monitorul Oficial al României, partea I, nr.37/23,01,2003.

· Legea nr. 154/15,07,1998 privind sistemul de stabilire al salariilor de baza în sectorul bugetar şi al indemnizaţiilor pentru persoanele care ocupă funcţii de demnitate publică (publicată în Monitorul Oficial al României, nr.266/16,07,1998).

· Hotărârea Guvernului României nr.749/23,10,1998 privind aprobarea metodologiei pentru stabilirea normelor de evaluare a performanţelor  profesionale  individuale şi de aplicare a criteriilor de stabilire a salariilor de bază între limite (publicată în Monitorul Oficial nr.407/27,10,1998).

· Legea nr.319/2006- Legea securităţii şi sănătăţii în muncă, publicată în Monitorul Oficial al României nr.646/26,07,2006.

· Ordonanţa de Urgenţă nr.54/28,06,2006 privind regimul contractelor de concesiune de bunuri proprietate publică.

· Ordonanţa nr.59/23,08,2003 privind unele categorii de bunuri scutite de la plata datoriei vamale.

· Legea nr. 307/12,07,2006 privind apărarea împotriva incendiilor publicată în Monitorul Oficial, partea I. nr.633/21,07,2006.

· Ordin nr.163/28,02,2007 al Ministrului administraţiei şi internelor, pentru aprobarea Normelor generale de apărare împotriva incendiilor, publicat în Monitorul Oficial, partea I, nr.216/29,03,2007.

· Contract colectiv de muncă la nivel naţional, Contract colectiv de muncă la nivel de ramură de învăţământ, Contract colectiv de muncă la nivel de unitate, Contract individual de muncă;
· Regulament de ordine interioară.
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HOTARIREA
Senatului Universititii »otefan cel Mare” din Suceava

Nr.X dindatade _// /2 . 200>

cu privire la aprobarea
Regulamentului privind organizarea si functionarea
Serviciului Patrimoniu, Administrativ, Achizitii, Transport
din cadrul Universititii ,,Stefan cel Mare” din Suceava

In conformitate cu prevederile H.G. 366 din 18.04.2007 privind organizarea
Ministerului Educatiei Cercetirii i Tineretului, anexa 3 punctul 40 prin care se
institutionalizeazd Universitatea “Stefan cel Mare” din Suceava;

Avéind in vedere aprobarea in cadrul sedintei Senatului a Regulamentului privind
organizarea §i functionarea  Serviciului Patrimoniu, Administrativ, Achizitii,
Transport in cadrul Universititii wotefan cel Mare” din Suceava, care se constituie
drept anexd a prezentei hotirari;

In conformitate cu Legea 128/1997 — Statutul cadrelor didactice, Legea invatamantului
nr. 84/1995, Ordonanta de Urgenti nr.34/1 9,04,2006 privind atribuirea contractelor
de achizitie publicd, a contractelor de concesiune de lucrdiri publice §i a contractelor de
concesiune de servicii, Ordonanta de urgenta nr. 94 din 26/09/2007 pentru
modificarea si completarea 0.U.G. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie
publicd, a contractelor de concesiune de lucriri publice si a contractelor de concesiune
de servicii, Hotdrdrea Guvernului Romaniei nr.925/19.07.2006 privind aprobarea
normelor de aplicare a OUG nr.34/2006 privind achizitiile publice, publicati in
Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, nr.635/20.07.2006 si Regulamentul Intern al
Universititii ,,Stefan cel Mare” din Suceava;

In baza art. 11 litera c din anexa 1 a Cartei Universititii “Stefan cel Mare” Suceava se
hotdrdste:

Art. 1 Se aprobd Regulamentului privind organizarea §i functionarea Serviciului
Patrimoniu, Administrativ, Achizitii, T ransport din cadrul Universititii ,,Stefan cel

Mare” din Suceava

Art. 2 Serviciul Patrimoniu, Administrativ, Achizitii, Transport si Serviciul Resurse

Umane vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotzrari.

RECTOR, CONSILIER JURIDIC

Prof.univ.dr.ing. Adrian GRAUR Jr. Oaria ELITA
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