uSU

Universitatea
Stefan cel Mare
Suceava

Cod: R 24

Editia:

N

Revizia:

REGULAMENT

Privind organizarea si functionarea
Centrului de consiliere si orientare in cariera

Aceasti proceduri a fost aprobata in Sedinta Senatului din 026’03 Lo19”
Presedinte Senat,
Conf.univ.(}rﬁg ;iviu POPESCU
Numele si prenumele Functia Data Sempitura
e | SR ONE pclos | osonaons| AR
Prof.univ.dr.habil. Costel Coordonator 09.03.2015 1 !V\}_
Faiitunt MIRONEASA CEAC el is T
Oana BOICU POSASTIUC Consilier juridic 09.03:2015 | =0, L~
Avizat POPA Valentin Rector 10.03.2015 | \WW"
-0




5 \'l ¥ Universitatea
. . . . g . . ~ . - ¥ Stefan cel Mare
Organizarea si functionarea Centrului de consiliere si orientare in cariera USD  Suceava

Capitolul | - Dispozitii generale

Art.l. Prezentul regulament reglementeazd modul de organizare si functionare a Centrului de
Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC), Tn baza Ordinului Ministerului Educatiei
Nationale nr. 650 din 19 noiembrie 2014, modificat de Ordinul Ministrului Educatiei si
Cercetarii Stiintifice nr. 3070 din 14.01.2015.

Art.2. Activitatea CCOC se adreseaza:

a) studentilor USV, indiferent de programul de studiu pe care acestia il frecventeaza sau
de forma de invatdmant, inclusiv studentilor venifi la studii prin programe de
mobilitati;

b) elevilor din anii terminali de liceu, prin parteneriate incheiate cu unitati din
invatdmantul preuniversitar;

c) absolventilor proprii sau ai altor universitati.

Art.3. CCOC are ca obiectiv fundamental oferirea de noi oportunitati de angajare a tinerilor din

sistemul educational, prin activitati de consiliere si orientare in carierd care vizeaza:

a) orientarea si consilierea studentilor/elevilor astfel incat acestia sa fie capabili sa isi poata
planifica si gestiona in mod optim propriul traseu educational;

b) reducerea abandonului universitar cauzat de motive profesionale sau de orientare in
cariera, precum si din motive personale sau de adaptare la mediul universitar;

c) facilitarea relatiei dintre studenti si piata muncii, astfel incat acestia sa cunoasca nevoile
si provocarile reale ale pietei muncii;

d) cresterea angajabilitatii studentilor in domeniile de studiu absolvite.

Capitolul II. Structura, organizare si functionare

Art.4. CCOC are in componenta:

a) psihologi cu atestat in specialitatea Psihologie educationald, Consiliere scolard si

vocationala;

b) consilieri de cariera;

c) sociologi;

d) cadre didactice cu expertiza in domeniul de specializare al studentilor si absolventilor.
Art.5. Numarul angajatilor din cadrul CCOC se stabileste in functie numarul studentilor

inmatriculati in cele trei cicluri de studiu. Raportul minim acceptat este de cel putin un

consilier de carierd sau psiholog la 2.000 de studenti Tnmatriculati.
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Art.6. Membrii CCOC se obliga sa respecte normele care privesc codul etic, standardele de
calitate ale activitatilor prestate si standardele de competenta implicate pe fiecare domeniu

mentionat.

Art.7. Personalul CCOC desfasoard activitati specifice de formare si dezvoltare profesionala
continua precum:
a) participarea la workshopuri, cursuri si conferinte de specialitate;
b) obtinerea creditelor obligatorii prevazute de normele metodologice in vigoare, pe
domenii de competenta;
¢) studiu individual pe domenii de competenta in vederea obtinerii treptelor de specialitate

cerute de normele metodologice in vigoare.
Art.8. CCOC este subordonat academic senatului universitatii si administrativ rectorului.

Art.9. (1) CCOC este condus de un cadru didactic coordonator sau de o persoana incadrata ca
personal didactic auxiliar, numit director al CCOC, care are formare profesionald initiala
sau continua in unul dintre domeniile: psihologie, sociologie, stiintele educatiei.

(2) Directorul CCOC este desemnat prin decizia rectorului, cu avizul CA.

Art.10. In stabilirea planului anual de activititi si in desfasurarea activititilor curente, CCOC

poate colabora cu organizatiile studentesti legal constituite in USV.

Art.11. CCOC poate participa ca partener/colaborator la actiuni, proiecte ale altor institutii si

organizatii care oferd oportunitati pentru realizarea misiunii sale.

Art.12. Baza materiald necesara desfasurarii activitatilor CCOC se asigura de catre universitate.
Finantarea CCOC se face prin bugetul consolidat al wuniversitatii. In scopul
asigurarii/dezvoltarii activitatiit CCOC, pot fi atrase fonduri nerambursabile si alte resurse

extrabugetare.

Capitolul III. Domeniile de activitate si servicii oferite
Art.13. Activitatea CCOC presupune:
a) informarea, orientarea si consilierea studentilor / elevilor din anii terminali de liceu;
b) actiuni legate de cresterea gradului de insertie pe piata muncii a studentilor si
absolventilor;
c) informarea si consilierea elevilor asupra rutelor educationale si ocupationale
disponibile Tn cadrul curriculei universitare, a sistemului de credite transferabile la

nivel universitar;
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d) informarea si consilierea studentilor asupra rutelor educationale si ocupationale din
cadrul institutiilor de invatamant superior, pentru cicluri de invatamant superioare;
e) alte activitati specifice de evaluare psihologica, consiliere individuala si psihoterapie

pentru studenti si angajati USV.

Art.14. Pentru informarea, orientarea si consilierea studentilor/ elevilor din anii terminali de
liceu, CCOC ofera urmatoarele servicii:
a) consiliere educationala si vocationala;
b) consiliere si evaluare psihologica;
c) consiliere in cariera;

d) elaborarea de materiale destinate informarii, orientarii si consilierii.

Art.15. Cresterea gradului de insertie pe piata muncii a studentilor si absolventilor se realizeaza
prin oferirea unor servicii precum:

a) sesiuni de pregatire a portofoliului de angajare, simularea interviului de angajare;

b) organizarea de prezentari de companii;

c) sesiuni de formare pentru dezvoltarea competentelor transversale ale studentilor;

d) realizarea de studii si analize periodice privind viata universitara, abandonul
universitar, integrarea absolventilor pe piata muncii, impactul serviciilor oferite precum
si propunerea de masuri pentru ameliorarea acestora;

e) elaborarea si aplicarea de instrumente specifice in scopul monitorizarii insertiei pe
piata muncii;

f) participari la activitati organizate de catre alumni.

Art.16. Informarea si consilierea elevilor asupra rutelor educationale si ocupationale
disponibile in cadrul curriculei universitare, a sistemului de credite transferabile la nivel
universitar, in conformitate cu Registrul national al calificarilor in invatamantul superior si
Cadrul national al calificarilor, este realizata prin mijloace specifice precum sesiuni de

prezentare de tip “zilele portilor deschise", targuri educationale, vizite tematice etc.

Art.17. Informarea si consilierea studentilor asupra rutelor educationale si ocupationale din
cadrul institutiilor de invatamant superior, pentru cicluri de invatamdnt superioare este
realizatd prin mijloace specifice precum sesiuni de prezentare, consiliere si evaluare

psihologica.
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Art.18. CCOC poate desfasura si alte activitati specifice de evaluare psihologicd, consiliere

individuala si psihoterapie cu avizul Consiliului de Administratie.

Art.19. Directorul CCOC prezintd anual senatului universitatii, cu avizul consiliului de
administratie, un raport asupra serviciilor oferite. Raportul va fi publicat pe pagina web a
UsVv.

Capitolul IV. Dispozitii finale

Art.20. Prezentul regulament abroga editia precedenta a regulamentului aprobat prin Hotararea

Senatului USV din 20.03.2012.
Art.21. Prezentul regulament intrd in vigoare din momentul aprobarii de catre Senatul USV.

Art.22. Verificarea modului in care se aplica prezentul regulament se realizeaza de céitre

Rectorul USV.

Art.23. Aprobarea modificarii prezentului regulament este de competenta Senatului universitar.



