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1. PREZENTAREA SISTEMULUI DE MANAGEMENT
AL CALIT ATII DIN UNIVERSITATEA STEFAN CEL
MARE DIN SUCEAVA

1.1. STRATEGIA UNIVERSIT ATII IN PRIVIN TA ASIGURARII
CALIT ATII

Introducerea sistemului de management al &alin universitate este determifiade
orientarea spre performg@na tuturor activitilor, de crgterea competitiviitii acestorasi de
creareasi dezvoltarea unei culturi a cdlii, atat in privina personalului propriu, caf in
randurile studetilor.

Se asigut n acest fel o pregjre la un Tnalt nivel a studélor si alinierea la practicai
standardele institilor de invatamant superior din Roméania Europa pentru a consolida astfel
dimensiunea intetnsi interngionaki a universiitii noastre Th consens cu principiile constieic
europene a spalui educaional definit prin:

» Declaraia de la Bologna (1999): 6 obiective vizand coniphtiarea / convergea
sistemelor de initamant superior panin anul 2010 prin: sistemul de recugtegie a diplomelor,
sistemul ciclurilor licets — master — doctorat, sistemul de credite tranisifierauropene (ECTS),
promovarea mobilitilor studenilor si cadrelor didactice, promovarea cooperarii eurepam
asigurarea cadhtii, promovarea dimensiunii europene aatamantului superior.

* Reuniunea de la Berlin (2003): definirgaimplementarea unui sistem tienal de
asigurare a cadhtii in Tnvatamantul superior. S-a stabilit de comun acoidesponsabilitatea
primara pentru asigurarea caiftii in invaramantul superior apame fiecirei institwii. A fost
manadatdit ENQA (European Network for Quality Assurance inghk#r Education) pentru a
elabora standarde, ghidgriproceduri privind realizaregi functionarea sistemelor de asigurare
a cali@tii Tn Tnvatamantul superior.

Asigurarea calitatii ca parte a managementului calit se concentredz asupra
genedrii si furnizarii increderii Tn faptul & cerinzele calitrii vor fi indeplinite.

Asigurarea interna a calititii vizeaz manageriisi angajaii organizaiei, ea se ofine
prin implementarea unui sistem de management al caiit

Asigurarea extermi a calitatii vizeaz clientii potertiali si clientii existerti, ea se
obtine prinimplementaressi certificarea unui sistem de management al cdifit.

Universitatea, prin natura actigttior ei, trebuie § stabileast contacte, legturi,
comuniciri, schimburi de experigi pentru a indeplini cu succes programele détame si a
stabili parteneriate intre studgrgrupuri de profesori, personal auxiliar, grupsindicale, aceste
contacte fiind benefice tocmai prin posilifite de comunicare care se creeacopul acestor
parteneriate vizedzdezvoltarea diferitelor obiective, pe termen samediu sau lung, ceea c& d
posibilitatea ca prin efort concentrait S poat oktine rezultatele scontate. Calitatea trebuie s
ocupe un rol primordial in actul de predare —aiake — evaluargi de aceea conceperea élar
precis, fira ambiguititi a programelor de studii trebuiés £ondué@ actul educgonal la
standarde ridicate.

Acest lucru este posibil doar prin unitatg@aclaritatea obiectivelortinand seama de
necesiitile individuale ale studettor si ale tuturor celor care necesiinstruire. Tot ceea ce
apare nou trebuie asimilat pentru ca orice modiicau descoperiré fie folosita la adevirata



ei valoare. Procesul de #t¥mant trebuie & reflecte corecti la timp schimlrile necesare
pentru buna lui fun@nare. Pentru a satisface astfel nevoia de imstrutilizarea unui complex
echilibrat de indicatori de perform@nofera un mijloc eficient de comunicare a ceelor si de
monitorizare a performaei.
Avand ca reper Declatia de politié si autoritate a Rectorului universiti in domeniul

calitatii, s-au formulat obiectivele caiiti din universitate care se refda:

» Performaima universidtii (capacitatea institionali)

* Procesul de initaméant

* Resursele umane

» Cercetareatiintifica

» Performarma studetilor si a absolvetilor

* Managementul calitii

» Cooperarea nmnak si interngionak

Strategia pentru calitatein cadrul Universiitii Stefan cel Mare din Suceava vizéaz

- orientarea spre satisfacerea c@lor si asteptirilor studenilor, angajatorilor si
celorlalte frti interesate prin recunoasterea cadifilor absolvetilor pe piga fortei de mung
europene cu asigurarea canldir pentru libera circulae in cadrul economiei bazate pe
cunoatere;

- dezvoltarea acelor politici edutanale care &asigure inseia rapidi a abolverilor pe
piata muncii prin reducerea duratei de acomodare lajatayi;

- Tnvatamantul superior nu se mai adresedpar unor elite, masificarea Eamantului
superior devine o congi esefiala a competitividti economiei ndonale (in UE, cca. 21% din
populaie a ficut studii superioare, comparativ cu 38 % inh JUA3 % n Canada);

- atitudinea proactiva conducerii universitii in problema calitii, care se exprifmprin
crearea unui mediu adecvat perforneape toate dimensiunile actis;

- abordarea problemei cdiii in termeni strategici: misiune, valori, prindippolitici,
strategii, obiective;

- merntinerea sub contrgi imbunitatirea contind a proceselor din universitate;

- implicareasi responsabilizarea personalului; preocuparea pesrgarea unei culturi a
calitatii, cu participarea tuturorggtilor interesate;

- identificarea unor indicatori relevanai calitatii si introducerea de mecanisme de
evaluare interha acestora;

- documentarea sistemului in vederea fummizde dovezi obiective careascreeze
incredere;

- organizarea de activiii de benchmarking cu alte univedsit eventual din s#initate,
pentru identificarea preluarea celor mai bune practici in domeniuyasirii calitatii.

Principalele coordonate ale strategiei pe termen ndtu ale Comisiei pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitati (CEAC) pleaé@ de la orientarea spre perforngan
competitivitatesi recunoatere ng@ionali si europead a universiitii noastre iar sistemul de
management al caliii va trebui 4 atingi urmitoareletinte strategice in perioada 2012-2013:

1. Dezvoltarea culturii organizanale in universitate bazape managementul strategic
al calittii;

2. Permanentizarea conceptului de calitate a eohicg operaionalizarea acestuia la
nivelul tuturor faculitilor, departamentelor, serviciilgr compartimentelor din universitate;

3. Mobilizarea Tintregului personal al univedsit in diregia desfisurarii tuturor
activitatilor in regim de asigurare a catit;

4. Conmstientizarea necediti de asumare aaspunderii de @re conducerile facudtilor,
departamentelor, serviciilogi a celorlalte compartimente din universitate, pracsi a
raspunderii individuale pentru asigurarea dalitfiecarui program de studiisi a tuturor
activitatilor desfisurate;



5. Antrenarea studeitor, a angajatorilorsi a altor factori interegsain activitatea de
asiguraresi de evaluare intetna calititii;

6. Coordonarea aplicii tuturor procedurilorsi a activititilor de evaluaresi asigurare a
calitatii;

7. Asigurarea transparen tuturor aspectelor privind asigurargananagementul caitii
in universitate;

8. Organizarea de intalniri ale coordonatorilor progetor de studii cu angajatorii pentru
a analiza planurile de Tatimantsi a propune rasuri eficiente de dinamizake imburitatire a
curriculeisi a rutelor de studiu.

9. Revizuirea programelor de studii prin comp@r&u cele europeng interngionale, pe
baza nivelurilor profesionale de refatigi competerelor stabilite de ACPART.

10. Imbunititireasi monitorizarea contirnua serviciilor oferite studeitor.

11. imburitatirea activititilor de cooperare cu departamente similare din ersititi din
tara pentru perfegonarea bunelor practici in domeniul asigiirsi managementului calitii.

Calitatea in educie este asiguratprin urmatoarele procese:
* planificareasi realizarea efectiva rezultatelor geptate ale Tnitarii;
* monitorizarea rezultatelor;
» evaluarea inteina rezultatelor;
» evaluarea exte#na rezultatelor,;
* Tmburatatirea contind a rezultatelor in eduge.

Asigurarea caliitii educaiei este centrat preponderent pe rezultatele adrvrii.
Rezultatele Tn&arii sunt exprimate in termeni de cytiate, competete, valorisi atitudini care
se obin prin parcurgeresi finalizarea unui nivel de ir¥amant sau program de studii.



1.2. PLANUL OPERATIONAL AL CEAC PRIVIND EVALUAREA
S| ASIGURAREA CALIT ATII IN ANUL 2012

Actiune Responsabili Termen

1. Stabilirea, in colaborare cu toate structurile icgik, a Rector ,
Prorector calitate

unei strategii a calitii in universitate careascondud la Mai

urmatoarea clasificare la pamnarea USV in clasa B %ipéc

2. Propuneri de revizuire a regulamentelor, proceduyril
formularelor USV care sunt de compeatenCEAC, in CEAC Permanent
conformitate cu legist& in vigoare.

3. Verificarea modului in care facaftle au actualizat
planurile de Tn#amant valabile incepand cu anul CEAC lunie-
universitar 2012-2013 la cetele pieei muncii si la Septembrie

specificul calificrii universitare oferite.

4. Activitati de evaluare intetha programelor de studii in CEAC

vederea autoriizii provizorii, acredifirii sau evaldrii Permanent
periodice.
5. Acordarea de consultgnprivind intocmirea rapoartelor de
autoevaluare ale programelor de studii de lidemasterat. CEAC Permanent
6. Verificareasi avizarea documentelor calii elaborate de
DAC si informarea conducerii universiti asupra CEAC Permanent

problemelor de calitate sesizate.

7. Monitorizarea serviciilor eduganale oferite studeitor,
implicarea acti# a reprezentagilor studenilor Tin CEAC Permanent
sistemele de asigurare a calit

8. Asigurarea transpargr informgiilor privind calitatea

academig din universitate prin actualizarea site-ului |[de CEAC Permanent
calitate

9. Actualizarea bazei de date privind siiaalegai a
acreditirii, autorizarii tuturor programelor de studii din Mai/

. . . g . . . . CEAC .
universitatesi a nunmirului maxim de studence pot fi Octombrie
scolarizai.

CEAC
DAC

10. Intocmirea raportului anual (2011) privind calitate

academig institutionak Decani Mal

Directori
departamente




1.3. DIAGRAMA SISTEMULUI DE MANAGEMENT AL
CALIT ATII

in anul 2005, Sistemul de asiguraiemanagement al caliii a fost reorganizat fiind
infiintata, conform legii, Comisia de evaluase asigurarea a caiitii din iar ulterior s-au
infiintat astfel de comisii la nivel de faculiti / SPPD. Sistemul cafitii este coordonat la
nivel executiv de prorectorul responsabil cu atiife de initamant si de asigurare a
calitatii care cooperedzcu prodecanii facultilor. Au fost algi responsabili pentru asigurarea
calitatii la nivel de facultate iar dintre cadrele cu exgeta didacticé s-au numit coordonatorii
programelor de studii care asiguo eficient corelare a planurilor de Tagamant cu ceritele
pietei ngionale a muncii, monitorizarea actitii studenilor pe parcursul semestrelor,
integrarea noilor tehnologii de predare, Tmbinaegkecvat a predrii cu metodele de
examinaresi evaluare De asemenea s-a format un corp de evaluatori ogyeird cu membrii
CEAC-USV efectuear auditul rapoartelor de autoevaluare la nivel deemitate, Thainte ca
acesteasfie trimise spre aprobare Senatului univérsitActivitatea educgonali este auditat
intern de Comisiile de audit numite la nivelul fiesi facul&ti. Aceste comisii auditeéz
programele de studii, activitatea din facultgitthtocmesc rapoarte anuale sau de cate ori este
necesar. Rapoartele de audit sunt prezentate cenidiacultitii si CF iar rezultatele lor sunt
incluse in raportul anual asupra calitacademice din facultate, care este un document
public. Periodic, se realizeastudii sociologice deatre CCOCsi SPPD privind gradul de
satisfagie al beneficiarilor serviciilor USV. S-a ghbut astfel implicareai responsabilizarea
unui mare nurir de cadre didacticg o mai bura transmitere a informalor spresi dinspre
structurile de management. O mare a&rs-a acordat cung@rii de dctre studefi a
documentelor elaborate n universitage identificarii optiunilor lor. Structurile calitii
lucreaz in mod integrat pe bazaodului de asigurare a caditii si urmaresc imbuatatirea
calitatii actului didactic, de cercetageadministrativ Diagrama sistemului de management al
calitatii din universitate. Fiecare din organismele m@mate au regulamente proprii de
organizaresi functionare. Pentru identificarea nivelelor de refgriin domeniul calitii,
CEAC dezvoli activititi de benchmarking, uriinind activitatile similare ale universitilor
din tard si din st@inatate.
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1.4. ATRIBUTIILE COMISIElI PENTRU EVALUAREA Sl
ASIGURAREA CALIT ATII

Comisia pentru evaluareasi asigurarea calititii (CEAC) s-a infiirtat in anul 2006, Tn

conformitate cu articolul 11, alineatul 2 din OUG #5/2005, publicatin Monitorul Oficial al
Romaniei nr. 642/20 iulie 2005, modifidatompletat si aprobai prin Legea nr. 87/10.04.2006,
publicat Tn Monitorul Oficial al Romaniei nr. 334 /13.04(08)

Conducerea operativa comisiei este asigusatle Rectorul Universitii sau de un

coordonator desemnat de acesta. Comisia este fodimab membri, dintre care 3 reprezentan
ai cadrelor didactice, un reprezentant al sindloatiiun reprezentant al studdaor.

in activitatea sa comisia este sprijinile corpul evaluatorilor interni, care cuprinde

reprezenta ai tuturor faculitilor, astfel incat  se acopere toate domeniile de studiu din
universitate.

La nivelul facultitii decanul este direct responsabil de calitatez&du furnizate. S-au

constituit comisii pentru evaluargaasigurarea calitii si la nivelul faculttilor / DPPD, avand
aceea structufi cu cea de la nivelul universii. Pentru asigurarea caliti activitatilor
educaionale, la nivelul fiegrui program de studii s-a numit un coordonator cawaduce o
comisie de lucru din care fac parte obligatoriu dtt&leri dintre cei mai buni.

©

Atributiile comisiei CEAC din universitate sunt uktoarele:

Monitorizeaz aplicarea planurilor, procedurilgractivitatilor de evaluargi asigurare a
calitatii, aprobate de conducerea univeitsit

Elaboreaz anual un raport de evaluare interprivind calitatea acadendicin
universitate. Raportul este adus la cuimpa tuturor beneficiarilor prin afare si
publicare.

Elaboreaz periodic analize ale @ii calitatii din propria institdie, comparativ cu cea
din alte institdii similare dintara si din st@inatate si formuleaz planuri de msuri
pentru imbuatatirea calititii academice.

Participi la elaborarea planurilor strategice ale univatisiprivitor la politicile de
asigurare a calitii academice.

Elaboreaz planul operaonal privind a¢iunile de imbuatatire a calitii.

Pe baza cungterii nivelului minim al indicatorilor de performgan stabilti conform
legislaiei calitatii, analizea si precizea periodic nivelurile performaelor instituiei
pe fiecare indicator specific de calitate.

Coopereaz cu ARACIS, cu alte agein si organisme abilitate potrivit legisi a
reglemenrtrilor interne.

Actualizeaz periodic corpul de evaluatori interni ai univeisit

Numeste comisiile de evaluatori pentru auditarea intesinprogramelor de studii care
urmeaz procedurile de evaluare extérnim vederea autorzii provizorii, acredifirii sau
evaluarii periodice a calitii academice.

10. Avizeaz rapoartele de autoevaluare intocmite de faguydentru programele de studii

pe baza concluziilor raportului de audit interto@mit conform Ghidului comisiei de
evaluare interin

11.Asigura formarea, dezvoltareg actualizarea bazei de date privind asigurareaagal

serviciilor educaonale din universitate.

12.Raspunde de asigurarea transpaennformaiilor privind calitatea academicdin

universitate.

13.Raporteaz periodic conducerii universiii asupra activitti desfisurate sau a

dificultatilor intampinate.



14.Asigura evidena si arhivarea documeniai proprii, prin intermediul secretariatului
propriu.

1.5. TRANSPARENTA INFORMA TIILOR PRIVIND SISTEMUL DE
ASIGURARE A CALIT ATII. SITE CALITATE

in vederea Tmbunatirii calitative a proceselor eduganale si administrative din
universitate, managementul universitar a ammmplicarea, sensibilizareg responsabilizarea
unui nundr cat mai mare de membri ai comunit academice. Astfel au fost revizuite toate
documentele calitii iar toate documentele elaborate au fost prezenga discutate cu
managementul executiv. Documentele a&aiitau fost supuse ulterior disgei publice,
observiiile primite au fost analizatgi dupa caz operate in documentele finale.aliokin faza de
elaborare o ateie deosebit s-a acordat cuneterii de d@tre studefi a documentelor care i
implica directsi aflarii optiunilor acestora. Acest lucru a fost realizat paprin cooptarea in
Senat, Consiliile Facuitilor, Comisiile pentru evaluareg asigurarea calitii a reprezentatior
organizaiilor studenesti din universitate, care au atriibwirecte privind informarea corecta
studenilor si popularizarea politicilor in domeniul caiiti.

In acest mod este asigutratransparera in luarea deciziilor, membrii comuitit
academice fiind tiintati permanent asupra sitig institutiei in toat diversitatea ei. Site-ul
universittii corespunde celor mai exigente cegjnaici fiind disponibile:

- structura universitii pani la nivel de facultate, departamente, servicii;

- informaii despre faculiti, prezentarea departamentelor didactice;

- informatii pentru candida privind admiterea, oferta eduganalki de programe de studii;
- prezentarea departamentelor;

- anurturi care privesc via interrd (conferinte, workshopuri...);

- rapoarte, documente generale ale univaiisit

Sistemul de management al calitdin universitate dezbate, promovéag publica
toate hairarile, documentele, procedurilg regulamentele prin publicarea pe pagina web
www.calitate.usv.ro

Universitatea dispune de otea Intranet care faciliteaza transmiterea de indgrm
pentru angaj permanen si studeni, difererntiat pe baza listelor de dis@usi conturilor de e-
mail.

Pe pagina Calitate USV futieneaz din 2010 un Forum pentru discutarea procedurilor
si regulamentelor USV.

Studenii universititii beneficiaz de acces gratuit lateaua de Intranegi Internetsi la
baza de date a univetsit care le permite in perman@rsd urmireasa situaia lor profesional.
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e e Plan strategic calitate USY dntul din universitate 55 devind si s3 ramans eficient, trebuie continuate
Rl s schimbare vizeazd viitorul, care este necunoscutul, Fiecare actiune a

s Plan operational CEAT USY 5i probabil viitoare actiuni, ) S _
Dezbatere publics areze volumul schimb&rii care va apirea. Unii se simt bine, foarte confortabil in
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incredere.

Introducerea sistemnului de management al calitatii in universitate este determinati de orientarea spre
performantd a tuturor activitdtilor 5i de cresterea cormpetitivitstii acestora, cit 5i de crearea si dezwaoltarea unei
culturi a calitati, atat in privinta personalului propriu, cat siin réndurile studentilor,

Se asigurad in acest fel o pregatire la un inalt nivel a studentilor si alinierea la practica si standardele institutiilor de
inwatdmant superior din Roméania, din Europa si de ce nu dinintreaga lume, Se va intdn astfel dimensiunea internd
siinternationald a universitdti noastre.,

In toate activitdtile noastre, dominante trebuie 53 fie moralitatea, profesionalismul, inteligenta, bunul simt,
constiinciozitatea, consecventa, eficienta, imaginatia, inspiratia, logica, optimismul, perseverenta, responsabilitatea,
tactul, vointa, comunicarea, credibilitatea, curajul,

Universitatea, prin natura activitatii ei, trebuie s3 stabileascd contacte, legaturi, comunicar, schimburi de
experientd pentru a indeplini cu succes prograrele de invatare si a stabili parteneriate intre studenti, grupuri de
profesori, personal auxiliar, grupuri sindicale, aceste contacte fiind foarte benefice tocmai datorita posibilitatilor de
comunicare care se creeaza, Scopul acestor parteneriate vizeaza dezvoltarea diferitelor obiective, pe termen scurt,
mediu sau lung, ceea ce di posibilitatea ca prin efort concentrat 53 se poat3 obtine rezultate spectaculoase,
Calitatea trebuie 53 ocupe un rol primordial in actul de predare -inv&tare-evaluare 5i de aceea conceperea clard,
precisd, fard ambiguititi a programelor de studiu trebuie 53 conducd actul educational la standarde ridicate,

Acest lucry este posibil doar prin unitatea si claritatea obiectivelor, tindnd seama de necesitatile individuale v

Lists corp evaluator] interni

v, sy rojcalitate frapoarte _anuale.php




2. RAPOARTELE ANUALE ALE FACULT ATILOR DIN
UNIVERSITATE PRIVIND CALITATEA ACADEMIC A
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2.1. RAPORT DE EVALUARE INTERNA A CALIT ATII IN FACULTATEA DE
EDUCATIE FIZIC A S| SPORT

Organizarea facultatii, structura pe domenii si programe de studii

Facultatea este defiaitle noua lege a eduts Tn art 132(1) ca fiind “unitatea futicnak care
elaboreaz si gestioneax programele de studii. Ea corespunde unuia saunmudtior domenii ale
stiintelor, artelor sau sportului”.

Misiunea Facufitii de Educse Fizica si Sport (FEFS) este de a realiza la un nalt ndesl
calitate indtamantulsi cercetareatiintifica, in domenii specifice, in contexttianal si interngional,
raspunzand necesiti de dezvoltare intelectusl profesional si sociak a individuluisi de progres a
societitii romaneti, pentru a promova valorilg traditiile culturii si civilizatiei din judetul Suceava,
cu specificul ei multiculturadi intercultural.

in anul 2012-2013 procesul de fimmant din cadrul FEFS are trei componente princjpale
prezentate detaliat in tabelele 1.1 - 1.3:

- studii universitare de licei (4 programe);
- studii universitare de masterat (1 program);
- formare contina
o perfegionare prin grade didactice (1 program).
LICENTA
TABEL 1.1 - STUDII DE LICENT A — 3 ANI

Acreditare Adresa Data ultimei Numar studei
Departament Programul de studii ARACIS / HG evaluari
. Buget| Tax | Total
(nr.data) periodice
Educatie fizica si sportiva HG 749/ 12.10.2009 Mai 2009 94 27 | 121

Educatie Fizicgi

Kinetoterapie si motricitate HG 631/ 30.06.2010 Martie 2010

Sport _ 90 85 | 175
speciai
Sanatatesi S AP HG Aprilie 2011
Nutritie si dietetici 12 18 30
dezvoltare uman 966/29.09.2011
Balneofiziokinetoterapigi AP HG 966/ Aprilie 2011

_ 12 18 | 30
recuperare medical 29.09.2011

MASTERAT
TABEL 1.2 - STUDII DE MASTERAT
Acreditare Adresa Data
Departament Programul de studii o Numér studeni
ARACIS / HG ultimei
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(nr.data) evaluari

periodice Buget | Tax | Total
Stiintele Educaie Fizici Scola si Ordin al Ministrului | Aprilie 2011 - 16 56
motricitatii Activitati Extracurriculare Educaiei
umane 5224/30.08.2011

~

In anul 2012 sunt condairi de grade didactice ugtorele cadre didactice din cadrul
faculttii:
* Conf. univ. dr. Petru Ghervan,
» Conf. univ. dr Florin Leuciuc,
* Lector univ dr. Bogdan Grosu,

* Lector univ dr Elena Ra

TABEL 1.3 - PROGRAME DE PERFECTIONARE GRADE DIDACTICE

Nr. i ) Cursanti Cursanti
Denumire program Tip
crt. 2011/2013 | 2012/2014
Grad didactic | 4 13
1 Educaie fizica si sport
Grad didactic Il - 12

Sisteme de evaluarei asigurare a calitatii din facultate

Sistemul de evaluare a cétit in Facultatea de Eduga Fizica si Sport este structurat conform
normelorsi regulamentelor interne referitoare la calitate,aspecte particulare date de specificitatea
domeniului de cunatere (Educae Fizic si Sportsi Kinetoterapie )
Strategia facultifii in domeniul calitii

Strategia pentru calitatgizeaz:

- orientarea spre satisfacerea c@lior si asteptrilor studenilor, angajatorilorsi celorlalte frti
interesate prin recunoasterea caiffilor absolvetilor pe piga fortei de mung europene cu
asigurarea congilor pentru libera circulg@e in cadrul economiei bazate pe cuteee;

- dezvoltarea acelor politici edutanale care & asigure inseia rapidi a abolverlor pe piaa
muncii prin reducerea duratei de acomodare la atwgj

- Invatamintul superior nu se mai adresgaoar unor elite, masificarea #tamantului superior
devine o condie esefiala a competitivifiti economiei naonale;

- atitudinea proactiva conducerii universitii in problema calitii, care se expri@prin crearea

unui mediu adecvat performan pe toate dimensiunile acti#ii;
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- abordarea problemei cadlii in termeni strategici: misiune, valori, prindippolitici, strategii,
obiective;

- mertinerea sub contrgl imburatatirea contind a proceselor din universitate;

- implicareasi responsabilizarea personalului; preocuparea pemgarea unei culturi a calit,

cu participarea tuturoragtilor interesate;

- identificarea unor indicatori relevamai calitatii si introducerea de mecanisme de evaluare
interra a acestora;

- documentarea sistemului in vederea fumizle dovezi obiective caré greeze incredere;

- organizarea de activii de benchmarking cu alte univedsif eventual din s#inatate, pentru
identificareasi preluarea celor mai bune practici in domeniugyasirii calitatii.

Principalele coordonate ale strategiei pe termendneale CEACplead de la orientarea spre
performanma, competitivitatesi recunogtere naonak si europead a universiitii noastre iar sistemul
de management al calii va trebui 4 atingi urmatoareletinte strategice:

1. Dezvoltarea culturii organizianale in universitate bazatpe managementul strategsc al
calitatii;

2. Permanetizarea conceptului de calitate a atkica operaionalizarea acestuia la nivelul tuturor
facultitilor, departamentelor, serviciilgr compartimentelor din universitate;

3. Mobilizarea intregului personal al univessiitin direaia desfisurarii tuturor activittilor in regim
de asigurare a catii;

4. Sensibilizareasi instruirea permanefit a personalului univergifi privind asigurareasi
managementul cafitii;

Revizuirea regulamentului de fuianare a comisiei pentru evaluaggasigurarea calitii;

6. Corstientizarea necediii de asumare a aspunderii de @re conducerile facudtilor,
departamentelor, serviciilgr a celorlalte compartimente din universitate, pragi a raspunderi
individuale pentru asigurarea cafit fiecarui program de studiui a tuturor activiftilor
desfisurate;

7. Antrenarea studeitor, a angajatorilogi a altor factori interesain activitatea de asigurage de
evaluare interina califitii;

8. Urmarirea implemeririi Sistemului de management al caiit (SMC) la nivelul tuturor
compartimentelor din universitaigemonitorizarea acestuia;

9. Coordonarea aplicii tuturor procedurilosi a activititilor de evaluarai asigurare a calitii;

10. Urmarirea cunosgterii politicii si a obiectivelor calittii, a criteriilor, standardelor, standardelor de
referina si a indicatorilor de performa# elaborate de ARACIS;

11. Intarirea capacittii manageriale la diverse nivelusidezvoltarea conceptului de ,leadership”;

12. Dezvoltarea de parteneriate cu organismele similgreara si strainatatesi cu ARACIS;
15



13. Corstientizarea dspunderii socialgi publice a tuturor celor impli¢ain derularea programelor de
studiu din universitatgl asumarea responsabkitit acestora pentru calitatea contriieu lor;

14. Asigurarea transparex tuturor aspectelor privind asigurarga managementul cafitii in
universitate;

15. Evaluarea periodic a implementrii si aplicarii SMC si propunerea de sdiu preventive /
corective sau de imbatitire;

16. Constituirea unei baze proprii de date.

17. Intocmirea de rapoarte anuale de evaluare iatprivind calitatea edudii din universitatesi
publicarea / afiarea acestora.

Calitatea eduggei constituie o prioritate, fiind o cong# indispensahil pentru ameliorarea
ocupirii profesionale, a coeziunii sociadea competitivititi economice. Calitatea in edumaeste
asigural prin urmatoarele procese:

» planificaressi realizarea efectiva rezultatelor geptate ale Tnitarii;

* monitorizarea rezultatelor;

* evaluarea intetha rezultatelor;

» evaluarea extetna rezultatelor;

* Tmburatatirea contind a rezultatelor in eduge.
Asigurarea caliitii educaiei este centratpreponderent pe rezultatelor &irii. Rezultatele Tnatarii
sint exprimate n termeni de cytiate, competee, valorisi atitudini care se a prin parcurgeregi

finalizarea unui nivel de Tavamint sau program de studii.

Structura sistemului de calitate al faculfitii

in cadrul FEFS funioneaz Comisia de evaluargi asigurare a caliifii (CEAC-FEFS)si

Comisia de audjtcu urnitoarea componei

Comisia de evaluarssi asigurare a calitatii:
Preedinte:  Maria Daniela HAVRE

Membri: Anca IACOB
lleana JURAVLE
Student: Anca Oana SEREDIUC An Il Kirtetapiesi motricitate special

Comisia de audit:

Presedinte: Elena RAA

Membri:  Oana PAA
Gheorghe PRICOP

Student:  Maria Mbalina TROFIN An Il Kinetoterapigi motricitate special
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Cele dod comisii fungioneaz dup regulamente proprii, neexistand suprapuneri ale

atribuiilor lor la nivel de facultate.

Practici si proceduri pentru realizarea auditului intern al calitatii

In cadrul FEFS funmoneaz Comisia de evaluargi asigurare a calififii si Comisia de audjt
fiecare fungonand dup regulamente proprii aprobate in CF FEFS. Acestpllamente au fost
intocmite in conformitate cu uitoarele acte normative:

a. OUG nr. 75 din 12 iulie 2005 privind asigurareatégl educaiei;

b. Legea nr. 87/2006 modificata prin OUG 75/2011;

c. HG nr.1418/2006 pentru aprobarea Metodologiei gduawe exterdn standardelor,
standardelor de refetihsi listei indicatorilor de performaa ARACIS;

d. Ordin al Decanului de infitare a comisiei de audit nr.2. din 27.04.2012.

Prevederile regulamentelor celor dowomisii se raportedz de asemenea, la Carta
Universittii, Carta Auditului Public Intern in vigoare la @l universittii si Planul Strategic al
Faculttii de Educae Fizic si Sport.

Fiecare comisie are in comporemembri din cadrul FEF§ un pregedinte.

Comisia de evaluarg asigurare a caliéii :

o se subordoneazdecanului facudtii;

o au competesd si responsabilitate privind implementarea sistemadlitatii la nivelul
faculttii prin respectarea regulamentgigrocedurile sistemului cafitii aprobate la
nivelul universittii;

o coordoneaz elaborarea planului opeianal, planului strategic, manualului catit la
nivelul faculgtii;

o propun spre analizsi aprobare programul de instruire a personalulcuiltii.

o elaboreaz anual un raport de evaluare inteprivind calitatea educiei in facultate;
raportul este adus la cwtimta tuturor beneficiarilor prin afaresi publicare;

o formuleaz propuneri de imbuitatire a califitii educaiei.

Comisiile de auditi de evaluare a caiifii intocmesc rapoarte pentru programele de studii d
cadrul FEFS. Aceste rapoarte sunt prezentate,isforenaresi analiz, in colectivele departamentelor
si Consiliul Faculitii, care vor adopta asuri corespunitoare pentru idturarea neajunsurilor

identificatesi pentru imbuatatirea activititii.

Indicatori si rezultate ale auditului intern

Monitorizarea programelor de studii
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Comisia de audit intern a Facitit de Educde Fizica si Sport a fungonat in conformitate cu
Ordinul decanuluidin 27.04.2012, activitatea sa ghidandu-seadRggulamentul privind fumionarea
si organizarea Comisiei de audiDatoriti faptului & nu este o comisie cu caracter permanent,
intrunirea comisiei s-aaéut ad-hoc, ori de cate a fost necesparticiparea la buna dasbirare a
procesului de instamant din facultate.

Comisia de evaluarg asigurare a calitii a urmarit indeplinirea standardelor de calitate pentru
programele de studiu ce au ftinoat in anul 2012.
Activitatea de cercetare

Activitatea de cercetare a cadrelor didactice chdrul faculiti se bazeax pe elaborarea
tezelor de doctorat, respectiv publicarea de ddicla conferitele stiintifice naionale si
internaionale, respectiv in revistele de specialitatetdiisi strainatate.

Cercetarea dispune de resurse logisticaumane suficiente pentru a realiza obiectivele
propuse. Exigtun climatsi o cultua academig centrat pe cercetare, atestat de fnunde publicai
de partici@ri la congresai conferirte naionalesi interngionale de specialitate.
Publicarea de reviststiinrifice

in Analele Universitii ,, Stefan cel Mare” Suceava, exitascicula Eduai Fizici si Sport
»Stiintasi arta mecarii” ISSN 1844-9131 (The Annals of th&tefan cel Mare” University Physical
Education and Sport Section. The Science and Avtafement) unde se concretizéazparte din

rezultatele cercatii cadrelor didactice din cadrul facaii.

Lucrari/ articole isi publicate in anul 2012

- articole publicate in reviste cotate ISI — 9

- lucrari stiintifice publicate Tn volumele confetlor intern@onale cotate 1S§i/sau cele organizate
de societti profesionale internegonale — 6

- recenzii aprute in reviste ISI - 1

- nunar citari in reviste I1IS1 - 3

Alte rezultate ale cercetarii (2012)

- lucrari stiintifice publicate in reviste indexate in BDI - 27

- lucrari stiintifice publicate in reviste neindexate in BDI - 6

- lucrari prezentate la conferia interngionale organizate itara- 14

- lucrari prezentate la conferi@ naionale- 3

- premii si diplome pentru activitatea de cercetiaivel interngonal: - 3
- premii si diplome pentru activitatea de cercetiaivel naional: - 10

- articole publicate in volumele conferintelor imtationale din tara — 10
18



- carti in edituri romanesti recunoscute- 3
- brevete: 1

Cercetarea este valorifiégagi prin volumul ce cuprinde articolele de la ConheaiStiintifica
Internaionak ,Tendinte si perspective in cultdrfizica si sport’(Trends and perspectives in phisical
culture and sports) a Faciilt de Educde Fizica si Sport, organizatin anul 2012 pe data de 24-26
MAL.

Evaluarea periodica a cadrelor didactice

Comisia CEAC de la nivelul facdlii si-a Tnsyit procedurilesi regulamentele interne ale
universititii, privind evaluarea periodi& a calitisii corpului profesional.in acest sens, s-au avut in
vedere urritoarele aspecte:

Autoevaluarea cadrelor didactice

Autoevaluarea cadrelor didactice din FEFS s-a zefitu respectarea regulamentului USV
privind evaluarea calitii corpului profesoral. Au fost intocmitg predate de directorii de departament
situgiile, centralizatoare cu punctajeletimlute de fiecare cadru didactic, pentru fiecarecar din
fisa de autoevaluare a cadrelor didactice.

Evaluarea cadrelor didactice deitre studer

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti & &fectuat in perioada 4.03.2013 —
15.03.2013 conform procedurii de evaluare a cadrdidactice de #re studefi. Nu au fost
inregistrate probleme in realizarea acestei adfiivievaluarea cadrelor didactice datre studer
folosind chestionarele destirandu-se normal.

Au fost evaluate 25 cadre didactice avand normébaa in FEFS, in alte facitit din
Universitatea Stefan cel Mare Suceava, cat si cddtactice asociate care au tgust activitate

didacti@a Tn semestrul |, anul universitar 2012/2013.

In urma evaldrii pentru anul 2012, 23 cadre didactice atirali calificativul FOARTE BINE iar 2
calificativul BINE.

Gradul Nr. Cadre Calificativul oktinut

didactic didactice Foarte bine Bine Satisficator Nesatisficator
evaluate

Profesor 1 1

Conferemiar 4 3 1

Lector /Sef 14 13 1

lucrari

Asistent 6 6
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Evaluarea colegiai

Conform regulamentului de evaluare a corpului gsofal, evaluarea se face de pretéria

finalul anului universitar, in urma evali colegiale 24 cadrele didactice autiolit calificativul
FOARTE BINE iar 1 cadru didactic a mhut calificativul BINE.

Gradul Nr. Cadre Calificativul oktinut

didactic didactice Foarte bine Bine Satisficator Nesatisficator
evaluate

Profesor 1 1

Confereniar 4 4

Lector 14 14

Asistent 6 5

Raportul anual al directorilor de departamentipd evaluarea cadrelor didactice aret
cele 25 cadre didactice examinate atim calificativul FOARTE BINE.

Gradul Nr. Cadre Calificativul oktinut

didactic didactice Foarte bine Bine Satisficator Nesatisficator
evaluate

Profesor 1 1

Confereniar 4 4

Lector 14 14

Asistent 6 6

Raportul anual privind evaluarea degre Decan dendto colaborare foarte bara managerului

institutiei cu cadrele didactice aflate sub conducereasHel toate cadrele didactice evaluate au
ohtinut calificativul de FOARTE BINE

Gradul Nr. Cadre Calificativul oktinut

didactic didactice Foarte bine Bine Satisficator Nesatisficator
evaluate

Profesor 1 1

Confereniar 4 4

Lector 14 14

Asistent 6 6

Ca urmare a evaiulor anterioare raportul anual privind evaluagbabak arita ca toate

cadrele didactice examinate auiobt calificativul de FOARTE BINE.
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Nr. Cadre Calificativul oktinut

Gradul didactic | didactice Foarte bine Bine Satisficator Nesatisficator
evaluate

Profesor 1 1

Conferemiar 4 4

Lector 14 14

Asistent 6 6

Centrarea pe student a actividitilor didactice si sociale

La nivelul FEFS, centrarea pe student a aétilor didacticesi sociale se realizeazrin:

utilizarea videoproiectoarelor dinatile de curssi seminarin vederea stiserii de prelegeri

care faciliteaz dobandirea curstintelor formative de baiz prin utilizarea exemplelor practice,

studiilor de caz, prezetrilor digitale;

- asigurarea dialoguluin afara orelor de cuss laborator pre&zute in planul de irgamant, a
minim 2 ore de consuliia si indrumare la proiecte. De asemenea, este inturajdizarea
postei electronice intre studgncadre didacticgi secretariat;

- accesul la informai in format electronic (suport curs, aplicaalte materiale didactice in
format digital) prin Internet sau Intranet;

- activitasi de cercetarein cadrul cercurilostiintifice, in care sunt impliga studeni de la
diferite forme de in&tamant;

- monitorizarea studiuluindividual al studetilor prin teste la cursi aplicaii;

- asigurarea bazei materialgoentru desfsurarea activittilor practice in echipe careis
favorizeze participarea acliva studetilor si sa faciliteze comunicarea cu cadrul didactic;

- indrumarea privind problemele de ordin profesisal social ale studglor este realizdit de
catre coordonatorii programelor de studii, indétamii anilor de studii tutorii de grupe;

- studenii beneficiaz de activitatea permanénin universitate aCentrului de consiliereyi
orientare in carieti a studerilor;

- aplicarea consecvena procedurii referitoare la elaboraggaevizuirea periodig a planurilor
de Tnvaitamant pentru a corespunde dinamiciitpiecalificarilor universitaresi profesionale;

- asigurarea, prin intermediul bibliotecii, a reslmsgpentru pregtirea studetilor (manuale,
tratate, referite bibliografice) pentru toate programele de stugiiua unor puncte de
documentare atat in format clasic, g§&h format electronic. In bibliotéicexisé abonamente la
reviste de specialitate, atat dama, catsi din stiinatate;

- stimularea studeitor cu performare bune la instare prin: acordarea de burse de merit, burse

de studiu Tn s#iinatate, locuri in tabere, prenyi diplome la sesiuni de comu#it stiintifice,
21



premii pentru cei mai buni studerdin an, includerea n colective de cercetare ileelnde

cateddé/facultate, participarea la programe de mahiliin universititi din stiinatate cu care

USV are acorduri bilaterale;

- acces gratuit la teaua Internet, atat din gple de Tnvatamant, catsi din camine pentru

studenii universitti;

- organizarea in cadrul FEFS a dtoarelor manifegti studenesti:

o

© O O 0O 0O O O o o o o o o o

0]

Sesiunea localsi nationaf de comunigri stiintifice a studetilor,
Campanie antifumat USV

Cupa USV la volei

Cupa USV la handbal

Cupa USV la polo pe ap

Cupa ,1 decembrie” la fotbal USV

Spectacol de iarna

Streetball USV

Concurs de dans USV

Tenis de camp USV

Concurs de schi

Cupa USV la baschet

Tenis de masUSV

Volei in ap

Ecologizaresi miscare in parcul nenal cilimani USV

Sanatate prin mgcare FEFS (cadre didactigiestudeni)

- sprijinirea studetilor pentru a participa la alte concursuri decd¢ @ganizate in cadrul FEFS,

precumsi la o serie de manifest studenesti, dintre care se pot aminti:

(0]

o O O O O

Conferinta stiintifica Internaionak Studereasé@ cu tema “Probleme actuale ale teoriei
si culturii fizice”, edtia a XVI-a, care s-a deslurat in perioada

11-12 Mai 2012 Chisiiu;

Sesiunea N#nali de Comuniari Stiintifice Competiionale Studetesti, editia a 1X-a,

cu tema: "Cercati interdisciplinare in formarea viitorilor spedil in domeniul
Educaie Fizica si Sport” 17 mai 2012 Baw;

Campionatul National Universitar de Atletism, Bac2012;

Campionatul National Universitar de Volei masculgsglati, 2012;

Campionatul National Universitar de Handbal femji8nceava, 2012;

Campionatul Nationadi Liga | Handbal masculin, 2012;

Cupa Challenge Handbal masculine 2012;
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o Cupa Romaniei Handbal masculin 2012;
o Campionatul National Universitar de Handbal mascR012;
- sprijinirea organizgilor studenesti din cadrul USV:
o0 Liga studenlor din Universitatea,Stefan cel Mare” Suceava;
0 Asocigia studerilor din Universitatea,Stefan cel Mare” Suceava.
- realizarea orarului formalor de studiu in corelge cu cel al cantinei studexti, asigurandu-se
tuturor pauze de mas
in 2012 s-au inregistrat o serie de mofilitale studetilor prin programul ERASMUS
(studeni outgoing 4), precungi personalului didactigi nedidactic (personal outgoing 3).

Clubul Sportiv Universitatearganizea si desfisoai activititi de performata si de mas cu
studenii iar cadrele didacticgi alte categorii de personal din universitate awalispoztie in timpul
liber o baz sportiva ce cuprinde un teren de sport cu gazon artifi@agperit cu balon, amenajat
pentrufotbal, handbal, tenis de camipatletismsi dou sili de sport.

Bursele oferite studeitor se acord in conformitate cu Regulamentul cadru de acordare
burselor studetrior.

Dezvoltarea bazei materiale

Facultatea Educ@ Fizici si Sport dispune de acel patrimoniu care contriboienod eficace
la realizarea misiunii obiectivelor stabilite.

Respectand obiectivele actititor didacticesi de cercetare, Facultatea EdueaFizia si
Sport asigut spaii care corespund specificuluawg prin gili de cursuri seminarisi laboratoare
didactice in concordah cu normele tehnice, de sigutasi igienico-sanitare in vigoareCalitatea
acestora este evalédah fungie de supraf@, volum, starea tehni¢cnumirul total de studemn numarul
de personal didactigi de cercetare, difergate pe domenii, programe de stugiiinstitutional prin
raportare la normele mgonate. Indicatorul se refesi la spaiul de cazarssi la alte spai oferite
studenilor pentru activiiti sociale, culturale sau sportive

Dotarea #lilor de curs/seminasi a laboratoarelor didacticgi de cercetare corespunde
stadiului actual de dezvoltare a cugtedi stiintifice si este comparablilcu cea din universitile
dezvoltate din Europsgi cu bunele practici intermianale.

Laboratorul de Informatic dotat cu 16 calculatoare de ullirgenerge si software, asigura
accesul a 2 studempe calculator.

Corpul N, alocat Departamentului denStatesi Dezvoltare Umai, dispune dedi de lucrri
practicesi seminar dotate cu cele mai noi tehnologii necegmntru dedsurarea activitilor de la
specializrile Balneofiziokinetoterapiesi recuperare medicalsi Nutritie si dietetia, in condiii

optime, conform standardelor intetiomale.
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Complexul de Kinetoterapigi Nataie asigui condtiile necesare de&furarii activitatii
didacticesi stiintifice datori& dofarii cu aparatut si tehnic specifia de ultimi generée. O parte din
cadre didactice asiguactivititi de Tnotsi kinetoprofilaxie, oferind astfel posibilitatetudenilor de a
petrecere timpul liber intr-un modapltsi util.

Biblioteca universittii, utilizatd si de studeni de la Educéie Fizici si Sport, asigut o
bibliografie variai, compu& din: cursuri si manuale, enciclopedisi dictionare, diverse alte
instrumente de lucru, sinteze, monografii etc, daecse adadgun nunir apreciabil de periodice
romanati si straine.

Facultatea de Eduga Fizici si Sport dispune de surse de firanesi de resurse financiare, pe
termen scurt (anuag) in perspectii (pentru minimum trei/patru ani succesivi), pe daraloé pentru
a realiza in mod adecvat misiungabiectivele pe carg le-a fixat. Aceste resurse provin de la buget,
din taxele descolarizare, taxele de admitere, sponsorizau alte tipuri de activti. Facultatea
dispune de un buget anual realist, pregunie politici financiare pe termen scyrtmediu, cu referire
la sustenabilitatea financiar

Transparenta informatiilor de interes public

Prin intermediul paginii web a univerd@ii si a link-urilor catre facultiti se ofed o gani
variat de informaii actualizate care prezitinteres pentru studgnsau pentru cei ce voras
beneficieze de serviciile de edtieaale Universtitii ,, Stefan cel Mare”: domeniilgi programele de
studiu, servicii studessti, facilitati oferite, diplome emise, perspective de dezvolaae

Pagina web a universiti este accesihil in limbile romasa si englez, iar informaia oferiéa
este comparalildin punct de vedere calitativ cantitativ cu cea ofetitde universiti din spaiul
european.

Facultatea de Eduga Fizica si Sport asigut transpareta publia a datelogi informatiilor, in
forma tiparita si in forma electronid@, in ceea ce prigee calificirile si programele de studiu,

actualitatea, corectitudinea dasfrarii procesului didactic.

Concluzii si masuri pentru imbunatitirea calitatii

Comisia de evaluarea a cafit din cadrul FEFS propune:

» Atragerea de noi surse de finare prin dezvoltarea parteneriatelor publice-payaentru a
dezvolta activitatea de cercetagintifica a faculiitii si pentru a extinde baza matetial
existend;

« Imbunatitirea activititi de promovare a imaginii FEFS pentru atragerea nomir cat mai
mare de studen

* Pentru ameliorarea raportului dintre nirmi de cadre didacticgi studeni se propune
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scoaterea la concurs a unor posturi ocupate la platorasi, de asemenea, realizarea unei
estimiri privind acoperirea orelor cu titulari, astfetat s nu se dejyeasd numarul de norme

prevazut in Legea edugai naionale, nr.1/2011;

Sintetizadndsi analizdnd cele prezentate mai sus se pottiovemn urmitoarele concluzii:

Puncte tari:

Facultatea de Eduga Fizica si Sporteste un element de refetinin comunitatea localsi
naionak si un partener credibil pe plan intetiwanal.

Procesul didactic este adaptat in permgneentérii invatamantului pe student.

Baz materiad si dotiri moderne adecvate cetahor actuale.

Relgiile interngionale dezvoltate de facultate, respectiv depamamesponsabil program de
studiu, contureaizun potemial de colaborare in domeniul #@mantuluisi cercetrii.

Oferta de initamant diversificat.

Asigurarea unor faciliti conexe: burse, cazare i#ntine moderne, activti culturale, servicii
medicale.

Acoperire corespuriroare cu cadre didactice a procesului didactic.trOctuia eficient pe
varstesi specialiari a personalului didactic cu asigurarea contitiiitsi colabo#rii intre
generali.

Colectiv taar care deéne titlul de doctor sau este la finalizarea stodidoctorale, avand
posibilitati mari de promovargi acces la titlurile superioare.

Cultura instittionak de calitate in procesul de instruire.

Puncte slabe

Motivatie salariad inca slalii pentru poaziile didactice de lectogi asistent.

Finartarea insuficierit pentru ntrénereasi dezvoltarea contirtua bazei materiale
Insuficienta comunicare cu mediul de afaceri lgcaktional.

Insuficienta preocupare a intregii structuri unsi@re in legtura cu recrutarea candigdiar,
publicitate, colectarea ofertei de locuri de miynpromovarea speciafialor.

Supraaglomerarea personalului academic cu attiyitprobleme administrative.

Oportunitai:

Campus universitar cu toate faditite si in contind transformargi modernizare.

Sprijin din partea comuriitii locale.

Corp profesoral bine prét.

Modernizarea contiriua infrastructurii pentru procesul de fitdimantsi cercetare.
Capacitatea de adaptare rapid modificirile din piga muncii datorit structurii mixte a

corpului didactic.
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Ameninyiri:

Factor demografic deficitar, in ustaorii 5 ani.

Schimbarea ponderilor in orientarea absoil@nspre indtamantul superiorsi deplasarea
centrelor de interes ca urmare a dezwiltelativ lente a judeslor din zod si a nivelului de
dezvoltare economicedus al acestora.

Dificultatea carierei intelectuale.

Migratia cadrelor didactice tinere spre sectoare de itatvdintara si striinatate ce ofer
avantaje materiale.

Imposibilitatea materialiizii integrale a potegnalului rezultat din cercetaradiintifica.

Decan,
Responsabil Comisia de Evaluare
Conf. univ. dr. Petru GHERVAN si Asigurare a Calititii,
! Asist. univ. drd. Maria Daniela HAVRIS
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2.2. RAPORT DE EVALUARE INTERNA A CALIT ATII IN FACULTATEA DE
INGINERIE ALIMENTAR A

1. Organizarea facultitii, structura pe domenii si programe de studii

Facultatea de Inginerie Alimen#ias-a nfiirtat in anul 2002 pe structura Colegiului Universitar
Tehnic, continuand tragia Tnvatamantului cu profil alimentar care fumgneaz in Universitatea
»Stefan cel Mare” din Suceava din 1977.

Misiunea Faculitii de Inginerie Alimentat const in formaresi preditirea de speciadti care
si asigure servicii de calitate la standardele Uni&niropene, printr-un proces edticaal de nivel
ridicat, in acord cu cerialesi exigertele actuale din domeniul ingineriei produselor aintare.

Obiectivele academice ale facitit vizeazi formareasi dezvoltarea abilitilor de cercetare
stiintifica fundamenta si aplicatia a absolvefilor in domeniul alimentelor funionale, a
biotehnologiilor, biosenzorilor, a descoperirii ¢®i resurse de materii prime pentru pratc
alimentad, dezvoltarea capaéiti de expertizare a produselor alimentare, formaleaompetege n
vederea Tntocmirii documeni@ de autorizare a laboratoarelor de specialgage unittilor cu profil
producie de alimente, respectiv acérd consultanei in direg¢ia implemendrii programelor naonale
si interngionale.

Procesul didactic se dasbai sub fornd de cursuri de zi, fiind organizat pe sistemul dedite
transferabile. Programele de studii ale fagiilsunt adaptate la cetele piaei fortei de mung si sunt
racordate la principiilesi normele valabile Tn domeniul prodig si controlului alimentelor. in
prezent, in cadrul Facatt de Inginerie Alimentat fungioneaz programe de studii universitare la
nivel de licemd, masterat, doctorat programe de formare contifw

Facultatea de Inginerie Alimensiaasigus programele de studii universitare ligenta (cursuri

de zi, 4 ani) precizate n tabelul 1.1.

Tabelul 1.1. Domeniisi programe de studii universitare de licena

Nr. Domeniul Programe de studii Acreditat (A) Forma de
crt. Autorizat (AP) invatamant

1 Ingineria Produselor Alimentare (A) Zi
Ingineria ARACIS
Produselor HG.642/2009

2 Alimentare Controlulsi Expertiza Produselor (A) Zi
Alimentare ARACIS
HG 410/2002; HG
676/2007;
HG 635/2008

3 Protegia consumatoruluji a mediului (AP) Zi
ARACIS
HG 707 / 18.07.
2012

4 Ingineriesi Ingineriesi Management in Alimente (AP) Zi
Management Publici si Agroturism ARACIS
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HG 676/2007
HG 635/2008

Programele de studii universitare deasterat care se desf§oar in cadrul Facultii de Inginerie

Alimentari incepand cu anul universitar 2008 - 2009 sunttecttetabelul 1.2.

Tabelul 1.2.Programe de studii universitare de masterat

Nr. | Programe de studii universitare d¢ Adresa acreditare Forma de crl:(;l.ite Durata
crt. masterat invatamant ECTS
: . Acreditat :
1 | Sontroluls expertiza produselor | ARacls 194712008 Zi 120 |, Si;’gstre)
METC 5484/2008
Managementul secuiiii mediului Acreditat
sl sigurana alimenta ARACIS Zi .
2 r. 7397/12.07.2011 120 “ Si;’gstre)
METC 5224/2011
Managementul igienei, controlul ORDIN nr. 5356 din
calitatii produselor alimentarg 29.09.2009 Zi 2 ani
3 | asigurarea@atatii populdiei ARACIS 120 (4 semestre)
Nr. 7397/12.07.2011
METC 5224/2011

Facultatea de Inginerie Alimensiaasigui posibilitatea de continuare a piitigi absolvenilor

de masterat pristudii doctorale in domeniul Ingineria Materialelor, sub coordomacendudtorului

de doctorat Prof.univ.dr.ing. Gheorghe Guitt.

- programe de perf@onarea prin grade didactice, tabelul 1.3;

Programele déormare continua oferite de Facultatea de Inginerie Alime#tauprind:

- programe de studii postuniversitare, tabelul 1.4.

Tabelul 1.3. Programe de perfeggonare prin grade didactice

chi' Denumire program Tip Aprobare MECI
L . . . Adresa nr.

1. [Ingineria Produselor Alimentare Grade didactitdl 36956/37128 - 2009
: : . Grade didactice | + 1l Adresa nr.

2. |Controlulsi Expertiza Produselor Alimentare 36956/37128 - 2009

Tabelul 1.4. Programe de studii postuniversitare
Nr. crt. Program de studii postuniversitare Credite Adresi aprobare Durata
: o Hotararea Senatului
1. Sigurama Produgdei Alimentare 60 USV din 27.11.2007 240 ore
2. Managementul mediului 60 MECI 43123/22.09.2009 40 @re
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2. Strategia de dezvoltare organizgonala

Dezvoltarea organizi@nalk a Faculiti de Inginerie Alimentaf prevede pentru activiile
educaionalesi de cercetare indeplinirea uktoarelor obiective strategice:

- atragerea unui nuincat mai mare de studé&n

- dezvoltarea de noi programe de studii de licgihmasterat;

- acreditarea programelor de studiu autorizateisgioneze provizoriu;

- compatibilizarea dezvadilti organizaionale cu orieriirile europenesi adaptarea ofertei

educaionale la ceritele piaei fortei de mung;

- orientarea permanena cercaetrii stiintifice performante spre nevoile sodcigt si racordarea la

tendirtele europene;

- stimularea mobilitilor studenilor, cadrelor didacticesi cerce#torilor prin programele

aferente;

- dezvoltaregi modernizarea contiriua bazei materiale;

- cresterea performaelor cadrelor didactice prin promovarea excgdenacademicesi

preocuparea pentru motivarea dezirilprofesionalesi avandgrii in cariera didactig.

3. Sistemul de evaluarai asigurare a calititii din facultate

Sistemul de evaluare a catiitin Facultatea de Inginerie Alimeniagste structurat conform normelor
si regulamentelor interne referitoare la calitateedrtelor normative specificate iriMetodologia privind
asigurarea calififi, autorizarea de funtonare provizoriesi acreditarea programelor de studigi a
institwiilor de Tnwiramant superidr (HG. nr. 75/2005privind asigurarea caliii educaiei, aprobat cu
modificari prin Legea _nr. 87/2006 urmirind cele trei domenii de asigurare a @aiit capacitate
instituional, eficacitate edugenali si managementul calitii, cu aspecte particulare date de specificitatea

domeniilor de cunagere in cadrul@ora fungioneaz programele de studii ale facitit

3.1. Strategia in domeniul calitii

Introducerea Sistemului de Management al &ali#ste impus de orientarea spre perforngasi
cresterea competitivittii tuturor activigtilor didacticesi stiintifice. Autoevaluarea pot@alului faculttii si
Tmburatatirea performatelor corpului profesora$i al studemlor si absolvetilor reprezind tot atatea

aspecte ale managementul &lit

Politicile si strategiile Facultitii de Inginerie Alimentara pentru asigurarea cdiiti se

fundamenteagzpe urnitoarele principii:

* Echitatea se refef la faptul @ membrii comuniitii academice, ca beneficiarii programelor

si serviciilor educdonale oferite de Facultatea de Inginerie Alimeataebuie ¥ beneficieze de un
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tratament egal in aplicarea reglenaeifdr si procedurilor academice, in evaluagiein accesul la
inform&ii corectesi de actualitate.

 Externalitatea consti in aceeazadoptareai introducerea sistemati@ mecanismelor interne
de calitate se va face in conga direck cu standardele de refefin externe, rapoartelsi
recomandrile evaluatorilor externi, date rezultate din aralstatistice comparative, punctele de
vedere ale beneficiarilor gii etc.

» Perfedtionarea continui a sistemului se face printr-o atitudine pro-actireagie prompé,
revizuire permanenta politicilor si procedurilor, identificareai diseminarea regulilor de ban
practic si pregitirea contind a personalului.

» Transparenta in legitura cu strategiilesi deciziile adoptate, cai cu rezultatele evafuilor

internesi externe este un alt principiu de ba sistemului de evaluageasigurare a cadhitii.

In cadrul proceselor de prestare a serviciilor ¢edonale, de cercetargi a altor servicii
bazate pestiinta), Facultatea de Inginerie Alimentara promoveazmmitoarele strategii ale

managementuluicalititii, Tn acord cu tendiele actuale la nivel europesinnterngional:

- focalizarea #tre client: facultatea identificcerinele prezentsi viitoare ale pigei fortei de mung si
ale celorlalte prti interesate de serviciile pe care le éfesigurand satisfacerea lor integral

- promovarea unei atitudini proactiyiea exemplului personal,

- intelegerea schindpilor intervenite in mediul extersi a necesiti de a #spunde la aceste
schimbari;

- asigurarea unui climat de incredere intre mencbriunititii Faculttii de Inginerie Alimentat;

- Tncurajaregi recunoaterea contribtiei fiecarei persoane, promovarea unei comamideschisesi
oneste;

- implicarea personalului, care presupune: punéreaaloare a competerior, cungtintelor si
experiernei in relaia cu domeniul productiyi cu celelalte prti interesate; imjrtasirea cunatintelor
si a experierei in cadrul colectivelor figcei entigti functionale;

- asumareaaspunderii pentru rezolvarea problemelor, implicaaet4 in identificarea oporturitilor
de Tmbuatatire, dezvoltarea unui spirit creativ in definiraaoarelor obiective ale universiii;

- abordarea procesudah tuturor activiitilor prin identificareasi evaluarea datelor de intrage de
iesire ale acestora, identificarea inteeier activiitilor cu entitile fungionale, evaluarea riscurilor
posibile, a consecialor si impactului activiitilor asupra beneficiarilagi a celorlalte prti interesate;

- stabilirea clat a responsabifitilor si autorititii privind managementul proceselor;

- abordarea sisterndicla nivelul conducerii prin integrarea procesel@rec intervin in relga cu
beneficiarii si cu celelalte prti interesate, cu cele corespatware actividtilor din interiorul

universititii (definirea cerinelor referitoare la conducere, identificargia asigurarea resurselor
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necesare, desfurarea proceselor, paria evaluareasi analiza rezultatelor, Tn scopul identira
posibilitatilor de Tmburitatire a calititii serviciilor educ#éionale oferite).
- Cresterea contin@ a califitii tuturor proceselor, analiza periodia criteriilor de evaluare stabilite
pentru a identifica zonele Tn care trebuie readizatburtatiri, recunogterea contribtiei personale a
fiecarui membru al comunitii academice;
- promovarea valorii si incurajarea performantei in toate domeniile de activitate astfel incat
sa fie atrase si mentinute resurse umane cu calificare halta;
- planificarea strategicsi transpareia decizional.

Activitatile Tn domeniul asigurarii calitatii se vor axa pe:
- analiza situgei existente;
- prezentarea rezultatelortamilor de auditare;
- Imburatatirea contind a regulamentului de fufionaresi organizare a facuitii si a departamentului
Tn concordati cu exigerele sistemului de management al aalit

- determinarea unor trasee calitativ superioarérpéndeplinirea misiunigi obiectivelor facultii.

3.2. Structura sistemului de calitate al facubitii
Asigurarea calitti academice este unul din obiectivele centrale Fdeultiti de Inginerie
Alimentas. In cadrul faculitii functioneaz Comisia de evaluargi asigurare a calififii si Comisia
de audit cu urmitoarea componeit
Comisia de evaluarssi asigurare a calititii:
Presedinte: Conf. univ. dr. ing. Silvia MIRONEASA
Membri: Conf. univ. dr. ing. ec. Cristina-Gabri€d®NSTANTINESCU
Conf. univ. dr. biol. Marcel AVRMIUC
Conf. univ. dr. bioing. Maria POROCH-SERAN
Student Alexandra G. NOROCEL
Comisia de audit:
Presedinte: Prof. univ. dr. ing. Sonia AMARIEI
Membri: Conf. univ. dr. Cristina-Elena HREANU
Conf. univ. dr. ing. ec. Adriana DABIJA
Conf. univ. dr. ing. Ana LEAHU
Studeni Laura-Agripina N. SCRIPE&
Cele dod comisii i destisoari activitatea in conformitate cu atrifile si responsabilittile care

le au la nivel de facultate.
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3.3. Practicisi proceduri pentru realizarea auditului intern al calitatii

Auditarea intera a caliitii din cadrul faculitii are in vedere uratoarele practici:

- programarea aicinilor de audit se realizeafa nivelul faculitii, dupa consultarea departamentului;
- programarea punctuah agiunilor de audit la nivelul departamentului se is2dz de ctre echipa
de audit;

- analizasi evaluarea intetha Programelor de studii de liagnsi masterat se realizeazonform
standardelor de calitate elaborate de ARACIS;

- monitorizarea procesului de elaborareevizuire periodig a fiselor disciplinelor de initamant in
concordari cu rezultatele cerceilor actuale in domeniuttiintelor respective;

- analiza, evaluareai aprobarea, la nivelul departamentulgii in Consiliul faculstii, Fiselor
disciplinelor de Tn&tamant, atat la studiile universitare de liggrcatsi la cele de masterat;

- diseminarea in cadrul departamentului fagilta rezultatelor autoevaiui si evaluarii cadrelor
didactice realizate deite studen, colegisi directorul departamentului, a actitor didacticesi
propunerea de #suri pentru imbuitatirea calititii.

Auditul intern al caliliti se realizeaz la Facultatea de Inginerie Alimentaconform
Standardelor specifice de evaluare acadenpientru programele de studiu din domeniul fundaient
Stiinge inginerati, Regulamentului privind igierea, aprobarea, monitorizargavaluarea periodica
programelor de studii (aprobat$edina Senatului din 08.11.2012, cod R4Dprocedurii Elaborarea,
revizuireasi aprobarea planurilor de i@damant (aprobatin Sedina Senatului din 20.01.2012, cod P
01). Comisia de audit a Facilt de Inginerie Alimentat verificai Rapoartele de autoevaluare pentru
programele de studii universitare care urniemfi evaluate periodigi intocmete Raportul de audit
intern in care se consiagradul de indeplinire a cetelor pentru Thaintarea dosarului respectitre
ARACIS. De asemenea, pe baza rapoartelor de adt@eganai sus meionate, Comisia de evaluare
si asigurare a calitii (CEAC) din facultate intocng¢e un Raport privind gradul de indeplinire a
criteriilor de performata si a standardelor specifice impuse de ARACIS peptagramele de studii
evaluate periodic. Un astfel de raport este intbcmicitre CEAC din facultatgi pentru un program
de studiu propus.

4. Indicatori si rezultate ale auditului intern
4.1. Monitorizarea programelor de studii

In cursul anului calendaristic 2012 a fost verificsarul pentru un nou program de studii
universitare de licaa, Protecia consumatorulusi a mediului. Programul de studii universitare de
licenta, Protedia consumatoruluisi a mediului face parte din domeniul Ingineria Rrselor
Alimentaresi a fost autorizat deatre ARACIS (HG 707 / 18.07. 2012). Forma deaiisnant la care
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s-a solicitat autorizarea este cursuri de zi, cratdustudiilor de 4 ani, incepand cu anul univarsit
2012/2013.

Comisia de evaluarg asigurare a calitii a monitorizat gradul de indeplinire a standédde
calitate pentru programele de studii care autfonat in anul 2012 in facultatBiecare program de studiu
din cadrulFaculttii de Inginerie Alimentat se bazedizpe corespondem dintre rezultatele la Tagitura, respectiv cercetare
in cazul masteratului sau doctoratyfutalificarea universitar Programele de studiu sunt revizuite periodic peabaz
unor analize obiective, efectuate de personaloti studem, absolven si reprezenta ai angajatorilor
iar coninutul acestora se reinngiie permanent prin introducerea cgtimaelor noi, rezultate din cercetarea

stiintifica, inclusiv cea proprie.

4.2. Activitatea de cercetare

Cercetareggtiintifica din Facultatea de Inginerie Alimeniareprezini, akturi de activitatea
didactia, o coordondt majoi si 0 emblend a experietei, a califitii si a exigenei vigtii academice.
Promovarea unor dirdc de cercetare de varf din domeniul ingineriei @pus cercetarea
interdisciplinai, cu materializarea rezultatelor in numeroaseiatugtiintifice publicate in reviste de
prestigiu dintara si strainatate sau incluse in monografii, brevete, prezentateimeroase manifési
stiintifice interne si internaionale. Activitatea de cercetaggintifica include urnitoarele diregi
generale: biotehnologii alimentare, reologjigextura alimentelor, biosenzori, biocarbuiaecologie,
protegia mediului, agroturismsi dezvoltare rural, noi materiale metalice si nemetalice pentru
industria alimentdr, concepa si realizarea de noi mijloace moderne de a#ialistrumental, de
incercaresi caracterizare avansat materialelor, modelarea matemate califiti, dezvoltarea de
softuri specifice pentru industria alimeritaCadrele didactice degbai activitatea de cercetare
stiintifica atat in laboratoarele didactice géin Centrul de cercetare in sigutamlimentai din cadrul
faculttii.
Rezultate oltinute Tn activitatea de cercetarstiin tifica

Facultatea de Inginerie Alimengarare in vedere implicarea in activitatea de cereeta

stiintifica, prin crgterea continél a rezultatelor efectiv aimute la nivelul programelor de studii care
se desfsoai in facultate. Valorile variabilelor aferente adtivii de cercetaratiintifica din anul 2012

sunt prezentate in tabelul 4.1.

Tabelul 4.1. Valori ale variabilelor aferente activtatii de cercetarestiin tifica_2012

(?Od. . Denumire variabila Valoare
variabil a
C1l1. Numarul total de lucr éri publicate in reviste indexate ISI Web of Knowledje
Reviste cu factor de impact nr. publicaii 8
scorul relativ de influegi cumulat 9,387
Volume ale conferitelor indexate (ISI Proceedings) 3
Numédr de citiri ale articolelor in reviste indexate ISI 17
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Brevete de inveie 39

c1.2 Articole indexate BDI 34

Cc1.3. Articole CNCSIS (B)

Articol publicat in revist de circulaie internaionaki, cu refereti si colectiv
editorial interngonal (cu ISSN)

Articol publicat in volumele manifesilor stiintifice internaionale dintara

Articol publicat in reviste de specialitate, cu Ng®iecotate 2
Lucrari stiintifice prezentate la manifesit stiintifice din tara

Lucrari comunicate la manifest stiintifice din tard, fara publicare in volum

cupring in programul manifesiii 4

Articol publicat in revist de specialitate recunoséud nivel naional de CNCS (B) 4

Studiu publicat in volum colectiv cu ISBN 1
C15. Carti la edituri CNCSIS (nr. total de &rti de unic autor sau coordonate)

numarul de drti de unic autor | 1
c1.8. Titluri de doctor (nr. total de titluri de doctor oinute)

Nr. doctori in USV | 2

in tabelul 4.2 sunt redate valorile aferente vaiédr Premii si medalii obtinute de étre cadrele

didactice ale facuitii in anul 2012 pentru activitatea de cercetdiiatifica.

Tabelul 4.2. Valori ale variabilelor Premii si medalii 2012

Cod

. Denumire variabila Valoare
variabil a

R 2.1. Premii si medalii

Premiustiintific, medalie etc., distinee acordat de universitate difara

Premiu stiintific, medalie etc., distinee acordat de asocige profesiona din
striinatate

Premiustiintific, medalie etc., distine acordat de asocige profesional ngionak
Articole ISI premiate CNCSIS in cadrul Planului atal, PN Il 2007 - 2013,
RESURSE UMANE

o ol W (o

Membrii colectivului Faculitii de Inginerie Alimentat sunt afiligi la urmitoarele sociéti
stiintifice internaionale si nationale: Balkan Environmental Association; PlatforrBBEOCARO —
filiala Romania, Platforma Food for Life, Platfornd@ medicamente novative, American Chemical
Society; European Association for Integrating F&aence and Engineering Knowledge into the
Food Chain; Professional Engineers of Ontario, @an&uropean Association Research; American
Association of Cereals Chemist, AACC Internatiobab.A; Cereals & Europe, Belgia; ISEKI-Food
Association; Societatea Expéyr Tehnici Extrajudiciari si Consultai SETEC; Asociga
Specialgtilor de Industrie Alimentar din Romania; Asoctéa Alimentarius; Asociga Specialtilor
din Morarit si Panificgie din Romania; Asocte Genera a Inginerilor din Roméania; Societatea de
Chimie din Romania; Balkan Society of Geometersnsbe Society — Japonia; Danube Adria
Association for Automation and Manufacturing, Asd@ Inventatorilor

Membrii colectivului Facutitii de Inginerie Alimentat au statutul de recenzori sau fac parte

din colectivele de redde ale unor reviste cotate ISI sau indexate in lo@zdate interrteonale: Food

34



and Environment Safety; Annals Food Science andi@ogy; Journal of Agricultural and Food
Chemistry, Applied Catalysis B: Environmental, Jalrof Hazardous Materials, Industrial and
Engineering Chemical Research; UPB Scientific Bun|eSeries B; Mathematical Reviews; Corrosion
and anticorrosive protection; Materials Science &gifeering B; Food and Bioprocess Technology;
International Journal of Food Properties; Africanuthal of Microbiology Research; Food Research
International; African Journal of Biotechnology; ran Journal of Food Science and Technology;
Journal of Food Quality; Journal of Food Reseaddurnal of Food Studies; International Research
Journal of Agricultural Science and Soil Scienamjrdal of Food Research; International Journal of
Conservation Science; Romanian Journal of Foodh8eie

Modul de valorificare a rezultatelor actigilor de cercetare, dezvoltare, inovaiegradul de
recunoatere al acestora vizeaz
- cresterea nurdirului de propuneri de granturi depuse pentru conijfgeCNCSIS;
- cresterea numarului de contracte cu agenti economici;
- publicarea in reviste cotate ISI, respectiv in cele apartinand fluxului principal de informatii;
- prezentarea rezultatelor ceitiela manifesiri stiintifice naionalesi internaionale, publicarea acestora in
reviste de specialitate, precynelaborarea de brevete de intien
- achiztionarea de aparatigi echipamente performante.

4.3. Activitatea de predare / invitare
Facultatea de Inginerie Alimensiagste organizatdin punct de vedere a actitit didacticesi
de cercetare in Departamentul pentru Sigar&@nodugei Alimentare, a Mediulugi Sanatatii
Populaiei, departament ce cuprinde 30 de cadre didagtibe cercetare titulare. Valorile variabilelor

specifice criteriului Predarg invatare, pentru anul 2012, sunt redate in tabelul 4.3.

Tabel 4.3. Valori ale variabilelor aferente criteriului Predre si invatare 2012

Valorile variabilelor
Gradul didactic I.1. Personal de predagiede cercetare I.1.2. Personal de predayiede
cu norma de baz cercetare asociat
Asistent 9 8
LectorSef de luciri 12 3
Conferemiar 6 -
Profesor 2 1

Referitor la variabila Cadre didactice tinere dedwl criteriului Personal, la Facultatea de
Inginerie Alimentad erau in anul 2012 un ndmde 9 cadre didactice si de cercetare titularearata

de pad in 35 de ani.
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Curriculum si calificari

Rezultatele pentru variabikabsolventi: Numarul total de absolverti (cusi fara diploma de
finalizare a studiilor) ai programelor de studindtadrul Facuiiti de Inginerie Alimentat sunt
prezentate in tabelul 4.4.

Tabelul 4.4. Valori aferente variabilei Absolveni_2012

| 2.11. Absolverti (Numairul total de absolverti cu si
fara diplome de finalizare a studiilor)

Ingineria produselor alimentare Inginerie si management

Cu diploni de Fara diploma de | Cu diplona de Fara diploma de

finalizare a finalizare a finalizare a finalizare a

studiilor studiilor studiilor studiilor
Licenta 158 9 48 2
Master 91 13 - - -

" Absolveni care au otinut diploma in anul absolvirii

Valorile variabileiTraseul intern al absolventilor (mobilitate intra-organization&l sunt
sintetizate in tabelul 4.5.

Tabel 4.5. Valorile variabilei Traseul intern al alsolventilor 2012

Cod variabif Denumire variabil | Valoare
l.2.2a. Traseul intern al absolventilor (mobilitate intra-organizationala)
Numar absoveti de licena (iulie, septembrie) 206
Numir absolven de licena inscrii la ciclul de master (octombrie) 139
Numar absolveri master (iulie, septembrie) 91
Numir absolven de doctorat 2

Valorile pentru variabilaStudenti Tnmatriculati in primul an: Numirul total de studen
Tnmatriculai in primul an de studiu, pe fiecare ciclu de stpdntru domeniul de studmgineria produselor

alimentaresi pentru domeniulngineriesi managemenrgunt prezentate in tabelul 4.6.

Tabelul 4.6. Numirul total de studenti inmatriculati in primul an de studiu_2012/2013

Numarul total de studenti inmatriculati la domeniul de studii
Ingineria produselor alimentare | Inginerie si management
La zi / cu frecveti
Locuri bugetare Locuri cu tax Locuri bugetare Locuri cu tax
Licenta 103 83 - -
Master 65 74 - -

La studiile doctorale, program de studii la zi,ushamatriculat Th anul 2012, pe locuri bugetare
2 absolven a studiilor de licetd si masterat organizate in cadrul Faggilide Inginerie Alimentad.

Valorile aferente variabildiocuri scoase la concursNumarul de locuri scoase la concurs, pe
fiecare ciclu de studii (liced, mastersi doctorat) pentru programul de studhigineria produselor

alimentaresi pentru programul de studimginerie si managemensunt prezentate in tabelul 4.7.
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Tabelul 4.7. Numirul de locuri scoase la concurs pentru cele déurograme de studii_2012

Numarul de locuri scoase la concurs pentru programelealstudii

Ingineria produselor alimentare

| Inginerie si management

La zi / cu frecveth

Locuri bugetare

Locuri cu téx

Locuri bugetare

Locuri cu téx

Licenta

102

153

5

54

Master

65

91

Valorile aferente variabileCandidati inscrisi: Numarul total al candidglor inscrki pe
locurile scoase la concurs, potrivit evigelor financiar-contabile cu privire la taxele demaikre,

diferentiate pe ciclurile de studii, sunt redate in tabdlal

Tabelul 4.8. Numirul candidatilor inscrisi pe locurile scoase la concurs 2012

Numarul candidatilor inscrisi la programele de studii

Ingineria produselor alimentare Inginerie si management

Licent 208 78

Master 184 -

4.4. Relaia cu mediul extern

Relatia cu mediul socio-economic
Valorile variabilelor aferenteelatiei cu mediul socio-economisunt redate in tabelul 4.9.

Tabelul 4.9. Valorile variabilelor aferente relatiei cu mediul socio-economic_2012

Cod variabila Variabila de ierarhizare Valoare
(P)C19 Numarul total de brevete inregistrate la OSIM 39
Propuneri de inveii inregistrate la OSIM 20
(P)R3.3 Popularizareatiintei: Impactul popularirii stiintei:
Lucrari stiintifice publicate in volumele unor congrese, conferialin 8
strainatate
Lucrari stiintifice prezentate la conferm interna@ionale cu comitet de 6
program, neindexate in baze de date intevnale, desfsurate in Roméania
Lucrari stiintifice prezentate la conferti naionalesi publicate in reviste de 2
specialitate ngonale
(P) X 15.a Angajabilitatea 1: Nuimul de absolvem care s-au angajat la 12 luni diup
finalizarea studiilor de
licenta 105
masterat 79

Facultatea de inginerie Alimensiaa organizat, pe parcursul anului 2012, imp#ettnrenumite
societiti de produg@e de profil, Pambac S.4 Compania Five Continents Group, confeginleschise
publicului, evenimente care au avut un impact atdasupra popularzii stiintei.

Valorile variabilelor specifice criteriulunternationalizare sunt centralizate in tabelul 4.10.

Tabelul 4.10. Valorile variabilelor referitoare la internationalizare 2012

Cod variabila Variabila de ierarhizare Valoare

(P)S31 Mobilitati studeresti 1 (outgoing): Nurarul studerilor inmatriculai la 3
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programe de studii ale unor institue Tnvatamant superior din stinatate, pe

o perioad de cel pyn 3 luni

Mobilitati studeresti 1 (incoming): Nundrul studeilor proventi de la 2
(P)S3.2 institutii de Tnvitamant superior din stinatate, Tnmatriculg temporar, pentru

o perioad de cel pyn 3 luni

Mobilitati studenesti 2 (incoming): Nurdrul studeilor straini inmatriculai

la programele de studii ale faciit
(P)S3.7 licena | 18

master 4

4.5. Calitatea resursei umane, politici referitoarda recrutarea si formarea personalului
in ceea ce priwte resursa umanFacultatea de Inginerie Alimensaare Tn vedere

urmatoarele obiective:

- recrutareai avansarea in cariera didadte celor mai performante cadre;

- crearea oporturidtilor de promovare in ierarhia universiar

- asigurarea unei structuri de personal echilibit@port cu nuirul de studem,

- promovarea unei politici de formageperfeaionare contina a resursei umane.

4.6. Autoevaluarea cadrelor didactice, evaluarea daelor didactice de citre studenti, evaluarea
colegiah, evaluarea de dtre conducerea departamentului

Activitatea de evaluare a cadrelor didactice ssfizat conformRequlamentului privind evaluarea

performanei personalului didactic R 42, aprobat la nivelul Universit ,, Stefan cel Mare” din Suceava.
Evaluarea performag personalului didactic al Facitlt de Inginerie Alimentat a fost abordatca un
proces transparegitformativ, destinat@garanteze meinerea la standarde ridicate a nivelului de fineg
profesional si didactia a acestora. Activitatea de evaluare are un carachaplexsi integrator si
presupune autoevaluare, evaluare colégelaluare deatre directorul departamentulgiievaluare de
catre studen.

in tabelul 4.11 sunt centralizate rezultatele pdvevaluarea performgtor cadrelor didactice ale
Faculttii de Inginerie Alimentad.

Tabelul 4.11. Centralizator rezultate privind evallarea performantelor cadrelor didactice ale
Facultitii de Inginerie Alimentara 2012

Gradul Nr. cadre Calificativul olrinut

didactic Ogs;g;g Foarte bine Bine Satigfator Nesatisfacator
Raport privind autoevaluarea (conform fisei FO9)
Profesor 2 2 0 0 0
Conferemiar 5 5 0 0 0
Sef luctari / Lector 10 5 4 1 0
Asistent 6 4 2 0 0
Total general 23 16 6 1 0
Raport privind evaluarea colegiak
Profesor 2 2 0 0 0
Conferemiar 5 5 0 0 0
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Sef lucrari / Lector 10 7 3 0 0
Asistent 6 5 1 0 0
Total general 23 19 4 0 0
Raport privind evaluarea de ctre directorul departamentului

Profesor 2 2 0 0 0
Conferemiar 5 5 0 0 0
Sef lucrari / Lector 10 9 1 0 0
Asistent 6 6 0 0 0
Total general 23 22 1 0 0
Raport privind evaluarea cadrelor didactice de d@tre studenti

Profesor 2 2 0 0 0
Conferemiar 5 5 0 0 0
Sef lucrari / Lector 10 10 0 0 0
Asistent 6 6 0 0 0
Total general 23 23 0 0 0

4.7. Centrarea pe student a activittilor didactice si sociale

Cadrele didactice utilizeaznetodicisi medii de Tnwtare centrate pe studemutilizeaz cat mai
putin metodele tradionale.

Relaia dintre studentsi profesor este una de parteneriat, in care fiedare asuni
responsabilitatea atingerii rezultatelor lagtitwra. Rezultatele la Tritatua sunt explicatai discutate
cu studetii din perspectiva relevaei acestora pentru formargiadezvoltarea lor. in acest sens cadrele
didactice folosesc resursele noilor tehnologii @tmpagina personalde web pentru tematic
bibliografie, resurse in format electrogiaialog cu studetii) si materiale auxiliare.

Cadrele didactice sunt specializate In domeniutidgorda nivel universitar. Acestea au, pe langa
competetele de instruire/predarg competere de consiliere, monitorizarg facilitare a proceselor de
invatare. In cadrul Faculii de Inginerie Alimentar se desfkoari o activitate continii de identificare,
dezvoltare, testare, implementgreevaluare a unor tehnici noi de fifare eficace, incluzand aici noile
aplicaii ale calculatoarelogi ale tehnologiei informgei. Programele de studii sunt integrate cu stagii
practic si cu implicarea studeifor in proiecte de cercetare. Cadrele didactioeiaz studefi la activitatea
de predare (prin intréb din sak, scurte prezet, experimente demonstrative) iar procesul degredste
orientat dupa ritmugi modul de Tnitare al studaflor. Facultatea creeazanedii si experierre de nvitare
care conduc studensa descopergi sa creeze ei §isi cunogtere. Cadrul didactic orienteadezvoltarea
intelectuad a studentului dandu-i o dimensiune stratigic

Profesorii au ore de permangtea dispoziia studerilor si personalizeazindrumarea la cererea
studentului. La nivelul faculta exista indrumitori sau tutori de an precusi o structud pentru
orientarea studeitor la alegerea cursurilaii a carierei. Profesorii mén legitura cu studetii prin e-

mail si prin ore de consultee.
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4.8. Alocarea resurselor pentru insitamant, cercetare, dezvoltare

Baza material a Faculiti de Inginerie Alimentaf corespunde standardelor care adigi@stisurarea
unui proces de Tatamant de calitate. Facultatea de Inginerie Alimé@ntdispune de sgia adecvate
procesului de iritamant Tn proprietate, laboratoare proprii cu dotaresespunitoare pentru toate
disciplinele cu caracter obligatoriu din planul ideatamant care au prégute, prin programa analific
activitati de acest gen, soft-uri corespataare disciplinelor de studiu din planul deatdmant.

Infrastructura facultii const in 11 laboratoare didactice, 5 laboratoare deetae; dintre care
mertionam: Laboratorul de analize instrumentale specigjzdtaboratorul de sigur@in alimentas,
Laboratorul pentru controlul microbiologic al alimelor, Laboratorul pentru controlul catit cerealelorsi
produselor de panifige, Laboratorul de biocarbumanLaboratorul virtual interdisciplinar, Laboratbru
pentru controlul calitii apei. Dotarea laboratoarelor didactitede cercetare este comparalml cea din
universititi din Europa cu bune practici intetimmale. De asemenea, in cadrul fatuk-a constituit Centrul
de Cercetare pentru Sigutailimentas (CCSA). Programele de cercetare promovate de Gfef din
strategiile programelor panale de cercetare-dezvoltare-inovare, care cgngre aria tematic Food,
Agriculture and Biotechnologies promovate Programul Cadru 7 al Uniunii Europene pentric€laresi
Dezvoltare 2007-2013.

Consiliul Faculitii de Inginerie Alimentat elaboreaz si implementea strategia de dezvoltare
a bazei materiale proprii. Prin date efectuate in anul 2012 s-a uimbh imburatatirea activititii
didactice si de cercetare. S-a avut in vedere d#les de predare/seminarizares glispuri de
echipamente tehnice de #w&re, predargi comunicare, careadaciliteze activitatea cadrului didactic

si receptivitatea fiedrui student.

4.9. Transparerta informatiilor de interes public

Facultatea de Inginerie Alimensaduce o politi@ de informare a publicului. Inforngde

relevante sunt publicate in mass-meglipe site-ul faculitii www.fia.usv.rosi se refed la admitere,

programe de studii, rgla absolventului cu pta muncii, examenul de finalizare a studiilor, staua
anului universitar, orarul activtilor didactice, faciliitile oferite studetlor si despre orice aspecte de
interes pentru public.

Facultatea de Inginerie Alimengaorganizeai conferine, mese rotundg simpozioane atat in
domeniul Ingineriei produselor alimentare giéin domeniul Inginerigi management. De asemenea,
are un serviciu de relapublice, organizeaz vizite la licee, asigudr accesul grupurilor de elevi in
spaiile de Tnvitamant ale faculitii pentru prezentarea facafii si promovarea ofertei eduganale n

vederea atragerii viitorilor studgn
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5. Concluziisi masuri pentru imbunatatirea calitatii si a indicatorilor de performanta utilizati in

vederea ierarhizrii programelor de studii

Facultatea de Inginerie Alimensadispune de structugi strategii pentru managementsil
asigurarea calitii activitatilor de predare, iritaresi cercetare.

Ca urmare a analizelor efectuate, in scopul Traatni calitatii si a indicatorilor de
performani, se au in vedere uitoarele nisuri:

- continuarea identifixii cerintelor si astepérilor reale ale mediului socio-economic privind
competerele absolvetilor fiecarui program de studii, corelarea acestora cu egperuniversiitii si
cu bunele practici interganale;

- atragerea unui nuin mai mare de stud@nprin Tmburitatirea activititi de promovare a
Faculgtii de Inginerie Alimentat;

- olxinerea de noi surse de fiare pentru a dezvolta activitatea de cerceti#irgifica, a facilita
participarea la conferia stiintifice internaionale si publicarea lucirilor stiintifice Tn reviste de
prestigiu in domeniu;

- continuarea organizi concursurilor studegasti atat cu participare locakatsi national;

- implicarea unui nudr mai mare de studenin activitatea de cercetarg diseminare a
rezultatelor;

- identificarea unor sotii referitoare la extinderea sgalui de invitamant.

Decan,

Prof.univ.dr.ing. Sonia AMARYEI
. \\,’/RYE

/
v\
Comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii a
Facultitii de Inginerie Alimentari,
Presedinte: Conf. dr. ing. Silvia MIRONEASA L s

...... IR Tt R ST O

Membri: Conf. dr.ing.ec. Cristina-Gabriela CONSTANITINESCUt‘;.f:J Lo 7u ( U

Conf. dr. biolog Marcel AVRAMIUC ... .70 65

Studentd: Alexandra NOROCEL ...... N@Tx¢)

Conf. dr. bioing. Maria POROCH-SERITAN .. 04
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2.3. RAPORT DE EVALUARE INTERNA A CALIT ATIl IN FACULTATEA DE
INGINERIE ELECTRIC A $I STIIN TA CALCULATOARELOR

1. Organizarea facultitii, structura pe domenii si programe de studii

Facultatea este defigitin art. 132(1) din Legea Eduga Nationale nr.1/2011 ca fiind
“unitatea fundonak care elaboredzsi gestioneaz programele de studii. Ea corespunde unuia sau
mai multor domenii algtiintelor, artelor sau sportului”.

Misiunea Facutitii de Inginerie Electrig si Stiinta Calculatoarelor corisin realizarea la un
Tnalt nivel de performa# a activititilor de Tn\vaitamantsi cercetarestiintifica, in domeniile specifice
programelor de studii de licein masteragi doctorat, in context nmi@nal si interngional, aspunzand
necesiitii de dezvoltare intelectusl profesional si sociak a individului si de progres a socigti
romanati.

In cadrul FIESC fungoneaz doui departamente:

- Departamentul de Calculatoare,

(https://www.eed.usv.ro/html/dpt_cea.hjml

- Departamentul de Electrotehaighttps://www.eed.usv.ro/html/dpt_e.hjml

Electrénic  si Automatici

Facultatea de Inginerie Electiigi Stiinta Calculatoarelor inregistreéaactualmente un nuin
de 103 salartg din care 51 cadre didactice, 40 asigtele cercetargi 12 cadre didactice auxiliare
deservind laboratoare$e secretariatul FIESC. Pentru cadrele didacfiaesistenii de cercetare au fost
aprobate la inceputul anului universitar 2012-202% de posturi didactice in statele de fumg ale
celor 2 departamente.

in anul 2012-2013 procesul de #mmant din cadrul Faculti are patru componente
principale, prezentate detaliat in tabelele 1.%: 1
— studii universitare de licedn (6 programe de studiu);
— studii universitare de masterat (5 speciai)z
— studii doctorale (trei domenii);
— formare contina
— perfegionare prin definitivagi grade didactice (3 programe).
— cursuri de perfanare postuniversitar3 programe).

LICENTA
TABEL 1.1 - STUDII DE LICEN TA — 4 ANI
Data ultimei Data
.. Acreditare Adresa ARACIS o urmatoarei
Programul de studii evaluri .
HG/nr.data o evaluari
periodice o
periodice
Acreditat, HG nr.
568/16.08.1995, HG 749 din ianuarie
Calculatoare 24 iunie 2009, Aviz ARACIS| ianuarie 2010
. . 2015
de mefinere a acreditii nr.
2000 din 5 martie 2010
Automatia si informatica Acreditat, HG nr. octombrie octombrie
aplicaf 749/24.06.2009 2008 2013
. . Acreditat, HG nr. . . ianuarie
Electronic aplicat 631/30.06.2010 ianuarie 2010 2015
Acreditat, HG nr.
568/16.08.1995, HG 749 din ianuarie
Energetid@ industriak 24 iunie 2009, Aviz ARACIS| ianuarie 2010
i - 2015
de mefinere a acreditii nr.
2000 din 5 martie 2010
Sisteme electrice Acreditat, HG 693/12.06.2003 martie 2008 martie 2013
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(ETH), HG nr.
635/11.06.2008, HG 749 din
24 iunie 2009
Inginerie economitin Acreditat, HG nr.
domeniul electric, electronic 635/11.06.2008, HG 749 din martie 2008 martie 20138
si energetic 24 iunie 2009

Repartiia studenlor ciclului de licena pe cele 6 programe de studiu in anul universigd22
2013 este uritoarea

: o Numar

Program de studiu de licena studen
Energetid industriah 84
Sisteme electrice 91
Inginerie economitin domeniul electric, electron¢t energetic 92
Automatic si informatici aplicat 89
Calculatoare 325
Electroni@ aplicat 85
FIESC 766

TABEL 1.2 - STUDII DE MASTERAT

SITUATIA ACREDIT ARII PROGRAMELOR DE STUDIU DE MASTERAT

Toate masteratele din tabel sunt nominalizate cstarate acreditate in Ordinul MECTS
5483/28.09.2011.

Tip masterat/ Numar credite/

Domeniul Programul de studii <
durati

Calculatoarsi tehnologia

informatiei Stiintasi ingineria calculatoarelor Cercetare / 120ahi

Sisteme moderne pentru

: Cercetare / 120/ 2 ani
conducerea proceselor energetice

Inginerie energetic

Tehnici avansate Tn mgai si

T ) Cercetare / 120/ 2 ani
aaionari electrice

Inginerie electrig

Ingineria calculatoarelai

Cercetare / 120/ 2 ani
controlul proceselor

Ingineria sistemelor

Management informatic in

industriesi administraie Profesional /120 /2 ani

Ingineriesi management

DOCTORAT
In anul 2012 in FIESC erau atastain Ordin al Ministrului Educgei, Cerceidrii, Tineretului
si Sportului, urnatorii conductori de doctorat in domeniul fundamen§téinze inginereti:

TABEL 1.3 - DOCTORAT

. Numelesi prenumele condudtorului de Nr. doctoranzi
Domeniul doctorat 2012/2013
Buget | Tax | Total
Prof.univ.dr.ingStefan Gheorghe
Calculatoarsi PENTIUC 3 10 13
tehnologia informaei Prof.univ.dr.ing. Vasile-@GITAN 5 1 6
Prof.univ.dr.ing. Cornel TURCU 3 0| 3
Inginerie electrig Prof.univ.dr.ing. Dorel CERNOMAZU 3 3 6
Inginerie electrié si Prof.univ.dr.ing. Adrian GRAUR 10 3] 13
telecomunicai Prof.univ.dr.ing. Valentin POPA 7 0| 7
TOTAL 31 17 48

43




FORMARE CONTINUA

Programele de formare continaferite de FIESC au constat in
— perfegionare prin definitivati grade didactice (3 programe).
— cursuri de perfgmnare postuniversitan3 programe).
— cursuri de formare contidwrganizate in cadrul unor granturi:

— EPIGON, 2010-2013, condus de d-na conf.univ.dr.iier BOCA, in care sunt
implicati multi expeti FIESCsi in cadrul @ruia s-au acreditat de MECTS doua
programe TIC pentru formarea contina profesorilor din preuniversitar
(coordonator programe prof.dr.ing. Cristina EletdRICU - FIESC);

— DIDATEC, 2010-2013, condus de Universitatea Tehr@itduj-Napoca la care
USV este partener, responsabil fiind dl. prof.uhivng. Dan Alin POTORAC.
In cadrul proiectului a fost aprobat la nivelul &arui USV un curs de formare
continia ,Program de formare itiala si continua a personalului didactic Tn
domeniul Tehnologiei Informenale - PFICPD-DTI";

Situgia acestor cursuri este prezeafat tabelele urritoare.

TABEL 1.4 - PROGRAME DE PERFECTIONARE PRIN DEFINITIVAT SI GRADE
DIDACTICE

cht[ Denumire program Tip Aprobare MEdC z%lirzs/?zr(])tig
Definitivat 1
1 Calculatoare Grad didactic | 25667/2.03.2007 1
Grad didactic Il 2
Definitivat 0
2 Energetig industriak Grad didactic | 25665/2.03.2007 1
Grad didactic Il 1
Definitivat 1
3 Electrotehnig general Grad didactic | 25666/21.02.2007 1
Grad didactic Il 0
Total 8

TABEL 1.5 - CURSURI DE PERFECTIONARE POSTUNIVERSITARE

Nr. crt. | Denumire curs de perfegionare postuniversitara
1. Academia CISCO-CCNA Exploration/Discovery
2. Academia CISCO - CCNA Security
3. Academia CISCO - CCNP

La 1 octombrie 2012 facultatea avea inmatricuka programe de studiu din cele 3 cicluri
Bologna 9.21% din nuéanul total al studetilor din USV.

2. Strategia de dezvoltare organiz@ionala

Strategia de dezvoltare organipaak se regseste in Planul Strategigi Planurile Opergonale anuale ale
faculttii, aprobate in CF. Aceste planuri au fost elalmtiand seama de misiunea univeitgiitsi a faculttii, diversitatea
ofertei educaonale, resursele umarg materiale, ceritele comunitii locale si regionalesi s-au actualizat avand n
vedere o serie de documegii@cte normative:

1. Legea Eduagei Nationale nr. 1 din 2011.

2. Hotirarea Guvernului nr. 966 din 29 septembrie 201¥inli structurile de Tngtamant
superiorsi specializrile/programele de studii;

3. Legea nr. 288/2004 privind organizarea studiiloivarsitare, modificat si completai de
Legea nr.346/2005
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4. Hotararea nr. 404/2006 privind organizagedeshsurarea studiilor universitare de masterat;

5. Carta Universittii, aprobai in sedina Senatului din data de 31.01.2G12vizag favorabil
de Ministerul Educgei, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului la data de 31.01.2012;

6. Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea OUG nr. 75/p@0td asigurarea caiitii educaiei, cu
modificarile ulterioare;

7. HG 1418/2006 privind aprobarea Metodologiei de eaed exterd, standardele de refetin
si lista indicatorilor de performad, precunsi ghidurile aferente de evaluare;

8.  Codul de etig profesional privind asigurarea cafitii si acreditarea in irigamantul superior
din Roméania

9. Declaraia de la Bologna, din 1999, precyimSummit-urile de la Praga, BerlgnBergen;

Numarul de studeti inmatriculai repreziné un indicator de o importaéhdeosebit in strategia
de dezvoltare organiganak, deoarece pe de o parte inflymaia decisiv finamarea faculttii, iar pe
de alti parte reflect calitatea procesului didactig a gradului de interes pe care il are facultatea
noastd in randul absolveitor de liceu.

Ca urmare a promavii eficiente a Universiitii si a programelor sale de studii din cadrul
FIESC, prin radio, prés televiziune, pliante, afe, targuri edug@éonale, poti deschise, site-ul
universititii si facultatii, s-a reyit atragerea unui nuiin mare de studenpentru a studia la FIESC,
situgia comparatig 2011-2012 putand fi urinita in tabelulsi graficul urmitor.

E
Y] E E = E
g1 8|2 |28 E
8 2 18|5€E| ¢°
— = | o |0=2
3
o
Anul universitar 2010-2011 73§ 350 68 28 1172
Absolveni 2011 102 | 116| 11 1 230
Candida admi si inmatriculai 2011 257 93 7 1 358
Anul universitar 2011-2012 805 231 48 5 1089
Absolveni 2012 133 86 9 1 229
Candida admki si inmatriculai 2012 238 | 126 7 1 372
Anul universitar 2012-2013 766 18 48 8 1009
1200+ 1089

1000+

800+

600 @ An univ. 2012-2013

B An univ. 2011-2012

400+

200

Licenta Masterat Doctorat Cursuri Total
postuniversitare
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in continuare, este prezeritalinamica nurirului de studeti FIESC in perioada 2004-2012.

EVOLU TIA NUM ARULUI DE STUDENT!I IN PERIOADA 2004-2012

2004 2005 | 2006 2007 200§ 2009 2010 2011 2pi12
Licenta 1056 1048 968 892 957 794 766 805 766
Masterat 78 139 147 186 253 357 349 231 187
Total FIESC 1134 1187 | 1115 1078 121( 1146 1115 1086 953

1400
1200

1000

800 - —4— Licenta

600 ~l— Masterat

Total FIESC
400

200 - l|”‘.|_‘-l.——~l.,,4ll4”’.'-'—].\\\\'l-ﬁ-1l

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Evolutia descresttoare a nurrului de studeti este determinatde mai mui factori caretin
de schimbrile demografice, socialg economice alearii si regiunii. Prin crgterea prestigiului USV
si FIESC, printr-o activitate de promovare mai irdgegi mai diversificai, se urnireste diminuarea
efectelor induse de &derea nurirului de elevi in general, dar a celor promowvg la examenul de
bacalaureat. Facultateg propune § faca in continuare eforturi pentru atragerea poédifor studeni
din tard si chiar din stéinatate la toate speciafiale.

O preocupare permanéna conducerii facuitii a fost mefinerea in facultatgi angajarea
personalului cu rezultate foarte bune in activatadelactid, a cadrelor apreciate de colggstudeni
catsi a celor care s-au remarcat prin activitatea deetarestiintifica si inovare. Astfel, in 2012 s-a
reusit scoaterea la concurs a unor posturi vacantegspectarea procedurilor legale in vigoare. in
septembrie 2012 au avut loc concursurile pe pdstsdoase la concurs, in urmaara, s-a realizat
recrutarea personalului didactic in ambele depataenale FIESC.

In implementarea strategiei sale de dezvoltareSEIB urrdrit utilizarea raionak si eficienti
a resurselor financiare, dgircresterea bugetului prin atragerea de venituri profmiiacest sens se pot
aminti cateva din @surile adoptate in cadrul FIESC. Astfel, pentru ea asigura posibilitatea
functionarii studiilor de masterat (nuirul minim de studeth pe program a fost 20), dar pentru a
creste eficiena fungionarii acestor studii Consiliul Facudlii a hotrat activarea doar a 4 din cele 5
programe acreditate.

3. Sistemul de evaluarei asigurare a caliatii din facultate

3.1. Strategia facultitii in domeniul calitatii

Plecand de la orientarea spre perforgiacompetitivitatesi recunoatere naionak si europeai a universitii
»Stefan cel Mare” Suceawd, implicit, a faculttii noastre, construirea sistemului de managemenéal#itii va trebui &
atingi urmitoareletinte strategice in perioada imediat dtoare:
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18.Dezvoltarea culturii organizanale in facultate bazatpe managementul strateg¢ al
calitatii;

19.Construirea conceptului de calitate a edwacasi operaionalizarea acestuia la nivelul
departamentelor;

20.Mobilizarea intregului personal al facitlt in diregia desfisurarii tuturor activigtilor in regim
de asigurare a califi;

21.Sensibilizareai instruirea personalului facdltii privind asigurareai managementul caiitii;

22.Corstientizarea necedifii de asumare aaspunderii de d@tre conducerea facatti si a
departamentelor, precursi a raspunderii individuale pentru asigurarea @giit fiecarui
program de studigi a tuturor actividtilor desksurate;

23.Antrenarea studeitor, a angajatorilogi a altor factori interegain activitatea de asigurage
de evaluare intetna calitii;

24 . Urmarirea implemeririi managementului caétii;

25.Coordonarea aplicii tuturor procedurilosi a activititilor de evaluargi asigurare a cadhtii;

26.Urmarirea cunosterii politicii si a obiectivelor calittii, a criteriilor, standardelor de refetiisi
a indicatorilor de performaielaborate de ARACIS;

27.Congtientizarea dspunderii socialgi publice a tuturor celor impli¢ain derularea programelor
de studiu din facultatg asumarea responsadhitit acestora pentru calitatea contriau lor;

28.Asigurarea transparex tuturor aspectelor privind asigurargiamanagementul cafitii in
facultate;

29.Evaluarea periodic a implemerttrii si aplicarii managementului calitii si propunerea de
soluii preventive / corective sau de imbtdtire;

30. Constituirea unei baze proprii de date;

31.Intocmirea de rapoarte anuale de evaluare iftprivind calitatea edugi din facultatesi
publicarea / afiarea acestora.

3.2. Structura sistemului de calitate al facultitii

La nivelul facultii functioneaz Comisia pentru evaluarea asigurarea caliéfii (CEAC-
FIESC), numi prin Ordin al Decanatului nr. 48/4 iunie 2012. @adrul acestei comisii fac parte
cadre didactice din cele dbdepartamente ale faciit, precumsi un reprezentant al studdaor:

prof.dr.ing. Cristina Turcu Departamentul de Calculatoare, Electramic
s.l.dr.ing. Tudor Cerling Automatic

s.l.dr.ing. Alexandra Balan

lector.dr. Ana-Maria Cozgarea

conf.dr.ing. Daniela Irimia Departamentul de Electrotehaic
s.l.dr.ing. Elena-Daniela Olariu
studenta Mirela Elena Ignat Programul de studiu AIA

3.3. Practici si proceduri pentru realizarea auditului intern al
calitatii
in cadrul FIESC fungoneaz Comisia de evaluargi asigurare a calififii, cu regulament
propriu de fungonare, aprobat in CF FIESC. Acest regulament & ifadscmit in conformitate cu
urmatoarele acte normative:
e. OUG nr. 75 din 12 iulie 2005 privind asigurareatégl educaiei;
f. Legeanr. 87/2006 pentru aprobarea OUG nr.75/2005;
g. HG nr.1418/2006 pentru aprobarea Metodologiei deluawve exterhy standardelor,
standardelor de refetihsi listei indicatorilor de performaa ARACIS;
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Prevederile regulamentului se raportea®e asemenea, la Carta Univeusit

CEAC-FIESC intocmge rapoarte de evaluare a calitpentru programele de studii din cadrul
FIESC. Aceste rapoarte sunt prezentate, spre idfi@gn analiz, in colectivele departamentelgr
Consiliul Faculitii, care vor adopta #suri corespur#oare pentru Tidturarea neajunsurilor
identificatesi pentru imbuatatirea activiitii.

CEAC-FIESC gestioneaz site-ul http://ceac.eed.usv.rgfi oferda acces la informdle
referitoare la calitate specifice FIESC.

4. Indicatori si rezultate ale auditului intern

Monitorizarea programelor de studii
Comisia de evaluarg asigurare a calitii a urmarit indeplinirea standardelor de calitate pentru
programele de studiu ce au ftiooat in anul 2012.

Activitatea de cercetare

Activitatea de cercetare a cadrelor FIESC s-aadessdt in cele 3 centre de cercetare organizate
in cadrul faculiti: Centrul de Cercetare Stiintifica Masini, Aparate si Actionari electrice
(EMAD), Centrul de Cercetare Stiintifica in Sisteme de Control al Proceselor (SISCON),
Centrul de CercetareStiin tifica in Calculatoare (CCSC).

Personalul didactigi de cercetare din FIESC a dasirat pe parcursul anului 2012 actititde
cercetarstiintifica valorificate prin publicgi in reviste de specialitate sau edituri ¢ recunoscute
de CNCSIS sau din gtnatate, comunigri stiintifice prezentate la confetti&, simpozioane, seminarii
din tara si/sau stiinatate, activiiti de cercetare pe bazle contracte sau conugnincheiate cu
parteneri dirtara si/sau din stiinatate, cu evaluare atestate éitre comisii de specialitate.

Rezultatele activitii de cercetarsstiintifica desfisurat in cadrul Centrelor de cercetage
laboratoarelor de cercetare proprii FIESC au foslonficate prin articole publicate in reviste
stiintifice cotate ISI sau indexate in baze de date nat®nale, prin luciri stiintifice susinute si
publicate in volumele confetigor interngionalesi naionale de prestigiu, prin contracte incheiate cu
ANCS sau al beneficiari, ga cum se poate observa din dtoarele situgi.

Contracte derulate Tn anul 2012

Tip Numar Valoare
PROGRAME Interngonale
- FP7 1 100.000 Eur
- Cooperarea bilaterala Romania-Regiunea 2 64.975 lei
Valona/Belgia 1 14.624 lei
- Program PN Il - Capaadit Il / Coopeiari bilaterale 1 1,123,955 Eu
- TEMPUS
Nationale
- PN-II 2 1,466,999 lei
- Beneficiari interni 12 27,130 lei
POS-DRU 7 41,695,074 le
PHARE 1 10.000 Eur
lglr; Criteriu Numar
1. | Articol / studiu publicat in revistcotat ISI (A) / ERIH. (FI — factor de impact; SRI 25
— scor relativ de influga)
2. | Articol / studiu publicat in volumele manifé@stor stiintifice la conferine cu 26

proceedings-uri indexate ISI.
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3. | Articol / studiu publicat in revigtde circulaie internaionak, cu referefi si 3
colectiv editorial interngonal (cu ISSN).

4. | Articol / studiu publicat Tn revigtde specialitate recunosgua nivel naional de 2
CNCS (CNCSIS) (B).

5. | Articol / studiu publicat in revigtde specialitate recunoscute la niveioral de 44
CNCS (CNCSIS) (B+).

6. | Articol / studiu publicat in volumele maniféstor stiintifice din stéinatate. 7

7. | Articol / studiu publicat in volumele manifé@stor stiintifice internaionale dintara 31
(publicate intr-o limb de circulaie internaionalki).

8. | Articol / studiu publicat in volumele maniféstor stiintifice ngionale dintara. 5

9. | Articol / studiu publicat la conferie cu proceedings-uri indexate in baze de date 10
interngionale, altele decat ISI, régjte in Ordinele nr. 4694 4692 din 2011 al
Ministerul Educégei, Cerceidrii, Tineretuluisi Sportului.

10. | Articol / studiu publicat la conferia cu proceedings-uri redactate in volume 29
publicate Tn edituri interneanale.

11. | Articol/studiu publicat in reviste de specialitate, ISSN, necotate 4

12. | Lucrare comunicétla manifestaratiintifica din tara, fara publicare in volum, 16
cupringi in programul manifestii, (confirmare prin documente, delegg.

13. | Lucrare sugnuti la manifestarstiintifica din st@inatate (confirmare prin 19
documente, delega).

14. | Lucrare sugnuta la manifestargtiintifica din stiinatate, fira publicare n volum, 11
cupringi in programul manifestii, (confirmare prin documente, delegg.

15. | Lucrare sugnuti la manifestarsgtiintifica din tara (confirmare prin documente, 69
delegaie).

16. | Publicare carte de autor (monografie, tratat deiaptate, studii, atlase, dionare) 2
n Romania la edituri prestigioase, in caiegiintifice prestigioase, la edituri cotate
CNCS (CNCSIS), altele decat cursurile université — nunir pagini; NE —
numar exemplare)

17. | Publicare carte de autor (monografie, tratat deiapate, studii, atlase, dionare) 2
n st@inatate la edituri internéonale prestigioase (in linikstiEing), altele decat
cursurile universitare. (NP — nampagini; NE — nurir exemplare)

18. | Brevete de inveie olginut in Roméania 6

19. | Confirmare constituire depozit reglementar brewgertie. 29

20. | Participare cu lucrare la saloane de inv@nterngionale, organizate in dinatate 13
(confirmare prin documente, deleiga.

21. | Participare cu lucrare la saloane de inwerationale (confirmare prin documente, 54
delegaie).

O parte din aceste rezultatetiobte in urma activittilor de cercetare desfurate in cadrul
FIESC au fost prezentate in monografia USV ce yallilicat in anul 2013.

Premii si diplome obtinute de cadrele didactice in 2012 pentru activit&a de cercetarstiin tifica

Sintetic, situéa se prezirit astfel:
Nr. premiisi diplome interngonale 45
Nr. premiisi diplome naionale 1
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Alte premii si diplome obtinute de cadrele didactice FIESC

Premiisi diplome pentru activiti didactice 3
Premiisi diplome pentru activitate cultueal 10
Diplome pentru diverse activii, altele decat cele anterioare 2

Manifestiri stiin tifice organizate in facultate

Organizaressi participarea la simpozioane, confeengrupuri de lucru, workshop-uri, mese
rotunde, atat ale cadrelor didactice, gatle studetilor, a fost o activitate extrem de bine contariat
2012. In continuare este prezeatigtta manifestrilor stiintifice organizate de FIESC in 2012.
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Nr.

ort Denumire Data Seguni Lucr ari | Autori Publicatie lucrari
Revish, Abstracts Book, 59 pag,
Proceedings of the 11th
S P c | International Conference on
, yjtims’ rocesses Contro DEVELOPMENT AND
International an utornat_lons APPLICATION SYSTEMS
Conference on Communications and ISSN 1844-5020
1 DEVELOPMENT AND | 17-19 mai Computgr Networks 43 113 | Lucrarile publicate pe CD
APPLICATION 2012 Electronics and Computer Proceedings of The 11-th
SYSTEMS Aided Engineering International Conference on
DAS 2012, 1Y Ed. Software Engineering and Development and
Information Technologies Application Systems
ISSN 1844-5039
http://www.dasconference.ro/cd201
Calcul paralel si distribuit
Inteligenta artificiala
distribuita
Sisteme industriale
Seminastiintific 7 distribuite o SISTEME DISTRIBUITE
SISTEME , Baze de date distribuite .
2. decembrie : 14 19 | (Suceava - online) ISSN 1842-
DISTRIBUITE 2012, Recunoasterea formelor si
2012 . - 6808
Ed. X-a procesarea imaginilor
Sisteme informatice
educationale
Tehnologii web
Tehnologii informationale
4-5
i Equipements in Electrical 57 Showroom — CNAE 2012, a XVl
3. | Expoziia de inventia | Octombrie quipeme .| 43 |aEd
’ Engineering Inventii
2012
4. | The 6 International 21-21 mai Multi-scale Phenomena and 49 111 | Journal of Physics: Conference

2/
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Workshop on

Multi-Rate Processes and
Hysteresis

MURPHYS 2012

2012

Modeling

Decomposition and Paralle
Processing

Hysteresis and Phase
Transitions

Magnetic Materials and
Magnetic Recording
Nanotechnology
Spintronics and Spin-
transfer Dynamics
Molecular Materials and
Self-Assembly

Noise and Fluctuations in
16Systems with Memory
Stochastic and Coherence
Resonances

Singularity, Stability and
Perturbations

Nonlinear Control and
Smart Systems
Elasto-plasticity and
Mechanical Strcutures
Photonics and
Optoelectronics

Kinetic Hysteresis in
Biological and Chemical
Systems

Fluid Dynamics and
Hydrology

Economic Hysteresis and
Econophysics
Ecoepidemiology and
Ecotoxicology

Series(indexed ISI Web of
Science)
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e Computational
Neuroscience

* Energy Security

* Evolution of Energy
Markets

* Emergence of Smart grids
and Smart metering

» Sustainability of Energy
Supply

* European Carbon Markets

* Transmission and
Distribution
System Studies Planning
and Operation

WESC - 9th WORLD P : Buletinul Agir nr. 3/2012

* Distributed Generation
ENERGY SYSTEM 28-30 . Power Systems 131 289 | ISSN-L 1224-7928, 4 numere pe
CONFERENCE iunie 2012 an, BDI: INDEX COPERNICUS

Instrumentation and Contral

* Reliability, Risk and
Security

 Renewable Generation

» Capital Investment in
Energy Infrastructures

* Environmental, Social
Issues and International
Treaties

e Education in Power
Systems

e Telecommunications in
Power Systems

INTERNATIONAL
Online: ISSN 2247-3548
World Energy Systems. Towards
Sustainable and Integrated
Energy System#n XVII,
nr.2/2012




CONFERINTA
NAIIONALA DE
ACIIONARI
ELECTRICE

CNAE 2012, Suceava

4-5
octombrie
2012

Masini electrice pentru
agionari (MEA)
Convertoare electrice in
agionari (CEA)

Controlul digital al
aaionarilor electrice
(CDAE)

Modelareasi simularea
agionarilor electrice
(MSAE)

Sisteme de achige si
monitorizare (SAM)
Autovehicule electrice (AE)
Compatibilitate
electromagnetic(CE)
Energetica in sistemele de
agionare electrig (ESAE)
Progrese in predarea
disciplinelor conexe
agionarilor electrice
(PPDCAE)

54

115

Buletinul Agir nr. 4/2012
ISSN-L 1224-7928, 4 numere pe€
an, BDI: INDEX COPERNICUS
INTERNATIONAL

Online: ISSN 2247-3548
Conferinta Nationala de Actionari
Electrice - CNAEAnN XVII,
nr.4/2012
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Publicatii stiin tifice
Advances in Electrical and Computer Engineering - ACE

Facultatea editeazncepand din 2001, impreugu Academia dé&tiinte Tehnice din
Romania, o revidtstiintifica care publia articole in limba engleézdin domeniile electronig
automatizri, calculatoare, electrotehrigi energetid: Advances in Electrical and Computer
Engineeringlwww.aece.rp ISSN 1582-7445, e-ISSN 1844-7600, cu 4 numeranpRevista
are categoria A CNCSId este cotata ISI cu factorul de impact 0.5%actorul de impact
acordat de ISI Thomson Reuters sitdeaista pe locul | in Roméania in categoria relste
stiintifice din domeniul electricEste de remarcai faptul ca in 2011 site-ul web al acestei
reviste a cunoscut o dezvoltare imporiiasiib raportul facilitrii indexarii articolelor in baze
de date internenale.

Articolele primite sunt trimise unor refergére specialitate, recunoggcudin tara si
strdinatate, caresi dau avizul privind publicarea acestora. Articelalunt publicate in limba
englez n format IEEE. Pe site-ul web al acestei reviste/w.aece.ro, se publicin mod
constant (de la primul nuindin 2001) rezumatele articolelor, iar incepanchaoirul 1 din
2007 sunt publicatsi textele integrale ale articolelor. Este de mmmat G aceast revist
continia publicaia Analele Universiii ,,Stefan cel Mare” Suceava — Semea electrig,
revist recunoscut CNCSISsi a cirei prima apariie a fost in 1994.

Colaborare interrni si internasionald
FIESC a metinut si dezvoltatsi in 2012 relgile de colaborare cu partenerii europeni
cu care are refade circa 20 de ani.

PROGRAME ERASMUS
- Mobilitati studenti: outgoing: 9/incoming: 4
- Mobilitati personal didactic si nedidactic: outggiri3/incoming: 2
- Acorduri Erasmus derulate: 22 univeigit

DOCTORATE IN COTUTEL A DERULATE iN ANUL 2012
- prof.univ. dr.ing. Adrian GRAUR cu Universitat®@arsailles
- prof.univ. dr.ingStefan-Gheorghe PENTIUC cu Universitatea din Liffearta

ACORDURI INCHEIATE N 2012
* S-au incheiat acorduri de parteneriat noi cuatmarele institui:
o L’Université de Mons, Belgium
Gazi University, Ankara, Turcia
Istanbul Technical University, Istanbul, Turcia
Josip Juraj Strossmayer University of Osijek, Geoat
University of Zagreb, Croatia
Umea University
L’Universite Lille 1
Instituto Politechnico do Porto
Technological Education Institution of Chalkida
Ruhr Universitat Bochum
a) s-a mijlocit incheierea unor contracte de colalefatre USVsi institutii de educée
din SUA prin intermediul d-lui Guy Djoken — pedlinte al Federei Centrelor
UNESCO din SUA, prezent la Suceava la ingtainor cadre didactice din FIESC
b) s-aincheiat un contract de parteneriat socio-@ooncu:
c) Societatetiintifica Cygnus — centru UNESCO

O O0OO0OO0OO0OO0OO0O0Oo



d) SC EGGER Romania
e) OSF Global Service SRL
f) Target Active Training SRL
g) S-auincheiat acorduri de parteneriat cu ingititin Tnvatamant preuniversitar:
a) Colegiul Tehnic de Industrie AlimentaBuceava
b) Colegiul Tehnic "Samuil Isopescu” Suceava
c) Colegiul Tehnic ,lon Crearij Targu Neany
d) Liceul Teoretic ,Nicolae lorga” Bot@ni
S-au continuat colabarnile semnate anterior pe o peridadai mare de un an cu Casa
Corpului Didactic Suceava, Colegiul National ,PetRarg” Suceava, Palatul Copiilor
Suceava, Centrul pentru Studii Complexe Buglire
in baza contractelor de colaborare incheiate, FIESf®venit un actor important in
viata sociad si educaionali din zora si din tara. Astfel FIESC s-a implicat in:
- Organizarea programului de formare a tinerilor peractivititi stiintifice NexusT
derulat pentru al 6-lea an in partenerigtaral cu mediul preuniversitar ONG-uri;
- Organizarea conferialor CNAEsi WESC prin parteneriat cu organizgrofesionale
naionale
- Organizarea unor ateliere in cadigtolii de vaa Metamorfoze pentru elevi cu
preocugri Tn domeniulstiintific si etnic
- Participarea in cadrul programulficoala pe Rn, dedicate popularizii stiintei in
localitati din mediul rural izolate
- Coordonarea jurigii si organizrii Concursului N#@ional RoOSEF destiinta si
tehnologie pentru elevi, concurs ce desembelmtul Romaniei participant la
Competiia internaionak Intel ISEF desfsurat in SUA
- Coordonareasi suginerea cu ateliere a @nii Noaptea Cercétorilor — agiune
desfisuratl pe plan mondial in cateva sute de mars@gacare s-a desdfurat pentru
prima oa# in Suceava la inative FIESC
- Organizarea cursurilor de perfemare si formare continua a cadrelor didactice din
mediul preuniversitar in cadrul parteneriatului &aSorpului Didactic Suceava —
FIESC (nr. 366/200%i 3160/2010), coordonand intreaga activitate didacta
programelorStiinta — Performanta — Excelenta si Multimedia in edecdn urma
acestora, un nuin de 89 de cadre didactice din judau finalizat examenele
corespunatoare.

Evaluarea periodid a calitafii corpului profesional

Comisia CEAC de la nivelul facdlii si-a Tnsyit procedurilesi regulamentele interne
ale universiitii, privind evaluarea periodi¢ a calitisii corpului profesional.in acest sens,
s-au avut in vedere uitoarele aspecte:

Autoevaluarea cadrelor didactice

Autoevaluarea cadrelor didactice din FIESC s-#izaacu respectarea regulamentului
USV privind evaluarea cafitii corpului profesoral. Au fost intocmitg predate de directori
de departament sittide centralizatoare cu punctajele tolute de fiecare cadru didactic
pentru fiecare indicator considerat isafide autoevaluare a cadrelor didactice.

Evaluarea cadrelor didactice deitte studen

Privitor la acest aspect, se poate precizmncadrul FIESC se are in vedere evaluarea
cadrelor didactice deatre studen prin intermediul unui sistem informatic, extindea

56



sistemului folosit n anul precedent. Sistemul infatic este dezvoltat pentru a putea fi folosit
la nivelul USV, in concordaa cu aplicaia Orar.

Evaluarea cadrelor didactice d#re studeti a fost efectuatin perioada 04.03.2012 —
8.03.2012, conform procedurii de evaluare a cadmdidactice de are studefi bazat pe
chestionarea online a studiéor. Nu au fost inregistrate probleme in realiza@cestei
activitati, evaluarea cadrelor didactice détre studen folosind chestionare electronice
desfisurandu-se normal.

Au fost evaluate 58 cadre didactice avand normaata in FIESC, in alte fackit
din Universitatea $tefan cel Mare” Suceava, cgitcadre didactice asociate care autisus
activitate didactica in semestrul I, anul univenrs012/2013.

Rezultatele sintetice pentru toate cadrele dida@&i@luate sunt uritoarele:

Nr. cadre Calificativul ob tinut
Gradul didactice Foarte ’
didactic : Bine Satisficitor Nesatishcitor
evaluate bine
Profesor 10 10 0 0 0
Conferemiar 14 14 0 0 0
Lector/Sef 20 20 0 0 0
lucrari
Asistent 5 5 0 0 0
Asociai 9 9 0 0 0

Evaluarea a fost efectdade studetii ciclurilor Licenta si Masterat.

Evaluarea colegiai

CEAC-FIESC a verificat dac s-a respectat metodologia aprabda nivelul
universiftii si a constatat £ aceast agiune s-a dedfurat la nivelul fie&rui departament.
Rezultatele ofinute la nivelul FIESC sunt prezentate in tabefaator:

Nr. cadre Calificativul ob tinut
Gradul didactice Foarte ’
didactic : Bine Satisticator Nesatisticator
evaluate bine
Profesor 10 10 0 0 0
Confereniar 14 14 0 0 0
Lector/Sef 22 21 1 0 0
lucrari
Asistent 5 5 0 0 0

Evaluarea efectuatde citre seful direct

CEAC-FIESC a verificat dacs-a realizat evaluarea d&tre seful directsi a constatat
ca directorii celor 2 departamente, precyindecanul faculitii, au efectuat aceadstgiune
pentru anul anterior, respectand procedura indickt Regulamentul privind evaluarea
calitarii corpului profesoral Sinteza calificativelor acordate in cadrul adestaluiri este
prezentat in tabelul urnitor:

Nr. cadre Calificativul ob tinut
Gradul didactice Foarte |
didactic . Bine Satisficator Nesatisticator
evaluate bine
Profesor 10 10 0 0 0
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Conferemiar 14 14 0 0 0
Lector/Sef 22 22 0 0 0
lucrari

Asistent 5 5 0 0 0

Evaluarea globai
Rezultatele ofinute Tn urma evadirilor realizate au fost centralizate, siiaain FIESC
privind evaluarea globalfiind prezentat in urmatorul tabel:

Nr. cadre Calificativul ob tinut
Gradul didactice Foarte ’
didactic : Bine Satisticator Nesatisticator
evaluate bine
Profesor 10 10 0 0 0
Confereniar 14 10 4 0 0
Lector/Sef 20 11 8 1 0
lucrari
Asistent 5 3 2 0 0

Centrarea pe student a actidiilor didacticesi sociale
La nivelul FIESC, centrarea pe student a adtivdr didacticesi sociale se realizeazrin:

- utilizarea videoproiectoarelor dinatile de curssi seminarin vederea stiserii de
prelegeri care facilitedzdobandirea curnstintelor formative de bagz prin utilizarea
exemplelor practice, studiilor de caz, prezahdr digitale;

- asigurarea dialoguluiin afara orelor de curs laborator prei¥zute in planul de
Tnvatamant, a minim 2 ore de consuitssi indrumare la proiecte. De asemenea, este
Tncurajad utilizarea petei electronice intre studgncadre didacticgi secretariat;

- accesul la informai n format electronic (suport curs, aplicaalte materiale
didactice in format digital) prin Internet sau hriet;

- activitasi de cercetardén cadrul centrelor de cercetare, in care sunticgagpstudeni
de la diferite forme de iavamant;

- monitorizarea studiuluindividual al studetilor prin teste la cursi aplicaii;

- asigurarea bazei materialpentru degfsurarea activittilor practice in echipe de
maxim 3-4 studegh care 4 favorizeze participarea acliva studetilor si sa faciliteze
comunicarea cu cadrul didactic;

- indrumarea privind problemele de ordin profesiosall social ale studgior este
realizati de ctre coordonatorii programelor de studii, indétamii anilor de studiui
tutorii de grupe;

- studenii beneficiaz de activitatea permanéntin universitate aCentrului de
consilieresi orientare in carieti a studerilor;

- aplicarea consecvent procedurii referitoare la elaborargaevizuirea periodig a
planurilor de Tnitaméant pentru a corespunde dinamiciitpiecalificarilor universitare
si profesionale;

- asigurarea, prin intermediul bibliotecii, a reslwsepentru pregtirea studetilor
(manuale, tratate, refetabibliografice, crestoni@ antologii, brevete, STAS-uri etc.)
pentru toate programele de studiua unor puncte de documentare atat in format
clasic, catsi in format electronic. in bibliotéc exisé abonamente la reviste de
specialitate, atat ditara, catsi din stidinatate;

- stimularea studetior cu performanme buneprin: acordarea de burse de merit, burse de
studiu Tn stkinatate, locuri n tabere, premgi diplome la sesiuni de comu#it
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stiintifice, premii pentru cei mai buni studerdin an, includerea in colective de
cercetare la nivel de cataffecultate, participarea la programe de matilitin
universititi din sti@inatate cu care USV are acorduri bilaterale;
- acces gratuit la teaua Internet, atat din gpie de invatamant, catsi din camine
pentru studei universittii;
- organizareain cadrul FIESC a uritoarelormanifestri studenesti:
o Concursul Interngonal StuderescHard & Soft
o Workshop-ul studagescStudACE
0 Sesiunea de comudie stiintifice a studetilor, ELSTUD
- sprijinirea studetilor pentru a participa la alte concursuri stuggtin decat cele
organizate in cadrul FIESC, precgima o serie de manifest studenesti, dintre care
se pot aminti:
o Tehnici de interconectare in electraniz011
o Salonul Naional de Crege si Inventici pentru Tineret,
0 Microsoft Imagine Cup, s@anea Game Design,
o Concursul SIEMENS VDO, 2011.
- sprijinirea organizaiei studemesti din cadrul FIESC: Asocim FIRESC - Asociia
Studeneaséd a Faculitii de Inginerie Electrig si Stiinta Calculatoarelor
- realizarea orarului formaiilor de studiu in corelge cu cel al cantinei studessti,
asigurandu-se tuturor pauze de @as

Premii obtinute de studenti in 2012

Sintetic situéia se prezirit astfel:

Nr. premiisi diplome interndonale 6
Nr. premiisi diplome naonale 2
Nr. premiisi diplome locale 41

Dezvoltarea bazei materiale

In anul 2012 s-a avut in vedere dotarea laboratwade liceni si a laboratoarelor de
cercetare, prin datile efectuate ur@rindu-se Tmbuftatirea activititii didactice si de
cercetare. S-a urdrnt ca gilile predare/seminarizarei glispuri de echipamente tehnice de
Tnvatare, predargi comunicare, careadaciliteze activitatea cadrului didacticreceptivitatea
fiecarui student. S-a reit dotarea cu tehnic moderr, de ultinh generde, a unor
laboratoare, exclusiv prin proiectesttgate in competii nationale.

De asemenea, Facultatea de Inginerie ElécticStiinta Calculatoarelor a depus
eforturi substamale pentru imbuititirea fondului de carte, atat pentru biblioteca
Universittii, cat si pentru cea a departamentelor din cadrul fagultAstfel, pentru
asigurarea accesului la infortreg prin proiectele implementate, FIESC a imitagit fondul
de cartesi revistestiintifice.

Transparema informaiilor de interes public

in cadrul FIESC se asigutranspareta informaiilor cu caracter public prin plasarea lor
pe pagina web a facatti (www.eed.usv.ro), aceste informidiind actualizate ori de cate ori
este necesar. Informide publicate pe site-ul FIESC se refela: programele de studii,
diplome, admitere, planuri de @t@mant, examenele de finalizare a studiilor, stricamului
universitar, orarul activitilor didactice, burse, regulamente, personalul didasi de
cercetare, evenimente etc. De asemenea, suneaeatisi informatii, cantitativesi calitative,
corectesi actuale despre facifitile oferite studetilor, despre alte aspecte de interes public
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prin site-ul universitii si al FIESC, prin pliante, prés televiziune, targuri eduganale,
conferirte de pressi Ghidul studentului.

5. Concluzii si masuri pentru imbunatatirea calitatii si a
indicatorilor de performan ta

Din cele prezentate anterior se poate concluzi@gnactivitatea dedfuraé de dtre
personalul facuiitii, de citre Consiliul Faculitii si conducerea facuitii, a departamentelcs
Secretariatului Tn anul 2012 a condus la inde@aiobiectivelor stabilite prin planul strategic
si planul operéonal anual, cu rezultate pozitive in domeniul dittasi al cercelrii stiintifice.

CEAC-FIESC propune:

1. Dezvoltarea resursei umane pentru cercetare atainpcresterea numirului de
cercetitori, cat si prin perfeqionarea resursei umane existentécest obiectiv se
urmireste a se realiza prin implementarea proiectului PRBDpentru finararea
programelor doctoralesi post-doctorale n Inginerie electiic electronid@ si
telecomunicai si Calculatoarsi tehnologia informaei pentru perioada 2010-2013;

2. Dezvoltarea infrastructurii de cercetangrin intermediul unor propuneri de proiect, prin
care 4 se asigure dotarea laboratoarelor de cercetare;

3. Asigurarea accesului la publigéi internationale cu factor de impact ridicatprin
participarea in cadrul proiectelor ce asigaccesul la baze de date interomale de
prestigiu;

4. Atragerea de noi surse de fingare prin dezvoltarea parteneriatelor publice-private,
pentru a dezvolta activitatea de cercetgiratifica a facultitii si pentru a extinde baza
materiaf existens;

5. Continuarea activitirilor de promovare a imaginii FIESQopentru atragerea unui ném
mai mare de studén

6. Continuarea organidrii concursurilor gi workshop-urilor studemesti si pe parcursul
anilor urnitori, deoarece s-a observat un interes deoselitistdartea studeitor, cat
si a cadrelor didactice. De asemenea, se recoineada ediile viitoare 4 fie atrai
studeni de la alte facuditi, precumsi din alte centre universitare. Deoarece concuesuri
studenesti au rolul de-a completa in mod creativ procesilimhatamant desfsurat n
cadrul FIESC, comisia propune gierea in anul 2013 a nanalui studenilor angrend
in concursuri;

7. In ceea ce privge dezvoltarea bazei materiale, Comisia propuieatificarea unor
solurii cu privire la Tnnoirea echipamentelor din uneléaboratoare De asemenea,
Comisia propune cgterea fondului de carte n cadrul bibliotecii tedanisi a
bibliotecilor departamentelor, prin alocarea umamd mai mare pentru achimnarea
cartilor de specialitate;

8. Referitor la transparea informaiilor, Comisia propunecentralizarea pe un server a
tuturor documentelor referitoare la FIESCaccesul realizandu-se, unde este cazul, pe

baz de parai.
DECAN, Presedinte CEAC-FIESC,
Prof.dr.ing. St.Gh. Pentiuc Prof.dr.ing. Cristina Turcu
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2.4. RAPORT DE EVALUARE INTERNA A CALIT ATII IN FACULTATEA DE
INGINERIE MECANIC A, MECATRONIC A $| MANAGEMENT

1. ORGANIZAREA FACULT ATII, STRUCTURA PE DOMENII SI PROGRAME DE
STUDII

Procesul de irigaméant din cadrul Facuilti de Inginerie Mecani; Mecatronid si
Management este structurat pe trei componenteipailec
studii de licem (5 domenii, 6 specializi), tabelul 1,
studii de master (5 domenii, 5 speciatiy, tabelul 2;
studii doctorale (2 domenii), tabelul 2 continuare;

Programele de studii de licginse deruleaz pe o perioasl de patru ani iar cele de
masterat pe o perioade 1,5 ani.

Tabelul 1. Domeniisi programe de studii universitare de liceh— durata 4 ani
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Forma de| Document | Acreditare | Numar locuri SITUATIA
Nr. Specializarea nv. infiintare / admitere ACTUAL A
crt. durata | Autorizare ARACIS ) Autorizat i
studiilor | provizorie pcreditatare | vizoriu
1. |Domeniul: Inginerie Industriald . 120
- . Zi Decret 288 H.G. 568/ H.G. 966/
SpecializareaTehnologia - ARACIS nr. .
construgiilor de maini 4ani 06.07.197€ 28.07.1995 2225/17.03.200¢ 29.09.201
2. |Domeniul: Inginerie Mecaniai . 26
SpecializareaEchipamente pentru 4Z;;ni | églissll 2';;%7?%%/5 ARACIS nr. 21(39 %%61/
procese industria T T 5775/26.05.201( """
3. |Domeniul: Mecatronigi si robotici . 30
o . Zi H.G.568/| H.G.696/ H.G. 966/
Specializarea: Mecatroni€ - ARACIS nr. .
4 ani | 28.07.1995| 17.08.2000 290/15.01.2010 29.09.2017
4. |Domeniul: Inginerie si 38
[Management Zi, H.G. 568/ | H.G.1609/ ARACIS nr H.G. 966/
ASpemahzareaingmgne economi¢ 4 ani 28.07.1995| 30.09.2004 7648/5.08.2009 29.09.2017
in domeniul mecanic
5. |Domeniul: Inginerie Industriala H.G. 535/ 120
Specializareaingineria si Zi, 01.07.1999| H.G. 749/ ARACIS nr H.G. 966/
managementul calitii 4 ani H.G. 676/ | 24.06.20089 2916/17.03 2'00( 29.09.2017
28.06.2007 R
6. |Domeniul: Ingineria Mediului . 30
Specializareaingineria si protegia 4Zz;1’ni 2';(366270%/7 - ARACIS nr. 2%%9%%61/
mediului Tn industrie T 2093/26.04.2007 R
Tabelul 1. (continuare)
Nr. . . Clasificarea
Domeniul Specializarea .
crt. programelor de studiu
Tehnologie c
1 Inginerie Construdiilor de Masini
Industriak Ingineriasi c
Managementul Calitii
2 Inginerie Echipamente pentru c
Mecanic Procese Industriale
Mecatroni@ si .
3 Robotic Mecatroni@ Cc
4 Ingineriesi Inginerie Economizn B
Management Domeniul Mecanic
5 Ingineria Ingineriasi Protecia E
Mediului Mediului Tn Industrie



Tabelul 2. Studii de masterat — durata 1,5 ani (zi

NI _ Prog(amu_l de studii Forma de Acreditata"x (A_)
crt' Domeniul universitare de invatamant Acredltar(_e prowzorle_(AP)
’ masterat i Nr. locuri/ HG acreditare
S Expertiz Tehnia, A
Ingineriesi . . 40
1 M;]nagemsent Evaluare Economicsi a ARACIS nr. 4783/5.05.2011
Management
2 Inginerie Inginerie Mecanig 7i A 25
Mecanié Asistati de Calculator ARACIS nr. 1659/11.03.2011
Mecatroni@ si . . . A 30
3 Robotici Mecatronia Aplicati z ARACIS nr. 2033/25.03.2011
Inginerie _Tehnologiisi _ A 25
4 Industriak Echipamente Moderne zi ARACIS nr. 5458/28.07.2008
de Prelucrare MECTS nr. 4630/11.08.2010
Inginerie Ingineria Calititii si . A 0
5 Industriah Securitatea Muncii z ARACIS . 5458/28.07.2008
MECTS nr. 4630/11.08.2010
Tabelul 2 (continuare). Studii de doctorat
Nr. Domeniul Numir conducitori de Forma de invatamant Ordin de numire
crt. doctorat
1 Inginerie Mecanic 3 cu frecventa 4631/11.08.2010
2 Inginerie Industrial & 1 cu frecvenia 4631/11.08.2010

Condudtorii de doctorat au fost nugnprin Ordinul Ministrului Educaei, Cerceirii,
Tineretuluisi Sportului nr. 4631/11.08.2010:
- in domeniul Inginerie Mecaric
Prof. dr. ing. Gheorghe FRUNZ
Prof. dr. ing. loan MIHAI
Prof. dr. ing. lie MUS&
- in domeniul Inginerie Industrial
Prof. dr. ing. Dumitru AMARANDEI

2. STRATEGIA DE DEZVOLTARE ORGAZI TIONAL A

2.1 Strategia facultitii in domeniul calitatii
Principalele obiective academice ale Fatiiltle Inginerie Mecanit; Mecatronid si
Management sunt:

1. Mentinereasi imburatatirea incadirii in standardele de calitate ARACIS gatin
cele europene specifice ®i@mantului superior;

2. Formarea de specigii care 4 posede competem conform Metodologiei de
implementare a cadrului naonal al calificarilor din Tnvagamantul superior
Tntocmite Tn baz&élotararii de Guvern nr. 556/2011

3. Promovarea dimensiunii europene aatémantului superior prin schinib in
continutul, orientareasi integrarea disciplinelor de studiu, conform temelior
fiecarui domeniu de studiu;

4. Evaluarea anuala cadrelor didactice prin autoevaluare utihth evaluare deitre
biroul departamentului, evaluare colegial evaluarea deatre studen, in baza
chestionarelor tipizate la nivel de universitateelycrarea datelor oinute si
impunerea risurilor aferente;

5. Eficientizarea sistemului de fingawe prin organizarea de trunchiuri comune de
studii pentru primii doi ani;

6. Largirea gradului de cooperare in spirit academiddmeniul cercerii, admiterii
la studii, utilizrii permanente a bazei materiale, a unor resurgalmqgetare, prin
parteneriat cu ag@reconomicisi comunitate;

7. Continuarea parteneriatului european privindrayea de @re studen a creditelor
de studii Tn universiti europene;
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8. Incurajarea mobilittilor cadrelor didactice, cerciorilor, studetilor prin
programele SOCRATES-ERASMUS etc.;

9. Realizarea unor ,baze de praétiprecumsi incheierea unor convénde practié@
cu uniiti economice din sistemul de stat sau privat, carasgyure legtura intre
cunagitintele teoreticai practice ale studeior de-a lungul unui ciclu de studiu;

2.2 Structura sistemului de calitate

Asigurarea proceselor de implementgirenertinere a standardelor calit Tn cadrul
Faculéitii de Inginerie Mecani; Mecatronid si Management a impus ca echipa de
managementisisi organizeze propriile structuri organizatoriceurmatoarea componeidi

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calititi, numita prin Hotararea
Consiliului Facultatii de Inginerie Mecanici, Mecatronica si Management Nr. 1 din 22
mai 2012

Preedinte — Prof. dr. ing. loan MIHAI

Membri — Conf.dr.ing. Alexandru POTORAC

Sef lucrari dr. ing. Luminta IRIMESCU
Sef lucrari dr. ing. Constantin DULUCHEANU
Student Ana C. OLARIU, anul Il specialiea IEDM

Comisia de audit intern:

Presedinte — Prof. dr. ing. Mircea CIOBANU

Membri —  Prof. dr. ing. Lucian SEVERIN
Prof. dr. ing. Gheorghe FRUNZ
Conf. dr. ing. Costel MIRONEASA

Comisiile au fost constituite din cadre didaceege au experiein evaluare.

2.3. Practicisi proceduri pentru realizarea auditului intern al calitatii

Comisia de audit intern carei idestisoa activitate la nivel de facultate verific
activitaitile educaonale desfsurate pentru programele de studiu, confo8tandardelor
specifice de evaluare academipentru programele de studiu din domeniul fundaent
Stiinze inginergti, (ARACIS 2010), Regulamentului privind inerea, aprobarea,
monitorizareasi evaluarea periodi¢ a programelor de studifaprobat inSedina Senatului
din 11.12.2007, cod R4Q) procedurii Elaborarea, revizuireasi aprobarea planurilor de
Tnvatamant(aprobai in Sedina Senatului din 27.10.2009, cod P 01).

In cadrul evalarilor de autorizare provizorie, acreditare sau fimemea acreditii
comisia de audit intern a facitii intocmete un Raport de autoevaluare pentru fiecare
program de studii universitare de licgrsau masteragi se intocmgte un Raport de audit
intern in care se consiadac sunt indeplinite toate conlie pentru inaintarea dosaruluitoe
ARACIS. Documentele sunt analizate de Consiliulufeitii si sunt Tnaintate are senatul
universittii.

2.4. Indicatori de performanta si rezultate ale auditului intern

2.4.1. Monitorizarea programelor de studii

in anul 2012 la solicitarea rectorului Univeisit “ Stefan cel Mare” Suceava
prof.univ.dr.ing. Valentin POPA s-a inceput revieai planurilor de initamant pentru
programele de studii de la ligéryi masterat.
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Prin DECIZIA DECANATULUI nr. 8 din 07.09.2012 au$bnumite colectivele de revizuire
a planurilor de Tnamant:
1. A. STUDII UNIVERSITARE DE LICEN TA

1. Specializarea TEHNOLOGIA CONSTRUCTIILOR DE MA SINI

Prof.dr.ing. Dumitru AMARANDEI (responsabil prograge studii)
Prof.dr.ing. Lucian SEVERIN (membru)
Conf.dr.ing. Delia CERLING (membru)
Sef lucr.dr.ing. Constantin DULUCHEANU (membru BE facultate)
Vlad MANOLIU (student admis anul |, rgtzr)

2. Specializarea INGINERIA S| MANAGEMENTUL CALIT ATII
Prof.dr.ing. Lucian SEVERIN (responsabil progranstiglii)
Prof.dr.ing. Dumitru AMARANDEI (membru)
Conf.dr.ing. Delia CERLING (membru)
Sef lucr.dr.ing. Constantin DULUCHEANU (membru BE facultate)
Vlad MANOLIU (student admis anul |, rgtzr)

3. Specializarea MECATRONICA
Prof.dr.ing. loan MIHAI (responshprogram de studigi membru CEAC facultate)
Prof.dr.ing. Gheorghe FRUN¥Z (membru)
Conf.dr.ing. Costel MIRONEASA (membru)
Sef lucr.dr.ing. Florina CIORNEI (membru)
Gabriela - Cristina ILITA (studemtanul III)

4. Specializarea ECHIPAMENTE PENTRU PROCESE INDUSRIALE
Prof.dr.ing. llie MUSGL (responsabil program de studii)
Conf.dr.ing. Delia CERLING (membru)
Conf.dr.ing. Stelian ALACI (membru)
Conf.dr.ing. Alexandru POTORAC (membru CEAC factd)a
Petra - Rzvan IONEAC (student, anul 111)

5. Specializarea INGINERIA S| PROTECTIA MEDIULUI IN INDUSTRIE
Prof.dr.ing. Nicolai BANCESCU (responsabil program de studii)
Prof.dr.ing. loan MIHAI (membru CEAC facultate)
Prof.dr.ing. Mircea CIOBANU (membru)
Sef lucr.dr.ing. Petru BULAI (membru)

Anamaria NASTACA (studen, anul 1)

6. Specializarea INGINERIE ECONOMICA IN DOMENIUL MECANIC

Prof.dr.ing. Romeo IONESCU (responsabil domeniu)
Seflucr.dr.ing. Luminfa IRIMESCU  (responsabil program de stuglimembru CEAC facultate)
Prof.dr.ing. Marilena GLOVNEA (membru)

Conf.dr.ing. Alexandru POTORAC (membru GEfacultate)
Viruta - Lidia CIOATA (studend, anul I11)

Art.2. La revizuirea planurilor de Tawmant conform DECIZIEI DECANATULUI nr. 8 din
07.09.2012colectivelor numite, li s-a solicitati sespecte criteriile:

2.1. Criterii fundamentale:
a. disciplinele preazute n planul de irigamant al fiedrei specializri trebuie 4 fie in concordata cu
competerele care definesc calificarea, titlultotut de absolvent, domeniul de studii, programustlelii
(a se vedea RNCIS);
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b. disciplinele predzute Tn planul de irdgamant al fiedrei specialiri trebuie 4 fie Tn strict legaturd cu
abilititile si competerele profesionale (generalg specifice)si transversale pe care le niemeaz
domeniul de studii, programul de studii, nivelulstedii (licena, master);

c. revizuirea planurilor de Ta@mant se va face cu respectarea setului de normesemge ARACIS.

2.2.Criterii complementare, determinate de eficiema facultitii:

a. Pentru disciplinele prézute in planul de Trigamant cu aplicgi practice trebuie & existe laborator in
facultate, eventual Tn universitate, cu dotaresesa¥; exist si varianta laboratoarelor, atelierelor aflate
in Tntreprinderi sau institii, in baza unui acord de colaborare oficial ineheie FIM cu intreprinderea
sau instittia respecti;

b. - disciplinele din planul de Tagmant trebuie &fie, iTn marea lor majoritate, propuse la pacheigiasi
existe o suprapunere de peste 75-80 % cu disdiplicere sunt Tn planurile de &gmant ale altor
programe de studii din facultate (de preferat)diawniversitate;

- o disciplira independertinclusa intr-un plan de initamant va trebuisfie insaita de

justificari;

- numarul disciplinelor independente trebuie limitat 18-25% din totalul planului de

Tnvatamant;

c. disciplinele incluse in primii doi ani de studiebuie & fie la pachet, in majoritatea lor (trunchi comun

sau Tn suprapunere cu o disciplimclusi in ultimii ani de studiu sau studiata al& facultate din

universitate).
d. criterile complementare pot fi evitate doamgristificari competente.

2.4.2. Valori variabile de ierarhizare utilizate ievaluarea activiifii de cercetare

Activitatea de cercetaragtiintifica in cadrul Facultii de Inginerie Mecanig
Mecatroni@ si Management se desbai in baza planurilor proprii de cercetagténtifica
axate pe dirg@ care corespund domeniilor de ligén

Pe parcursul anului 2012 activitatea de cercetasiecencretizat printr-o serie de
lucrari stiintifice rezultate Tn urma cercelor cadrelor didactice din FIM, rezultate
centralizate conform criteriilor, standardekprindicatorilor de performati precizai in HG
nr. 789/03.08.2011, ddgum urmeax

Standardul C2 - Rezultate olinute Tn activitatea de cercetarstiin tifica

C 2.1. Articole indexate ISI

Numidrul total de luciri publicate sunt prezentate in Tabelelesi34. Articolele
publicate n reviste indexate ISI Web of SciencefKledge de &re membrii personalului
didactic cu norma de bantular in cadrul Facuitii de Inginerie Mecani; Mecatronid si
Management pentru anul 2012 seassggc in Tabelul 3.

Tabelul 3. Numirul total de lucriri publicate in reviste cotate
Nr. Indicator Numar total
crt. (pe FIM)
29 |Articol / studiu publicat in revistcotat ISI (A) / ERIH. (FI — factor de impact; SRI — scor 11
relativ de influem)

C 2.2. Articole indexate BDI, articole publicate Trnreviste, alte activititi de cercetare
Numirul total de articole publicate Tn reviste dinastitate indexate BDI sau in
reviste categoria B+ (CNCSIS) détre membrii personalului didactic din cadrul FIMin$

centralizate in Tabelul 4.
Tabelul 4. Numirul total de articole publicate Tn reviste indexaBDI, B+ (CNCSIS)
si alte activitsi de cercetare degfurate in facultate
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Nr. Indicator Numar total

crt. (pe FIM)

210 | Articol / studiu publicat in revistde specialitate recunoscute la nivefioral de CNCS 13
(CNCSIS) (B+).

211 | Articol / studiu publicat la conferia cu proceedings-uri redactate in volume publitrat 1
edituri interngionale.

214 | Studiu publicat in volum colectiv (cu ISBN) 3

215 | Articol / studiu publicat la conferig cu proceedings-uri indexate in baze de date 34
interngionale, altele decét ISI, régjte in Ordinele nr. 4694 4692 din 2011 al
Ministerul Educéei, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului.

216 | Articol / studiu publicat in revigtde circulaie internaionak, cu refereti si colectiv 12
editorial interngional (cu ISSN).

217 | Articol / studiu publicat in volumele maniféstor stiintifice din stéinatate. 2

2.18 | Articol / studiu publicat in reviste de speciaiate circulde ngionak (cu ISSN), (C). 2

219 | Articol / studiu publicat in volumele maniféstor stiintifice internaionale dintara 14
(publicate intr-o limb de circulaie internaionak).

220 | Articol / studiu publicat in volumele maniféstor stiintifice naionale dintara. 1

223 | Lucrare susnuti la manifestaratiintifica din tara (confirmare prin documente, 7
delegaie).

225 | Lucrare comunicétla manifestarsatiintifica din tara, fara publicare in volum, cupriisn 3
programul manifeétii, (confirmare prin documente, deleg.

227 | Studiu prospectigi tehnologic / serviciu rezultat din activitateackrcetare-dezvoltare 6
comandat de beneficiar (institut de cercetare it specialitate, societate comerzial
etc.) — confirmare contract.

O sintez a altor activiiti de cercetare este prezeatut Tabelul 5.
Tabelul 5. Alte activi#ifi de cercetare

228 | Serviciu rezultat din activitatea de cercetare-déiave, comandat de beneficiar (institu 5
de cercetare, firsmde specialitate, societate comertiaic.) — confirmare contract.

235 | Proiect/grant de cercetarestigat prin competie internaionak (responsabil de modul 2
partener), n fiecare din anii usitori celui semarii contractului.

239 | Cerceitor in proiect / grant / contract de cercetareriragonal. 10

240 | Cerceitor in proiect / grant / contract de cercetargomal. 12

246 | Brevete de inveie olginut in Roméania 4

247 | Confirmare constituire depozit reglementar bremeeitie. 3

249 | Participare cu lucrare la saloane de iniierationale (confirmare prin documente, 2
delegaie).

252 | Suginere referat in cadrul doctoratului. 2

254 | Susginere publi@ teza doctorat (punctaj acordat in anukisesii). 2

C 2.3. Garti la edituri CNCSIS

Numarul total de érti de autor sau coordonate, publicate la editurionale,

recunoscute de CNCSIS, datre membrii personalului didactic din cadrul FIMuns
prezentate in Tabelul 6.

Tabelul 6. Numirul total de qirsi de autor sau coordonate, publicate la edituri fianale, recunoscute de

CNCSIS
Nr. Indicator Numadr total
crt. (pe FIM)
22 |Publicare carte de autor (monografie, tratat deiapete, studii, atlase, dionare) n 1

Romaénia la edituri prestigioase, in caiegtiintifice prestigioase, la edituri cotate CNCS
(CNCSIS), altele decat cursurile universitare. (NRurriir pagini; NE — nuriir exemplare)
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Standardul C3 - Recunadere naionalda si internarionala

In anul 2012 colectivul facuiti a desfisurat o serie de activiti ce pot fi asimilate
recunoaterii naionalesi interngionale prezentate sintetic in tabelul 7.

Tabelul 7. Activitisi privind recunogterea naionald gi internasionala

Nr. Indicator Numar
crt. total (pe
FIM)

3.6 Membru Tn comitetugtiintific al revistelor (B+). 3

37 Editor la revisi categoria B+. 2

39 Membru in colectivul editorial la revistategoria B+. 2

310 |Recenzor la revistcategoria B+. 2

316 |Membru in comitetujtiintific al unei manifedri stiintifice din stiinatate (conferige, 1
simpozioane, saloane invéretc.).

317 |Membru in comitetutiintific al unei manifestri stiintifice dintara (conferirte, 4
simpozioane, saloane inuéretc.).

324 |Membru in comisie stisere tez doctorat intara. 6

325 |Membru in comisie stisere tez doctorat Tn universitate (nu se punctehesituaiile 1
cand funga deinuta implica automat participarea).

328 |Membru in comisie de admitere la doctorat / exarfrenniversitate (nu se punctédn 14
situgiile cand fundia deginuti implica automat participarea).

331 |Membru in comisie de stisere referat doctorat, Tn universitate (nu se pea® in 22
situgiile cand fundia deginuti implica automat participarea).

332 [Elaborare apreciere tedoctorat. 102

335 |Evaluator al procesului edutanal la nivel ndonal/universitate. 14

338 |Membru in jurii ale Asocigilor profesionale 2

343 |Profesor invitat pentru prelegere la universitatestidinatate (confirmare prin 3
documente).

345 [Citare Tn: revist cotat IS| sau echivalent ERIH, **punctaj acordat Tn aaitdrii (se 22
consided o singud citare intr-o lucrare).

346 [Citare Tn: revist indexad in baz date interngonal (B+, B) / carte publicatde autor 7
strain / carte publicdtin editus recunoscdt CNCS (CNCSIS), **punctaj acordat in a
citarii (se considet o singui citare intr-o lucrare).

347 [Citare Tn: cronig sau recenzie / articol de specialitate / lucstinetifica, **punctaj 6
acordat Tn anul citii (se consider o singué citare intr-o lucrare).

355 |Premiustiintific, medalie etc., distinge acordat de asocige profesional naionak. 1

356 [Premierea rezultatelor cerést 3

357 [Titlul de doctor (punctaj acordat Tn anii wtorii anului suginerii). 25

2.4.3. Valori variabile de ierarhizare utilizate ievaluarea activiisilor de predare

2.4.3.1 Autoevaluarea cadrelor didactice

in baza Regulamentului de evaluare a perforgian personalului didactic R42
ntocmit la nivel de universitate
http://www.usv.ro/calitate/pagini/requlament_usv2RP0Regulament%
20privind%20evaluarea%?20calitatii%20corpului%20psafral 07.03.2013.pdfa inceputul
fiecarui an universitar, cadrele didactice din facultate intocmit o §a de autoevaluare a
activitatii pentru anul 2012. Fiecare cadru didactic se exdtuea privind activitatea de
cercetare ca$i activitatile desfisurate la nivelul departamentului, facitit si universigtii.
Fisele de autoevaluare FO9 au avut laabedterii cuantificabile. Acestea au fost analizate
validatesi ierarhizate de €omisienumita prin Ordinul Decanului nr. 519/25.01.2012:
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Presedinte — Prof. dr. ing. Dumitru AMARANDEI
Membri—  Conf. dr. ing. Costel MIRONEASA
Conf. dr. ing. Delia CERLINE
Sef lucr. dr. ing. Lumini@a IRIMESCU

2.4.3.2 Evaluarea cadrelor didactice daétie studeni

Evaluare cadrelor didactice detre studen a fost realizat in conformitate cu
Regulamentul nr. 42 din 11.12.2007 al USV, pe bamsstionarelor. Evaluarea s-a realizat
pentru activiitile didactice de predarg aplicative desfsurate in anul 2012. Au fost primite
de la studegm un nunir de 932 de chestionare, cu ajutoriroca au fost evaluate 37 de cadre
didactice. Din chestionarele analizate au fosidesd 851 de chestionare, 81 de chestionare
fiind anulate deoarece erau necompletate, completial sau aveau doaéspunsuri de nu
stiu si nu raspund. Ca urmare a evatii din partea studeitor, cadrele didactice ale Facitlt
de Inginerie Mecani; Mecatronid si Management au oginut calificativele prezentate in
tabelul 8.

Tabelul 8. Centralizator privind evaluarea cadreldidactice de &tre studeni in anul 2012

Gradul l;llrd aC;?Crg Calificativul ob tinut
didactic i i ishca o oR
evaluate Foarte bine Bine Satisécator Nesatisficator
Profesor 11 11 0 0 0
Confereniar 6 6 0 0 0
Sef lucrari/ Lector 14 13 1 0 0
Asistent 6 6 0 0 0
Total general 37 36 (97,30%) 2,70 0 0
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Fig. 1 Reprezentarea comparadia evaluirii cadrelor didactice de &re studeni pe ultimii trei ani

Analizadnd comparativ evofia aprecierilor cadrelor didactice datre studen se
obsend din figura 1 @ aprecierile studeitor converg étre acelesi valori medii anuale.

Dac in 2011 in perioada analizat cadre didactice (10%) din totalul de 40 atirali
din partea studeitor aprecierea maximpentru activitatea didacticddesfisurat in anul 2012
doar un singur cadru didactic din totalul de 37a aftinut un astfel de calificativ.

Din analiza efectuatse poate concluziona 85,135% (13 din 37), au obut pentru
anul 2012 un punctaj din partea stugden mai bun decéat anul precedent, dovedind
preocuparea contidua studefilor pentru Tmbuatitirea activititii si implicit cresterea
exigenei in evaluarea cadrelor didactice.
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2.4.3.3 Evaluarea colegial

Evaluarea colegialeste organizatanual pe bazde chestionar in baza procedurii de

Evaluare colegial. Rezultatele ainute pentru anul 2012 sunt prezentate in Tabelul 9

Tabelul 9. Evaluarea colegiél

Gradul Nr. cadre Calificativul ob tinut
. . didactice . . e e

didactic evaluate Foarte bine Bine Satisficitor Nesatisficitor
Profesor 11 11 0 0 0
Confereniar 6 4 2 0 0
Sef lucrari/ Lector 14 13 1 0 0
Asistent 6 6 0 0 0
Total general 37 34 (91,89%) 3 (8,11%) 0 0

2.4.3.4 Evaluarea globéla cadrelor didactice

Aprecierea in urma autoevatii urmat de evaluare, evalui cadrelor didactice de

catre studen, evaluirii colegiale a condus la o evaluare afiuglbbak, prezentat in tabelul

Tabelul 10. Evaluarea anua globali a cadrelor didactice

Gradul Nr. cadre Calificativul ob tinut
- . didactice . . e . .

didactic evaluate Foarte bine Bine Satisfcitor Nesatisficitor
Profesor 11 10 1 0 0
Confereniar 6 5 0 1 0
Sef lucrari/ Lector 14 7 5 2 0
Asistent 6 4 1 1 0
Total general 37 26 (70,27%) 7 (18,92%) 4 (10,81%) 0

2.5 Valori variabile de ierarhizare utilizate in aeluarea relaiei cu mediul extern

Facultatea de Inginerie MecahjcMecatronid [1i Managementsi propune prin Planul
2013-2017

Strategic

(http://www.fim.usv.ro/www/pagini/plan_strategic#pl_strategic_13_17_FIM.pdf)
reinitieze acordurilor pe care le-a avut in cadrul progdai Socrates-Erasmus. Se drsgte

casi n perspecti¥ si se mefina sau intieze colabairi cu instituiile de Tn\vataméant superior

din stainatate:

Université « Claude Bernard », Lyon, Fan

Institut National des Sciences Appliquées (INSAphyFrana,
Katholieke Hogeschool « Sint Lieven » Gent, Belgia
Katholieke Universiteit Leuven, Belgia,

Instituto Superior Tecnico, Lisabona, Portugalia,

University of Applied Sciences, Augsburg , Germania
University of Applied Sciences, Aalen , Germania,

AGH University of Science and Technology, Cracofalonia,
Technological Education Institute of Kavala, Grecia

Université de Poitiers, Fram

University of Chemical Technology and Metallurgwfi@, Bulgaria
University Est London (UE), Marea Britanie

Universidad de Salamanca, Spania

Austrian Center of Competence for Tribology (ACCWjiener Neustadt, Austria
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Conducerea facditii si a departamentului (http://www.fim.usv.ro/www/pagiplan_strategic
[Plan_strategic_13_17_ FIM.pd&i propune:
= si dezvolte noi acorduri Erasmus sau inter-univamsitén cadrul programelor
Socrates, CEEPUS, alte programe sau proiectgatine ce vor finara colaborarea
interngionak;
» intensificarea mobiliitilor cadrelor didactice in scopul de predare, faenaformare,
cercetare, de schimburi de expetietdactia, stiintifica sau cultura;
= stimularea unor echipe de cercetare formate priabooarea cu specisli din
universiati prestigioase, pe tematici de interes comun, a&glu-se un climat de
colaborare contirdy
» intensificarea mobilitilor studenilor spre universiti din st@inatate, participarea la
diverse evenimente destinate studenorganizate in sfinatate (concursuri, expaai
etc.);
» Tncurajarea stagiilor de practiin diverse intreprindesi institutii din strainatate;
» incurajaressi stimularea cadrelor didactice care organiZesiagii cu studen de la
universitti din sti@inatate.
La nivel naional se dorge continuarea refdor privind activitatile didacticesi de cercetare
cu centrele universitare care prin ttaparticig la conferinele VarEHDsi TEHNOMUS.

2.6. Calitatea resursei umane, politici referitoal@ recrutareasi formarea personalului

2.6.1 Dezvoltareai perfeaionarea personalului
Strategia facuittii privind personalul didacticili administrativ (http://www.fim.usv.ro/
www/pagini/plan_strategic/Plan_strategic 13 17 B} vizeaz meninerea nurarului
posturilor de profesorsi confereniari si atragerea de specigli tineri a cror recrutare se
realizeaZ doar prin concurs. Se recomanda recrutarea pentru incadrarea defiditpe
posturi 4 se fad pe posturi de asistent, in cazuri de exieepe posturi dgef de lucéri sau
confereniar, urmand ca promovarea e o cale de urmat in facultate. Perspectivatmeni
posturilor cu titularisi eficienta financiai a departamentului vor fi criterii majore in deaizi
Tncadérii pe perioade nedeterminate. Facultatea angapazal personal didactic asociatans
se urnareste ca aceste discipliné 8e susinute de titulari ai universitii.
2.6.2 Politica de perspectvprivind recrutarea personalului
In Planul Strategic al faculii (http://www.fim.usv.ro/ www/pagini/plan_strategic/Plan
strategic_13 17 FIM.pdfe propune pentru perioada 2013-2017:
= aplicarea unui sistem coerest riguros de recrutare prin concurs, evaluagre
promovare a personalului academic;
= stimularea competitivitii prin sistemul de salarizare;
» Tncurajarea particiii la programe de perf@onare a personalului didactic, conform
cerinelor ARACIS;
» stimularea personalului didactic pentru participaréa activiiti de formare
profesional continu,
= evaluarea anuala personalului didactigi didactic auxiliar in scopul oriefri spre
excelema predrii, cercetfirii, educaiei si activitatilor manageriale, folosind gele de
autoevaluaresi evaluare; se pot propune difetieni ale salariilor, recompense
suplimentare (ex. gradade merit);
= actualizarea periodica fisei postului, Tn timpul anului academic, cand seumgp de
strategia sau evenimentele organizate de facultatdicarea corectitudinii intocmirii
acestora,;
= Se va pune accent pe angajarea de personal didatficat, care & acopere domenii
neacoperitetinand cont de perspectiva planurilor deatimant;
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vor fi orientate cadre didactice tinere, sau calgérspectiva angdji, cu prioritate
spre discipline noi in planul de studiu sau disoglcare vor fi abandonate n timp
scurt de cadrele didactice care varagi sistemul de Tritamant.

2.7 Centrarea pe student a actifilor didacticesi sociale

2.7.1 Activitifi ce vizead centrarea pe student
Centrarea pe student a actiiior didacticesi sociale la nivelul FIM se realizeaprin:

dotarea glilor de curssi laborator cu video proiectoarsau monitoarén vederea
prezendrilor digitale a cursurilogi exemplelor practice care faciliteadobandirea
cunastintelor formative de baiz

asigurarea dialoguluiin afara orelor preizute in planul de Tri¥amant (curs,
seminar, laborator, proiect) a minim 2 ore de ctiagusaptaimanale. Dialogul se
realizea si prin intermediul petei electronice intre studgnsi cadre didactice,
precumsi prin programul de tutoriat gfat;

accesul la informai se realizeaxz prin Internet sau Intranet, suporturile de curs,
seminar, laboratosi proiect fiind in format digital (parolat) pe pag web a
facultitii pentru fiecare cadru didactic;

monitorizarea studiului individuakh studetilor, activitate care se realizeéaprin
teste pafale la curssi seminarii;

pentru desfsurarea activittilor practice seasigurz baza material, astfel incat % se
favorizeze participarea acliva echipelor formate din maxim 4 studefacilitandu-
se comunicarea cu cadrul didactic;

activitarile tutoriale se desfsoal de cadrele didactice indrdtoare de an, atat
pentru problemele de ordin profesional sau sotisiualenilor;

resursele pentru pregdirea studerilor sunt asigurate pentru toate programele de
studii sub formi de materiale didactice, reviste de specialitatandarde prin
intermediul bibliotecii USV sau la laboratoare dtaformat clasic cadi electronic;
stimularea studetior integralsti si cu performare deosebite, in cadrul procesului
de Tnvitamant, prin acordare de burse individual@rmltte prin sponsorii;

acces gratuit la resaua Internetin spaiile de Tnvatamantsi caminele USV,

Facultatea organizeazanual Sesiunea de comuart stiintifice ale studenlor Tn Inginerie
Mecani@, Mecatronid si Management, intitulatCER-STUD 12.Activitatea ce promoveéz
cercetarea in randul studéor s-a desfsurat in 5-6 iulie 2012 la Suceava, tabelul 11.

Tabelul 11. Participarea studgior la CER-STUD 11

Autori Coordonatori Nr. Lucr ari
18 14 14

CER-STUD 12

ConcursulBEST-DESIGN organizat anual de Facultatea de Inginerie Me&aMecatronid

si Management are drept scop stimulareat@etehnicostiintifice a studefilor in domeniul
ingineriei mecanice, mecatronicigi managementului, folosind mijloace moderne de
proiectare. Sewnile la care studeinau putut 4 trimita lucrari, sunt:

1. MECANICA APLICATA

2. C.AD.

3. MECATRONICA

4. TEHNOLOGII S| MANAGEMENT
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Comisia de evaluare — jurizare a lrdor participante la Concursutiintific studenesc
BEST DESIGN - sesiunea 2012, numrrin Ordinul Decanului nr. 801/18.06.2010, a avut
urmatoarea componei
Presedinte — Prof. dr. ing. llie MUSE
Membri —  Prof. dr. ing. Romeo IONESCU
Asist. drd. ing. Cornel SUCIU
Asist. drd. ing. Traian SEVERIN

In urma jurizrii s-au acordat (http://www.fim.usv.ro/cer-stutéf/premii2012.pdf): 1 premiu
[, 2 premii ll, 1 premiu lll, 1 megiunesi 1 premiu de popularitate:
PREMIUL |

STAND PENTRU STUDIUL FENOMENULUI DE GRIPARE

Munteanu Gheorgtii
PREMIUL Il

STUDIUL IMPACTULUI CU CONTACT LINIAR. EXPERIMENT

Dumitrescu Marian-Bogdan,a¥oi Gheorghe Sorin

JOC DESAH CU ROBOT

Veres Sergiu Paul
PREMIUL 11l

METODA DE MASURARE A DIMENSIUNILOR EXTERIOARE CU
DISPOZITIVE

HARDWARE OPTICESI PRELUCRAREA DATELOR CU AJUTORUL

CALCULATORULUI

Soldan Daniel
MENTIUNE CER-STUD

SISTEM DE PRELEVARE A PROBELOR DE GAZE EMISE DIN SO

Bourean AndreiBondar Vasile
PREMIUL SPECIAL BEST DESIGN

CONCEPTIA $1 PROIECTAREA UNUI POD RULANT IN VEDEREA

REALIZARII LA NIVEL DE LABORATOR

Francu Andrei, Podariu Ciprian

Proiectul PLM-Adaptor, POSDRU/60/2.1/S/3421dgesfisurat pe durata a 31 luni, din 2009
pari in 2012, a avut ca scop principal gezea aptitudinilor de muagentru 700 de studgn
aflati Tn situaia de tranzie de la universitate la i@ acti\a, printr-o adaptare a cugtintelor
la necesitile mediului de afaceri, care va duce la imitatrea insefiei acestora pe pia
muncii in regiunile Nord-est, Sud-est, Nord-vgsfest.
Expert Coordonator Regional:
Prof. dr. ing. Dumitru AMARANDEI
Expeti Tehnici Traineri:
Prof. dr. ing. lie MUSQG
ing. Irina GRIGORA

2.7.2 Evoluia numdgrului de studemni si absolveni

Se prezint tabelat pentru anul 2012, evoa nunirului de locuri la admitere, nuirul de
studeni din anul | de studiu, nuainul total de studen scolarizai cat si numarului de
absolvem pentru licema si masterat.
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NUM AR LOCURI ADMITERE

Tabelul 12. Invitaimant universitar de licenti - 4 ani

An . - Numér locuri admitere
. Domeniu Specializare =
admitere buget tax
Mecatronid si robotici Mecatroni@ 27+ M 1
Inginerie mecanic Echipamente pentru procese industrial 28+1 1
Ingineriesi management | Inginerie economity domeniul 274 M )
2012 mecanic
Inginerie industria Tehnologia constryilor de maini 42 1
Ingineria mediului Ingineriai protegia mediului in ) )
industrie
TOTAL 119 + ¥ 3
b. masterat
Tabelul 13. Invitimant universitar de masterat (Legea 288/2004) — 1dhi
An . - Numér locuri admitere
. Domeniu Specializare .
admitere buget tax
Ingineriesi management | Expertizehnic, evaluare economic 26 6
si management
2012 Inginerie industria Ingineria caliiitii si securitatea muncii 23 2
TOTAL 49 8
Il. NUM AR STUDENTI INMATRICULA TIIN ANUL |
Tabelul 14. invitamant universitar de licenta - 4 ani
An . . Inmatriculai tn anul |
. . Domeniu Specializare =
universitar buget tax
Mecatroni@ si robotici Mecatroniéa 27 + M 1
Inginerie mecanic Echipamente pentru procese M
. . 23+1 1
industriale
Ingineriesi management| Inginerie economic domeniul 274 M )
2012/2013 mecanic
Inginerie industriad Tehnologia constrdidlor de maini 42 1
Ingineria mediului Ingineriai protegia mediului Tn i _
industrie
TOTAL 119 + ¥ 3
b. masterat
Tabelul 15. Invitamant universitar de masterat (Legea 288/2004) — 1&i
An . . Inmatriculai in anul |
. . Domeniu Specializare > -
universitar buget taf
Ingineriesi management | Expertizehnic, evaluare econorric 26 6
si management
2012/2013 Inginerie industriad Ingineria calitii si securitatea muncii 23 2
TOTAL 49 8
lIl. NUM AR TOTAL STUDENTI
Tabelul 16. invitamant universitar de licenta - 4 ani
An . - Numar total studeti
. . Domeniu Specializare =
universitar buget tax
2012/2013 | Mecatronid si robotici Mecatronié@ 63+ M 5
Inginerie mecanic Echipamente pentru procese e L M c
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industriale

Ingineriesi management

Inginerie econorminn domeniul

. 87 + 1 5
mecanic
Inginerie industria Tehnologia construilor de maini 125 + 2" 10
Ingineria mediului . Ingmgn@ protecia mediului Tn 43+ M 3
industrie
TOTAL 367 + &' 28
b. masterat
Tabelul 17. invitamant universitar de masterat (Legea 288/2004) — 1&mi
An . .- Numar total studeti
. . Domeniu Specializare —
universitar buget tax
Ingineriesi managemeny Expertizehnici, evaluare economigi 26 35
management
Inginerie industria Ingineria calidtii si securitatea muncii 23 13
2012/2013 "Mecatronia si robotici | Mecatronia aplicat - 9
Inginerie mecanic Inginerie mecanicasistai de calculator - 14
TOTAL 49 71
IV. NUM AR TOTAL ABSOLVEN TI
Tabelul 18. Tnvitamant universitar de licenta — 4 ani
An . . Numar total absolveti
. . Domeniu Specializare =
universitar buget taf
Mecatronié si robotici Mecatronia 11 -
Inginerie mecanic Echipamente pentru procese 15 i
industriale
Ingineriesi management| Inginerie economit domeniul 22 1
mecanic
2011/2012 - ~ —
o ) Tehnologia construiilor de maini 7 3
Inginerie industrial Ingineriasi managementul caitii 6 ]
Ingineria mediului Ingineriai protegia mediului in 11 1
industrie
TOTAL 72 5
b. masterat
Tabelul 19. invitamant universitar de masterat (Legea 288/2004) — 1&mi
An . . Numir total absolven
. . Domeniu Specializare —
universitar buget tax
Ingineriesi management Expertizehnici, evaluare economigi 33 1
management
Ingineria calikitii si securitatea muncii 13 -
Inginerie industria Tehnologiisi echipamente moderne de 1 1
2011/2012 prelucrare
Mecatronid si robotici | Mecatroni& aplicat 9 1
Inginerie mecanic Inginerie mecanicasistai de calculator 6 -
TOTAL 62 3

Evolutia pe ultimii patru ani a nuinului de studen la admitere este prezertagrafic in
figura 2, observandu-se mearerea nurirului de candida la admitere licetdi cu excepa
ultimului ansi un regres semnificativ la masterat.
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Fig. 2 Evoluia numarului de studeni la admitere, licemi anul | i la absolvire

Modificarea nunarului total de studen pe facultate la liced si masterat este prezeritdh
figura 3. Obseram ci la licerta numirul de studeti la buget s-a diminuat minor in 2012 iar
la masterat a aput din 2011 o diminuare drasiicdatorai numarului tot mai mic de
absolvem céatsi ierarhizirii universititii care a implicat nealocarea de locuri bugetar20il.
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Fig. 3 Evolwia numarului total de studen din facultate, licena si masterat

2.8. Alocarea resurselor pentru T@ggimant, cercetare, dezvoltare

in anul 2012 s-a acordat o acgeatertie dotirii cu echipamente prin autofingme
optandu-se ca fiecare laboratar realizeze echipamente ce pot fi utilizate ca siande
laborator. De asemenea fiecare cadru didactic ictess dispura de mijloace tehnice de
predare, comunicarg invatare in $lile de curssi seminar. S-au utilizagi Tn 2012 softurile
achiztionate anterior care faciliteaactivitatea cadrelor didacticg receptivitatea fiearui
student. O ateie deosebit s-a avut in vedere I-a utilizarea echipamentetocercetare care
asigusn calitatea articolelor supuse evaiiin strainatate.
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2.9. Transparera informariilor de interes public

Toate informdile de interes public se asiguin cadrul Facuftii de Inginerie
Mecanic, Mecatronid si Management prin plasarea infortilar (actualizate permanent) pe
pagina web a facuiti (www.fim.usv.rg. Informgiile se refe& la admitere, programele de
studii, planurile de instamant, structura anului universitar, orarul actitiior didactice,
burse, regulamente, personal didactic, marifegiintifice, etc.

Facultatea de Inginerie MecaajdMecatronid si Management of@rinformgii si date
cantitativesi/sau calitative irGhidul studentulyipublicat anual, la afierul decanatulugi pe
site-ul faculitii. Tn anul 2012 [http://www.fim.usv.ro/www/pagimidc_studenti/] la nivel de
departament, au fost &elute Ghidul proiectului de diplow licerva si Ghidul proiectului de
disertaie.

3. CONCLuUzII
in vederea crgerii calititii, comisia de evaluargi asigurare a calitii recomand
pentru anul 2013:

1. Respectarea standardelor de perfohARACIS cel pdin la nivel mediu;

2. Acreditarea programului de studngineriasi Protegia Mediului Tn Industrie;

3. Mentinerea acreditii la programul de studiiehnologia Construglor de Magini
si la masteratele aferente;

4. Mentinerea nurdrului de titulari prin angajarea de asigtein locul cadrelor
didactice care yrasesc sistemul eduganal prin trecerea la pensie;

5. Fiecare cadru didactic titular sau asociatpsiblice anual minim daulucrari
stiintifice, s1 depud minim un brevet de invele si si editeze n vederea
publicarii indrumare de laboratorigi sau cursuri universitare;

6. Dotarea prin resurse proprii a laboratoarelor ndiintate, introduse in planurile
de Tn\atamant revizuite;

7. Atragerea la admitere a unui niimcat mai mare de elevi prin continuarea
organizrii de vizite in licee a cadrelor didactice din deamentsi a elevilor in
facultate;

8. Diminuarea nurirului de studen care farasesc sistemul eduganal;

9. Luarea unor rasuri pentru migorarea nurirului de studet care Eméan anual
restanieri, in nundr mare, la acelgadiscipline;

10. Motivarea absolveiior pentru a urma masteragiestudii de doctorat;

11.Depunerea deatre cadrele didactice cu expenigia dosarelor in vedereatoterii
calititii de conduétor de doctorat in domeniul Inginerie Indus#ial Inginerie
Mecania,

12.Atragerea in continuare de noi surse de fia@n prin contracte/granturi de
cercetarestiintifica, organizarea de actiitt productive si a unor cursuri
postuniversitare de formare.

Martie, 2013

DECAN,
Pr(}f,dr.in%._ Romeo IONESCH

AN u)

\
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2.5 RAPORT DE EVALUARE INTERN A A CALIT ATII IN FACULTATEA DE
ISTORIE S| GEOGRAFIE

|. Organizarea si structurarea activit atii Facultatii de Istorie si
Geografie

infiintati Tn anul 1963, specializarea Istorie-Geografie aedi n anul 1999
Facultatea de Istorigi Geografie, ulterior paleta de speciatizdiversificandu-se tot mai
mult. Oferta edug#onak actuad cuprinde 7 domenii decenta (cu 9 specialiari) la forma de
Tnvatamant Zi, 2 domenii de licef la forma de instamant ID, 6 special@i pentru studiile
de universitare dmasteratsi 3 domenii de studii universitare dectorat.

Facultatea de Istorigi Geografie este structugiatin punct de vedere al actiii
didacticesi de cercetare in dauDepartamente, respectiv Departamentuliiare Umaneyi
Social-politice- cu 25 cadre didacticg Departamentul d&eografie— cu 15 cadre didactice
si 5 cadre de cercetare. Pentru bunaadesére a unor programe de studii, se colabaréaz
regim de plata cu ora cu specgtlide la late faculiti ale universiitii noastresi de la alte
institutii de cercetare difara.

Activitatea de cercetargtiintifica Tn cadrul Facuidtii de Istorie si Geografie se
desfisoaa in domeniul cercétii fundamentale si cercefirii aplicate Tn cadrul
departamentelor, a Centrului de Cercetare de Gheghalicati, a Centrului de Cercai
Interdisciplinare ,Carpathica”, dagi in cadrul colectivelor de cercetare interdisciplie.
Misiunea centrelor de cercetare ale fagilleste cea de promovare a ceficeti a inovarii in
domeniul geografiei teoretige aplicate, istoriei, arheologiei, prin colaborafagrograme de
cercetare, prin valorificarea expenienmembrilor i in activititi de consultata si expertiz
de specialitate, prin promovarea competifivit si performanei unei elite a tinerilor
special§ti in domeniu.

In cadrul faculitii sunt pregtiti specialiti pentru ndtimant, cercetaratiintifica,
cultura, activititi social-economice, in domeniilgtiinte umanistegtiinte ale naturiitiinte
socialesi politice. Facultatea dispune de laboratoare didacde licegi, de cercetare, de
numeroase faciliti pentru studiu, informarg petrecerea timpului liber.

In cadrul domeniilor de ierarhizare Facultatea dirle si Geografie degkoar
urmatoarele programe:

— domeniul de ierarhizardstorie, acreditat, fungoneaz cu 2 programe de licgh
Istorie si Muzeologieforma de Tn#amant zi, cu durata de 3 ani. Programul de kizéstorie
este completat de dayprograme de masterat, cu durata studiilor de 2@nspecializrile:
Managementul rel@lor internarionale si coopeurii transfrontaliere si  Protejarea,
valorificareasi managementul patrimoniului

— domeniului de ierarhizar§tiinge politice acreditat, fungoneaz cu 2 programe de
licenta, respectiv: Relaii internarionale si studii europenesi Stiinge politice forma de
Tnvatamant zi, cu durata de 3 ani;

— domeniul de ierarhizarEilosofie acreditat, fungoneaz cu programul de studiu
Filosofie forma de ingamant zi, cu durata studiilor de 3 ani. Programulidenta Filosofie
este completat cu programele de masterat, cu dstathilor de 2 ani, cu speciaiile:
Consilieresi administrare in resurse umageEtica organizaionala si audit etig

— domeniul Asistema sociali, autorizat & fungioneze provizoriu din 2006,
functioneaz cu programul de liced Asistem: sociali, forma de Tn#amant zi, durata
studiilor de 3 ani;
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— domeniul de ierarhizat®eografie acreditat, fungoneaz cu 2 domenii de licaa:
Geografiesi Geografia turismuluiambele cu durata studiilor de 3 ani, la formand&tamant
zi si ID. Programul de liced Geografieeste completat de dédyprograme de masterat, cu
durata studiilor de 2 ani, cu speciafile: Turism si dezvoltare regional si GIS si
planificare teritoriala.

— domeniul de ierarhizar&tiinfa mediuluia fost autorizatasfungioneze provizoriu
din anul 2007 cu programul de liggérGeografia mediulyiforma de in&amant zi, cu durata
studiilor de 3 ani, iar din anul acesta este ataiedi

in cadrul Facuitii de Istoriesi Geografie se asigairposibilitatea de
pregitire prin doctorat in domeniile fundamentalstorie, Geografie si Filosofie sub
coordonarea cadrelor didactigea cercettorilor implicati in scoala doctoral

Il. Strategia de dezvoltare organizaionala

1. Obiectivele academice strategice dezegiela facultirii

in vederea indeplinirii misiunii sale, Facultates Idtoriesi Geografie, va urri, cu
prioritate, asigurarea unui inalt nivel de compgit@m procesul didactigi cercetarstiintifica:

- acreditarea programelor de studiu autorizateisaioneze provizoriu,

- plasarea programelor de studii in categorii swaeei in cadrul ierarhizii;

- recrutarea, promovarea perfegionarea personalului didactic prin aplicarea
unor criterii riguroase ale caliti;

- consolidarea autonomiei universitare;

- corelarea procesului didactic cu activitatea deeatare in sensul racairi la
cerintele societtii contemporane;

- aplicarea si Tmburatatirea strategiei manageriale barzape schimbul
informational si administrarea eficieata tuturor resurselor in scopul atingerii standarde
interngionale in intreaga activitate a Fadtiif

- perfegionareasi innoirea planurilor de Trigamantsi a programelor analitice
in conformitate cu progresejgintifice si aplicative in domeniile de referif

- discutaregi analiza periodig a programelor curriculare precusma cursurilor
redactatai a celor propuse pentru editare;

- implicarea corpului profesoral potrivit competelor specifice in gwni de
perfegionare metodico-didactici stiintifica,

- monitorizarea permanenta nivelului de pregire a studetilor in plan
profesional prin colaborarea diréau profesorii din instamantul preuniversitar, in contextul
efectuirii practicii pedagogice;

- stimularea particifrii cadrelor didactice de la cele 2 departamente al
facultatii la manifestrile stiintifice si de specialitate: zonale, ti@nalesi interngionale;

2. Strategia de dezvoltare a formelor moderne:df@mantul la distana si
pregitirea continui

Cresterea calitii activitatilor didacticesi practice specifice Trivamantului 1D prin:
- modernizarea curricumului;
- perfegionarea continia cadrelor didactice Th domeniul tehnologiei ID;
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- extinderea mijloacelosi formelor de indtaméant moderne pe baza teoriei
inform&ionale actuale (internet, g electronid, intranet etc.);

- asigurarea infor#rii adevaratesi corecte privind programe de studiutipul
de diplome obnute la absolvire;

- teorii educé@onalesi de comunicai utilizate, procedee de examinare;

- asigurarea confideialitatii bazelor de date privind activitatea stugkem;

- evaluareasi actualizarea periodic a planurilor de Tntamant ID si a
programelor analitice;

- monitorizarea sistemului tutorigilde comunicae bidiregionali;

- imburitatireasi actualizarea periodica materiei de studiu pe baza expgeen
anterioare.

3. Strategia de dezvoltare privind dinamica evtdunumdgrului de studeni

Strategia de recrutare a studlen include:

- popularizarea in mass-medigpres: a facultitii si a programelor de studiu, a
realizrilor de prestigiu din facultate Tn domeniul &fymantuluisi cercedirii;

- vizite ale cadrelor didacticg ale studetilor performani in scoli si licee;

- organizarea “Targului eduganal” al Facultii;

- Concursul ,,Student pentru o zi” — ocazie de a pemma domeniile de licaa
care se regsesc in curricumul n@nal al Tnatamantului preuniversitar;

- elaborarea unor criterii de admitere atractiveopularizarea lor;

- informarea privind facilittile de Tn\itare, cazarei activitatile extragcolare;

- implicarea sporit a studetilor in luarea deciziilor privind via studeteasé
(burse, tabere amin, cantiri).

4. Strategia de dezvoltare a serviciilor puse lapmhzfia studenilor

Se va urrari in cursul fiedrui an culegerea de informia manageriale privind
adecvarea cifrei dgcolarizare aferente fiéoui program de studiu la nevoile pge munciisi
la capacitatea faculii de a susne un anumit nuir de studeti. In acest sens existo
colaborare direétintre Inspectoratel8colare din spgul geografic al Moldovei, Biroul de
plasare a personalului didacg§icconducerea facuitii.

Departamentele Facadii de Istoriesi Geografie vor urriri cresterea eficietei
activititilor de perfedonare a personalului didactic din &s¥mantul preuniversitar (gradul Il
si gradul 1).

Anual se va urdri optimizarea criteriilor de acordare a burselormndu-se
de la standardele profesiongieimplicarea studegiior in procesul didactigi in cercetarea
stiintifica.

Anual se va uri@ri monitorizarea bazelor de practicle specialitate pentru
studenii din cadrul faculdtii.

Departamentele de specialitate, profesorii metodor urmiri si coordona in
permanetd cresterea eficierei activititiior metodico-didacticesi a practicii pedagogice
desfisurate in unitile de Tnvitamant licealssi gimnaziale din municipiul Suceava.

Pentru buna prégre de specialitate a studéar, conducerea facuitii va
avea in vedere sporirea contina fondului de carte, atat romaneastat si striina,
achiztionati prin fonduri bugetaresi prin surse proprii. In context, departamentele de
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specialitate vor Tmbag patrimoniul livresc, ce va fi pus in permareria dispoziia
studenilor.

lll. Sistemul de evaluaresi asigurare a calititii

1. Structura sistemului de calitate

In cadrul Faculttii de Istoriesi Geografie fungoneaz o comisie de asigurare a
calitatii care §i desfisoar activitatea in cadrul structurii complexe de morigare a calitii
existente la nivelul Universii. Comisia pentru EvaluareaAsigurarea Calittii asigui
monitorizarea, evaluarea, interyncorectiv si preventii, respectiv imbuitatirea calititii
procesului de initamantsi a programelor de studii.

Comisia este a#tuita din trei cadre didacticg un student. Decanul Faciti
de Istoriesi Geografie este direct responsabil pentru managerhealititii in cadrul
facultatii, fiind coordonatorul acestei comisii.

2. Strategia Tn domeniul calirii

Evaluirile externe prilejuite de solicitile Facultitii de Istoriesi Geografie vizand
obtinerea acredirilor pentru unele specialin, facute de expeit ARACIS pe baza
standardelor ntenale, au confirmat calitatea ofertei deagiméant din facultate, deschizéand
accesul la posibile formule de imhatitire a acesteia.

Comisia de evaluarg asigurare a calitii din cadrul Facuktii de Istoriesi Geografie
are urnatoarele atribtii:

- elaboreaz anual un raport realist de evaluare infenprivind calitatea
educaiei in facultatea noagir raportul este pus la disp@ai tuturor celor interesaprin
afisare sau publicare;

- face recomant in cadrul Facutitii de Istoriesi Geografie privind stabilirea
si derularea strategiilor de dezvoltare pe domersi attiviiti, in strangd corelare cu
necesitatea optimizii standardelor de calitate;

- Tn acest sens, se va dinmin permanetd cunogtereasi racordarea criteriilor
de evaluarai strategie a calitii din Uniunea Europedi) elemente de refettihin organizarea
propriei strategii a caditii;

- colaborea cu CEAC-USV care elaboreagzriteriile de evaluarei calitate la
nivel universitar pornind de la strategia de autdeare a facuitilor si departamentelor;

- publici rapoartele periodice statistice privitoare la \atdtea didactig si
stiintifica a cadrelor didactice, la nivel de facultstelepartament (criterii posibile: cursurile,
caietele de lua@ri practice, caietelai lucrarile stiintifice publicate intara si peste hotare,
brevetelssi inveriile);

- monitorizea preditirea dosarelor de autoevaluare a programelorudhi ste
licenta si de masterat, in vederea acrediitsau a evalérilor periodice efectuate de ARACIS.

Strategia de dezvoltare a catit in Facultatea de Istorigi Geografie va urdri
compatibilitatea curricul@ra programelor de studiu relativ la standardeletatite Uniunii
Europene. Incepand cu anul 2012, decanprodecanii se vor preocupa indeaproape, la un
nivel Tnalt de decizie, de calitatea dgmimantului si cercetrii in intreaga facultate. Un
obiectiv prioritar al strategiei caliii din Facultatea de Istorigi Geografie il constituie
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promovarea practicii de specialitate ca fiind madtda cea mai eficietde asigurarea a
dobandirii competaelor pentru absolven cea mai bua calitate este intreditsi de
colaborarea cu DPPD 1in vederea dasfrii practicii pedagogice, target prioritar care se
regiseste in oferta edugenak a facultiti noastre, in pachetele de cursuri ale tuturor
programelor de studiu.

3. Practicigi proceduri pentru realizarea auditului intern alalitérii

Planul strategic al Facdtti de Istoriesi Geografie in domeniul calitii pune accentul
pe principalele componente ale actit universitare: calitatea procesului de dtimant,
calitatea cercétii stiintifice si calitatea resurselor umane.

In conformitate cu regulamentele din domeniul &giiinitiate si aprobate la nivelul
universiatii, Facultatea de Istorig Geografie apli:

- procedurile privind irtierea, monitorizareasi revizuirea periodiz a
programelosi activitatilor destisurate;

- procedurile privind evaluarea céatit corpului profesoral;

- procedurile privind monitorizarea actiuii de cercetare;

- procedurile privind evaluarea rezultatelor protasimvatarii.

Un element de b@zn cadrul practicilor pentru asigurarea cailiteste reprezentat de
evaluarea sistematicperiodic, a cadrelor didactice détee studeti. Scopul acestei evalu
este in primul radnd reprezentat de Tmitétrea modului de predargi a coninutului
cursurilor, proiectelorsi lucrarilor de laborator. Evaluarea calii, pentru indeplinirea
scopului stabilit, se realizeaprin:

- monitorizarea inouglor in domeniul predrii si Tnvatarii;

- identificarea punctelor tagi a celor slabe ale procesului de predaredare;

- evidenierea modului de implicare a studior in activititile didactice;

- estimarea nu#itului de ore pe care le atbstudenii pregitirii activitatilor
didactice;

- sesizarea unor dificali intampinate de studenin aprofundarea materiei,
retinereasi aplicarea cungintelor;

- initierea si implicarea studetilor (in special de la ciclul de masterat) in
activitatile de cercetare.

IV. Indicatori de performan ta si rezultate ale auditului intern al
calitatii

1. Monitorizarea intern a programelor de studigi monitorizarea exterd de
catre specialjti, reprezentan ai angajatorilor si absolvem

in cadrul FIG se deruleamoui programe de studii de licginsi opt programe de
studii masterale. Dintre acestea, sunt in lichidane nu au mai avut inmatriéclin sesiunile
de admitere din anul 2012 un program de liggnpatru programe de masterat.

Buna desfsurarea a activitilor programelor de studii sunt monitorizate pereran
de dtre responsabilii programelor de studii, in col@vercu directorii de departamentecu
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membrii CEAC-FIG. Se efectueaanalize anuale ale planurilor de dmmant, iar acolo
unde se constamecesitatea imbétatirii acestora, responsabilul de program face prepun
in cadrulsedinelor departamentale. Totodaunt analizate §ele disciplinelorsi sunt ficute,
acolo unde este cazul, recomamdle actualizare a tematicii, a bibliografiei, deitare a
suprapunerii unor discipline in propermares.a.

Programele de studii supuse evaiiinterne in anul 2012 au fost:

- Geografia mediului — licea ZI

- Geografia turismului — licea ZI

De asemenea, in prdge pentru anul 2013 sunt:

- Relgii internaionalesi studii europene;

- Stiinte politice;

- Filozofie.

Programele de masterat au fost evaluatéiggaurmand ca in cursul anului 2013,
ARACIS si stabileasg un calendar pentru aceste evalu

Totodati, sunt analizate, deitte colegii speciajti in domeniul tezelor de doctorat,
tezele de doctorat in domeniile IOSUD, coordonaeciire cadrele didactice titulare sau
profesorii asocig si consultati ai faculttii. Se fac aprecieri privind buna dégirare a
programelor de studii doctorale.

in fiecare semestru, dagncheierea ainii de evaluare a activiii didactice de
catre studeti, se organizedz intalniri intre reprezentainai conducerii faculitii (decan,
prodecan, director de departament, inditom de an)si sefii de an ai studeitor din fiecare
an de studiu. In cadrul acestor intalniri studesemnaleax aspectele pozitivgi/sau negative
din activitatea lor, fcAnd aprecieri asupra prasta cadrelor didactice. In general, agenda
discdiilor cuprinde urnitoarele puncte:

1. Probleme edugdanale (calitatea actului instruirii in cadrul diginelor de
Tnvatamant (curs, seminarii, laboratoare, examinare);

2. Probleme organizatorice (dispunerea disciplind studiu in orar, reprezentarea
studenilor in forurile de conducere ale Faciilt si Universitatii, alte activiti);

3. Probleme sociale, legat de cazarea dmimele studetgsti, cantiri, burse
(regulate, de merit, sociale), sitizaplatii taxelorscolare etc.

4. Probleme legate de baza matér{alotiri laboratoare, prezem sau absea unor
materiale didactice, dotarea cu materiale a bistigtacces Internagt Intranet).

Evaluarea cadrelor didactice d&re studen constituie un barometru important in
aprecierea calitii programelor de studii.

Facultatea de Istorigt Geografie a incheiat acorduri de partenegiatolaborare
stiintifico-profesionai cu Muzeul Bucovinei Suceava, DitecJudeeara a Arhivelor Statului
Suceava, Prigiria Municipiului Suceava, Consiliul Jugan Suceavs Institutia Prefectului,
Judeul Suceava, Agera de Proteie a Mediului Suceava, Garda de Mediu Sucegiva
Administrgia Naional de Meteorologie R. A., Inspectoratul Jiebn de Pofie.

Parteneriatele implicinvitarea i participarea) reprezentgor firmelor la sesiunile
de sugnerea a proiectelor de diplamcrearea cadrului necesar pentru acordarea de burs
pentru studegn din parte unor firme, crearea cadrului necesatrperealizarea unor proiecte
de diplonma cu tematié oferita de atre firme.

Mentinereasi dezvoltarea reldlor cu firme de profil ne permite gimerea de reait
din mediul economic pentru revizuirea programelerstudii oferite de facultate, fiind create
astfel premisele aplicii evaluarii programelor de initamant cu angajatorii.

Aceste acorduri de partenerigt colaborare vizeaz de asemenea, efectuarea
practicii studeresti Tn cadrul acestor institii si, totoda#i, efectuarea unor stagii de
documentare pentru intocmirea lirdor de licena.
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Se efectuedzcu ocazia promavilor, prin rapoartele tutorilor de an prezentate 1
sedinele de departament, prin chestionarele de evalaaaetiviétii cadrelor didactice de
catre studen.

2. Valori variabile de ierarhizare utilizate Tn elwarea activitifii de cercetare
din fiecare domeniu de ierarhizare

Standardul C1 Rezultate oltinute Tn activitatea de cercetarstiin tific d/creatie artistica

Activitatea de cercetargiintifica in Facultatea de Istorig Geografie se de&foari in cadrul
Departamentelogi in cadrul colectivelor de cercetare. S-au contdoaid mari colective de cercetare,
conduse de profesori cu expetiein cadrul drora sunt abordate mai multe teme de cercetardapt
notabil este ofinerea dreptului de conducere de doctorat in cddouilati noastre pentru domeniile
istorie, geografiai filosofie. Aceasta are drept rezultat formageaudarea unor colective puternice a
caror activitate de cercetare gravitéain jurul indrunatorului, contribuind astfel la ridicarea
prestigiului faculitii.

Valori ale variabilelor de ierarhizare pentru
Facultatea de Istorie si Geografie (2012)

Tabelul 1
C.Od. o Variabila de ierarhizare Valori re.zultat.e
variabila pentru titulari
(P) C 1.1 | Lucrariindexate I1SI Web of Knowledge 23
(P) C 1.2 | Articole indexate BDI 2
(P) C 1.3 | Articole CNCSIS (B) 3
(P) C 1.4 | Carti la edituri internationale 1
(P) C 1.5 | Cartila edituri CNCSIS 3
(P) C 1.6 | Capitole de carti la edituri internationale 1
(P) C 1.7 | Capitole de carti la edituri CNCSIS 0
(P) C 1.8 | Numarul total de titluri de doctor acordate 0

3. Valori variabile de ierarhizare utilizate in elwarea actividrii de
predare/invirare din fiecare domeniu de ierarhizare

Standardul Pl 1 Asigurarea resurselor umane
La nivelul Facultatii de Istorie si Geografie existi 0 preocupare permanérgentru

asigurarea resurselor umane necesare dierld standarde de calitate a activiior de predaresi
nvatare.
(P) 1 1.1. Personal de predarsi de cercetare cu norma de bak

Numarul total de membri al personalului de predgirele cercetaratiintifica cu norma de
baz/titulari in universitate, conform statelor de ftin@entru ultimii 5 ani universitari, pe grade
didacticesi de cercetare, se prezirin tabelul 2

Numarul cadrelor didactice si de cercetare titulare din Facultatea de Istorie si Geografie

Tabelul 2
Grad didactic sau de cercetare 2011-2012
Asistent universitar 4
Sef de lucrari 21
Conferentiar universitar 11
Profesor universitar 5
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(P) 1 1.2. Personal de predarsi de cercetare asociat

Numidrul total de cadre didacticg de cercetare asociate/caretiderelaii contractuale pe
perioad determinat cu instituia, in ultimii 5 ani universitari, pe grade didaetsi de cercetare, se
prezint intabelul 3

Facultatea de Istorie si Geografie: Personal didactic si de cercetare asociat

Tabelul 3
Grad didactic sau de cercetare 211-2012
Asistent universitar 0
Sef de lucrari 12
Conferentiar universitar 3
Profesor universitar 1
Asistent cercetare 18
Cercetator stiintific 4

Standardul PI 2 Curriculum si calificari

Facultatea asigarorganizarea de programe de studiizbc curriculum este adecvat nevoilor
de formare ale studelor si ofera acestorasanse cat mai mari in insixr pe piga muncii prin
calificarile oktinute in urma absolvirii programelor de studii.

Valori ale variabilelor de ierarhizare pentru programele de studii
ale Facultatii de Istorie si Geografie (2011)

Tabelul 4
Cod o _ _ Valori pentru )
variabil Variabila de ierarhizare programele de studii de
licenta master
P 121 Specializari 9 5
(P)12.11 | Absolventi cu diploma de finalizare a studiilor 185 98
Absolventi fara diploma de finalizare a studiilor 79 21
(P)12.12 | Studenti inmatriculati In primul an, total din care: 319 137
pe locuri bugetare 165 45
pe locuri cu taxa 154 92
(P) X 17 Locuri scoase la concurs, total din care: 505 200
pe locuri bugetare 127 38
pe locuri cu taxa 378 162
(P) X18 Candidati inscrisi 808 152

4. Valori variabile de ierarhizare utilizate Tn elizarea relaiei cu mediul
extern pentru fiecare domeniu de ierarhizare

Standardul SS1. Relséia cu mediul socio-economic
Valori ale variabilelor de ierarhizare pentru
Facultatea de Istoriesi Geografie (2011)
Tabelul 5

Cod
variabil a
(P)C25 Venituri din presti de serviciigi furnizare de produse
(P)R3.1 Acorduri/parteneriate cu sectorul sogor®mmic
(P)R3.3 Popularizaresgtiintei: participai la conferine deschise
publicului
(P) X 15.a| Angajabilitatel: Nuinul de absolvefn care s-au angajat la 12

Variabila de ierarhizare Valori
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luni dup finalizarea studiilor de

licenta
master
doctorat

Standardul SS2. Internaionalizare
Valori ale variabilelor de ierarhizare pentru
Facultatea de Istoriesi Geografie (2011)

Tabelul 6

C.:Od. . Variabila de ierarhizare Valori
variabil a

(P)S 3.7 Mobilifiti studenesti (outgoing): 16

Numar studemi sprijiniti prin programele guvernamentale
destinate etnicilor romani
(P) S 3.8 | Scoli de va# / iarmi internaionale: participati -
(P)R15 Mobilitatea cadrelor didactice (out-gQing 16
- personal de predagede cercetare cu nothde baz 16
- personal aflat In refiacontractuale de muidge perioad
determinai

(P)11.6b | Personal formatin afara univeusitin Roménia, cu diplot
de:

licenta

master

doctorat
Personal cu diplome de liggnmaster sau doctor elibeiate o
altd universitate din siinatate

5. Calitatea resursei umane, politici referitoara fecrutareasi formarea
personalului

in cadrul fiedgrui departament sunt analizate cursurileAtte stiintifice propuse
spre publicare deatre membrii departamentulyi, se prezini referate de apreciere din partea
referenilor.

Pornind de la faptulacfactorul uman repreziatprincipala resugsa universiitii, o
atentie deosebit este acordatrecrutrii, instruirii, perfegionarii si promovarii personalului
din facultate.

— recrutareai promovarea sunt realizate in faiecde un sistem riguros de criteri;
Pentru aceasta sunt avute in vedereitoanele cerite:

— conceperea unui sistem coerantriguros de recrutare, evaluagg promovare a
personalului academic caré suprindi criterii minimale pentru ocuparea posturilor
didactice;

— incurajareasi suginerea doctoranzilor in parcurgerea la termen aiggtlor din
planul individual de pregire;

— stabilirea criteriilor vizand perfgionarea personalului, conii de asigurare a catiti
n activitatea didacticsi de cercetare;

— actualizarea periodic a fiselor posturilor in concordah cu cerinele etapei de
dezvoltare a facuitii;

— elaborarea criteriilor de evaluare a personaldauftitii in conformitate cu criteriile
sistemului de evaluare elaborate de Consilille Fagiusi de Senat;

— atragereasi stimularea personalului Tn terea si organizarea de programe
interuniversitare pe plan integn interngional Th domeniul cercatii si activitatilor
didactice;
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— stabilirea strategiei de flexibilitate a schemefle personal administrativ, tehngc
auxiliar; necesarul de personal va fi permanergtajun funde de cerigele faculitii;

— asigurarea oportuiiiilor de promovare in ierarhia universidbazai pe evaluarea
calitatii activitatii didactice si de cercetare; ajustarea criteriilor de apreciare
personalului didactic in vederea recwtedai mai pregnante a rolului actigiti
didactice;

— asigurarea unei structuri de personal echilibrategmde didacticgi in raport cu
numirul de studefi, cu preocupare prefergala pentru ocuparea prin titularizare a
posturilor de asistent universitar;

— promovarea unei politici de atragere in colectispecialgtilor din domeniile de
ierarhizare ale facuitii pentru a asigura o structude personal adap#aterirtelor de
calitate a procesului didactic.

6. Autoevaluarea cadrelor didactice, evaluarea celdr didactice de
catre studemi, evaluarea colegial, evaluarea dedtre conducerea
departamentului

Autoevaluarea

Autoevaluarea/evaluarea cadrelor didactice furmzeaformaii referitoare atat la
activitatea didactig stiintifica, catsi la cea din comunitatea acade®idiind focalizat pe
anul didactic precedent.

in cadrul acestui tip de evaluare, sunt cuantiéigagrformarele ohinute in cadrul a
cinci criterii:

1. Performate didactice;

2. Cercetarestiintifica;

3. Recunogterea ndaonak si interngionak

4. Activitatea cu studein,

5. Activitatea in comunitatea academnic

Autoevaluarea este relevargentru olinerea graddlor de merit, pentru promovare
si pentru stabilirea unor cgeeri salariale la inceput de an universitar. Acepsbcedud are la
baz ,Normele metodologice pentru evaluarea perforrelan profesionale individuale ale
personalului din Tntamantul superior”, rezultate din HG nr. 238 din 3LaD00si Legea nr.
1/2011.

Criteriile de evaluare a performafor individuale ale cadrelor didactice se aplic
diferentiat, in raport cu gradele didactice ale acestora.

Ponderea fiezui criteriu in evaluarea performgthor individuale se stabgee anual
de Senatul Univerditii, pentru fiecare grad (fumie) didactié, la propunerea Consiliilor
facultatilor, Tn raport cu politicai strategia de dezvoltare institonak a universitii. Pentru
urmatoarele evalari au fost stabilite deatre CEAC-USV procedusii formulare noi.

Evaluarea activitatilor didactice de citre studenti

Pe parcursul fiegui semestru are loc @ignea de evaluare a catit activitatii
didactice de d@re studefi, fiind cuantificate activittile care s-au derulat in semestrul anterior.

Informatiile de la studem sunt colectate prin intermediul unor cadre dig@cspecial
desemnatesi al sefilor de an din randul studglor. Chestionarele sunt anonime, iar
completarea lor deatre studeri este beneval

Centralizarea rezultatelor se realizeae détre persoanele desemnate, fiind ulterior
cuantificate/prelucrate la nivelul figi departament, pe baza unei metodologii.
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Participarea studéiior la agiunea de evaluare a actititor didactice poate fi
considerat bura. Au fost evaluate deitre studeti 36 cadre didactice titulare la Facultatea de
Istorie si Geografie. In urma cuantifidii rezultatelor evalirii, 33 cadre didactice au gbut
calificativul ,Foarte Bine” (92 %), in timp ce 3 d@ didactice au aimut calificativul ,Bine”

(8 %).

Evaluarea colegiad

Aceasi procedui se aplid tuturor cadrelor didactice titulare ale Faétiltde Istorie
si Geografie, indiferent de fufie sau grad didactic.

Documentele de refeihpe bazaarora se realize@zacest tip de evaluare sunt:

1. Metodologia de evaluare ext&rrstandardele, standardele de reférigi lista
indicatorilor de performaa ARACIS

2. Fisa de evaluare colegial

Evaluarea colegial s-a realizat pe baza metodologiei stabilite de CEASV,
utilizand un chestionar in care cadrul didacticleat®r evalueaz prin note (de la 0 la 5) 10
aspecte generale privind intreaga activitate autaiddidactic evaluat.

Evaluarea colegial se bazedz pe observarea colegiab activititilor legate de
predaresi invatare in scop formativ (dezvoltare profesiajaObservarea colegialkeste un
proces benefic pentru ambel&tp (persoana aatei activitate se obseityrespectiv persoana
care joaa rolul de observator), in care infortile despre predarg invatare sunt formulate,
dezhitute, testate, reformulatg interpretate de are ambele firti ca o parte standard a
practicii profesionale.

Beneficiind de seturi de informiaprovenite din evaluarea actigiti didactice de
catre studer, din evaluarea colegigl din discdiile cu studeri si din observarea colegial
cadrelor didactice li se ofercadrul necesar imbatatirii continue a calitii procesului de
predaresi al dezvoltrii profesionale.

Evaluarea colegial se realizeaz si in cazul acorgrii salarilor de meritsi a
gradaiilor de merit.

Rezultatele centralizate auatat G 24 cadre au almut nota 5, 6 cadre au mtut
nota 4, 4 cadre au pbut nota 3si 2 cadre au aiinut nota 2.

Evaluarea de atre directorul de Departament

Acest tip de evaluare utireste gradul de indeplinire a standardelor de perfatina
prin raportarea la$a postului didactic, la evaluarea dere studeti si la evaluarea colegial

Documentele de refetifolosite in acest tip de evaluare sunt:

1. Fisa postului didactic

2. Raportul privind evaluarea cadrelor didacticeatee studen

3. Raportul privind evaluarea colegial

4. Autoevaluarea activtilor didactice si stiintifice a fiecrui membru al
Departamentului.

Acest tip de apreciere se realizéanual, Tn situ@g speciale (autorizi provizorii,
acreditiri, evaluiri periodice) sau in sittia deosebite (abateri disciplinare sau pro#rov
excepionale).

Cu excepga a trei cadre care au fost notate cu 4, celetaltiee au fost notate cu 5 de
catre directorii de departamente.

Evaluarea de étre decan

Evaluarea final a decanului va urani gradul de ndeplinire a standardelor de
performama prin raportarea la evaluarea directorului de Digpaent, la rezultatul
autoevaldrii de catre studefi si la evaluarea decanului.
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Documentele de refetifolosite in acest tip de evaluare sunt:

1. Fisa de evaluare dere directorul Departamentului

2. Evaluarea studerlor

3. Evaluarea decanului

Acest tip de apreciere se realizgaanual, sau in sittia speciale (autoriri
provizorii, acrediri, evaluiri periodice) sau in sittia speciale (abateri disciplinare sau
promovari excepionale). Se aplicdirectorilor de departament.

Prin procedura de evaluare multicritefigfectuai de ctre decanul facudtii, s-a
urmarit gradul de indeplinire a standardelor de perfmh prin raportarea la evaluarea
anterioadi a directorului de departament, la rezultatul evé@lefectuate de are studeti. Se
constal, urmitoarele rezultate privind calitatea corpului profed olginute in anul anterior.

7. Centrarea pe student a actigitlor didacticesi sociale

Fiecare cadru didactic dispune de strategii actasdi de predare pentru fiecare curs,
conforme cu programul de studiu, forma deitamantsi criteriile de calitate predefinite.

Metodele de predare-imare, adaptate specificului figei discipline sunt prezentate
n programele analitice. Toate disciplinele laiziasID sunt acoperite cu cursuri in variant
electroni@, si majoritatea titularilor au curg lucrari de laborator tiprite.

Comunicarea cu studetii

Pentru a asigura o comunicare efectu studeni, cadrele didactice din Facultatea
de Istoriesi Geografie utilizeaz mai multe tipuri de mijloace de comunicare:

1. intalniri semestriale cu studen

2. comunicare prin intermediul consilierilor de fiacare an de studiu beneficiind de
un consilier de an din randul cadrelor didactice;

3. comunicare prin intermediul gei electronice (adresele de email a tuturor
cadrelor didactice sunt disponibile pe paginile vaébFaculitii de Istoriesi Geografie);

4. participarea reprezentantului stuglen la sedintele giptimanale ale Biroului
Consiliului Faculitii. In acest context, studginse afi permanent in contact cu toate deciziile
care se iau deitre conducerea facétti, contribuind totodait la luarea acestor decizii;

5. organizarea de cursuri de deschidere la agiiial cursurilor festive la anul IlI
licenta si anul Il masterat. Cu ocazia cursurilor festivéeesusinuta o prelegere deatre
cadrul didactic cel mai apreciat, ales deestuden.

Dezvoltarea programului de stimulare a studefilor cu performante tnalte Tn
Tnvitare si de recuperare a celor cu dificulfiti in nvitare

in vederea realizii acestui deziderat, Facultatea de Istgri&eografie organizeéz
urmatoarele tipuri de gtni:

1. Oferirea de burse de merit stuglem cu rezultatescolare excegonale, si a
burselor de ajutor social.

2. Includerea studdiior cu rezultategcolare foarte bungi cu aptitudini de cercetare
stiintifica in echipele unor contracte de cercetare intgirirgerngionale, sau in contracte de
colaborare punctualku alte entiti juridice.

3. Asigurarea cadrului instiional si financiar necesar particigi tuturor
studenilor, inclusiv a celor cu dezabiiiti, la diverse concursui manifeséri stiintifice
studeresti.

4. Organizarea unei sesiuni anuale de conaungtintifice studeresti, cu premierea
celor mai bune luéri prezentate.
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5. Adaptarea sistemului de verificare a cumelor la ceriele studetilor cu
dezabiliati.

6. Organizarea unor sesiuni extraordinare pentrdestii cu nevoi speciale.

7. Dotarea cu aparatyroktinutd prin derularea unor programe de cercetarein
programe de déti de la buget, in sprijinul studglor cu nevoi speciale.

8. Transparema informariilor de interes public

in cadrul Facultiii de Istoriesi Geografie, se asigiitranspareta informaiilor cu
caracter public, prin plasarga actualizarea lor permanénpe pagina web a Faciti de
Istorie si Geografie,atlas.usv.ro Aceste informai se refeé la: planuri de instamant, fsele
disciplinelor, examenul de finalizare al studiilostructura anului universitar, orarul
activitatilor didactice, evenimente culturstiintifice etc.

V. Concluzii si masuri pentru Tmbunatatirea calitati si a
indicatorilor de performanta utilizati in vederea ierarhizirii
universitatii / programelor de studii

Facultatea dispune de structuri, stratggprocedee concrete pentru managemegitul
asigurarea calitii activitatilor de predare, iritaresi cercetare.

Sunt necesare in continuare eforturi pentrusiemtizarea la nivel individual a
necesiitii depunerii unui efort suplimentar de obiectiviearanaliz si diagnosticare a
posibilitatilor de Tmburitatire a calititii procesului edudg#onal.

Monitorizarea programelor de studii

Activitatea de monitorizare a programelor de stagéd caracter permanegtpermite
adaptarea contiaua programelor de studii la transfamite din societate, la ceriele piaei si
la acumuidrile in planul cunogterii. La fiecare reactualizare a planului deaitimantsi a
programelor analitice se uiineste asigurarea compatibditi cu programele de studii similare
dintara si din UE.

Recomandii:

- revizuirea cursurilor care sunt editate de mai rdalpatru ani;

- publicarea cat mai rapida cursurilor care nu sunt in prezent disponibéead in format
electronic;

- analiza in cadrul departamentului, pe grupe deiglise, a suprapunerilor ce ar putea
interveni prin abordarea unor discipline noi, imaractualirii planurilor de Tndtamant;

- prezentarea periodicsi discutarea n cadrul departamentelor a programeabaliticesi a
cursurilor nou editate;

- Incheierea unui nuin mai mare de acorduri de tip ERASMUiSfavorizarea mobilitilor
studenilor in universititi partenere din simatate.

Activitatea de cercetare

Este sesizakilinc o reticema in asumarea unor responsabilitn domeniul cercéti
si al activitatilor adiacente procesului didactic. Se obgewn nunir foarte redus al
publicaiilor cotate ISI.

Implementareasi monitorizarea procedurilor de evaluare a aciwitstiintifice a
condus Tn mod clar la cglrentizarea importaei elabodrii unor luciri stiintifice de calitate,
care 4 poat fi publicate in reviste cotate CNCSIS cetipule nivel B.

Ca urmare a proiectelor de cercetare in derularéstudisponibile fonduri pentru
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depladri in stiainatatesi a crescut sensibil nuirul participarilor al conferine internaionale.
Masuri:

- continuarea monitorizii pozitive si active a cercétii desfisurate de colectivul facuitii;

- realizarea unor sesiuni interne de prezentare @tagzlor actividitii stiintifice oltinute n
cadrul proiectelor;

- evidenierea rezultatelor activtii stiintifice si discutarea lor in cadrul departamentelor sau
pe grupuri de cadre didactice reunite @ugriterile compatibiliitii si convergerei
preocugrilor de cercetare, astfel incat concluziifersprezinte un adévat imbold pentru
continuare, chiagi n lipsa unor finatéri suplimentare.

Autoevaluarea cadrelor didactice

Facultatea dispune de personal didactic care conelgpstandardelor in raport cu
numarul total al studefilor. Calificarea personalului didactic corespundpecificului
programelor de studigi obiectivelor de calitate propuse.

Autoevaluarea cadrelor didactice se face anual,rézultatele sunt analizatg
interpretate in vederea asiguir calitatii actului didacticsi de cercetare.

Masurisi recomandri:

- Tmburatatireasi, mai ales, simplificarea procedurilor de autoeaat prin analiza relevgei
indicatorilor propyi in fisa de autoevaluare Tn cuantificareajusactivittii;

- realizarea unui echilibru intre evaluarea actiiitstiintifice si a celei didactice, in prezent
sistemul de evaluare a actitit stiintifice fiind mult mai obiectivsi clar decat sistemul de
evaluare a activitii didactice.

Evaluarea cadrelor didactice de dtre studenti

Exista un formular de evaluare d#&re studeni a tuturor cadrelor didactice, aprobat
de Senat, care se apligi ale crui rezultate sunt confidéiale, fiind accesibile doar
decanului, rectoruluji persoanei evaluate.

Recomandare:

de atre studeti, pentru un feed-back obiectiyi rapid asupra calitii procesului de
Tnvatamant.

Masuri:

- comisia a propus discutarea in departament atwptitii Timbunatatirii sistemului de

evaluare, precumgi definirea unor modaliti de implementare a unei evatu mult mai

obiective (individual, anonina si optionak) a procesului de Tagamant de é&tre studefi.

- propunerea ca pe viitor evaluarea fee facuti on-line printr-un program INTRANET

specializat.

Evaluarea colegiah

Evaluarea colegial este organizata periodic, fiind baxade criterii generalgi pe

preferirte colegiale. Disdiile din cadrulsedintelor de departament vor conduce pe viitor la o

mai burd cunogtere a preocujilor fiecarui membrusi la dezvoltarea unor reia de

colaborare.

Centrarea pe student a activisitilor didactice si sociale

Examinareasi notarea studeitor se realizeaz pe baza unor criterii, regulamengie
tehnici care sunt rigurog consecvent aplicate. Procedeele de examigiasyaluare sunt
centrate pe rezultatele #tarii si anurtate studetilor din timpsi in detaliu.

invitarea creati¥ este stimuldt prin elaborarea de lugi independente bazate pe
cunastintele Tnsyite riguros. Nunarul relativ mic de studenfaciliteazi o invitare centrat pe
studenti pe competefe si asigut un invatamant de calitate superigar

Recomandti:

- includerea efectiv in procesul de notare a rezultatelor emaluactivitatii studenilor la
seminariisi laboratoare;
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- introducerea unor referatet@male care &stimuleze creativitatea.
Masuri:

- analiza periodi¢ in cadrul departamentelgr pe grupe de discipline a modatitor de
imburatatire a centirii pe student a actiutilor didactice, inclusiv prin intermediul
referatelorsi proiectelor.

- imburatatirea relaiei profesor-student.

Dezvoltarea bazei materiale

Resurselsi serviciile oferite studaiior sunt adecvatgi relevante pentru facilitarea

Tnvatarii si pentru asigurarea unei viestudenesti de calitate. Nu s-auacut investiii

importante in anul 2012.

Transparenta informatiilor de interes public

Informatia oferita public de facultate in ceea ce peteecalificirile si programele de
studiu oferite este compiegi disponibik electronicsi in forma tiparita. S-a editat un material
de prezentare a Facitlt de Istoriesi Geografie care completeamformaiile referitoare la
structurasi activitatile desfisurate de facultate disponibile in fotrelectronia.

DECAN,

prof. univ. Hr,»\(asile Efros
Ak
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2.6. RAPORT DE EVALUARE INTERNA A CALIT ATII IN FACULTATEA DE
LITERE $I STIIN TE ALE COMUNIC ARl

. ORGANIZAREA FACULT AIII, DEPARTAMENTE DIDACTICE,
STRUCTURA PE DOMENII DE IERARHIZARE (PROGRAME DE ST UDI
COMPONENTE)

Facultatea de Literg Stiinte ale Comuniirii este format din doua departamente

1. Departamentul de Limbg Literatura Romaisi Stiintele Comuniérii;
2. Departamentul de Limbi Literaturi Stéine;
in cadrul Departamentului de Limiga Literatura Roma si Stiintele Comuniarii
exist cinci colective

1. Colectivul de Romax)
2. Colectivul de Ucrainean
3. Colectivul de Hispanistig
4. Colectivul de ltaliag;
5. Colectivul de Comunicare.

in cadrul Departamentului de LimiiiLiteraturi St&ine exisk trei colective:
1. Colectivul de Englez,
2. Colectivul de Francez
3. Colectivul de German

Desfisurarea activittilor didacticesi administrative din cadrul facétii este asiguratsi

de:

1. Secretariat;

2. Decanat.

I.1. Programe de studii de licema autorizate provizoriu sau acreditate:
Domeniul Specializarea Durata Autorizare Acreditare Evaluarea
studiilor Provizorie periodica

Limb 4 si h;%@af'”'t't;;?&gar;gﬁ‘g‘ o 2 an HG 568/ HG 696/ | ARACIS 4320/
literatur as 28.07.1995 17.08.2000 23.06.2008

(francez, germat) (A) - zi

Limbasi literatura romaa— O HG 944/ ARACIS

limba si literaturd moderri 3 ani -
(francea, german) (A) - ID 29.08.2002 [9918/07.12.2010

Limbasi literatura romaa— CNEAA 2413/ | ARACIS 7989/

Limbasi literatura spanial 3 ani 18.12.2003 3.08.2010 -
(A) - 2 2. .08.
Limbasi literatura romaa— HG 676/ ARACIS
Limbasi literatura italiad (A) | 3 ani 28.06.2007 nr.3322/08.05.20 -
- Zi T 12
Limbasi literatura francez - HG 568/ HG 696/ | ARACIS 5334/
(LX)“ba.si literatura germah | 3 ani 28.07.1995 | 17.08.2000 | 26.07.2008
- Zi
Limbasi literatura francez— HG 568/
Limbasi literatura englex (A) 3 ani 28.07.1995 CNEAA 1832/| ARACIS 7973/
- Zi HG 696/ 13.07.2004 3.08.2010
17.08.2000
Limbasi literatura englez— HG 568/ ARACIS
Limbasi literatura germain/ 3 ani 28.07.1995 CNEAA 1832/ 7298/
Limbasi literatura romaa (A) HG 696/ 13.07.2004 8.07.2010
- Zi 17.08.2000 T
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Limbasi literatura ucrainean

— O limba si literatura moderra, 3 ani HG 1215/ ARACIS 4309/ i
(france, engleZ) / Limbasi 29.11.2000 23.06.2008
literatura romaa (A) - zi
Literatur universal si
comparat — Limbasi literaturg
romari sau O lima si 3 ani ARACIS 3878/ i i
literatur straina 05.07.2007
(spaniod/italiana/ germari)
(AP) - zi
Stiin te ale Comunicarssi relatii publice 3 ani CNEAA 2213/ | ARACIS 2078/ i
Comunicarii (A) - zi 03.11.2005 11.04.2012
Limbi Moderne [Limbi moderne aplicate (AP) - 3 ani ARACIS 3878/
Aplicate zi 05.07.2007 i i
Studii Culturale Studii americane (AF- zi 3 ani ARACIS 4298/ i i
23.06.2008

Nota: (A — acreditat, AP — autorizare provizorie)

I.2. Programe de studii de master autorizate proviariu sau acreditate:

Domeniul Specializarea Durata Acreditare
studiilor
Cultura} 5i .(_:|V|I|za§|§a britanic in contextul 2 ani ARACIS 4338/23.06.2008
globalizirii (A) — zi
Didactica limbilor moderne (A) — zi 2 ani ARACIS 72/08.07.2010
Hermeneutig si ideologie litera (A) — zi 2 ani ARACIS 4338/23.06.2008
Limb i si Limba si comunicare (A) — zi 2 ani ARACIS 5538/30.09.200
Iiteraturs' 5 Literatud romara Tn context european (A) — zi 2 ani ARACIS 43380132008
(S:)njc;tima limbajului Tn mass-mediepublicitate 2 ani ARACIS 5538/30.09.2008
Tenghr;e actualg in studiul limbéi literaturii 2 ani ARACIS 4338/23.06.2008
romane (A) — zi
Teoriasi practica traducerii (A) — zi 2 ani ARACIS 4338/28.2008

Nota: (A — acreditat, AP — autorizare provizorie)

[.3. Cursuri postuniversitare de perfeaionare

Denumire

Durata studiilor

Autorizare

Competert si performana Tn limbi stiine
(englea/francea/italiani/germari/spaniof)

4 luni

MedC 41228/03.11.2004

I.4. Conducatori de doctorat

incepand cu luna decembrie 2005, prin ordineleiafgeale Ministrului Eduagei si
Cerceirii se atribuie Facuitii de Literesi Stiinte ale Comunirii din Universitatea $tefan
cel Mare”, din Suceava, calitatea testitu tie Organizatoare de Studii Universitare de
Doctorat (IOSUD) pentru domeniultiinze umaniste domeniul de doctoraFilologie. Tn
prezent, in cadrul Facatti de Literesi Stiinte ale Comunidrii, exista 5 conducitori de
doctorat activi si 3 profesori consultarti:

Conducitori de doctorat activi

Prof. univ. dr. Mircea A. Diaconu

0.M. 5658 / 12.2@05

Literatura romain

Prof. univ. dr. Albumia-Mugurg Constantinescu

0.M. 5658 /12.12.2005

Literattmadez

Prof. univ. dr. Rodica Nagy

0.M. 1805 / 20.08.2007

Limba romaa

Prof. univ. dr. Sanda-Maria Ardeleanu

0.M. 4963 .03.2008

Limba francéz

Prof. univ. dr. Elena-Branda Steiciuc

0.M. 4963/ 31.07.2008

Literatura frasice

Profesori consultarti

Prof. univ. dr. loan Oprea

0.M. 5658 /12.12.2005

imha romaa

Prof. univ. dr. lon-Horia Birleanu

0.M. 5658 /12.2005

Limba roméan

Prof. univ. dr. Vasile Spiridon

O.M. 4631 /11.9810

Literatura roman
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IIl. STRATEGIA DE DEZVOLTARE ORGANIZA TIONAL A

Facultatea de Literg Stiinte ale Comunidrii, prin misiuneasi obiectivele asumate,
completeaz in mod optim misiuneai obiectivele Universitii , Stefan cel Mare”, Suceava,
institutie universitaf in care spirituktiintific convigtuieste cu cel tehnigi cu cel umanisti
contribuie la valorificarea exploatarea potemlului uman din zoa

Prin programele de studiu, Facultatgiapropune & formeze speciafii in domeniul
literelor, alstiintelor comuniérii, al limbilor moderne aplicate, al studiilor ¢tufale, nu numai
pentru zona de nord tarii, ci pentru intreagaard. Centru de iradiergtiintifica si culturak
pentru nordul Moldoveksi Bucovina istorié, Facultateasi asund (in contextul mentalitii
tradiionaliste, uneori chiar conservatoare a zonei)uneh de a imprima un spirit modern,
integrat ogiunilor contemporaneitii, in domeniile in care dispune de spestalcu Thalé
calificare.

Prin eforturile cadrelor didactice de prestigitiovaal de a modela studein acest spirit,
Facultatea contribuie la formargafirmarea unui climat cultural apt promoveze in aceéstors,
atat de complexdin punct de vedere cultural, etsiclingvistic, valorile umaniste nianale si
universale.

Absolvenii nostri activeaz in multe alte domenii competitive; unii s-au detlic
jurnalismului, edurii si traducerii de carte, diplortiai, biblioteconomiei, managementului
cultural, invitamantului superiosi cercetirii etc., adaptandu-se pae de mung din tard sau din
strainitate. In acest spirit al eficiesi si al competitivititi i pregitim si astizi pe studef
Facultatea asigaiicadre cu pregjire superioar necesare relafisi si dezvolrii continue a zonei.
Prin specificul ei etno-lingvistigi cultural, Suceava este centrul universitar cel aph pentru
pregitirea studetilor roméani din Republica Moldova, nordul BucovigeiTranscarpatia intr-un
climat spiritual integrator. Modelarea gtimtei naionalesi europene este o preocupare consgtant
a intregului corp profesoral al faciit

Pentru ca misiunea asuraat devira realitate, Facultategiipropune urratoarele
obiective strategice:

* Respectarea exiggtor si optiunilor reformei Tndtamantului superior romanesc de
azi.

» Adaptarea ofertei eduganale la dinamica economigepietei muncii.

* Urmarirea integérii in standardele europeng mondiale ale nstamantului
universitar, prin legturile stabilite cu instittii stiintifice, universititi si personalifti din
Franta, Anglia, SUA, Belgia, Spania, Germania, Polomalgaria, Cehia, Italia, Moldova,
Ucraina.

* Promovareai adoptarea din mers a unorasari ce urndresc constituirea unor
structuri didactice flexibile, moderne, deschisapabile & ofere absolvemor un camp larg
de integrare profesiorial

» Acordarea unei importae deosebite acelor domenii de cercetare fundaneemtal
aplicative considerate prioritare.

+ Imbinarea experigai unor cadre didactice cu dinamismul unui cordgsaral taar,
apt ¢ evolueze rapid pe linie profesiohafi stiintifica si sa asigure autonomia didactia
faculttii.

» Urmarirea crgterii permanente a eficiggi activititilor destisuratesi impunerea in
peisajul zonaki interngional; facultatea va stabili l&éturi de colaborare dirextcu instituii
de Tnvaitamantsi cu instituii culturale atat din zansi din tara, catsi din afara granelor tarii.

Activitatea didactig, de cercetarg managerial se desfsoati conform legislédei specifice,

prevederilor Cartei universitagéplanurilor operdonalesi strategice ale Facdlii de Literesi Stiinte ale
Comunicirii.
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lll. SISTEMUL DE EVALUARE S| ASIGURARE A CALIT ATII

[1l.1. Strategia in domeniul calititii
inca de la infiinare Facultatea de Litege Stiinte ale Comunirii si-a stabilit ca
pivot principal al tuturor activitilor profesional-eduagonale o duld misiune: didactig
si de cercetare. Obiectivele strategice sunt submato misiunilor specificesi
competerelor variate asigurate prin domeniile studiilorversitare de licef.

Domeniul Limba si literatur a pregditeste profesori, asistem de cercetare,
cercetitori, consilieri, filologi, lingviti, traducitori, refereni literari, secretari literari,
fungionari de stat, fun@onari publici domeniul Stinte ale comunidrii prediteste
cercetitori in institute de profil fungionari public cu studii superioarespecialsti in
comunicaresi relasii publice (PR), specialsti Tn mediasi publicitate analisti cultural,
documentasiti, experi in comunicare, consilier de imagine, planificagtrategic, puitori
de cuvant, mediatori, organizatori de protocol, btdamanageridomeniulLimbi moderne
aplicate pregiteste refereni, refereni de specialitate, secretari, documengéri
traducitori, experi, asistem de cercetare, cercétori, filologi, fungionari de stat,
fungionari publici, lucrtori in companii marisi mici, iar domeniul Studii culturale
prediteste analisti culturali, refereni culturali, asistern de cercetare, cercétori etc.

Obiectivul principal al programelor edummale este continua preocupare pentru
conceperea, organizargalesfisurarea intregului proces de agumant in conformitate cu
exigenele si imperativele ce decurg din procesul de refoagcolii romanati actualesi
din necesitatea compatibiiizi cu standardele Tr¥amantului universitar european, cu
accent pe indeplinirea standardeica indicatorilor de calitate.

Obiectivele comunale tuturor programelor de studiu sunt:

* inzestrarea c#fenilor Europei cu mijloacele necesare pentru agegpadapta
mobilitatii internaionale in vederea unei coopermai stranse, nu numai in domeniul
educaiei, culturii si stiintei, darsi Tn domeniul comeului, industrieisi turismului;

* promovarea Telegerii si toleranei reciproce, respectarea idefttlor si a
diversittii culturale prin intermediul unei comudig interngionale mai eficiente;

* pastrareasi valorificarea bogtiei si diversititii vietii culturale in Europa prin
intermediul unei cunaéeri reciproce aprofundate a limbilortiwanalesi regionale;

* dezvoltarea considerabib capacittii cetaitenilor europeni de a comunica intre ei,
depisind frontierele lingvisticesi culturale, printr-un efort de ludgdurati, organizatsi
finantat de organisme competente;

* evitarea pericolelor ce ar puteaiega ca rezultat al marginalizi celor care nu
posed capaciitile necesare pentru a comunica intr-o Ea@roperactia.

e promovarea unor metode de predare a limbilor me&derare & consolideze
.independer gandirii, raunii si a aciunii combinate cu sigul responsabilitii si
deprinderile comportamentale de ordin social”.

Facultatea de Literg Stiinte ale Comuniarii are misiuneade a asigurai dezvolta
resurselesi instrumentele necesare deinil procesului academic specific edtea si
cercetrii stiintifice din domeniul umanist, la standarde de caitadicate, necesare asigur
competitiviitii atat la nivel ngonal, catsi in Spaiul European al Instamantului Superiosi
al Cerceirii (definit prin Declargile de la Bologna, CopenhagalLisabonasi promovat prin
complexul legislativ privind Strategia Nanak pentru Indtamantul Superior din Romania).

Misiuneaasumat de facultatea noastise concretizeézin formarea deompetere
generalesi specificeale absolvetiior studiilor universitare de licef cu eficiena imediat sau
de perspecty, cum sunt: asigurarea unei temeinice piiegorofesionalstiintifice si metodice
de specialitate, in concordarcu stadiile actuale ale curgterii in domeniile de profil, cu noile
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principii si cu parametrii evaluativi cu care opergaiisciplinele fundamentale din fiecare
domeniu in parte; selgonarea riguroas dug criterii stiintifice a informaiei, a cunetintelor
utile procesului de riitare in scopul forérii unor competete adecvate ceri@lor moderne ale
instruirii si edudrii tinerilor, ca obiective prioritare pentru domiégnde licena; asigurarea unei
interdependae intre pregtirea fundamentalsi cea de specialitate, proprii figai domeniu de
licenta, astfel Tncat studeinsa evolueze nu numai in sensul unui profesionalisiot stidactic
si limitat ca informaie, cisi spre condia unui intelectual receptiv la orizonturi largeatulturii
si cunogterii, ale comunigrii multilingvistice si multiculturale, ale cragei artistice, ale culturii
informatiei si comunicrii.

Prin urmare, Facultatea de LiteieStiinte ale Comunirii indeplingte o misiune care cuprinde

elemente de specificitageoportunitate Tn concordénhcu cadrul ngonal al calificrilor si cu cerinele
pietei fortei de muna.

[1.2. Structura sistemului de calitate

Comisia pentru Evaluarea Asigurarea Calitii, departamentelesi Consiliul
Faculttii de Literesi Stiinte ale Comunirii dispun de structuri, politici, strategil procedee
in vederea asigami unei calititi corespunitoare activiitilor de predare, iritare si
cercetare.

In Facultatea de Litersi Stinte ale Comunirii functioneaz o Comisie pentru
Evaluaresasi Asigurarea Calittii educaiei si comisii pe programe de studii/departamente, care
colaboreaz permanent. Comisia promovéaa cultus a calitii privind valorile, normelesi
activitatile desfisurate in spgul academic, pentru Tmbatitirea contind a standardelor de
calitate a activittilor de predare, initaresi cercetare, pentru alinierea calitatir cantitativa la
standardele unor univer#it de prestigiu: optimizarea planurilor de dmimant, actualizarea
cortinutului stiintific al cursurilor si seminariilor, a planurilor de cercetare, a tebgai
didactice, organizarea judicicgasa formaiilor de studiu, valorificarea experigm altor
universititi in educée si cercetare etc.

Comisia pentru EvaluareaAsigurarea Calitii educaiei are un program de politici
centrate pe calitate, fiind precizate obiectivgiestrategiile de realizare, cu prevederi,
responsabilizri si termene concrete. Politicilgi strategiile sunt activatgi aplicate de
comisiile pe programe de studii/ catedre, prin icggka cadrelor didacticg a studefilor in
activitatea comisiilor, in optimizarea actitit proprii, in indrumarea studelor, in
indeplinirea programelor eduaanalesi de cercetare ale facalii si ale catedrelor.

[1.3. Practici si proceduri pentru realizarea auditului intern

in anul 2012, la nivelul Facdtii de Literesi Stiinte ale Comuniii s-au respectat
practicile si procedurile pentru realizarea auditului interncalititii, cu privire la sistemul de
conducere a faculii. S-a respectat planul opg@omalsi cel strategic stabilit la nivel de facultate.

Personalul didactic auxiliar al faciii — secretariatuki decanatul -si-a indeplinit
obligatiile, desi volumul de mung a fost foarte mare.

ll. INDICATORI DE PERFORMAN TA S| REZULTATE ALE AUDITULUI
INTERN PENTRU:

[11.1. Monitorizarea intern a programelor de studii si monitorizarea externa de
catre specialsti, reprezentanti ai angajatorilor, absolventi

In Facultatea de Litergi Stiinte ale Comunirii se aplié rigurossi consecvent
Regulamentul privitor la ifierea, aprobarea, monitorizargaevaluarea periodica fiearui
program de studiu aprobat la nivelul Univeisit, Stefan cel Mare” din Suceava.
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Regulamentul este asociat unui sistem de moniteriagprogramelor de studiu, pe
baz de informaii si date, care presupune evaiusi optimizari periodice ale calitii acestor
programe, in perspectiva viitoarelor evaliexterne.

Comisia de Audit Intergi Comisia de Evaluarg Asigurare a Calittii educaiei si-au
dat avizul favorabil pentru raporturile de evaluaterra in de étre ARACIS o serie de programe
de studii:

1. Programe de studii universitare de ligeim vedereavaluirii periodice la 5 ani:
Limbasi literatura roman: — O limhz si literatura moderma (francez, germawd,
spaniolz, italiana) (ZI), Limba si literatura francez — O limhz gi literatura
moderri (englez, germam) (ZI), Limba si literatura ucraineai — O limhi si
literatura moderm (francez, englez) / Limbasi literatura romani (ZI);

2. Programe de studii universitare de ligein vedereaautorizarii provizorii :
Limbasi literatura francez — O limhz si literatura modera (spanioli, italiana)
(21);

3. Programe de studii postuniversitare de masteraédiereaevaluarii periodice la
5 ani: Cultura si civilizagie britanicz in contextul globaliii (ZI); Limba si
comunicare (ZI); Literatura romam in context european(Zl); Semiotica
limbajului in mass-medig publicitate (ZI); Teoriasi practica traducerii(ZI).

[11.2. Valori variabile de ierarhizare utilizate in evaluarea activititii de
cercetare din fiecare domeniu de ierarhizare

Conform procesului de ierarhizare a programelor stedii organizate de
universititile acreditate din sistemul fienal de invtamant, conform art. 193 din Legea
educaiei naionale nr. 1/2011si prevederilor hatrarii Guvernului nr. 789/2011 privind
aprobarea Metodologiei de evaluare in scopul atasif universitilor si ierarhizirii
programelor de studiibomeniul Filologie din cadrul Facuifiti de Litere si Stiinte ale
Comunidirii face parte din categor, iar DomeniulStiinze ale Comunidrii, din categorid.

Articole ISI (3 articole)

1. Balinisteanu, Tudor GODDESS CULTS IN TECHNO-WORLD@&nk Girl and the
Borg, in Queen JOURNAL OF FEMINIST STUDIES IN RELUIGN Volume: 28
Issue: 1 Pages: 5-24 Published: SPR 2012

2. Constantinescu, Albuna-Mugurg, «Deux écrivains roumains a I'épreuve de la
traduction du conte frangais», dec. 2012 in revi§tR: traduction, terminologie,
rédaction,Universite de Concordia, http://www.uottawa.ca/agsmons/act-
cats/Francais/Revue_TTR/Revue_TTR.htm (indekiIH A).

3. Constantinescu, Albuna-Mugura, «L’altérité dans le texte : entre report et empru
entre occasionnel et durableRalimpsestesnr. 25, 2012, pp. 185-201, Presses
Sorbonne Nouvelle, Paris, index&RIH;

Articole publicate in reviste striaine din fluxul principal de publicatii indexate BDI (8
articole)

1. Costin, ClaudiaRepresentations of tehe Feminine Monstruousriessol. Gender
Studies in the Age of Globalizatioddleton Academic Publishers(New York),
Bucharest, 2011, ISBN 978-1-935494-47-8, pp.122-131

2. Finaru, SabinalJn jurnal virtual, in Normi — Sistem — Uzcodimensionare actua)
Colocviul Interngional de Stiinte ale Limbajului ,Eugen Geriu” (Chisinau —
Suceava — Ceidinti), Editia a Xl-a, Chginau, 12-14 mai 2011, vol. I, p.367-372,
USM, Chkinau, 2012, Republica Moldova, ISBN: 978-9975-71-214SBN: 978-
9975-71-218-7
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Maciuci, Gina,Chopping the Fuzzy Logic of the ActivePassive Opposition in English
Verbs in Linguistica Silesiana Vol. 32, publigatle Institute of English, University of
Silesia, Towarzystwo Autoréw i Wydawkoéw Prac Naukotv UNIVERSITAS (ISSN
0208-4228), 2012, pp 19-33; pubtieaindexai ERIH (v. ERIH Revised Lists 2011:
Linguistics)

Maciuca, Gina,Glimpses of English Tempoaspectual BlefasLimbajsi context”,
Revista de Lingvistit, Semioti@ si Stiinta Literara a Universiitii de Stat ,Alecu
Russo” din Biti, Nr. 1/2011, Editura Universitatii, Republica Miolva, p 64-68, 75-
80si ISSN 1857-4149, revistcat. A, v._http://www.usb.md/limbaj_context
http://www.usb.md/limbaj_context/reg.html

Maciuc, Gina,Pros and Cons of the English Vaice,Limbaj si context”, Revista de
Lingvistica, Semioti@ si Stiinta Literara a Universiitii de Stat ,,Alecu Russo” din
Balti, Nr. 2/2011, Editura Universitatii, Republica Molva, p 64-68, 75-8¢ ISSN
1857-4149, revigtcat. A, v._http://www.usb.md/limbaj_context
http://www.usb.md/limbaj context/reg.html

Steiciu¢ Elena-Brandga, Enjeux et facettes de linterculturalité dans laope de
Brina Svit, Actes du colloque international «L’Irgelturalité a travers la
linguistique, la littérature et la traduction»29 mars 2012, ULIM, Chisinau, Rep.
Moldova, p. 170 (cat. B)

Steiciuc, Elena-Branda (autor): lulian, Rodica: p. 429-430; Svit, Brima:797-799, in
Ursula MATHIS-MOSER et Birgit MERTZ-BAUMGARTNER (d$), Dictionnaire des
écrivains migrants de langue francaise. PassagesetagesParis, Honoré Champion,
2012.

Steiciuc, Elena-Branga (autor),Irina Mavrodin sau ,centrul de aur” al francofiliei
romane,p. 369-374, in Elena PRUS (coord.p liberté de la création au féminin. In
honorem Ana Gutu, Chisinau, Institutul de Cercetari Filologice sidrdulturale,
U.L.ILM., 2012, ISBN 978-9975-101-72-1,

Lista publicatiilor / volumelor colective FLSC publicate in anul2012

1.

2.

3.

Ardeleanu, Sanda-Maria, 2012uvantul - dinsprei pentru oameniCasa editorial
“Demiurg”, lasi, ISBN 978-973-152-254-8, 314p.

Constantinescu, Muguras, STEICIUC, Elena - Br&adicoord.), Atelier de
traduction,nr.17, ISSN 1584-1804, Editura Universitatii din Suce&@l12, 202 p.
Diaconu, Mircea A.Cioran si neputira de a fi altceva decit romaiin Societatea
Scriitorilor Bucovineni,Sol Omnibus LugeAntologie, Suceava, 2012, p. 188-194.
Diaconu, Mircea A.Heraldicasi humoristul. Cuvinte despre poezia $igrban Foara, in
Simona Popescu (coordonatdigrban Foara — 7Q Editura Paralela 45, 2012, p. 53-56.
Diaconu, Mircea A.].L. Caragiale. Fatalitatea ironi¢, Editura Cartea Roméaneasc
Bucursti, 204 p., ISBN 978-973-23-2969-6

Diaconu, Mircea A.,Mircea Streinul in Dicsionarul Literaturii Romane Editura
Univers Enciclopedic Gold, Bucuite 2012, p. 590-591.

Diaconu, Mircea A.Poei si critici (in post-istorie) in Turnurile Ocolaului Mare.
Antologia Grupului de la Duiu, Editura Timpul, lai, 2012, p. 5-19.

Diaconu, Mircea A.The Critical Spirit in "TRomania Litera¥” in 1989, in Memory,
Identity and Intercultural Comunication (Coord. i&m Boldea), Edizioni Nuova
Cultrua, Roma, 2012, p. 135-146.

Finaru, SabingGcrisoare despre estetica exigggnConstelaa lirei. Locum refrigerij in
Sol omnibus lucetAntologie realizat de Stefan Alexandru Bisanu, Carmen Veronica
Steiciuc, Alis Niculi@, Editura Lidana, Suceava, 2012, p. 215-221, 1SBM8-606-8160-
67-2
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10. Gancevici, OlgaMatéi Visniec — parole et imag€asa Grtii de Stiinta, Cluj-Napoca,
2012 (ISBN: 978-606-17-0102-5), 349 p. Avant.-prepde Jean-Pierre Longre.
http://www.casacartii.ro/detalii_1291 Matei-VisniBarole-et-image.html

11.llincan, Vasile, (colab.)storia jurnalismului din Roménia in date. Encickape
cronologiai, coord. Marian Petcu, Polirom, 2012, ISBN 978-9633067-7, 1416 p.

12. Steiciuc, Elena-Branga (coord.),Dignus est intrarepr. 2, 2012, ISSN 2246-929 X
ISSN-L =2246 — 929 X, publite® a Asocidei culturale ,lrina lzverna-Tarabag
Irina Mavrodin”, 97 p.(dosar ,In memoriam Irina Masdin”)

13. Steiciuc, Elena-Branda, Fragments francophoneBréface de Michel Beniamino, gdia
ll-a, Chkinau, Ed. Cartier, 2012, colga ,Cartier educgonal”, ISBN 978-9975-79-761-0,
192 p.

14.Steiciuc, Elena-Branda, Horizons et identités francophoneByéface de Irina
Mavrodin, ediia a ll-a, Chginau, Ed. Cartier, 2012, colga ,Cartier educgonal”,
ISBN 978-9975-79-762-7, 262 p.

15. Steiciuc, Elena-Branda, La francophonie au fémininAvant-propos de Liliane
Ramarosoa, eda a ll-a, Chginau, Ed. Cartier, 2012, colga ,Cartier educgonal”,
ISBN 978-9975-79-763-4, 142 p.

Articole publicate in reviste romansati recunoscute de CNCSIS — categoria B (13
articole)

1. Balachi, Raluca-Nicoleta, 2012, ,Défis de traductiomr’genre: I'autobiographie”,
Atelier de traductionEditura Universitii Suceava, nr. 18, p. 109-123.

2. Balachi, Raluca-Nicoleta, 2012, ,Style et registre @egue en traductionEchos des
études romanesol. VIII, nr. 2, 2012, p. 15-26 (ERIH)

3. Balachi, Raluca-Nicoleta, 2012, «Madame Bovary en rdamau un siécle de
traduction», inAtelier de traductionl7, Ed USV, p. 53-69

4. Balachi, Raluca-Nicoleta, 2012, Linguistica Antverpiensno. 9/2010 “Translating
Irony, Antwerp: University Press Antwerp”, iAtelier de traduction 17, Editura
Universittii Suceava, p. 185-191.

5. Constantinescu, Albuna-Mugurg, articolul ,Une renversante histoire des
traductions en langue frangaiseAtelier de traduction Editura Universitii din
Suceava nr. 18, 2012, pp. 45-58, inde&DI;

6. Constantinescu, Albuna-Mugurg, interviul ,Entretien avec Charles le Blanc”,
Atelier de traduction Editura Universittii din Suceava, nr. 17, 2012, pp. 13-24,
indexat BDI,

7. Constantinescu, Albuna-Mugurg, interviul ,Entretien avec Jean-Yves Masson”,
Atelier de traduction Editura Universitii din Suceava nr. 18, 2012, pp. 15-30,
indexat BDI,

8. lacob, Niculina, Chindsi, loan,Cinci versiuni romangi ale Sfintei Scripturi in Blajul
greco-catolic. Filigie si originalitate (I), In revista , Transilvania”, serie n@urevist
editati de Centrul Cultural Interetnic Transilvania, sulboaitatea Consiliului Judean
Sibiu, nr. 5-6/2012, p. 51-58; publitmindexai SCOPUS,
http://www.revistatransilvania.ro/nou/ro.html

9. lacob, Niculina, Chindsi, loan,Cinci versiuni romangi ale Sfintei Scripturi in Blajul
greco-catolic. Filigie si originalitate (Il), in revista ,Transilvania”, serie ndurevist
editati de Centrul Cultural Interetnic Transilvania, suibositatea Consiliului Judean
Sibiu, nr. 9/2012, p. 33-39; publitaindexai SCOPUS,
http://www.revistatransilvania.ro/nou/ro.pdf

10.lacob, Niculinajoan Budai-Deleanu intr-o lecttdy pe alocuri, infidet, in revista
»rransilvania”, serie nai revist editati de Centrul Cultural Interetnic Transilvania,
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sub autoritatea Consiliului Jugan Sibiu, nr. 10/2012, p. 23-31; pubtieandexai
SCOPUS, http://www.revistatransilvania.ro/nou/rd.pd

11.Maciuci, Gina,Anglo-German Rivalries: an Attempt at Charting eft-Away from
the Common Ancestor and Accounting for Dissimilpre&d Patternsin Analele
Universitirii din Craiova.SeriaStiinge Filologice.LingvisticaISSN 1224-5712), tom
XXXIII, Nr. 1-2/2011, p 193-199, cat. B+ CNCSISclosa in BDI www.fabula.org
www.ceeol.com http://journals.indexcopernicus.cairERIH (v. ERIH Revised Lists
2011: Linguistics)

12.Marian, Petru, ,Mises en scene du présent chezi&ridudor Popescu”, Analele
Universititii Stefan Cel Mare, Seria Filologie, B, 2012, revistaunoscui CNCSISsi
cotati categoria B+, ISSM 2069-6787, pp. 91-101;

13. Steiciuc, Elena-Branga, Quelques notes sur la traduction de la littératémtique
francophone en Roumanie, aprés 1888telier de traductionnr. 17, 2012, p. 25

Articole publicate in reviste roméansati recunoscute de CNCSIS — categoria C sau D / de
specialitate (50 articole)

1. Ardeleanu, Sanda-Maria, 2012Jmaginaire Linguistique (IL) et I'environnemerit
ANADISS, «Dynamique de la langue et Imaginaire wWisgque», nr.13, Editura
Universittii Suceava, ISSN 1842-0400, pp.179-181;

2. Ardeleanu, Sanda-Maria, 20112)maginaire Linguistique a l'intérieur de la divsité
dans la languein ANADISS, «Dynamique de la langue et Imagindineguistique»,
nr.13, Editura Universitii Suceava, ISSN 1842-0400, pp.10-21;

3. Ardeleanu, Sanda-Maria, 201Rrésentationin ANADISS, «Dynamique de la langue
et Imaginaire Linguistique», nr.13, Editura Univeisi Suceava, ISSN 1842-0400,
pp.7-9;

4. Coroi, loana-Crina, 2012Considérations sur la dynamique de la langue g
roumaine ANADISS, « L'Imaginaire Linguistique et la dynajue des langues»,
nr.13, Editura Universitii Suceava, ISSN 1842-0400, pp.92-99;

5. Coroi, loana-Crina, 2012,Techniques de communication pour décoder la
manipulation discursiveANADISS, « L'Imaginaire Linguistique et la dynajue des
langues», nr.13, Editura Univegit Suceava, ISSN 1842-0400, pp.181-184;

6. Costin, Claudia,Lectura simbolié a Legendelor cosmogonice culese de Simion
Florea Marian, din Bucovingin vol. Grigore Bostan-70.Probleme actuale de filologie
romani, Cerrauti-Herta, Zelena Bucovina-Grupul editorial ,,Cuvantul”, 201SBN
978-966-8410-29-7, pp.192-198s

7. Costin, Claudia,Riturile, elemente simbolice comunicaale, in mass-media din
Romania actual, la CCRE, Timgoara, iunie 2012, in curs de publicare

8. Costin, Claudia,Valences sacrales du monstrueux dans les contgsilgmea
roumanis in vol. Omulsi mitul, Editura Universitii ” Stefan cel Mare” din Suceava,
2011, ISSN 1843-7087, pp.164-168

9. Diaconu, Mircea A.Caragiale, contemporanul nostrin ,Vatra”, nr. 12, 2012.

10.Diaconu, Mircea A.,l.L .Caragiale. Lumea ca engare si realul himerig n
.Bucovina Litera#”, nr. 1-2 (251-251), ianuarie-februarie 2012, #-55.

11.Diaconu, Mircea A.].L. Caragiale. Despre himeric irara paradoxuluj in ,Dacia
Literara”, nr. 1-2 (100-101) 2012.

12.Diaconu, Mircea A.].L. Caragiale. Lumea ca tehnici abisalitate,in ,Convorbiri
Literare”, februarie 2012, nr. 2 (194), p. 42-45.

13.Diaconu, Mircea A.].L. Caragiale. Materigi sensin ,Conta”, nr. 9, 2012, p. 5-9.

14.Diaconu, Mircea A.|.L.Caragiale. Lumea intre adéw i realitate, in ,Hyperion”, nr.
1-2-3 (213-214-215)/2012, p. 180-184.
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15.Diaconu, Mircea A.Jrina Mavrodin. Rostireadcerii, in ,,Convorbiri Literare”, iunie
2012, nr. 6 (198), p. 56-58.

16.Finaru, Sabina,imesul vidului si preaplinul memorieiin ,Cronica”, Revist menb#
a APLER lai, nr. 1, 2012, p .10

17.Finaru, Sabina,Mansarda litera&i, in ,Bucovina literai”, Revist editati de
Societatea Scriitorilor Bucovineni, nr. 1-2, 20p271 , ISSN: 123-7167

18.Finaru, SabinaCuvintul ziditor in ,Bucovina litera&”, Revist editai de Societatea
Scriitorilor Bucovineni, nr. 1-2, 2012, p. 71, ISSN3-7167

19.Finaru, SabinaMarturii documentare in ,Bucovina literad”, Reviséi editat de
Societatea Scriitorilor Bucovineni, nr. 3-4, 20286, ISSN: 123-7167

20.Finaru, SabinaApocalipsa cu umorin ,Bucovina literak”, Revist editat de
Societatea Scriitorilor Bucovineni, nr. 3-4, 20p286 , ISSN: 123-7167

21.Finaru, Sabina,Dialogul polifonic in ,Bucovina literad”, Revist editati de
Societatea Scriitorilor Bucovineni, nr. 3-4, 20p286-87, ISSN: 123-7167

22. Finaru, Sabinalocurile mirii, in ,Cronica”, nr. 2, 2012, Revistnemb# a APLER, 1ai, p
10

23.Finaru, SabinaRastel: o viziune parodig in ,Bucovina literai”, Revisti editati de
Societatea Scriitorilor Bucovineni, nr. 5-6, 20p287-88, ISSN: 123-7167

24.Finaru, Sabinaigape filosoficein ,Bucovina literat”, Revisti editati de Societatea
Scriitorilor Bucovineni, nr. 5-6, 2012, p. 84, ISSN3-7167

25.Finaru, Sabina,Risu'-plinsu’ altfel in ,Bucovina literad”, Revist editati de
Societatea Scriitorilor Bucovineni, nr. 5-6, 20p284-85, ISSN: 123-7167

26.Finaru, SabinaQ esteti@ a maceiirii, in ,Bucovina literai”, Revist editat de
Societatea Scriitorilor Bucovineni, nr. 5-6, 20p285, ISSN: 123-7167

27.Finaru, Sabina® poetie a precaritiii, in ,Conta”, nr. 11, 2012 , Piatra Negmp.
226-227, ISSN: 2067 — 7480

28.Finaru, Sabinaintoarcerea @tre luminz, in ,Conta’, nr. 11, 2012, Piatra Negm
p.225-226, ISSN: 2067 — 7480

29. Finaru, SabinaApocrife la Cartea Facerii: Pasii si stenahorie in ,Bucovina literat”,
Revisti editati de Societatea Scriitorilor Bucovineni, nr. 9-1012, p. 83-84, ISSN: 123-
7167

30.Finaru, SabinaUmbra poetuluisi «camera luminoas», in ,Bucovina literai”,
Revist editati de Societatea Scriitorilor Bucovineni, nr. 11-2012, p. 82-83, ISSN:
123-7167

31.Finaru, SabinaNoi airsi, fere si prefee:Vasile Gh. Popain ,Bucovina literai”,
Revist editati de Societatea Scriitorilor Bucovineni, nr. 11-PD12, p. 83, ISSN:
123-7167

32. lacob, Niculina, Chindrg, loan, Plangerea mingstirii Silvagului. O recitire actual dupi
manuscrig in vol. Scoala Ardeleati VI (Anuar); volum coordonat de loan Chindsi
Niculina lacob; Editura ,Episcop Vasile Aftenie”r&dlea, 2012 (ISSN 2247 — 5249), p. 25-
46.

33.lacob, Niculina, Chindg, loan, Un primat literar: Imitatio Christi a lui Thomas
Kempis, in trei variante romagie la Blaj, Tn vol. Scoala Ardelean VI (Anuar);
volum coordonat de loan Chinglrisi Niculina lacob; Editura ,Episcop Vasile
Aftenie”, Oradea, 2012 (ISSN 2247 — 5249), p. 47-78

34.llincan, Vasile, Contributia lui Pantelimon Halippa la afirmarea si evolutia presei
romanesti din Basarabig Tn Mass-media: intre documentsi interpretare. Studii si
cercetiri de istorie a presej coordonator: Silvia Grossu, Centrul Editorial-Pigirafic
USM, Chisinau, 2012, p. 386-387.(Congresul Interfianal de Istorie a Presei, etk a V-
a, Chisinau, 27-28 aprilie 2012) .
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35.llincan, Vasile, Contribtia lui Pantelimon Halippa la afirmarea evoluia presei
romanesti din Basarabi&¢ntribution of Pantelimon Halippa to the Creatiamd
Evolution of Romanian Media in Bessarahidn Mass-media: intre document
interpretare. Tezele comunirilor stiintifice ale participatilor la Congresul
Interngional de Istorie a Presei, @di a V-a, coordonatori: Silvia Grosu, Maria
Danilov, Centrul Editorial-Poligrafic USM, Cginau, 2012, p.204-205.

36.Manolache, Simona-Aida, “Bande dessinée et ensgignedes humanités” ine
francais a l'université, 201Mise en ligne le: 17 décembre 2012,
http://www.bulletin.auf.org/index.php?id=1419

37.Manolache, Simona-Aida, ,L’enseignement/apprengesdu FLE en Roumanie: a la
recherche de la différence”, in colaborare cu Mefovea, inMélanges CRAPEL nr.
34, numir specialEnseignement/apprentissage du FLE/FLS a traversdade. Un
paradigme en constructipn(coord. Emmanuelle Carette), Université de Loeai
2012, pp. 45-58, http://www.atilf.fr/MelangesCrafieldexai SUDOC, Worldcat)

38.Marian, Petru, ,Orieriri Tn cercetarea narativtii jurnalistice”, Tn Volumul
Congresului International de Istoria presei, editi&-a, Chisinau, 2012, ISBN 978-
9975-71-238-5

39.Maciuca, Gina, Pros and Cons of the English Aspett Analele Stiinsifice ale
Universiwsii LAl I. Cuza” din lagi, Segiunea 3e, Lingvistig, tomul LV, 2009-201Q
Editura Universiitii ,Al. I. Cuza”, 2012, (ISSN 1221-8448), p. 55-6iiclus in BDI
ERIH (v. ERIH Initial List: Linguistics)

40. Morar, Ovidiu,O exegeaz exemplad, in ,Contemporanul”, nr.8, august 2012

41.Petrgel, Daniela,Caietele de la Putna. Fertilitatea mitu)un ,,Convorbiri Literare”,
ISSN 0010 8249, http://convorbiri-literare.dntig,i@nuarie, 2012, nr. 1 (193), 82-84.

42.Petrgel, Daniela, G. Gilinescu. Palimpsestele (auto)cenzuratein ,,Convorbiri
Literare”, ISSN 0010 8249, http://convorbiri-liteeadntis.ro/ februarie 2012, nr. 2
(194), 77-78.

43. Petrgel, Daniela,Jurnalulul lui Aurel Dumitracu — intreeu, tusi ea, in ,,Convorbiri
Literare”, ISSN 0010 8249, http://convorbiri-liteeadntis.ro/ martie 2012, nr. 3 (195), pp.
77-78.

44. Steiciuc, Elena-Branda, Despirsirea de Irinain Convorbiri literare, nr.6 (198),
iunie 2012, p. 54

45.Steiciuc, Elena-Branga, L'’Ange de Bucovine/ Ingerul din Bucovina de Michel
Louyot (prezentare si traduceri@) Bucovina literat, nr. 1-2, 2012, p. 92

46. Steiciuc, Elena-Branda, Littératures, no. 64/2011 Octave Mirbeau: romancier,
dramaturge et critique, sous la direction de Pidslaudes, inRevue roumaine
d’études francophonenp. 4/2012, ISSN 2065 — 8087, Ed. Junimea, ladi22p. 417

47. Steiciuc, Elena-Branda, O carte indolia Tn Romania literadz, nr. 31, 03-09.08.2012, p.
14

48. Steiciuc, Elena-Branga, Un livre en deuilin Dignus est intrarenr. 2, 2012, ISSN
2246-929 X ISSN-L =2246 — 929 X, publimaa Asocigei culturale ,Irina lzverna-
Tarabagi Irina Mavrodin”, p. 95

49, Steiciuc, Elena-Branda, Un roman pledoarie pentru umanitat@ solidaritate:
.Noaptea greierilor” de Cornelia petrescin Bucovina literat, nr. 9-10, 2012, p. 56

50. Steiciuc, Elena-Brandga, Visniec, magicianulin Crai nou. Literatug-arta, anul
XXIII, nr. 5883, 25.02.2012, p.4

Premii si diplome pentru activitatea de cercetarela nivel national (1 premiu)
1. Finaru, Sabina, Diploma de merit ,Contribyrestigioase la revigorarea culturai
spirituak a Bucovinei”, oferii de Consiliul Judg@an Suceava, 2 octombrie 2012.

102



Tn anul 2011 au fost incheiate sau continuate ie slercontracte de cercetare, dintre Facultatea de
Literesi Stiinte ale Comunidrii si diverse instittii academice sau culturaletienale sau intern@nale:

EXPLICA TII NUM AR VALOARE
iN LEI
CNCSIS Traduction culturelle et littératures(s) francoptests): histoire, 361.000

reception, critique des traductionsPN-1I-PCE-2011-3-0812,
Director proiect: prof. univ. dr. Alburrd- Mugurg Constantinescu
Violence, Narrative and Myth in Joyce and Yeatsbj&ative| 271175.49
Identity and Anarcho-Syndicalist TraditioRN-11-ID-PCE-2011-3-
0106, Director proiect: Dr. TudoraBnisteanu

PROGRAME EXTERNE Proiectul interngonal MEPRID-FLE(AUF N/Réf.: 5750lei pentru
FINAN TARE CE/DG/617/2011), 2011-2013, coordonat de Univetesitalin | USV in 2012
NERAMBURSABIL A Craiovasi suginut financiar de AURKi de universiitile (aprox.)

partenere (Universitatea ,BapBolyai” Cluj-Napoca,
Universitatea ,Dufirea de Jos” Gala Universitatea de Stat
Chiril si Metodiu din Skopje (Macedonia), Universitatea V.
Briussov din Erevan (Armenia), decembrie 2011 (20680ro
valoare totai) — Co-responsabitiintific (Partener
coordonator) Conf. Univ. Dr. Simona-Aida Manolache

Comunicaresi performana sociaki prin noi strategii didactice in etica 7169936
si pragmatica ndzarii-predarii interactive - EPIGON Contract nr.
POSDRU/87/1.3/S/62446, Programul Opieral Sectorial pentri
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, Axa pidrit ,Educaie

si formare profesional in sprijinul crgterii economicesi dezvolrii

societiti bazate pe cungtere”, Domeniul major de interveéa 1.3
.Dezvoltarea resurselor umane din edigcai formare”, Beneficiar
Universitatea ,Stefan cel Mare”, Suceava (perioddamplementare

01.09.2010-31.08.2013) — Manager proiect — Corifz. whr. Mariana

Boca
BURSE Programul ,Resurse Umane”, director al proiectuli@ cercetare 143750
POSTDOCTORALE postdoctoral Traduire la subjectivité. Style et identit¢é dans|la

traduction de la littérature d’expression francaigers le roumairPN-
II-RU-PD-2011-3-012 — coordonator lector univ. Raluca Balghi

Activitatea de cercetare din cadrul Faguiltde Literesi Stiinte ale Comunidrii este
valorificatd prin: publicaii pentru scopuri didactice (cursuri universitarte de curs,
materiale didactice auxiliare, teste, traduceritokgii de texte etc.); publi¢a stiintifice;
integrarea n nele de cercetare europé@aimteruniversita¥; manifesiri de promovare a
diversittii lingvistice si culturale din Europa; granturi etc.

Fiecare cadru didactic pubdicanual cel ptin o lucrare stiintifica in reviste
recunoscute nenal/internaional sau are o realizare didaétiori stiintifica notabik.
Facultatea de Literg Stiinte ale Comunigrii promoveaZ si disemineai, inclusiv prin mass-
media, rezultatele olmute de centrele de cercetage de membrii lor, precunsi prin
intermediul revistelor catedrelervolumelor manifegirilor stiintifice:

1. Meridian critic. Analele Universitii ,, Stefan cel Mare” Suceava, Seria Filologie: B.
Literatura, ISSN:2069-6787 (revistrecunoscut de CNCSIS tipB din anul 2012) —
publicaie bianuai;

2. Atelier de Traduction)SSN: 1584-1804 (revistrecunoscut de CNCSIS tipB din
anul 2012) — publiaée bianuai;

3. ANADISS|SSN: 1842-0400 (revistrecunoscut de CNCSIS tipC din anul 2012) —
publicaie anuai;

4. La Lettre «R»|SSN:1841-2009- publicaie anuai;
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Publicaiile facultatii sunt menmionate in baze de date timaale si interngionale
(fabula.org, scipio.ro, EBSCO, CEEOL), precsinin liste de bibliografie ale ceréorilor si
autorilor roméangi straini.

Facultatea de Literg Stiinte ale Comunirii dezvoléi o strategie de cercetare pe termen
lung, precunsi programe de cercetare pe termen medacurt, carei-au propus obiective bine
definite, cu o finalitate clar vizibila in activitatea fiedrei echipe de cercetare in parte. Cercetarea
se realizeaz intr-un cadru instituonal, in cele dau centre de cercetare care ftigeaz in
cadrul faculitii din anul 2005: Centrul de Cercetdrger Litterassi Centrul de cercetarnaliza
discursului — CADISSAceste centre de cercetare promo¥dazmod constant un ethgs o
cultura a cerceitrii, urmarind Tn acelg timp valorificarea rezultatelogtiintifice ale cadrelor
didacticesi studenilor. Cerceitorii stiintifici care activeaz in cele doé centre de cercetare ale
Facultitii de Litere si Stinte ale Comuniarii au dobéandit recungtere la nivel ngonal si
internaional, prin premii, chri, participarea la manifest naionalesi internaionale, includerea
in jurii ale unor organiza stiintifice si profesionale ngonalesi interngionale, in comisii de
doctorat, olimpiade, comisii de bacalaureat etc.

Activitatea de cercetare din cadrul Fadiltde Litere si Stiinte ale Comunirii
dispune, intr-o oarecare asuia, de resurse financiare (din resurse financiarermet din
contracte, sponsotig si autofinanari) , logisticesi umane pentru a realiza obiectivele pe care
si le-a propus. Climatui cultura academit; axate pe cercetare, sunt demonstrate de granturil
si proiectele de cercetare realizate de echipe d=tz@e, precurgi in cadrul programelor de
doctorat.

Facultatea de Litergi Stiinte ale Comunirii asiguid standardele de calitate in
cercetareatiintifica din punctul de vedere al orgaimiz, urmaririi desfasurarii proiectelor de
cercetare, avizii interne a rezultatelagi eliminarii practicilor neconforme cu Codul etic.

in vederea pregirii studerilor, masteranzilogi doctoranzilor pentru cercetare,
programele edu¢i@nale cuprind implicit o serie debiective dintre care maionam:

* includerea unor elemente de oportunigafeertinena stiintifica in tematica cursurilai a
seminariilor;

* initierea studegilor, masteranzilorsi doctoranzilor in metodologia cerést si
familiarizarea lor cu instrumentargilconceptele necesare;

* stimularea cercetii studenilor, masteranzilorsi doctoranzilor prin organizarea
unor activititi specifice: ,Ateliere de traducere”; Zilele Francofoniei; Ziudlispanitirii;
Conferira Naionald Studepeaseé CONSENSUS; America. Questioned, Explained,
Interpreted; Dezbateri ale Clubului CeRePrezmmt Simpozionul Studegsc ,Taras
Sevcenko”; Simpozionul Interp@nal de Comunicaresi Relagii Publice ,ldentitate si
comunicare”; Workshop ,Lectura Dantis”; Cultura iteana fra tradizione e modernita etc.

Din punctul de vedere al competitisit si al valorificarii cercetirii, programele de
cercetare se realizeag sunt relevantgi valorificate atat in plan ni@nal, catsi interngional,
prin manifesiri si publicaii realizate in colaborare cu univeisitsi centre de cercetare din
lasi, Bucureti, Cluj-Napoca, Timgoara, Craiova, Bgmv, Alba-lulia, Paris, Clermont
Ferrand, Lyon, Lille, Savoie, Nice, Marsilia etcaportandu-sei adaptandu-se la cadrul
europearsi global.

[11.3. Valori variabile de ierarhizare utilizate in evaluarea activititii de
predare/invatare din fiecare domeniu de ierarhizare
In cadrul Facufttii de Literesi Stiinte ale Comunirii profeseaz 60 de cadre
didactice titulare (6 profesori, 13 confetian, 30 lectorisi 11 asistet), din care 51 doctori
n filologie, 5 cadre didactice asociaie44 de asistgnhde cercetare (doctoranzi in cadrul
Scolii Doctorale sucevene).

104



Facultatea de Literg Stiinte ale Comunidrii coordoneaz 12 programe de studii
universitare de licas, din care 9 programe de studii universitare denlic acreditate
ARACIS (zi si ID), 7 in domeniulLimba si literatura si 1 in domeniulStiinge ale
Comuniarii, 8 programe de studii universitare de masteraediiare ARACIS in
domeniulLimba si literatura si 4 programe de studii universitare de doctoragaitate.

La admiterea din 2012, au fost inmatri¢ula anul | de studii la programele de
studii universitare de licefy cursuri de zi, 228 studgn(din care 12 din Republica
Moldova), 32 de studeina invatamant la distata si 108 de masteranzi.

in urma finalizrii studiilor, in anul 2012, au absolvit in urmaaexenului de
licenta 118 de studende la zi, 20 de studénde la Tnitamant la distata, iar 68 de
masteranzi au finalizat studiile Tn urmatsusrii dizertaiei.

[11.4. Valori variabile de ierarhizare utilizate Tn evaluarea relgiei cu mediul
extern pentru fiecare domeniu de ierarhizare

Facultatea de Literg Stiinte ale Comuniarii incheie anual acorduri/parteneriate cu
organizaii administrative sau culturale ale mediului locadfional, contracte cu edituri,
parteneriate cu institii de educde din tarda si striinatate, desfsoa@ evenimente de
popularizare satiintei organizate deatre membrii comuniitii academice din universitate
(manifestri stiintifice si de crede artistia, seri de conferit@, landri si prezeniri de
carte/autori etc.). Cadrele didactigede cercetare care profeséam Facultatea de Literg
Stiinte ale Comunirii sunt afiliate la organiza profesionalesi stiintifice ngionale si
interngionale.

[11.5. Calitatea resursei umane, politici referitoare la recrutarea si formarea
personalului

Facultatea de Literg Stiinte ale Comunidrii asigu& un context propice coapti de
noi cadre didacticgi de cercetare din randul tinerilor absoltietu rezultate academice de
excepie, si, de asemenea, m@me o politic transpareritsi eficienti a promovirii pe posturi
didactice superioare a cadrelor care indegieneondiiile prevazute de lege.

Cadrele didactice participla mobilitati didactice externe in cadrul Programului
Erasmus Teaching Staff.

[11.6. Autoevaluarea cadrelor didactice, evaluare edrelor didactice de dtre
studenti, evaluarea colegiai, evaluarea de #étre conducerea faculftii

in urma procesului de autoevaluare, 52 din 60 dérecalidactice titulare din
Facultatea de Literg Stiinte ale Comuniirii au predat §a de autoevaluare pe anul 2012:

Nr. crt. Titlul didactic Autoevaluare FB B S NS NR
1. Profesor 6 6 - - - i
2. Conferefiar 12 7 5 - - -
3. Lector 23 9 14 - - _
4, Asistent 8 2 6 - - _
TOTAL 49 24 25 - - -

[11.6.1. Evaluarea cadrelor didactice de d@tre studenti

Facultatea utilizedzun fomular de evaluare d&tie studeti a disciplinelorsi a activittii
cadrelor didactice. Evaluarea ddre studeti este obligatorigi se realizeazpe baza unui formular
aprobat de conducerea univeigit Rezultatele evahrii sunt discutate individual, sunt prelucrate
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statisticsi analizate la nivel de facultate, in vederea Tnatatini activitatii instructiv-educativei de

cercetare:
Nr. crt. Titlul didactic Total cadre didactice evaluate FB B NS
1. Profesor 4 4 - -
2. Conferetiar 12 11 1 -
3. Lector 21 19 2 -
4. Asistent 8 7 1 -
TOTAL 45 41 4 -

[11.6.2. Evaluarea colegiah
In Facultatea de Literg Stiinte ale Comuniarii existi preocugri pentru evaluarea
colegiah. Birourile de conducere ale catedrelor evalaeperformanele didacticesi de
cercetare ale figicui cadru didactic, pe baza unui formular cu ciiitge evaluarei indicatori
de performatd, stabilite la nivel de facultate:

Nr. crt. Titlul didactic Total cadre didactice FB NS NR
evaluate
1. Profesor 6 6 - -
2. Conferemiar 13 13 - -
3. Lector 24 24 - -
4, Asistent 8 8 - -
TOTAL 51 51 - -

decanul efectueazvaluarea finala cadrelor didactice. Directorii de departamentiecanul

[11.6.3. Evaluarea de citre conducerea faculftii

in Facultatea de Litergi Stiinte ale Comunirii directorii de departamentei

evalueaz performanele didacticesi de cercetare ale fiéi cadru didactic, pe baza
formularului cu criterii de evaluaregi indicatori de performa#, stabilite la nivel de

universitate:
Nr. crt. Titlul didactic Total cadre didactice evaluate FB B NS
1. Profesor 4 4 -
2. Conferemiar 12 8 4 -
3. Lector 21 12 9 -
4, Asistent 8 3 5 -
TOTAL 45 27 18 -

(prin diversificarea metodelor de thare eficient si creativa, de la dezbatere la refersit

[11.7. Centrarea pe student a activitatilor didactice si sociale

Conducerea facuilii, comisiile de specialitatg cadrele didactice asiguproiectarea

instruirii centrate pe student, concretizat: definirea clat a obiectivelor, stabilirea metodelor
si a condiiilor oportune de insare, elaborarea strategiiler a modurilor de examinarg
evaluare. Intre student profesor se asigiro relaie de parteneriat, interaclivrealizai in
functie de specificul disciplinei, la curs (prin preleg@roblematizai) si, mai ales, la seminar

»Studiu de caz”). Se stimuleammplicarea direct a studentului in calitate de colaborator, ceea
ce asigut cadrului didactic posibilitatea de a tegiteegla obiectivelsi rezultatele Tn&tarii din
perspectiva relevasi acestora din punct de vedere cognigiv formativ. In misura
compatibilizirii cu specificul ingtaméantului umanist, in sgefilologic si artistic, se folosesc tot
mai mult resursele noilor tehnologii (laboratoarele translae simultard, e-mail, pagina

personalizat de web pentru tematicsi bibliografie, materiale auxiliare), cu accent pe
conexiunile dintre camuturi, metodsi mijloacele de ingamant.
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Pe lang asigurarea transferului de cytiote, cadrele didactice concgiproiectea
activitati menite 4 stimuleze resursele de creativitate ale sttildenprin indrumare colectiv
(in echi@) sau personalizat cu accent pe componenta strateégcdezvolirii intelectuale
(cercuri studetesti, cooptarea stude@for si masteranzilor in proiecte de cercetare,
participarea studeitor la manifesiri stiintifice si artistice naonalesi interngionale).

Facultatea de Literg Stiinte ale Comunirii si Universitatea $tefan cel Mare” din
Suceava dispun de programe speciale men#sigure o vig studereasd de calitatei sa ofere
studetilor o gana variaé de servicii sociale, culturakg sportive (&li de sport, Auditorium-ul,
Lectorate de limbi sime etc.) pe care le monitorizéag le evalueax periodic. O parte din
studeni facultatii sunt afiligi Ligii Studertilor din Universitatea Stefan cel Mare” din Suceava,
organizaéie care colaboredzpermanent cu alte organizgpentru studemn din Universitatea
.Stefan cel Mare”, precum A.S.U.S. (Asawda Studerilor din Universitatea din Suceava).
Serviciul de consiliere in domeniul carierei, estenit a stabili conexiuni intre studgn
absolveri si piata muncii, oameni de afacefistudeni, pentru a-i ajuta pe age din urni si
cultive deprindersi contacte in domeniul afacerilor.

Facultatea de Litergi Stiinte ale Comunirii dispune de programe de stimulare a
studenilor cu performare finalte, prin: cooptarea acestora in derulareagrangelor
SOCRATES; acordarea de burse de mobilitate; acesdprin concurs a burselor de merit
pentru performa stiintifica, cultural-artistid si sportiva; acordarea de burse in agtétate
obtinute prin concurs; integrarea in actiitdidacticesi de cercetare ale cadrelor didactice;
participarea la sesiungtiintifice, simpozioane, colocvii; tiirea luctrilor stiintifice in
publicgiile facultatii si in reviste de cultur

Pentru asistarea studgor cu dificultati Tn invatare, cadrele didactice universitare
ofera programe de consuttasi de tutoriat suplimentare, la care stugieee pot nscrie
benevol.

Cadrele didactice concgppractica predarea ca 0 compongrt instruiriisi ca surg
a Tn\atarii, strategia de predare fiind indusle obiectivele disciplingyi orientat in sensul
obtinerii unor rezultate conforme cu standardele icatiii.

in concordari cu noile cerire ale pigei munciisi Tn scopul imbudtatirii continue a
procesului didactic din facultate, in completarksicelor manualgi note de curs, permanent
actualizate, se aphlicstrategii moderne de predare, difeiagte du@ programul de studiu,
caracteristicile studeitor, forma de ingtamantsi criteriile de calitate predefinite (cursuri
interactive, seminarii bazate pe referafe dezbateri, proiecte didactice, culegerga
prelucrarea de date empirice etc.). In acest stopatedre au loc dezbategriinformari pe
probleme de didacticuniversitaii. Resurselesi serviciile pe care Facultatea de Litesie
Stiinte ale Comunirii le oferda studemilor la toate programele de studiu sunt suficiente,
adecvatai relevante, inlesnind atat peggea lor de specialitate, cgito viata studerneasd de
calitate.

Facultatea de Literg Stiinte ale Comunidrii asigué pentru studen sai resursele de
invatare necesare sub foinde manualai cursuri, tratate, referia bibliografice, crestontig
antologii, literatuit beletristi@, reviste de specialitate etc., ce seisegc in colatle Bibliotecii
Universittii si ale filialelor Tnfiintate in cadrul facultii — biblioteca Departamentului de Limka
Literatura Romai si Stiintele Comunigrii, Biblioteca Italiari, Reading-Room, Lectoratul
Francez, Lectoratul Spaniol, Lectoratul Germancyaresi in Biblioteca Judeara ,1.G. Sbiera”
si Arhiva Judeeara Suceava. Stud@nau acces gratuit la aceste resurse d&ane prezentate n
format clasic, dagi pe suport audio, videei electronic. Avand un caracter enciclopegiic
acoperind variate domenii, cotiéle bibliotecilor sunt consultate de un niimmare de utilizatori,
din randul studatlor, al cadrelor didactice universitare, di#re cercettori stiintifici, doctoranzi,
precunsi alte categorii de beneficiari.
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Ca urmare a faptuluiachibliotecile au programsgi resurse de procurare arglor si
revistelor, colegiile sporesc anual prin intermediul achiigr de carte romaneasgi straina,
al donaiilor din partea unor oameni de culiudin tara si strainatate, al universitilor
partenere, al granturilor, al schimburilor de podli, al abonamentelor la principalele reviste
de specialitate ditara si din stiéinatate pentru disciplinele diverselor programe déistu

Ca urmare a nuéinului corespuntor de bibliotecari care stau in permatiela
dispoztia utilizatorilor, universitatea asigufiecarui student accesul neiragiit la orice surg,
Tn conformitate cu obiectivelg cerintele programelor de studiu.

[11.8. Alocarea resurselor pentru invatamant, cercetare, dezvoltare

in cadrul Facuftiii de Literesi Stiinte ale Comunirii a existat mereu preocuparea
pentru imbuigtatirea metodelor de predagecomunicare, pentru a facilita activitatea cadrulu
didacticsi receptivitatea studentului.

in cadrul bibliotecii Departamentului de Limka Literatura Romai si Stiintele
Comunicirii exista o biblioteé proprie care came in jur de 500 de volume. Lectoratul
German (A204) dispune, la randul ei, de 1000 danaelin limba germadin o parte din acestea
au fost trimise de Universitatea din Augsburg. beatiul Francez (A120) este o strudteare
fungioneaz nu doar ca biblioteg ci si ca spéiu de desfsurare a unor activiti cultural-
artistice ce-i atrag pe tidubitorii limbii franceze. Biblioteca UcrainearfA301) este dotatcu
un nunar aproximativ de 500 de volume, daieadin partea Universditii ,Yurii Fedkovici” din
Cerriuti si de la Uniunea Ucraineanilor din Roméania. Coladtiste Englez beneficiaz de o
biblioteca proprie cu sal de lectui Reading Room (A023). Aceasta din drree adaug)
amplelor spai de lectu si imprumut de la nivelul univerditii, asigurand o informare spectic
domeniului de studiu, indrumare specializgi creand oportunitatea unor noi ditieale
cercetarsi studiu individual. Biblioteca Italian(A122) dispune de 800 de volume, primite din
partea Comuniti Montane ,Valle Roveto”, Abruzzo, ltalia. Lectdt Spaniol (A203)
dispune de un nuinde 400 de volume donate dire Insititutul Cervantes din Bucuyte

Datorita colabodrii cu Departamentul de Stat al S.U.A., Bibliotedaiversittii
»Stefan cel Mare” din Suceava a primit peste 100 deinde n limba englez recent
publicate la cele mai prestigioase edituri nord-acaee.

Protocoalele incheiate intre universitatea néastro serie de universiti din
strdinatate previd si colaborarea la nivelul bibliotecilor: schimb dgarmaii bibliografice, de
reviste si de arti, precumsi schimb de publiga stiintifice si didactice referitoare la
problematica de interes comun (cu Universitate@cAlRusso”, Blti, Republica Moldova).

in anul 2012, au fost puse la dispazistudefilor, masteranzilosi doctoranzilor
Faculgtii de Litere si Stiinte ale Comuniarii urmatoarele $li: 4 sali de curs, 5 &i de
seminar, 5 laboratoare 4 sili de bibliotec. Spaiile sunt previzute in procesul didactic al
tuturor programelor de studiu ale fadtilt PrecizZim ci alocarea studeitor pe gili s-a ficut
tinand cont de standardele de calitate, respectapdrtul dintre nurirul de studen
inmatriculai si suprafaa sililor de curssi seminarsi a laboratoarelor (0,76 T student).
Programele de studii folosesc, printr-o bugestionare a orarulgi a gradului de ocupare a
salilor, spaiile de Tnvaitamant ale Facudtii, silile de curs, de seminar laboratoarele avand
capacitatea de a g majoritatea locurilor pentru grupele de stufemasteranzisi
doctoranzi.

in acest senszikle de curs, seminagi laborator sunt dotate cu echipamente tehnice
moderne, corespuatoare stadiului actual de dezvoltare a cyterd, fiind in acest fel
compatibile cu cele mai dezvoltate univensiinterngionale. Spre exemplificare amintim:
sisteme de proi¢gie multimedia, calculatoare, laptopuri, video-pob@are, retroproiectoare
portabile, sisteme de traducere simuitasisteme audio-video etc. (Vezi Anexa 1)
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in ceea ce priwge resursele financiare, trebuie precizas@u okinut fonduri de la
MECTS pentru finatarea manifedtii studenesti CONSENSUSa care au participat studen
de la facultatea noasfrdarsi de la alte universiti din tar.

S-au acordat burse pentru stugleatat din alocgile de la bugetul de stat, cgitdin
resurse proprii; s-auagit sponsori pentru finaarea diverselor manifest culturale Zilele
Francofoniej Ziua Hispanitii, Ziua culturii ucraineneZiua culturii italiene Student pentru
0 zi etc).

[11.9. Transparenta informatiilor de interes public

Facultatea de Literg Stiinte ale Comunirii asigui transpareta publié a datelor
si informatiilor, Tn forma tiparita si in forma electronid, despre toate calificile si programele
de studiu, precumsi actualitateai corectitudinea acestor informiiain acelai timp, facultatea
asigus confidenialitatea unor categorii de inforniadespre profesorsi studeni, conform
legii.

Site-ul Universiitii , Stefan cel Mare” din Suceavaizyfluieste si pagina web a
Faculétii de Litere si Stiinte ale Comunirii (www.litere.usv.rg, in care sunt frecvent
actualizate datgl informatii referitoare la calificarea absolv@or, la cortinutul programelor
de studiu, la specializle oferite etc.

Facultatea pune la dispgai studerilor si a celorlalte categorii de public interesate, aatéle tigrite
si/sau electronice ale uittoarelor documenteévletodologia de admiteréshidul studentulyiGhidul de practia
de specialitate Ghidul pentru utilizarea resurselor de #niméant Ghidul de consiliere profesionalpentru
studenii de la invizgamant la distapi, Regulamentul privind activitatea profesioda studerilor, Regulamentul
privind activitatea profesiondla masteranzilorprecumsi o serie de prezeiri ale: programelor de studiu in
domeniilesi specializrile oferite (licena, masterat, doctorat), de asemenea, sugdtafii programele analitice
ale disciplinelor de la masteragt doctorat; condugtorii lucrarilor de licena, masteratsi de doctorat;
manifestrile stiintifice ale faculitii; publicaiile; parteneriatele n@nale si interngionale; calificrile si
competerele personalului didactig de cercetare, orare etc.

Informaia oferitai de universitate in generai de dtre facultate in special, este
structurad conform standardelor de calitage performana aseninatoare celor din spaul
european al imigamantului superiosi raspunde exigeelor similare altorstructuri universitare
europene cu care facultatea naastiinitiat programe de mobilitate universiiaatat la nivel
de studen, catsi la nivel de cadre didactice.

IV. CONCLUZII SI MASURI PENTRU IMBUN ATATIREA CALIT ATII SI A
INDICATORILOR DE PERFORMAN TA UTILIZA TI IN VEDEREA IERARHIZ ARII
UNIVERSIT AIII/PROGRAMELOR DE STUDII

Facultatea de Literg Stiinte ale Comunirii ofera programe variatgi atractive
de studii universitare de licei de studii universitare de mastegatle doctorat, care sunt
in concordatd cu cadrul ngonal al califiarilor si care asigur compatibilitatea cu
programe similare din alte univeggitdin tara si din stiinatate (Cluj-Napoca, Tingbara,
Bucursti, Angers, Paris Il Sorbonne Nouvelle, Blaise ¢zsClermont-Ferrand, Savoie
a Chambery, Nice Sophia Antipolis, Augsburg, LisanoCoruna, Insulele Baleare), iar,
prin aceasta, se asigusi mobilitatea studetilor si a cadrelor didactice n sl
universitar european.

Programele de studii oferite (licgin masterat, doctorat@spund ceritelor si
oportunititilor pietei fortei de mung din Suceava, din Romania din sti@inatate, si
sporescsansele absolveitor de a ocupa posturi la nivelul calidiglor universitare.
Programele de studii valorificavantajelesi oportunititile preditirii multiculturale si
multilingvistice, prin module care vizeaspaiul cultural, localsi regional, multietnicsi
plurilingvistic.
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Orientarea interdisciplinara studiilor universitare din Facultatea de Litgre
Stiinte ale Comunidrii este dovedit de coninutul disciplinelor studiate, de tematica
lucrarilor de licena si de disertée, si de domeniile de cercetare a cadrelor didactice
studenilor.

Facultatea de Litergi Stiinte ale Comunidrii asigui si preditirea conting,
universitad si postuniversitaf, prin cursuri de perfeionare metodico-didacticei de
specialitate a profesorilor din mantul preuniversitar, in vedereatiolerii gradelor
didactice (roméah francez, englez) si prin oferta variat de cursuri de limbi sime
(francea, engled, germa#, spaniod, italian, portughei, ucraineas).

DECAN, INTOCMIT,
Conf. univ. dr. Luminita-Flena TURCU Documentarist [uliana CIRSTIUC
L.C./1ex. & 7 {
Anexa 1
Nr Denumire spgiu Nr. Dotiri specifice cu descrierea configurgilor
crt. Sak conform listelor de inventar
1. [Laborator de Creee Publicita# A 023 |3 Staii de calcul

Videoproiector L7A Hitachi

Camera video Panasonic GS 500
Camere video Sony

YAMAHA Mixer v96v2 + MY 16 M-Lan

2. |Laborator Limbi Moderne A 108 |21 Staii de calcul

20 Monitoare, 17~

Scanner MusteK Paragon 3600 Pro A3
Unitate Central Prolang 20 pentru maxim 20 elgvi
Consof profesor cu &sti

20 uniati cursant Kit instalare laborator
Tabla interactiva Hitachi 77" pn , fx =77
Video-proiector BENQ MP511

3. |Laborator de Informatic LB2 |13 Staii de lucru Pentium 3 (unitate, monitor,
boxe,CD-rom, tastatiy monitor)
1 Laptog

4. |Laborator Multimedia A 119 |21 Staii de calcul Imac Intel Core 2 duo

Tabla interactiva Hitachi 77" pn , fx =77
Sistem de proiectie compus din videoproit

5. |Laborator Fonetic A 122 |16 Calculatoare Intel Pentium 4
6. |Departamentul de Limbi Literaturi Stiiine| A 040 |4 Calculatoare Intel Pentium 4 cu monitoare 17
Colectivul de Englex 1 Retroproiector
1 CD- Player
1 Monitor 19”
1 Imprimani OKI B2520 MFP
7. |Decanat A 001 |4 PC Intel Pentium 4 cu monitor 17"

2 Imprimante OKI Laserjet B2520 MFP
1 Imprimati HP710c

1 Imprimani HP LaserJet P2015dn

4 Laptop-uri

1 Fax Minolta HF 500.

8. |Lectoratul Francez A 120 |1 Calculator Intel Pentium 2/Monitor 17"
1 Tabk interactiva Hitachi 77" pn , fx =77
1 Videc-proiector TOSHIB/
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Uraineai

9. [Departamentul de Limbg Literatura A 125 |4 Calculatoare Intel Pentium 4 cu monitor 17"
Romar si Stiintele Comunidérii A 126 (1 Laptop
1 Copiator Minolta 1052
1 Imprimanta
1 Scanner A
10.|Centrul de Cercetare INTER LITTERAS | A 127 |2 Calculatoare Intel Pentium 4 cu monitor 17"
Scoala doctoral 2 Multifunctionale Canon MF-4330 D
11. |Colectivul de Francez A 128 |2 Calculatoare Intel Pentium 4 cu monitor 17"
2 Imprimante (B 2520 MFP si
1 Laptog
12. |Secretariat Masterat ID A 129 |1 Calculator Intel Pentium 4 cu monitor 19”
1 Calculator Intel Pentium 3 cu monitor 19”
13. [SecretaSef A 130 |2 Calculatoare Intel Pentium 3 cu monitor 19”
1 Xerox
1 Server
14.|Lectoratul Spaniol A 203 (1 Laptop
1 Tabk interactiva Hitachi 77" pn , fx =77
1 Video-proiector TOSHIBA
15. [Centru de cercetare CADISS A 202 |2Calculatoare Intel Pentium 4 cu 2 monitoare 1
Scoala doctoral 1 Calculator Intel Pentium 3 cu monitor 19”
1 Multifunctional Canon MF-4330 D
16.|Sala de curs ,,Constantin Ciopraga” A 206 |1 Tabk interactiva Hitachi 77" pn, fx =77
1 Video-proiector BENQ MP511
1 Laptop
17.|Colectivele de Hispanistic Italiara si A 301 |1 Copiator

1 Retroproiector
2 Calculatoare Intel Pentium 4
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2.7. RAPORT DE EVALUARE INTERN A A CALIT ATII IN FACULTATEA DE

-

SILVICULTUR A

Organizarea facultitii, structura pe domenii si programe de studii

Ponderea ridicata economiei forestiere in judé Suceava, prezeam masid a pdurilor si
traditia Tnvatamantului silvic superior in Bucovina sunt arguménterganizrii unor programe de
studiu din domeniul Silvicultdrin cadrul Universitii Stefan cel Mare din Suceava.

Facultatea de Silvicultardin Suceava préggeste ingineri silvici pentru activitile complexe
de gestionare a fondului forestigir a produselor fdurii, respectiv pentru activifi de cultua a
padurilor, exploatarea transportul masei lemnoase, industrializarea @i valorificarea lemnului.

Facultatea de Silvicultardin cadrul Universittii " Stefan cel Mare'si-a conturat misiunea
propriesi obiectivele pe care trebuié ¢ indeplineascin concordatd cu misiunessi obiectivele
generale ale universiti, cu necesitile actualesi perspectivele de gosparite a fondului forestier,
bazandu-se pe tra@i europeaia invitamantului silvic superior bucovinean.

Misiunea Faculizii de Silvicultuez din Suceava este aceea de a pgdea sistemul de
Tnvatamant superior de specialitate Tn scopul adtéga cerinele impuse de evofia socieitii si a
economiei. Cererea de competeprofesionale ale inginerului silvic format Tn caldFaculttii de
Silvicultura a evoluat in ultimele daulecenii. Exceled tehnic si capacitatea de a rezolva probleme
de proiectare tehnica activititii Tn silvicultura sunt criteriile dominante de apreciere a ingingrul
silvic, Tngi absolventului Facudtii de Silvicultui i se solicii din ce Tn ce mai mult capaiit si
deprinderi Tn domenii noi, precum: abordarea etasiga a gestiodrii silvice, managementul riscului
in contextul schimirilor climatice, evoltia citre o gestionare bazatpe servicii nu numai pe
implementaresi control, managementul serviciilor de stocare ebcaului Tn @duri, managementul
biodiversittii, integrarea criteriilor socio-economice in gestrea forestiér utilizarea tehnicilor
moderne de dobandigganaliz a informaiilor privind ecosistemelor forestiere, certificargidurilor
si managementul caitii.

Componentele principale ale actitit Facultti de Silvicultud sunt Tndtamantul si
cercetareatiintifica in domeniul forestier. Facultateq indeplingte misiunea sa prin perfganarea
continua a studetilor in spiritul progresului cungterii si al educséiei permanente, participarea adtiv
la viata stiintifica si culturak universad, precumsi prin dezvoltarea in interiorukg a unei puternice
echipe de cercetare caré participe la realizarea unor proiectdintifice de anvergur si la
diversificarea ofertei de studii, Tn corgéacu ceriele pigei muncii.

In acest scop, Facultatea de Silvicultasigus programe de studiu la nivel de li¢gn
masteratsi doctorat. In cadrul domeniului de ierarhizafgronomie, horticultuf, silviculturz,
inginerie forestied se desfsoail programul de licegd Silviculturaz in forma de inamant la zisi la
distana cu durata de 4 ani, iar in cadrul domeniului dart@zarestiinse ale mediuluj este autorizat
din anul 2009si functioneaz programul de licei Ecologie si protegia mediului Tn forma de
Tnvatamant la zi cu durata de 3 ani.

Programul de liced Silvicultura este completat de dawprograme de masterat, cu durata
studiilor de 1,5 ani, axate pe probleme centradeaativititilor din sectorul silvic, cu specialidle:
Managementul activitilor de exploataresi prelucrare a lemnuluisi, respectiv, Conservarea
biodiversitirii si certificarea pidurilor.

In cadrul Facultti de Silvicultui se asigur posibilitatea de pregjre prin doctorat n
domeniul fundamentdtiinte Agricolesi Silvice, domeniul Silvicultut, sub coordonarea celor patru
cadre didacticei cercedtori implicati in scoala doctoral

Numarul de studefi in cadrul programului de licgh este relativ constant. Se constat
ultimii ani o tendina de solicitare cu prédere a formei de Tagamant la distata, chiar in cazul
proaspeélor absolveni de liceu. La aceasta contribuie, probabil, fagtuFacultatea de Silvicultar
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din cadrul Universitii , Stefan cel Mare” din Suceava este singura care p®pn program de
licenta in Silvicultui la forma Tndtamant la distata.

Facultatea de Silvicultareste structuratdin punct de vedere al actiii didacticesi de
cercetare in Departamengilvicultura si Protegia Mediului, cu 29 cadre didactice de cercetare.

Activitatea de cercetargtiintifica in cadrul Facuditi de Silvicultud se desfsoai in
domeniul cercetrii fundamentalsi cercetrii aplicate in cadruCentrului de Cercetare pentru Politici
de Mediusi al Centrului de transfer tehnologic al Facdgdi de Silvicultugz, precumsi n cele trei
laboratoare de cercetalegboratorul de Geomatit; Laboratorul de Procese biologice fundamentale
si Laboratorul de BiometrieMisiunea centrelor de cercetare ale fagiileste cea de promovare a
cercelrii si a inovarii in domeniul politicilor de gestionare a resuosede mediusi a celor forestiere
prin stimularea colabarii in programe de cercetare, prin valorificare@ezienei membrilor &i in
activitati de consultata si expertizi de specialitate, prin promovarea competitiitsi performanei
unei elite a tinerilor speciati in domeniu.

Strategia de dezvoltare organiztionala

Dezvoltarea organiz@nali Facultiti de Silvicultua presupune uréinirea indeplinirii
catorva obiective strategice:

- mertinerea unui echilibru intre capacitatea de conserasstructurii actuale a programelor de
studii, prin pstrarea experiealor bune din trecutsi inovarea conceptualsi flexibilizare
induse prin includerea unor elemente de noutateitsdé de piga muncii, precurnsi prin
luarea n considerare a posibilelor schimbe se prefigure@azn sectorul forestier;

- atragerea unui nuin mai mare de studé@rpentru programele de studii derulate n facujtate
cu un nivel calitativ superior al prétiii preuniversitare;

- asigurarea stabifiti si sustenabilitii resurselor umane in conile actuale de cri si
cresterea performaelor corpului didactic prin promovarea excetgracademice;

- preocuparea pentru motivargasigurarea congilor de dezvoltare profesiora$i avansare a
personalului didactigi didactic auxiliar.

Consiliului Facultitii urmareste ca raportul dintre nuirul de cadre didactice titulare cu norma
de baza n universitaté numirul total de studehinmatriculai si fie cel stabilit ca optim. In acest
sens, au fost realizatetami de evaluare a necesarului de personal, dgerdea informgilor privind
organizarea concursurilor conform legig#a in vigoare, de stabilire a criteriilor de evalasi a
nivelului de performata cerut, de selectarg promovare prin concurs a cadrelor didactice gneie
alcituire a fsei postului, de implementare a evaiuperiodice pe baza unei grile-punctaj aprékbds
senatul universitii, de acordare a gratiitor de merit etc.

Perfecionarea personalului didactic este un obiectiv tamtsin facultatea noastrsi se
realizeaZ prin: participarea la programe intetionale de cercetare-dezvoltare sau formare cafjtinu
burse de mobilitate prin programe specializategiistle documentare in univeigitde prestigiu din
strdinatate, participarea la programetioaale de perfgonare.

Se inteioneaz initierea demersurilor pentru Tnfisrea unui departament de cercetare in
cadrul Facubtii de Silvicultur, cu structut fungionak independerdt care § concentreze activitatea
celor dod centre de cercetare ce ftiooeaz n prezentsi si ofere posibilitatea extinderii
diversificarii activitatii de cercetareifa si afecteze modul de derulare a procesului didactic.

Sistemul de evaluarsi asigurare a califatii din facultate

In Universitatea Stefan cel Mare din Suceava” sunt constituite stmicile managementului
calitatii. Monitorizarea, evaluareai stimularea efectiv a calititii procesului de Tnsamant si a
programelor de studii se face umimd Strategia calidi7ii la nivelul universigsii si Codul de asigurare
a calitaii .

Facultatea de Silvicultardin cadrul Universittii , Stefan cel Mare’i-a conturat sistemul de

evaluaresi asigurare a calitii in conformitate cu obiectivele generale ale ensititii in domeniul
calitatii.
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Strategia facultifii in domeniul calitarii

Planul strategic al Facatti de Silvicultua pe perioada 2013-2017 defgte principalele
direaii de agiune pentru ameliorarea perforngelor si a eficienei faculttii precumsi cresterea
capaciitii de raspuns la schinitrile socio-economice rapidg complexe ce afecteazectorul silvic
si gestionarea gdurilor.

Strategia Facudtii de Silvicultui privind asigurarea caiitii se refeé la modul de mobilizare
a resurselor pentru realizarea in timp a obieaiivetopuse pe programe de studiu.

Obiectivele strategiei in domeniul catit sunt:

- Tmburatatirea coninutului cursurilor, lucirilor practice, proiectelor, precungi modernizarea
actului predrii;

- implicarea participativ a studetilor in activitatile didacticesi de cercetare;

- evaluarea problemelor curente n activitatea didast remedierea acestora, in scopul Trmitatirii
procesului edugenal.

Implementarea strategiei vizéazevizuireasi reactualizarea metodelai mijloacelor de
predare-in@tare, evaluaresi adaptarea lor la standardele europene, redimesisesi restructurarea
planurilor de ingtamantsi actualizarea permanené acestora, diversificarea ofertei ediarzale si
adaptarea acesteia la ceele pieei, precumsi ameliorarea accesului studior la informaie, toate
avand ca scop final dastirarea unui Tnitamant de calitate.

Managementul calitii se asigui prin monitorizareai verificarea periodig a programelosi
activitatilor deshsurate, prin aplicarea unor proceduri obiectiyie transparente de evaluare a
rezultatelor Tnitarii si @ unor proceduri de evaluare periade calititi corpului profesoral. Aceste
proceduri sunt cele adoptate in cadrul sistemdie\chluare a caiitii la nivel de universitate.

Masurile cu caracter practigi permanent ce au in vedere aspecte legate deatedit
managementul cadiii sunt:

* intalniri periodice, de regaillunare sau odatla dou luni, intre cadrele didacticg reprezentath ai
studettlor din fiecare an de studiu, cu scopul de a séapeoblemele curente legate de activitatea
didactia,

* monitorizarea rezultatelor studéor in sesiunile de examene, definirgiaaplicarea rasurilor
practice care se impun pentru imbtdtirea acestor rezultate,

» verificarea permaneinta indicatorilor de calitate privind fufionarea centrului de transfer
tehnologic din cadrul facuitii,

 desfisurarea unui proces continuu de adaptargntetizare a criteriilor de departajare a atitui
cadrelor didactice in furie de perfetionarea profesiona)|

» corelarea strategiei facitii cu cerirtele pieei muncii Tn domeniul forestier sau alte domenii
relationate,

 extinderea legjurilor cu instituiile de Tnvatamant superior dimara cu acelsi profil sau cu profiluri
inrudite Tn scopul colabanii pentru definirea unor dir¢ic de agiune si a etapelor de urmat in
dezvoltarea Tnitamantului silvic,

* permanenta corge constructid a procedurilor de admitere la facultate,

» cooptarea studdifor interesa in activititi practice de cercetare dagirate impreud cu cadrele
didactice Tn cadrul centrului de transfer tehnatggpe fondurile didactice de véitoare.

Structura sistemului de calitate Tn cadrul Facuti de Silvicultura

in ceea ce priwte organizarea sistemului de asigurare aaalin Facultatea de Silvicultar
functioneaz o comisie de asigurare a catit care §i desfisoam activitatea n cadrul structurii
complexe de monitorizare a catit existente la nivelul univergiti. Comisia pentru Evaluarea
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Asigurarea Calitii asigud monitorizarea, evaluarea, interg@ncorectid si preventi, respectiv
Tmburitatirea calititii procesului de Tnamantsi a programelor de studii.

Din comisie fac parte trei cadre didactise un student. Comisia cooperd&apentru
monitorizarea activittii cu directorul de departamest cu coordonatorii programelor de studii de
licenta si de masterai informeaz Consiliul Faculitii despre activitatea desturag.

Comisia implemente&@zprocedurile stabilite la nivel de universitage actioneaz pentru
dezvoltarea unei culturi a cdlii prin monitorizare, evaluarg intervertia corectiv si preventiv in
vederea asigarii calitatii procesului educatiyi de cercetare. Comisia are ditwarele atribtii:

» coordoneazaplicarea procedurilasi activitatilor de evaluargi asigurare a calitii,

» elaboreaz anual un raport realist de evaluare iniepnivind calitatea edudi@i in facultatea
noasté; raportul este pus la dispgaituturor celor interesigprin afisare sau publicare;

» formuleaz propuneri concrete de imbitatire a calititii educaiei.

Practici si proceduri pentru realizarea auditului intern alaitarii

Planul strategic al Facdtti de Silvicultura in domeniul calittii pune accentul pe principalele
componente ale actidifi universitare: calitatea procesului de dtimant, calitatea cercati
stiintifice si calitatea resurselor umane.

In conformitate cu regulamentele din domeniul aglitinitiate si aprobate la nivelul
universiatii, Facultatea de Silvicultéraplica:

procedurile privind inierea, monitorizareai revizuirea periodig a programelosi activitatilor
desfisurate;

procedurile privind evaluarea cétit corpului profesoral;

procedurile privind monitorizarea actisii de cercetare;

procedurile privind evaluarea rezultatelor proceisinvatarii.

Un element de bazin cadrul practicilor pentru asigurarea caiiteste reprezentat de
evaluarea sistematicperiodic&, a cadrelor didactice détee studefi.

Scopul acestei evalu este in primul rand reprezentat de imiatirea modului de predarg
a coninutului cursurilor, proiectelogi lucrarilor de laborator.

Evaluarea calitii, pentru indeplinirea scopului stabilit, se realz prin:
- monitorizarea inouglor in domeniul predrii si nvatarii,
- identificarea punctelor tagi a celor slabe ale procesului de predareiame,
- evidenierea modului de implicare a studior Tn activitatile didactice,
- estimarea nusrului de ore pe care le atbstudemi pregatirii activitatilor didactice,

- sesizarea unor dificdli intdmpinate de studeérin aprofundarea materiei,tigereasi aplicarea
cungtintelor,

- initierea studegilor n activititile de cercetare.

Evaluarea cadrelor didactice d&tre studeti se face pe baza unor chestionare elaborate la
nivelul universittii. Chestionarele sunt distribuite studiéor in vederea complati, apoi prelucrate.
Pe baza rezultatelor prelddr se intocmete un raport final cuprinzand nanul total al cadrelor
didactice evaluate, al stud#éar evaluatorisi calificativele obinute.
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Indicatori de performanta si rezultate ale auditului intern al calitatii

Monitorizarea interni a programelor de studii monitorizarea exter#g de
catre specialjti, reprezentan ai angajatorilor si absolven

In universitate exista un regulament privitor |&i@rea, aprobarea, monitorizargavaluarea
periodia a fiearui program de studigi a diplomelor emise. Regulamentil procedurile privind
initiereasi evaluarea programelor de studii este implemdataivelul Faculitii de Silvicultur.

Pe parcursul anului s-a analizat modul in care yblale Tnitamant aspunde cerielor
formarii profesionale actuale, In futie de efectele introducerii Tn anul universitareaior a unor
discipline noi sau cele ale reducerii ponderii atandiscipline.

S-au actualizat programele analitice al toate plisele, la zisi la ID, respectandu-se ceréte
exprimarii atat a cofinutului disciplinei, casi a practicilor asociate prédi, Tnvatarii si evaluarii si a
definirii competerelorsi deprinderilor urrdrite prin studierea fiegzei discipline.

Diplomele sunt emise n concordacu cerinele calificirilor universitare.

Programele de studiu sunt petfenate periodic, prin corelare cu cegle pieei muncii,
pentru asigurarea competelor generalgi profesionale necesare profilului silvic.

Examinaressi notarea studeitor se realizeaz pe baz de criteriisi tehnici transparente de
evaluare, aplicate cu consecieni precizate in Regulamentul privind activitatea fpsionai a
studetilor si Tn Regulamentul cadru privind examinageaotarea studeitor, cu proceduri specifice
programelor de studii. La examinare participtotdeauna iricun cadru didactic de specialitate.

Formele de evaluare, criterile de acordare a antehcoperirea creditelor, bibliografia
necesar sunt stabilite de atre cadrul didactic titular, Tn programa anaiitia disciplineisi sunt
aprobate dup analiza lor de colectivul departamentului. TeHgri@di metodele de examinare sunt
aduse la curghinta studetilor la inceputul semestrului de fiecare titulardigciplir.

Metodele de predare-ipare se axeazpe dialogul cu studeéin pe importama laturii
formative Tn activitatea didacticcare, alturi de cea informatdy, stimuleaZ invatarea creat¥ si
contribuie la imbuditatirea permanefta cungtintelor, a calidtilor si competerelor studetilor. Un
rol important in aprecierea nivelului de piBe revine activilti desfisurate de studenpe tot
parcursul semestrului.

Din programele analitice ale disciplinelor se olgati fiecare curs este astfel proiectat Tncéat
si imbine predarea, Tatareasi examinarea. La majoritatea disciplinelor suntici@te contribii
personale ale studglor prin intermediul referatelagi proiectelor.

Criteriul nr. 1 (PlI) PREDARESI TNVJTARE
Standardul Pl 1 Asigurarea resurselor umane

La nivelul Facultatii de Silvicultura exis&k o preocupare permanénpentru
asigurarea resurselor umane necesare @ierld standarde de calitate a activiitor de predaresi
Tnvatare.

(P) 1 1.1. Personal de predarsi de cercetare cu norma de bak

Numarul total de membri ai personalului de predgireéle cercetaratiintifica cu norma de
baz/titulari in universitate, conform statelor de ftin@entru ultimii 5 ani universitari, pe grade
didacticesi de cercetare, se prezirin tabelul 1

Numarul cadrelor didactice si de cercetare titulare din Facultatea de Silviculiira
Tabelul 1

2007 - | 2008 - | 2009- | 2010- | 2011-
2008 2009 2010 2011 2012

Preparator 1 0 0 0 0

Grad didactic sau de cercetare

116



Asistent universitar 4 4 4 4 1
Sef de lucdri 12 13 13 13 16
Conferetiar universitar 10 10 10 9 9
Profesor universitar 2 2 2 1 1

(P) 1 1.2. Personal de predarsi de cercetare asociat

Numiarul total de cadre didacticg de cercetare asociate/caretiderelaii contractuale pe
perioad determinat cu institdia, Tn ultimii 5 ani universitari, pe grade didaetsi de cercetare, se
prezint intabelul 2

Facultatea de Silvicultura: Personal didacticsi de cercetare asociat
Tabelul 2

Grad didactic sau de cercetare 2007- | 2008 - ) 2009- | 2010- | 2011-
2008 2009 2010 2011 2012
Asistent universitar 1 1 1 1 0
Sef de lucdri 2 0 0 0 5
Confereniar universitar 2 5 1 2 1
Profesor universitar 8 2 2 2 0
Asistent cercetare 0 2 5 5 5
Cercetitor stiintific 0 0 1 1 2

Standardul Pl 2 Curriculum si calificari

Facultatea asigarorganizarea de programe de studiig@bc curriculum este adecvat nevoilor
de formare ale studelor si ofera acestorasanse cat mai mari in insixr pe piga muncii prin
calificarile oktinute in urma absolvirii programelor de studii.

Valori ale variabilelor de ierarhizare pentru programele de studii
ale Faculttii de Silvicultura (2012)

Tabelul 3
Cod o _ . Valori pentru p_rogramele
variabil i Variabila de ierarhizare . d? studii de
licenta master
P)12.1 Specialiri 3 2
(P)12.11 | Absolveti cu diploni de finalizare a studiilor 78 42
Absolveni fara diplomi de finalizare a studiilor 14 9
(P)12.12 | Studeiinmatriculai Tn primul an, total din care: 191 59
pe locuri bugetare 55 35
pe locuri cu tak 136 24
(P) X 17 Locuri scoase la concurs, total din care: 206 80
pe locuri bugetare 55 35
pe locuri cu tak 150 45
(P) X18 Candidga inscri 293 66

Criteriul nr. 2 (C) CERCETARESTIIN ,TIFIC/f
Standardul C1 Rezultate olinute in activitatea de cercetarstiin tifici/creatie artistica

Facultatea de Silvicultura are Tn vedere implicarea in activitatea de cerceta
stiin tific&/creatie artistica, prin cresterea permanent a rezultatelor efectiv oltinute la nivelul
programelor sale de studii.
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Valori ale variabilelor de ierarhizare pentru
Facultatea de Silvicultura (2012)

Tabelul 4
Cod Valori rezultate
O Variabila de ierarhizare pentru
variabil a - - —
titulari asociati
(P)C1l1 Luciri indexate ISI Web of Knowledge 4
(P)C1.2 Articole indexate BDI
(P) C1.3 | Articole CNCSIS (B) 11
(P)C1l4 @rti la edituri interngionale
(P)C15 @rti la edituri CNCSIS 1
(P)C1.6 Capitole deagi la edituri interngonale 3
(P)C1.7 Capitole deagi la edituri CNCSIS
(P)C 1.8 Nurarul total de titluri de doctor acordate 3 1
Criteriul nr. 3. Relaiile universitasii cu mediul extern
Standardul SS1. Relséia cu mediul socio-economic
Valori ale variabilelor de ierarhizare pentru
Facultatea de Silvicultura (2012)
Tabelul 5
C;od_ . Variabila de ierarhizare Valori
variabil a
(P)C25 Venituri din presti de serviciisi furnizare de produse
(P)R3.1 Acorduri/parteneriate cu sectorul socior@mic 8
(P)R3.3 Popularizaresgtiintei: participai la conferine deschise
publicului i
(P) X15.a| Angajabilitatel: Nuinul de absolvetn care s-au angajat la 12
luni dup finalizarea studiilor de
licenta 57
master 28
doctorat 6
Standardul SS2. Internaionalizare
Valori ale variabilelor de ierarhizare pentru
Facultatea de Silvicultura (2012)
Tabelul 6
C.:Od. . Variabila de ierarhizare Valori
variabil a
(P)S 3.7 Mobilifiti studenesti2 (incoming):
Numar studemi sprijiniti prin programele guvernamentale O
destinate etnicilor romani
(P) S 3.8 | Scoli de va# / iarmi internaionale: participati 0
(P)R15 Mobilitatea cadrelor didactice (out-gging
- personal de predagede cercetare cu nothde baz 4
- personal aflat In refiacontractuale de muidge perioad -
determinat
(P)11.6b | Personal formatin afara univeusitin Roménia, cu diplot
de:
licenta 17
master 2
doctorat 17
Personal cu diplome de liggnmaster sau doctor elibeiate o 6
altd universitate din siinatate
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Calitatea resursei umane, politici referitoare laecrutarea si formarea
personalului

Pentru ansamblul programelor de studii din Facedtate Silvicultut, raportul dintre nusrul
cadrelor didacticgi numarul de studeti echivaleni unitari este aproximativ 1/16, iar cel al ninlui
de posturi didactice din statele de ftinni si numirul de studeth echivaleni unitari este aproximativ
1/10. Sunt respectategaalar, ceritele normative cele ddéurapoarte Tncadrandu-se n intervalul
considerat optim pentru realizarea obiectivelogpamelor de studii pentru asigurarea standardelor
calitatii academice.

La nivelul resursei umane, ditéle de agiune ale facuftii sunt:
- selediasi avansarea in cariera didaéte celor mai performante cadre, prioritar a celeere;

- asigurarea oportusiilor de promovare in ierarhia universitabazai pe evaluarea caiiii
activitatii didactice si de cercetare; ajustarea criterilor de aprecirpersonalului didactic n
vederea recungterii mai pregnante a rolului actigiti didactice;

- asigurarea unei structuri de personal echilibrageg@mde didacticgi in raport cu nurirul de
studeni, cu preocupare prefergala pentru ocuparea prin titularizare a posturilor afstent
universitar;

- promovarea unei politici de atragere in colectigpecialgtiior din domeniul silviculturiisi al
stiintei mediului pentru a asigura o struétde personal adap#aterirtelor de calitate a procesului
didactic.

Proceduri de evaluare periodica calitasii corpului profesoral

Procedura de evaluare colegiaste aplicdt anual Tn cadrul departamentului Fasgiltde
Silvicultura in conformitate cu Regulamentsil procedurile privind evaluarea periodi@a calititii
corpului profesoral aprobat la nivelul Univedsit Stefan cel Mare din Suceava.

Evaluarea anual(pentru anul calendaristic 2012) s-a dggsfat prin distribuirea f§elor de
evaluare colegialmembrilor corpului profesoral al facifii, pe grupe de discipline inrudite.

Aprecierile din fga au avut la bazcriterii generale de evaluare: implicarea inavitacultitii
si asumarea sarcinilor la nivelul departamentuleigptirea si perfegionarea contindipentru calitatea
activitatilor didactice prestate, precugiy in mod deosebit, deontologia profesianalfiecrui cadru
didacticsi calitatile acestuia puse in evidérca membru al departamentului.

In urma distribuiriisi completirii fi selor menionate ca urmare a evali colegiale, 27 cadre
didactice au avut punctaje ce au permis atribwseddicativului Foarte binesi 2 cadre didactice au
primit calificativul calificativBine

Evaluarea deatre studen priveste activitatea tuturor cadrelor didactice, la todisziplinele
si formele de instruirei constituie 0 componeitesemiala in asigurareai evaluarea calitii din
universitate. In vederea redlii acestui aspect al evalti au fost distribuite fele conforme cu
regulamentul instituit la nivelul universit, fise care au fost completate d#re studeti. Informatiile
au fost centralizatgi prelucrate. In urma distribuiriii completirii fi selor menionate, aproape toate
cadrele didactice au avut punctaje ce au permibuata calificativului Foarte bine (un singur
calificativ Bine).

Pornind de la autoevaluarea arauaalizak de fiecare cadru didactic prin completargaifde
autoevaluare, a fost aplidatprocedura de evaluare multicritefiabfectuai de directorul de
departament.

Prin procedura de evaluare multicritefidinala efectuai de decanul facultii, s-a urmarit
gradul de indeplinire a standardelor de perforthgorin raportarea la evaluarea anterioa
directorului de departament, la rezultatul ewdluefectuate de are studeti. Se constat pe
ansamblu, o sclere a nivelului rezultatelor privind calitatea moiui profesoral otinute in anul
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anterior (10 rezultat€oarte bine 14 Binesi 2 Satisficator), situgie datorai exigenelor crescute
introduse pentru criteriul privind autoevaluarea.

Centrarea pe student a actidgilor didacticegi accesibilitatea resurselor
pentru Tnuiggamant, cercetare, dezvoltare

Fiecare cadru didactic dispune de strategii acatdide predare pentru fiecare curs, conforme
cu programul de studiu, forma de dmimantsi criteriile de calitate predefinite.

Metodele de predare-imare, adaptate specificului figei discipline sunt prezentate n
programele analitice. Toate disciplinele la zisslD sunt acoperite cu cursuri in vari@aetectronia,
si majoritatea titularilor au curg lucrari de laborator tiprite.

Facultatea dispune de programe de stimulare a rstlodecu performare deosebite in
invatare (in baza Regulamentului de acordare a burslostudiu)si de recuperare a celor cu
dificultati in Tnvatare (program de activii tutorialesi de consultgi).

Resursele si serviciile oferite studiéor Faculttii de Silvicultua asigué buna degfurare a
procesului didactisi de cercetare.

Facultatea de Silvicultarasigué resurse de iriyare pentru toate programele de studii, in
format clasic sau electronic (cursuri, caiete dalu practice sau indrumare de laborator, CD-uri
didactice, plage, programe informatice specifice).

Acestea se @gesc n biblioteca tehriica universiitii si in cea a facuitii, precumsi la
departament, in laboratoarele didactjcele cercetarstiintifica. Studerii au acces gratuit la toate
aceste resurse.

Biblioteca proprie a Facdalii de Silvicultuia are peste 600 titluri de carte de specialitag
coleaii de periodice. Sunt abonamente la revist&irstr de specialitate Forestry' si "Journal of
Forestry').

Existd un raport optim intre resursele dedtare disponibilgi numirul de studefi.

Transparenra informariilor de interes public

Facultatea de Silvicultarofera informaii actuale, conforme cu realitatea, despre speérgli
programe de studiu, diplome, personal didagtide cercetare, faciliti oferite studetilor, prin
intermediul site-uluivww.silvic.usv.roprin pliante, brguri, afise, precunsi la avizierul faculitii.

Anual, raportul Comisia pentru Evaluargasigurarea Calitii este ficut public prin afare
si in format electronic, iar propunerile de Tmbtiitire a asiguirii calitatii Tn educaie sunt urndrite
indeaproape pentru implementare la termeneleipué.

Concluzii si masuri pentru imbunatatirea calitatii si a indicatorilor de
performanta utilizati Tn vederea ierarhizirii universit atii / programelor de
studi

Facultatea dispune de structuri, strategjiiprocedee concrete pentru managemestul
asigurarea calitii activitatilor de predare, Tritaresi cercetare.

Sunt necesare in continuare eforturi pentrustemtizarea la nivel individual a necesit
depunerii unui efort suplimentar de obiectivizasmaliz si diagnosticare a posibidiilor de
Tmburatatire a calititii procesului edud#onal.
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Monitorizarea programelor de studi

Activitatea de monitorizare a programelor de stuglie caracter permanegi permite
adaptarea contiriua programelor de studii la transfammhe din societate, la ceriele pieei si la
acumudrile Tn planul cunogterii. La fiecare reactualizare a planului deaiimantsi a programelor
analitice se urireste asigurarea compatibiiti cu programele de studii similare dewa si din UE.

Recomandiri:

revizuirea cursurilor care sunt editate de maitrdelpatru ani;
- publicarea cat mai rapich cursurilor care nu sunt in prezent disponibde&d in format electronic;

- analiza in cadrul departamentului, pe grupe deplise, a suprapunerilor ce ar putea interveni prin
abordarea unor discipline noi, in urma actuaiizplanurilor de Tndtamant;

- prezentarea periodigi discutarea in cadrul departamentului a programahaliticesi a cursurilor
nou editate;

- incheierea unui nufin mai mare de acorduri de tip ERASMUS favorizarea mobilitilor
studenilor Tn universititi partenere din simatate.

Activitatea de cercetare

Este sesizakilinci o reticema in asumarea unor responsabiiifn domeniul cercétii si al
activitatilor adiacente procesului didactic. Se ob8em nunar foarte redus al publigéor cotate ISI.

Implementaregi monitorizarea procedurilor de evaluare a adtivitstiintifice a condus n
mod clar la costientizarea importaei elabodrii unor luciri stiintifice de calitate, careaspoat fi
publicate in reviste incluse in baze de date iatEnmale sau recunoscute la nivetioaal in domeniul
Silvicultura.

Ca urmare a proiectelor de cercetare Tn derulafestwisponibile fonduri pentru deplasin
strainatatesi a crescut sensibil nuirul particigirilor al conferine interngonale.

Masuri:
- continuarea monitoriizii pozitive si active a cercétii desfisurate de colectivul facuitii;

- realizarea unor sesiuni interne de prezentare @taézlor actividitii stiintifice obktinute in cadrul
proiectelor;

- evidenierea rezultatelor activtii stiintifice si discutarea lor in cadrul departamentului sau pe
grupuri de cadre didactice reunite dugriteriile compatibiliitii si convergerei preocugrilor de
cercetare, astfel incat concluziilergprezinte un adévat imbold pentru continuare, chigrin lipsa
unor finanari suplimentare.

Autoevaluarea cadrelor didactice

Facultatea dispune de personal didactic care caonegpstandardelor in raport cu rirod
total al studetilor. Calificarea personalului didactic corespursgecificului programelor de studsu
obiectivelor de calitate propuse.

Autoevaluarea cadrelor didactice se face anualemultatele sunt analizageinterpretate n
vederea asigarii calitatii actului didacticsi de cercetare.

Masurisi recomandri:

- imburatatirea si, mai ales, simplificarea procedurilor de autoeea¢ prin analiza relevea
indicatorilor propyi in fisa de autoevaluare in cuantificareajusactivititii;

- realizarea unui echilibru intre evaluarea actiwitstiintifice si a celei didactice, in prezent sistemul
de evaluare a activi stiintifice fiind mult mai obiectivsi clar decéat sistemul de evaluare a
activitatii didactice.
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Evaluarea cadrelor didactice de atre studenti

Exista un formular de evaluare d#re studeti a tuturor cadrelor didactice, aprobat de Senat,
care se aplicsi ale arui rezultate sunt confidéiale, fiind accesibile doar decanului, rectorujui
persoanei evaluate.

Recomandare:

- fiecare cadru didactic ar trebui sa@propriul sau sistem de evaluare a activitlidactice de &tre
studeri, pentru un feed-back obiecgvrapid asupra calitii procesului de insftamant.

Masuri:
- comisia a propus discutarea in departament atwptiti Tmburatatirii sistemului de evaluare,
precumsi definirea unor modaliti de implementare a unei evatumult mai obiective (individual
anonind si optionaki) a procesului de iasamant de étre studeti.
Evaluarea colegiah

Evaluarea colegiala este organizata periodic, fiadai pe criterii generalgi pe preferie
colegiale. Rezultatul este, in majoritatea cazurdel ateptat.
Centrarea pe student a actividitilor didactice si sociale

Examinaressi notarea studeitor se realizeaz pe baza unor criterii, regulamengetehnici
care sunt rigurosi consecvent aplicate. Procedeele de examinarevaluare sunt centrate pe
rezultatele n&tarii si anurtate studetilor din timpsi in detaliu.

Invatarea creativ este stimuldtprin elaborarea de luai independente bazate pe cstimtele
inswite riguros. Nurdrul relativ mic de studenfaciliteazi o invitare centrdt pe studentsi pe
competeresi asigué un Tmvatamant de calitate superidar

Recomandtri:

- includerea in propge cat mai mare a rezultatelor evaliu activitatii studenilor la seminariisi
laboratoare in procesul final de notare;

- introducerea unor referatetggale care &stimuleze creativitatea.
Masuri:
- analiza perioditin cadrul departamentulgiipe grupe de discipline a modatitor de Tmburtatire a
centtrii pe student a activtilor didactice, inclusiv prin intermediul referabeki proiectelor.
Dezvoltarea bazei materiale

Resurselai serviciile oferite studaiior sunt adecvatei relevante pentru facilitarea i#rii
si pentru asigurarea unei vVistudenesti de calitate.

Programul de invesiti realizate la nivelul univerditii a permis extinderea sfii¢or proprii de
Tnvatamant.

Dotarea laboratoarelor de cercetare a fost deziolta domeniile cadastrului forestier, al
proceselor biologice fundamentale din ecosistenfietestieresi cel al dendrocronologiei, iar in
perspectii se vor dezvoltai celelalte diregi incluse in programele de cercetare ale fagult
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Transparenta informatiilor de interes public

Informatia oferia public de facultate in ceea ce psitee calificirile si programele de studiu
oferite este compléti disponibik electronicsi in forma tiparita. S-a editat un material de prezentare a
Facul@ti de Silvicultua care completeaz informgaiile referitoare la structurasi activitatile
desfisurate de facultate disponibile in fafralectronid.

Decan, Membri CEAC:
| aciuca A

Conf. dr. ing. Sergiu Andrei Horodnic Conf. dr. ing. Anca Maciucd -
Conf. dr. ing. Laura Bouriaud

Sef lucrari dr. ing. Daniel Avacdritei

Reprezentant al studentilor: Mirela Mutu
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2.8. RAPORT DE EVALUARE INTERNA A CALIT ATII 1IN
FACULTATEA DE STIIN TE ECONOMICE S| ADMINISTRA TIE
PUBLIC A

l. Organizarea facultitii, departamente didactice, structura pe domenii
de ierarhizare (programe de studii componente)

Facultatea deStiinfe Economicegi Administrgie Publiai (FSEAR din cadrul Universitii
.Stefan cel Mare” Suceava a luat finin anul 1999 conform Hatérii de Guvern
866/21.10.1999. Facultatea @lesfisoai activitatea in conformitate cu Legea dtiwnantului
nr. 1/2011 - cu complatile si modificarile ulterioare, Legea nr. 88/1993 privind evalwaeayie
acreditarea institilor de Tnvatamant superior, Statutul cadrelor didactige Carta
Universittii din Suceava. Facultatea §&inte Economicei Administraie Publia (FSEAP)
raspunde nevoilor de formare de spestain stiinte economice, administratiwejuridice de
Tnalta performama prin oferirea de programe de studii novatoare saiategreze rezultatele
cercefrii stiintifice si care 4 contribuie la dezvoltarea a cugiatelor.

Facultatea d8tiinte Economicai Administrgie Public, asigué oktinerea de @re studen a
unui cumul de abiliti, pentru ca viitorii absolven si se poat integra intr-un mediu
economic foarte diversificai in contind schimbare, Tn care evenimenteglecultura locai
interagioneaz cu o economieafa frontiere. Pe de dltparte, facultatea ofgrun sistem de
servicii, cu un management strategic performant pare 8§ se obina noi surse de finaare,
fiind preocupat si de identificarea unor noi modatit de concepere a programele
universitare, de a diversifica edtieacontinu prin cursuri de perfenaresi specializare n
concordari cu cerintele pieei, de a dezvolta programe de cercetare, de atmfientre de
consultam si de a organiza manifest stiintifice.

Facultatea deStiinte Economicesi Administraie Publi@ are o politi@ ce sugsne legitura
dintre educae si cercetare, facilitedizcercetareai stabilete ariile prioritare de cercetare.
Strategia de cercetare a fadtiitasigua un echilibru intre cercetarea fundamental cea
aplicat. Cercetareastiintifica reprezini o componerit obligatorie a activiitii cadrelor
didactice (fsa de evaluare a cadrelor didactice — R0@pnstituie totodait criteriul principal
de evaluaresi promovare a personalului didactit de cercetare. Cadrele didactice au
obligativitatea antreirii studenilor in activitatea de cercetare. Valorificarea cedirii
stiintifice s-a realizatsi se realizeax in principal prin publicgi stiintifice ngionale si
internaionale precunsi prin particigiri la sSimpozioangi sesiuni.

Conducerea facduitii este asiguratde Consiliul Facuiitii si Decan Prof. univ. dr. Carmen

Eugenia NASTASE)- organe alese in conformitate cu Legeaittmaantului nr. 1/2011si

Carta Universitii, aprobai de Senatul Universiti din Suceava in februarie 2012.

Activitatea la nivelul Facuitii de Stiinte Economiceai Administrgie Publia este organizat

n 4 departamente daijgum urmeax

. Departamentul de Contabilitate, Fimagi Informatica economi& — director - Prof.
univ. dr. Elena HLACIUC,;

. Departamentul de Economie, Administrarea afacesiofurism — director — Prof.
univ. dr. Valentin HAPENCIUC,;

. Departamentul de administia publici si drept —director - lect. univ. dr. Irina
BILOUSEAC.
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in prezent, in cadrul Facafli de Stiinte Economicesi Administraie Publici funcioneaz
programe de studii universitare la nivel de lidemasterati doctorat. Facultatea dgiinte
Economicesi Administraie Publié (FSEAP asigur programele destudii universitare de
licerva (cursuri de zi, 3 ani) precizate n tabelul 1.

125



Tabelul 1. Programe de studii autorizate provizoriu / acreditde la 01.04.2013

Autorizare NI maxim ARACIS nr. Data limita
Domeniul de | Programul de Forma de Provizorie Acreditare sltuderti 530/15.02.2013 Calificativ | 2 depunerii
CATEG. licents gstudii A/AP Invatamant CNEAA/ Adresa ARACIS / care oi fi Data validarii in rODUS dosarului
’ ’ ARACIS/ HG colafizati sedinta Consiliul prop de evaluare
HG $ ! ARACIS periodici
HG 966/2011
ARACIS nr.
B A Zi 568/16.08.1995 | , >/7°/26.05.2010 100 20.05.2010 Increderd 05.2015
. . (mentinere acreditare
Administraie HG 635/11.06.2008
publici HG 1082/11.09.2003
944/29.08.2002 ARACIS nr.
B A ID HG 6733/09.07.2009 75 25.06.2009 Incredere 07.2014
635/11.06.2008 HG1093/30.09.2009
Stiinte HG 749/24.06.2009
administrative ARACIS nr.
5802/16.06.2009
. (mentinere acreditare 5
B Asisten A Zi 568/16.08.1995 HG 635/11.06.2008 50 28.05.2009 Incredere 06.2014
manacerial si HG 676/28.07.2007
sec?etariai HG 1609/30.09.2004
HG 696/24.08.2000
HG
HG 966/2011
B A ID 944/ 23'608'2002 ARACIS nr. 60 25.11.2010 increderd ~ 12.2015
635/11.06.2008 | 9918/07.12.2010
HG1093/30.09.2009
ARACIS nr.
Finarte si HG 2225/17.03.2009 A
A Finane banci 3 A Zi 294/16.06.1997 (mentinere acreditare 75 26.02.2009 Incredere 03. 2014
4 T HG 635/11.06.2008
HG 676/28.07.2007
HG 1609/30.09.2004
Zi HG1093/30.09.200
9
HG HG 966/2011 .
B Management Management A 635/11.06.2008 ARACIS nr. 100 17.03.2011 Incredere 03.2016
CNEAA nr. 2047/25.03.2011

978/30.04.2004

(pentru 4 ani)




Autorizare NI maxim ARACIS nr. Data limita
Domeniul de | Programul de Forma de Provizorie Acreditare s.tuderti 530/15'.02'2..0.13 Calificativ | 2 dep“”e.r“
CATEG. licents studii A/AP Tnvatamant CNEAA/ Adresa ARACIS / care pot fi Data validarii in rODUS dosarului
’ ’ ARACIS/ HG Colaﬁzaﬂ sedinta Consiliul prop de evaluare
HG i i ARACIS periodici
Economiegi Zi HG ARACIS
A | afaceri ;Ar\lftae(;ﬁ;rilionale A 693/ 1f|g6'2°03 nr.642/05.02.2009 50 29.01.2009 increderd  02.2014
internaionale > 635/11.06.2008 HG1093/30.09.2009
ARACIS nr.
Cibernetia, 5371/28.07.2008
statistia@ si Informatica HG A
E informatici economica AP IF 635/11.12.2008 50 17.07.2008 Increderg
economid HG1093/30.09.200
9
CNEAA nr HG nr. 707/18.07.2012
. ARACIS nr.
B A Zi 1293’?4'86'2000 3982/08.06.2012 HG| 100 31.05.2012 increderd  06.2016
Contabilitatesi 696/24.08.2000 635/11.06.2008
Contabilitate | informatici de ARACIS nr.3486/2007
gestiune
HG
ARACIS nr.
B A ID 944/ 2388'2002 6733/09.07.2009 75 25.06.2009 increderd  07.2014
635/11.06.2008 HG1093/30.09.2009
HG1093/30.09.2009
ARACIS nr.
Economia HG 7426/31.07.2009
- ; (mentinere ereditare) R
B aAgTéTi'fotrrarea tclj’r:zﬁ:ﬂ:ﬂ:sl A Zi 442/ 3&|g7'1998 HG 635/11.06.2008 100 09.07.2009 incredere 07.2014
-~ HG 1609/30.09.2004
serviciilor 568/16.08.1995 CNEAA
1848/13.07.2004
HG 535/01.07.1999
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Autorizare NI maxim ARACIS nr. Data limita
Domeniul de | Programul de Forma de Provizorie Acreditare s.tuderti 530/15.02.2013 Calificativ | 2 depuneri
CATEG. licents studii A/AP Tnvatamant CNEAA/ Adresa ARACIS / care pot fi Data validarii in rODUS dosarului
’ ’ ARACIS/ HG Colaﬁzaﬂ sedinta Consiliul prop de evaluare
HG i ~ ARACIS periodica
HG
568/13.((;)8.1995 HG 966/2011 )
B A ID 635/11.06.2008 ggﬁldggc;lfzn;blo 60 25.11.2010 Incredere| 12.2015
HG1093/30.09.200 T
9
ARACIS nr.
3749/03.05.2011
ARACIS nr.
. HG 6335/02.10.2008(MA); A
B A Zi 568/16.08.1995 HG 635/11.06.2008 80 29.09.2008 Incredere 09.2013
HG 676/28.07.2007;
Administrarea HG88/2005
afacerilor HG 696/24.08.2000
HG
635/1&{&)6.2008 HG 966/2011
B A ID ARACIS nr. 60 25.11.2010 Tncredere 12.2015
676/ 28072007 1 9918/07.12.2010
944/29.08.2002
CNEAA
nr.2213/03.11.200 ARACIS nr. nr. -
D Drept Drept AP IF 5 HG 1831/10.04.2013 75 28.03.2013 Incredere| 01.2018
635/11.06.2008
HG
Economie 631/30.06.2010
enerad si ARACIS nr.
E Economie 9 LS AP IF 5723/26.05.2010 05.2015 50 20.05.2010 Tncredere
comunicare - ;
. hotirare Birou
economid

Senat

nr.11/02.02.2010
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Tabelul nr. 2.

Situatie programe de studii de masterat la data de 01.02013

Durata Aprobare NI Data limita a
Domeniul de . Programul de 7%3”2; Forma de Igrficiggiierrsel Acreditare . maxim d.e Eyaluare Data UItimEi d(()j:gruurl]ﬁintlje
licents Acreditat studii de de Invatamant orin Adresa ARACIS / Ordin studerti interna evaluiri cvaluare
’ masterat . ’ < A Minister (buget + | CEAC USV ARACIS L
invata- Hotiréare taxa) periodici la
mant Senat USV ARACIS
Management Ordin MECTS nr.
i audit in _ 522_4/30.08.2011
DA administraie 2 ani cu frecveta Ordin MECTS nr. 50 06.2014
i afaceri ’ 4630/11.08.2010
ARACIS nr. 2240/17.03.2009
Management Ordin MECTS nr.
. 5224/30.08.2011
DA zlldministraie 2 ani cu frecveta Ordin MECTS nr. 50 06.2014
’ 4630/11.08.2010
stiinte european ARACIS nr. 2240/17.03.2009
administrative Management Ordin MECTS nr.
) 5224/30.08.2011
DA Z‘ dministrarea | 22N | cu frecver Ordin MECTS nr. 50 03.2013
afacerilor 4630/11.08.2010
ARACIS nr. 1947/21.03.2008
Ordin MECTS nr.
Administrarea 5224/30.08.2011
DA afacerilor 2 ani cu frecveta Ordin MECTS nr. 50 03.2013
europene 4630/11.08.2010
ARACIS nr. 1947/21.03.2008
aprobare vizita
Managementul infiintare prin . ARACIS nr.
Admin_istrarea DA firmelor dg 2 ani cu frecvers Hotirare Sena 505323'\8%%2%3 50 12.04.2011 | 3769/29.04.20 06.2016
afacerilor comet, turism ’ usv ARACIS nr. 6310/16.06.2011 04.06.2009 11 (12-
si servicii nr.16/23.06.20 ' o 13.05.2011/05
9 -06.05.2011)
aprobare ARX\I(ZSIItg
Administrarea infiintare prin | Ordin MECTS nr. 3769/29 OTQO
DA proiectelor 2 ani cu frecvetd | Hotarare B.S. | 5224/30.08.2011 50 12.04.2011 11 (1'2_ ' 06.2016
europene Nr. ARACIS nr. 6310/16.06.2011
71/29.03.2011 13.05.2011/05
-06.05.2011)
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Durata Aprobare Nr Data limita a
Domeniul de Programul de 7%3;':;’; Forma de '8:"25?;;2 Acreditare maxim de Evaluare Data ultimei dgggruurl]:jin(lje
licents Acreditat studii de de Tnvatamant g N Adresa ARACIS / Ordin studerti interna evaluri cvaluare
’ masterat R ’ prin Minister (buget + | CEAC USV ARACIS s
invata- Hotarare taxa) periodica la
mant Senat USV ARACIS
. vizita
Administrarea
si formarea Ordin MECTS nr. 3A7|§9(23g502r'20
DA resurselor 2 ani cu frecvera 5224/30.08.2011 ARACIS 50 P 06.2016
umane in ’ nr. 6310/16.06.2011 11 (12-
oraanizatii ) R 13.05.2011/05
9 -06.05.2011)
Contabilitate, Ordin MECTS nr.
audit financiar . 5224/30.08.2011 Ordin
DA | g expertiz Zani | cufrecver MECTS nr. 4630/11.08.2010] 20 06.2013
contabik ARACIS nr. 1947/21.03.2008
vizita
aprobare ARACIS 8-
Audit si initiere prin | Ordin MECTS nr. gc'gg%g?nﬁl
DA guvernam 2 ani cu frecvetd | Hotarare B.S. | 5224/30.08.2011 ARACIS 50 05.04.2011 adresa 06.2016
corporativ Nr.45/08.02.2| nr. 7397/12.07.2011
011 ARACIS nr.
5691/31.05.20
11
aprobare vizita
Economiegi initiere prin | Ordin MECTS nr. 3@?5}%}802“20
DA afaceri 2 ani cu frecveta | Hotarare B.S. | 5224/30.08.2011 ARACIS 50 12.04.2011 Pl 06.2016
; . ’ 11 (12-
internaionale Nr. nr. 6310/16.06.2011
69/29.03.2011 13.05.2011/05
o -06.05.2011)
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incepand cu anul universitar 2009-2010 FSEARndecalitatea de Institie Organizatoare de
Studii Universitare de Doctorat, conform OrdinulMECI nr. 5200/21.09.2009 pentru
urmatoarele domenii:

Tabelul nr. 3. Domeniile de doctorat ale FSEAP

Domeniul Act normativ Coordonatori de doctorat

Economie Ordinului MECI nr. Prof. univ. dr. Gabriela PRELIPCEAN
5200/21.09.2009 Prof. univ. dr. lonel BOSTAN
Prof. univ. dr. Cristian Valentin

HAPENCIUC
Contabilitate Prof. univ. dr. Elena HLACIUC
Administrarea Prof. univ. dr. Aurel BURCIU

afacerilor

[I. Strategia de dezvoltare organizéionla

Strategissi obiectivele academice sunt legate de fiiega specialitilor in domeniile: economic,
stiinte administrativesi stiinte juridice, care au constituit o permatiein tai aceti ani de la
infiintare, pot fi formulate in sintéastfel:

» dobandirea curgtintelor de baz si specialitate in domeniile mai sus nienate, intr-un
sistem opengonal care asigdr competera profesiond; Tmbinarea caracterului
informativ al inditamantului cu cel formativ, va asigura igggaa de metode, deprinderi
si capacifiti care 4 permi& autoinstruiregi perfecionarea dup absolvirea facuitii;

» perfegionarea contindia planului de intamant, a programelor analitigea metodelor
didactice, in vederea alinierii lor la standardeldstente pe plan mondial. Planurile
concepute permit participarea la procesul détimant a unor profesori invitiadin tara
si strainatate pe durata unui semestru sau a unui intreqigersitar;

« stimularea mobilitilor studenilor, cadrelor didacticai cerceétorilor prin programele
aferente;

» cresterea performaelor cadrelor didactice prin promovarea excgderacademicesi
preocuparea pentru motivarea dezirilprofesionalesi avandrii in cariera didactig.

De asemenea, se ufreste ca prin programele de pradtisa se realizeze o lagura mai strans
cu mediul de afaceri (proiectyfPractica studentilor economisti. Parteneriat inter-regional pe
piara muncii intre universitéifi si mediul de afaceri"Contract nr. POSDRU/90/2.1/S/64150).

[l Sistemul de evaluarsi asigurare a calittii

Sistemul de evaluare a cafitin cadrul Facubitii de Stiinte Economicei Administraie Publia
este structurat conform normekpregulamentelor interne referitoare la calitategartelor normative
specificate in Metodologia privind asigurarea calii, autorizarea de fun@nare provizoriesi
acreditarea programelor de studjua instituiilor de inwizanynt superiof urmarind cele trei domenii
de asigurare a cdlii: capacitate institionalz, eficacitate edug@nali si managementul caditii, cu
aspecte particulare date de specificitatea doroerdé cunogiere in cadrul @&ora fungioneaz
programele de studii ale faciit
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in vederea implemeiniii politicii de asigurare a caiitii in Facultatea d8tiinte Economicai
Administrgie Publi@ s-a constituiComisia de Evaluargi asigurare a calititii (CEAC) la
nivelul faculgtii din care fac parte:

Presedinte: Lect. univ. dr. Florin Boghean

Membri:
Conf. univ. dr. Nina HOLBAN,
Conf. univ. dr. Carmen CHPOVSCHI
Lect. univ. dr. Irina BILOUSEAC
Lect. univ. dr. Lia PASCARIU
Lect. univ. dr. Pavel STANCIU
Student Mircea GROZAVU
Student Andrei LUCA

Comisia pentru EvaluargaAsigurarea Calittii a FSEAP argi pastreaz urmatoarele atribtii:

* intocmeate procedurile necesarg coordoneax aplicarea acestorg a activititilor de
evaluarssi asigurare a calitii, aprobate de conducerea univeiitsi facultitii;

* elaboreaz anual un raport de evaluare inteprivind calitatea educi@i in facultate;

» elaboreaz propuneri de imbuitatire a calititii educaiei;

* coopereazcu ARACIS, cu alte ageinsi organisme dinara ori din stéinatate potrivit legii;

* avizeaz planurile de ingtamtnt pentru studii de licad, masterat;

* avizeaz rapoartele de autoevaluare intocmite privind azdoea de fun@onare
provizorie/acreditarea/evaluarea periadicprogramelor de studiu din ciclul de liggrcare
conduce la o calificare universifiadistinct;

* asigus instruirea tuturor celor impli¢gin activitatea de asigurare a c#liteducaiei;

e poate elaborgi propune spre publicare studii, analigelucrari de sintez cu privire la
asigurarea cadhtii educaiei;

e participa la simpozioane, instruiri, schimburi de expetiein domeniul asigurii calitatii
educaiei;

* acordi consultai pentru pregtireasi elaborarea rapoartelor de autoevaluare a progoame
de studiu;

e asigud cunogterea bunelor practici, a standardelotior@le de referita si a indicatorilor
de performati pentru evaluareg asigurarea calitii in invatamtntul superior;

* raporteaz periodic conducerii facultii asupra activiitii desfisurate sau a dificutilor
inttmpinate;

* asigus pastraresi arhivarea documentai specifice;

» coordoneaz activititile de evaluare a cadrelor pe bale chestionar tipizat détee studeti.

in vederea consolili performanelor ohinute de Facultatea dé&tiinte Economicesi
Administrgie Publi@ s-a consideraticeste esgral ca intreg personalul didactcnedidactic §
adere la politicagi procedurile calitii, iar procesul de iitamtnt, cel de cercetarg serviciile
aferente % fie indreptate spre excel@nin acest sens s-a Uirit:
* introducerea de noi abanil ale procesului de predare-mare, in care accentui §ie pus
pe crgterea interactivittii cursurilorsi permanenta actualizare a informeg
» utilizarea unor sisteme de evaluare a gtingelor dohndite de studgnbazate pe testarea
abilitatii acestora de a prelucra infortiaa primita si mai puin pe capacitatea lor de
memorare.
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Obiectivele majore privind asigurarea calit in cadrul Facultii de Stiinte Economicesi
Administrgie Publica au avut in vedere:
* mediul in care fun@neaz facultatessi crearea unui mediu in care intreg personaidies
responsabilizagi incurajat spre performai
* modelul pentru gestionarea eficace a actilitr care stau la baza programelor de studii ale
Faculttii de Stiinte Economicai Administraie Publia;
* instrumentele de monitorizare a proceselor formetivucative;
» sistemul de certificare a cdlii Tn Facultatea deStiinte Economicesi Administraie
Publica.

Auditarea interd a de Stiinte Economicesi Administraie Publiad se realizeaz conform
procedurilor dinMetodologia de evaluare externstandardele de referid si lista indicatorilor
de performani a Agentiei Roméane de Asigurare a Galitinvasimantului Superiarpentru cele
trei domenii de asigurare a cafit capacitate institdonald, eficacitate edug#nala si
managementul caliti. De asemenea, se utilizéaegulamentelei procedurile aprobate la
nivelul Universititii “ Stefan cel Mare” din Suceav&egulamengi proceduri privind infiereasi
evaluarea programelor de studii, Regulamentprocedus privind revizuirea planurilor de
nvatamant, Regulament privind evaluarea caiit corpului profesoral, Regulament cadru
privind activitatea profesionala studerilor.

Auditarea interé a calititii din cadrul faculdtii are in vedere uratoarele practici:

* Programarea aanilor de audit se realizeazla nivelul FSEAP, dup consultarea
departamentelor;

* Programarea punctdak aciunilor de audit la nivelul departamentelor se im=z de
catre echipa de audit;

* Analizasi evaluarea intetha Programelor de studii de liagrsi masterat se realizeaz
conform standardelor de calitate elaborate de ARSACI

* Fisele disciplinelor sunt elaborate deitre titularii de disciplid si dezhitute in
departamente/colectivele de specialitate cu scdpwd nu exista suprapuneri a temelor de
studiu la discipline inrudite. Ulterior, acesteatssupuse apralii Consiliului Faculttii i
sunt arhivate la departament.

» Diseminarea, in cadrul departamentelor fagilta rezultatelor autoevaidui si evaliarii
cadrelor didactice realizate deitre studeti, colegi si directorilor de departament a
activitatilor didacticesi propunerea de asuri pentru imbuitatirea calititii.

V. Indicatori de performanta si rezultate ale auditului intern al calitatii

Monitorizarea interni a programelor de studisi monitorizarea exterg de aitre specialsti,
reprezentam ai angajatorilor si absolveri

Programele de studiu au fost atent monitorigeévaluate prin urritoarele practici:

- revizuirea periodi€ a fiselor disciplinelor de Tnitamant in concordaa cu rezultatele
cerceirilor actuale in domeniuftiintelor respective.

- analiza, evaluareai aprobarea, la nivelul departamentekorde citre Decan, a kelor
disciplinelor de Tn#amant, atat la ciclul de licek catsi la cele de masterat;

- vizite ARACIS;

- chestionare adresate studkem;

- chestionare adresate spegidbr prin CECCARsi firmele de contabilitate;

- chestionare adresate angajatorjica absolvetilor angajai.
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Monitorizarea a avut drept scop uiminea indeplinirii standardelor, determinarea defiglor si
pentru a constata maniera in care sunt actiyadetioneaz masurile de imbu#tatire continu.
Derularea unui proces de ma&mant la standarde de calitate @nas o preocupare constant
pentru Facultatea dsgtiinte Economicesi Administragie Publi&, atat prin asigurarea acestui
proces din perspectiva resursei umane angajaprocesele de invahantsi cercetare, dagi a
asiguarii logisticii specifice acestor procese.

Criteriul nr. 1 (Pl) PREDARE S| INV ATARE

Standardul P1 1 Asigurarea resurselor umane
(P) 1 1.1. Personal de predarsi de cercetare cu norma de bak

Numarul total de membri ai personalului de predarede cercetarstiintifica cu norma de
baz/titulari in universitate, conform statelor de fanpentru ultimii 2 ani universitari, pe grade
didacticesi de cercetare, se prezirin tabelul 4

Tabelul nr.4. Numarul cadrelor didactice si de cercetare titulare din Facultatea de
Stiinte Economice si Administratie Publica

Grad didactic sau de cercetare 2010 - 2011 2011 -2012
Preparator 9 7
Asistent universitar 14 12
lectori 35 39
Conferentiar universitar 11 12
Profesor universitar 10 10
Cercetator stiintific 2 2
Total 79+2 80+2

Efortul de a asigura procesul didactic cu persapacializat se reflectin evoldia cadrelor
didactice pe studii doctoraleggacum ardt tabelul 5.

Tabelul nr.5. Evolutia cadrelor didactice pe studii doctorale

Studii doctorale 2010 -2011 | 2011 -2012

Doctori 33 43
(41,77%) | (53,75%)

Doctoranzi 46 37
(58,23%) (46,25%)

Neinmatriculati  Tn  scoli - -

doctorale

Total 79 80

in anul calendaristic 2012, ca urmare aisesii publice a tezelor de doctorat, s-a confirtitl
de doctor unui nuar de 7 cadre didactice.

Standardul PI 2 Curriculum si calificari
Facultatea d&tiinte Economicei Administraie Publi@ a raspuns nevoilor manifestate pe taia
regionad asigurand buna organizagiefunctionare a tuturor programelor sale de studiuaebrc

curriculum este adecvat nevoilor de formare aléestilor si care ofefi acestorganse mari in
insetia pe piga muncii prin califid@rile oktinute Tn urma absolvirii acestor programe. N
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de specialiari si studeni cu care a fun@nat Facultatea dgtiinte Economicei Administraie
n 2012 este prezentat in tabelul 6.

Tabelul nr.6. Evolutia numarului de studenti 2012

Valori pentru
C?Od. o Variabila de ierarhizare program_ele de
variabila studii de
licenta | master

P)12.1 Specializari 11 10

(P)2.11 Absolventi cu diploma de finalizare a studiilor 912 350

Absolventi fara diploma de finalizare a studiilor 327 109

(P)I 2.12 Studenti inmatriculati in primul an, total din 1102 571
care:

pe locuri bugetare 186 102

pe locuri cu taxa 916 469

(P) X 17 Locuri scoase la concurs, total din care: 1123 478

pe locuri bugetare 163 78

pe locuri cu taxa 960 400

(P) X18 Candidati inscrisi 1534 546

Criteriul nr. 2 (C) CERCETARESTIIN 7IFIC A
Standardul C1 Rezultate oltinute in activitatea de cercetarstiin tifica/creatie artistica

O parte semnificativ a activittii derulate deFacultatea d&tiinte Economicei Administrgie
Publica este orientat catre cercetare, pe considerentdl ezultatele ofinute Tn cercetare
reprezini un semnal important privind calitatea personaldidiactic, sarcina acestuia fiind nu
doar de a transmite informe ci si de a participa activ la crearea acesteia.

in facultate sunt organizate mai multe aclivitdedicate studeitor: cercuri stiintifice,
diferite activiiti organizate de organigde studenesti etc. Studetii sunt atrai in activitatea de
cercetare care se concretizean de an in referatg lucrari stiintifice, individuale sau in
colaborare cu cadrele didactice. O parte dintrestaeesunt prezentate in cadrul sesiunilor
stiintifice si publicate. Activitatea de cercetare a studen FSEAP se concretizeazi prin
participarea la Olimpiadele Studesti organizate la nivel nenal darsi prin Concursul
Studenresc ,Profesia contabit o profesie de succesdrganizat in parteneriat cu CECCAR-
filiala Suceavai mediul de afaceri.

Facultatea deStiinte Economicesi Administraie Publiad editeaZz anual The Annals of the
"Stefan cel Mare" University Suceava. Fascicle of thaculty of Economics and Public
Administration revist clasificat si acreditai de Consiliul Ngonal al Cerceirii Stiintifice din
invatamtntul Superior in categoria B+ (cod CNCSIS: 83bgste indexat BDI. Actualmente
revista esténclusi in baze de date recunoscute MECTRePE¢ DOAJ, EBSCO.De asemenea, la
nivelul faculttii se editeaz si revistele:

a. Journal of tourism - Studies and research in tawridasificati si acreditai de Consiliul
National al Cercetrii Stiintifice din Invitamentul Superior in categoria B+ (cod CNCSIS:
447)si inclusa in baze de date intent@nale precum: SCIPIONTUTE - social sciences
ICAAP, CIRET, Academic Journals Databa3dne University of Hong Kong Libraries

b.  Journal of Applied Computer Science & Mathemafrewist: inclusi in urmitoarele baze
de date:DOAJ, ICAAP, EBSCO,Zentralblatt Math clasificat si acreditai de Consiliul
National al Cerceirii Stiintifice din Tnvitimtntul Superior in categoria B+ (cod CNCSIS:
405), ambele indexate BDI.
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Criteriul 3. RELATIILE UNIVERIT /f]‘ll CU MEDIUL EXTERN
Standardul SS1. Reléia cu mediul socio-economic

Tabelul nr.7. Valori ale variabilelor de ierarhizare pentru Facultatea deStiin te Economice

si Administra tie Publica (2012)

Cod Variabila de ierarhizare Valori

variabil a

(P) C.2.5. | Venituri de presi servicii Si furnizare de produse 8.840.745 RON
din care:
Finarvarea de baz 1.703.517 RON
Venituri proprii din taxe 7.137.228 RON

(P) R.3.1. | Acorduri/ parteneriate cu sectorul ecoic 60
(PRACTEAM)

(P) X 15.a| Angajabilitatel. nutrul de absolve care s-au angajat la
12 luni dug finalizarea studiilor de
Licenta 243
Master 97
Doctorat 0

Standardul SS2. Internationalizare

Tabelul nr.8. Valori ale variabilelor de ierarhizare pentru Facultatea deStiin te Economice

si Administra tie Publica (2012)

Cod Variabila de ierarhizare Valori
variabil a
(P) S.3.7. | Mobilisti studenesti (incoming) — nr.locuri 7
Mobilitati studenesti (out-going) — nr.locuri 12
(P) S 3.8. | Scoli de vaé / iarma internaionale: participat 2
(P) R.1.5 | Mobilitatea cadrelor didactice (out-gging
- personal de predagecercetare cu norma de laaz 7
- personal aflat in refiacontractuale de muiqe perioad 1
determinal
(P)11.6b | Personal format in afara universit in Romania, cu
diploma de:
Licenta 78
Master -
Doctorat 54
Personal cu diplome de doctorat elibgrate o ali 2
universitate din sfilatate

Tabelul nr.9. Calitatea resursei umane, politici réeritoare la recrutarea si formarea

personalului
Perioada Nr.total Posturi Posturi Grad de Posturi
posturi ocupate vacante ocupare scoase la
didactice concurs
2011/ 2012 149 80 69 53,69 % 14

Calitatea resursei umane, politici referitoare la ecrutareasi formarea personalului
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Facultatea dé&tiinte Economicei Administraie Publia (FSEAP) dispune de personal didactic
titular cu norma de b&zin universitate care, ca ndmsi ca baz de fungionare este adecvat
numarului de studen, in funaie de fiecare program de studiu.

Politicile referitoare la recrutarea, evaluaggdormarea personalului didactig de cercetare
respeci standardele universiti pentru ocuparea posturilor didactigede cercetare, stabilite
potrivit legislgiei in vigoaresi a Regulamentului USV (R14) pentru ocuparea pdstur
didactice vacante din Tagmantul superior.

Calitatea resursei umane, pe domeniile economiajigusi administrativ, este o preocupare
permanerit a FSEAP. Tn vederea consailiil performanelor oliinute de FSEAP s-a considerat
ci este eseial ca intreg personalufi adere la politicgi procedurile de calitate impuse. In acest
sens, s-a uranit cresterea performaelor cadrelor didactice prin promovarea excgden
academicesi preocuparea pentru motivarea deziltprofesionalesi avandrii in cariera
didactia. Pentru sporirea califi personalului s-au avut in vedere dtoarele aspecte: formarea
viitorilor cercetitori, dezvoltarea creativtii personalului, promovarea exceteiy cunoaterea
stiintifica, comunicareasi informarea, autoevaluaregi competiia, promovarea valorilor,
interdisciplinaritateai lucrul in echig.

Toti coordonatorii de disciplihau titlul stiintific de doctor sau sunt insgria studii doctorale.
Atat acatia, catsi asistefii au pregtirea intiala si competere in domeniul disciplinelor predate
sl indeplinesc ceriiele legale pentru ocuparea posturilor didactice.

Autoevaluarea cadrelor didactice, evaluarea cadrelodidactice de citre studenti, evaluarea
colegiah, evaluarea de dtre conducerea departamentului

Evaluarea cadrelor didactice din cadrul FSEAP are caracter complexsi presupune
autoevaluare, evaluarea cadrelor didacticeati® studefi, evaluarea colegialsi evaluarea de
catre conducerea figcui departament.

a) autoevaluarea

Activitatea de autoevaluare presupune completardiadtorilor stabili in Fisa de autoevaluare

F9. Fsa de autoevaluare se completegersonal de fiecare cadrul didactic numai pentei a

indicatori pentru care a désfirat activiiti. Fiecare cadru didactic gbe un punctaj in urma

autoevaldrii, punctaj care este verificat de o comisie desainde directorii de departament.
Autoevaluarea se face anual, iar rezultatele soatizate la nivelul departamentului, pentru
imburatatirea calititii actului didacticsi de cercetare.
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Tabelul nr.10. Raport anual privind autoevaluarea €onform fisei F9)

Gradul didactic Nr. cadre Calificativul ob tinut
didactice Foarte bine Bine Satiséicator | Nesatisficator
evaluate
Profesor 10 10
Conferemiar 13 9 3 1
Lector 40 32 2 6
Asistent/ Preparator 15 5 7 3

b) evaluarea activititilor didactice de citre studenti
Evaluarea deatre studen este obligatorie. Referitor la procedura de exadyaceasta debutéaz

in fiecare semestru cu 2-3pgimani inainte de inceperea sesiunii. Chestionatgliecompletate
electronic. Rezultatele evalui sunt accesibile cadrului pe baza unui cod d=eada platforra.

Pe parcursul figgui an universitar are loc agnea de evaluare a céatit activitatii didactice de
catre studen, fiind evaluate activittile care s-au derulat in anul sau semestrul amterio
Informaiile de la studem sunt colectate prin intermediul indréatarilor de ansi al sefilor de an
din randul studeror. Rezultatele evakrii cadrelor didactice deatre studen sunt discutate
individual, prelucrate statistic, pe departamegit@nalizate la nivel de facultate in vederea

transparetei si a formukrii de politici privind calitatea instruirii.

Tabelul nr.11. Raport anual privind evaluarea cadréor didactice de citre studenti

Gradul didactic Nr. cadre Calificativul ob tinut
didactice | Foarte bine Bine | Satiséicator | Nesatisfacator
evaluate
Profesor 9 9
Confereniar 13 9 4
Lector 41 36 5
Asistent / Preparatof 15 15

c) evaluarea colegia )
Evaluarea colegial este obligatoriesi periodici. In cadrul Facuiitii de Stiinte Economicesi

Administrgie Publia se desfsoafi evaluarea colegialperiodi@ conform regulamentului de
evaluare a cadrelor didacticEvaluarea colegial s-a realizat utilizand un chestionar in care
cadrul didactic evaluator aprecigarin calificative (foarte bine, bine, satisitor, nesatisfcator)
aspectele generale privind Tntreaga activitatedautai didactic evaluat. Se acardn calificativ
global ca o medie a calificativelor acordate fre¢ aspect supervizat. Pentru fiecare cadru
didactic , evaluarea a fost realizate minim patru colegi care au cunoscut activitai@arului
didactic. Evaluarea colegial(peer review) urrdireste modul de indeplinire a deontologiei
profesionale a fiegui cadru didacticsi calititile personale manifestate ca membru al
departamentului. Imbuititirea procesului de evaluare colegiae poate realiza prin aplicarea

acestuia pentru toate cadrelor didactice.

Tabelul nr.12. Raport anual privind evaluarea colegpala

Gradul didactic Nr. cadre Calificativul ob tinut
didactice Foarte bine Bine Satisficator | Nesatishcator
evaluate
Profesor 10 10
Conferemiar 13 12 1
Lector 41 38 3
Asistent / Preparatof 15 15
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d) evaluarea de dtre conducerea departamentului
Cadrul didactic este evaluat anual déreseful de departament. Universitatea dispune de un
formular de evaluare anaamulticriteriak a fiecrui cadru didactigi de un sistem de clasificare
a performarelor in predare, cercetage servicii aduse institiei si comunifiti. Promovarea
personalului didactic depinde de rezultatele ewralun care sunt avute in vedegierezultatele
evaluirii colegialesi ale celei ficute de studen

Tabelul nr.13. Raport anual privind evaluarea dgre directorul de departament

Gradul didactic Nr. cadre Calificativul ob tinut
didactice | Foarte bine Bine Satisdcator | Nesatisficator
evaluate
Profesor 10 10
Confereniar 13 12 1
Lector 41 41
Asistent/ Preparator 15 15

Centrarea pe student a activifitilor didactice si sociale

Cadrele didactice ale Facitlt de Stiinte Economicei Administraie Publi@ au ca principal
responsabilitate proiectarea metodsica mediilor de nitare centrate pe student, cu matipu
accent asupra responsaiiit traditionale de a transmite doar infortinaintre studentsi
profesor exist o relgie de parteneriat, in care fiecarg asum responsabilitatea atingerii
rezultatelor Tnitarii. Rezultatele Tn&tarii sunt explicatesi discutate cu studéindin perspectivea
relevanei acestora pentru dezvoltarea lor.

in vederea apliaii tehnicilor activesi interactive de predare, programele analitice desatat
resursele noilor tehnologii utilizate (e-mail, pa@i personal de web pentru tematic
bibliografie, resurse in format electrogiadialog cu studetii), catsi materialele auxiliare, de la
tabla, la flipchartsi videoproiector. Acest aspect este t@matsi in programele opetianale ale
departamentelogi urmarite in evaluarea cadrelor didactice déresefii de departamenti, in
egah masui, de étre studen.

Mentionam c la nivelul faculstii exista indrumitori, tutori de ani in vederea oridént
studenilor in alegerea carieriei. Examinarea studen pleacg de la anumite criterii,
regulamentssi tehnici aplicate rigurtos. Preocedeele de exarmigiaevaluare sunt centrate pe
rezultatele n#arii si anuntate detaliat studeitor in timp util. Nurérul relativ mic al studegior
intr-o grup faciliteaz o nvatare centrdi pe studengi pe competete, asigurand un Tatamant
de calitate superioar

Comunicarea cu studetii

Pentru a se asiguip comunicare efectiivcu studefii se utilizeaz mai multe mijloace:

- Intalniri semestriale cu studén

- comunicare prin intermediul consilierilor de anecire an de studiu beneficiind de un
Tndrumatorilor de an din randul cadrelor didactice;

- prin intermediul petei electronice (adresele de e-mail a tuturor dadrdidactice sunt
disponibile pe paginile web ale departamentelor);

- participarea reprezentantului studkm la sedinele Consiliului Academic al Facatti de
Stiinte Economicai Administraie Publi@; astfel studei sunt permanent in contact direct
cu toate deciziile care se iau d#re conducerea facdtii (si contribuie la luarea acestor
decizii).
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in fiecare semestru, diafincheierea awnii de evaluare a activiii didactice de #tre studefi se
organizeaz intalniri ntre reprezentan ai conducerii faculitii (decan, prodecansef
departament}i studeni din fiecare an de studiu. In cadrul acestor fitatlirecte studeii pot
exprima puncte de vedere, ridica probleme, semasfgcte pozitivei/sau negative asupra
tuturor aspectelor privind activitatea lor ca stutde

in general, agenda disiilor cuprinde urnitoarele puncte:

- probleme eduamnale (cominutul procesului didactic, disciplinele de &gvmant, curs,
aplicaii, examinare);

- baza materiél(dotari laboratoare, materiale didactice, biblioteca;escinternet);

- probleme organizatorice (orar, reprezentarea estilor Tn forurile de conducere, alte
activitati);

- probleme sociale §mine studetesti, cantira, burse, taxe).

Au prioritate n activitatea cu studérdoua orienéri:

- antrenareai implicarea studentilor si absolventilor in togecesele si activitatile specifice
procesului de Tritamantsi de cercetare, inclusiv la evaluarea programebrstlidiu, in
actul de decizie la diverse niveluri;

- participarea studeitor la activititi specifice din mediul academic prin clubyriasociaii
studenesti, concursuri etc.

Cluburi si asociaii

Funaioneaz si si-au diversificat activittile clubul studetesc CAST (Clubul Antreprenorial
Studenesc), Clubul de turism Voiaj, Asogia ANSSA. In cadrul atnilor Clubului
Antreprenorial Studarsc (CAST) au fost invitapentru prelegeri discursuri reprezentardin
firme de renume din jude pentru a avea astfel un feed-back din partea leoeficiari
potentiali, incercandu-se o cat mai luadaptare a activitii didacticesi de cercetare la nevoile
reale ale ageitor economici. De asemenea, ca urmare a derydroiectului PRACTeam, au
avut loc intalniri cu reprezentginfirmelor baz de practi&, in cadrul érora au avut loc disci
referitoare la planurile de Ta#imantsi adaptarea acestora la ceele pieei muncii. Rezultatele
acestor aguni au fost popularizate in randul studem Facul@étii de Stiinte Economicesi
Administrgie Publi@ pe newsgroup-ul organigei studemesti si pe site-ul acesteia
www.studentcast.ewProiectul “Oameni de Top”, gth a 6-a a uri@rit, casi in anii anteriori,
creareal imbunatatirea relaiilor de colaborare dintre mediul acadergicel economic, avand in
prim plan dialogul deschis intre studesi invitati - oameni de afaceri, personafitdin mediul
academic sau administrativ, pe diferite domeniineres cum ar fi start-up-ul in afaceri, drumul
spre succes cu tot ce imgliacesta, alegerea unui loc de miugicdezvoltarea unei cariere de
succes, actualele tendgendin domeniul afacerilor, oportufiile reale existente pe palocak a
muncii etc. Evenimentul este, la nivel regionahgsirul program prin care au fostgp@iata in
fata oameni de afaceri, angéjdn instituiile publice, care au o cariede successi studenii
Faculttii de Stiinte Economicai Administraie Public.

Clubul Voiaj vine in sprijinul studerttor in ceea ce priwte practica de specialitajefacilitarea
gasirii unui loc de mun& Membrii clubului dobé&ndesc cugimte practice in domenii de
specialitate precum marketing turistic, tehnica raegenilor de turism, management etc.,
asocigia facilitandu-le integrarea in cadrul firmelor dgerism de pe pia suceveahsi a
judeelor limitrofe. Activitatea degkurat in cadrul Clubului Voiaj a condus la ideea organiz
unui centru de informarg marketing turistic. In acest sens, membrii ClulbMoiaj, coordond

de cadre didactice din cadrul Departamentului denBmie, Administrarea Afacerilgr Turism,

au conceput un Ghid turistic online al Bucovineirecapoate fi accesat la adresa

140



www.tourisminbucovina.ro Acesta are un caracter informativ-edimaal si isi propune §
promoveze activitatea turisticlin zona Bucovinei.

Alocarea resurselor pentru invitamant, cercetare, dezvoltare

Alocarea resurselor este #cuta la nivelul fiecirei facultati in conformitate cu normele
legale Tn vigoare.

Resursele sunt de naiubugetad (finartarea de baz cea complementasi cea suplimenta)
precumsi din finartari extrabugetare (venituri proprii). Este adeat & resursele bugetare
relativ reduse nu permit o dezvoltare ingidnak de anvergur si, de aceea, se incearo
reorientare pentru a identifica surse alternatiie,din partea altor fingatori publici (alte
ministere sau auto#ti decat cel al MECTS), fie din resurse intdionale sau parteneriate
publicesi private. Obiectivul principal care trebuie implemat in acea®tprivinta este crearea
unui system eficient de alocare a resurselor, gasprijine domeniile de interes strategic pentru
Universitate. Alocarea resurselor se face prioritar programelesi proiectele viabile, de
perspectid. Alocarea resurselor pentru #are, cercetarssi dezvoltare urriireste citeva
componente principale.

Dezvoltarea unui sistem de recompensare a stidenprin modaliti diverse:

- organizarea unor concursuri stugsti (Student pentru o zProfesia contabil o carier: de
succesetc);

- acordarea de premii din venituri proprii;

- organizarea unor sesiwitiintifice destinate studeitor;

- alocarea de spa si crearea condilor pentru ca studen sa-si desfisoare actividti
extracuriculare proprii;

- implicarea studetior in activitati de cercetare;

- implicarea in echipe de cercetare;

- organizarea de concursuri pentru scutire/redudertaga descolarizare;

- oferirea de burse de studio imstatate;

- locuri in tabere studessti.

Olimpiada Nationala a Studertilor Economisti

Aceasti competiie profesionaktiintifica a avut un ecou larg in randul studem faculttii
noastre. Studem principalii beneficiari direg ai acestei atuni, au manifestat un interes crescut
fata de laturastiintifica a formrii lor profesionale, considerand olimpiada ca peimportant
stimulent pentru afirmarea capagit lor creatoare verificat si valorificata intr-o competie
naionak a competegelor studeresti.

Profesia Contabik — o cariera de succes

Competiia cu temgActualitate si perspectiv in profesia contabil’ se adresedizstudeilor de

la Tnvatamantul de liceta si master din cadrul Facdtti de Stiinte Economicei Administraie
Publica a Universittii , Stefan cel Mare”, care in sesiunea ianuarie-febeuaranului in care se
organizeaz concursul au ainut minim media 8,50. Concursul este organizatildda Suceava
a Corpului Expeilor Contabili si Contabililor Autorizai din Roménia, Facultatea dgiinte
Economicesi Patronatul Judean al Femeilor de Afaceri. @&atorilor de la fiecare din cele
dowa forme de Tn&tamant le-au fost acordate premii, in 2014rimdu-se cuantumul acestora cu
sume olgnute din sponsorizi. Aceasi competiie a avutsi in anul 2011 un real succes, mul
studeni, de la ambele forme de #amant, manifestandgi-interesul de a participa.
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Dezvoltarea relaiilor cu agentii economici

Mentinereasi dezvoltarea relglor cu firmele s-a dedfurat pe mai multe direic

- desfisurarea in cadrul facualii a Clubului Antreprenorial Studggsc CAST, a Asocieei
Nationale a Studerior in Stiinte Administrative ANSSAi a Clubului Voiaj, care facilitedz
contactul studeilor cu mediul de afaceri;

- organizarea de atre FSEAPgsi CAST a evenimentului Qameni de Tdp proiect ce
urmareste Tmburatatirea relaiilor de colaborare dintre mediul academiccel economic,
avand in prim plan dialogul deschis intre studeninvitati pe diferite domenii de interes
cum ar fi start-up-ul in afaceri, drumul spre sgcce tot ce implig acesta, alegerea unui loc
de mund si dezvoltarea unei cariere de succes, actualeldiriendin domeniul afacerilor,
oportunittile reale existente pe pélocak etc.;

- organizarea de cercuiiintifice studetesti, in cadrul drora au fost organizate intalniri cu
practicienisi teoreticieni din domeniuitiintelor juridicesi administrative;

- derularea unor proiecte cu firare POSDRU deatre FSEAP prin care dorim realizarea
unui parteneriat durabil cu mediul de afaceri (lamesaf) ca de exempluPractica
studenlor economjti. Parteneriat inter-regional pe pra muncii intre universiti si mediul
de afaceri, (PRACTeam), POSDRU/90/2.1/S/644fect Tn care suntem parteneritati
de Universitatea OradgaUniversitatea de Vest Tignara,

- derularea proiectului Bursa de proiecte”, POSDRU/86/1.2/S/6288% dtre FSEAP
impreurd cu parteneri regionali, cargi ipropune & dezvoltesi sa susina cultura de tip
inovativ-anteprenorial la nivelul universiior in Romania, incurajand pe de o parte sttiden
antreprenori &si faca publice ideilesi sa intocmeast o lista de resurse necesare fing
proiect, iar, pe de ditparte, mediul universitagsi mediul business asofere feedback
consistenti si se implice in punerea in pradti@ acestor proiecte;

- organizarea de cursugi workshop-uri la care sunt inviiareprezentam ai mediului
economic, avand ca teme: criza glabgliaga bancaf, piaa financial, piga imobilias,
sectorul IMM-uri, decizia politi& si performana economi&, Europa de Vesgi Uniunea
Europeas, ciclicitatea in economie, perspectivetenajului etc.;

- organizarea concursului studesc de &tre FSEAPsi CECCAR pe teme de real interes din
domeniul contabilitii care provoag dezbateri intense intre studieni reprezentami
agenilor economici prezet

- dezvoltarea unor parteneriate cu mediul privat,géied paa la identificarea unor specigti
care“sa coordonezeanumite specialii;

- realizarea unui parteneriat cu Jobs Trust Grearrpeealizarea practicii deitte studefi in
structuri hoteliere din Grecia;

- efectuarea unor stagii la diferite companii pe tinpacanei de vaii in SUA prin
intermediul Work and Travel,

- invitareasi participarea reprezentglor din partea unor firme la sesiunile de tfusre a
lucrarilor de licena,;

- crearea cadrului necesar pentru realizarea unairiute licena cu tematié oferita de ctre
firme (ex. Studiu privind pia turistia din judeul Suceava).

Mentinereasi dezvoltarea reldlor cu agenii economici ne permit ainerea de reai din partea
mediul economic pentru revizuirea curriculei oferile Facultatea dstiinte Economicesi
Administrgie Publia, fiind create astfel premisele aplit unui sistem de evaluare a
programelor de iritamantsi de ctre angajatori.

Transparenta informatiilor de interes public

Facultatea d8tiinte Economicai Administraie Public asigué transparefa publicé a datelosi
informatiilor, Tn forma tiparita si in forma electroni@, despre toate programele de studii de

142



licenta, de studii universitare de mastegatde doctorat, care sunt in concorganu cadrul
naional al calificrilor si care asigur compatibilitatea cu programe similare din altevensitti
din tara si din stidinatate, iar prin acestea, se asigyr mobilitatea studegior si cadrelor
didactice in spaul universitar european.

De pe pagina web a facitit www.seap.usv.rgpublicul se poate informa despre: catifite

puse la dispoze de dtre facultate, caimutul programelor de studii, specidlide oferite,

documente privind:Ghidul studentului, Regulamentul concursului de e, rezultatele
acestui concurs, programele de studiu Tn domeniilgpecializirile oferite (licena, masterat,
doctorat), condudtorii lucrarilor de licerya, masteratsi doctorat, manifegirile stiinsifice ale

facultarii, publicarii, reviste stiingifice, parteneriate naonale si internafionale, programe de
asigurarea mobildsii studemnilor, baza materiat a facultii, calificarile si competerele

personalului didactigi de cercetare.

Facultatea deStiinte Economicesi Administraie Publiad aplici o politici transparerit a
recrutirii si admiterii studetilor, anunati cu cel ptin 6 luni Tnainte de de&furarea concursului
de admitere, organizat potriiletodologiei cadru pentru concursul de admitdbe asemenea
pe pagina web a facatti se giseste o interfaa care permite actualizarea profilului fieai cadru
didactic (versiune in romérsi englez). Datele sunt memorate intr-o Bade date ce poate fi
actualizai ori de cate ori este nevoie.

V. Concluzii si masuri pentru imbunatéatirea calititii si a indicatorilor de performanta
utilizati in vederea ierarhizirii universit atii/programelor de studii

in cadrul structurii organizenale si academice a Facutti de Stinte Economicesi
Administrgie Publia se regsete o comisie pentru evaluargaasigurarea calitii, care este
conforma cu prevederile legalgi isi destisoai activitatea permanent. Facultatea $teénte
Economicesi Administraie Publi@ (FSEAP) dispune de strategii de proceduri concrete
pentru managementsil asigurarea cadhtii activitatilor de predare, ritaresi cercetarei pentru
dezvoltarea unei culturi proprii a calii. Acest obiectiv major este asigurat prin model d
organizarei functionare a Comisiei pentru evaluasgasigurarea calitii. in cadrul FSEAP, s-a
implementat un sistem de evaluare a #@liaictivitatii didacticesi de cercetare care cuprinde:
autoevaluarea, evaluarea colegigla directorului de departament, evaluarea aétiviidactice
de atre studen.

Facultatea noagitra adoptat procedurile elaborate @emisia pentru evaluareg asigurarea
calitarii  (CEAC)/Diregia de asigurare a calitti (DAC) referitoare la evaluarea
cursurilor/activititii didactice de &tre membrii colectivelor de specialitate din cadrul
departamentelayi la evaluarea programelor de studii dé€ studefi, absolvemi si angajatori.

Rezultatele raportului CEAC al Facitlt de Stiinte Economicai Administraie Public vor fi in
atenia conducerii academicg administrative a Facuitii, care va urrari aplicarea urratoarelor
masuri:

» cresterea gradual a caligtii actului de Tndtamant in Facultatea dgtiinte Economicesi
Administrgie Publi@, plecand de la o serie de standarde specificergleneninime, care
reprezind baza de pornire a evali;

e preocuparea pentru realizarea indicatorilor de goerdna in asigurarea caiitii ofertei
educaionale in conformitate cu standardeleioalesi europene;

* preocupare permanenpentru asigurarea instruirii practice adecvattidestilor;
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* continuarea procesului de modernizgreechipare tehnic a spailor de Tnvatamant si

cercetare;

* continuarea identifirii cerintelor si asteptrilor reale ale mediului socio-economic privind
competerele absolvetior fiecarui program de studii, corelarea acestora cu egperi
universittii si cu bunele practici interpianale;

» utilizarea pe larg a tehnologiilor inform@nale (computerizate) in procesul de instruire
privind pregitirea specialitilor in domeniul economic;

* promovarea contiria imaginii faculditii printr-o mai strans legatura cu ageftii economici,
cu absolvetii si autorititile localesi nationale;

Consideim c stadiul actual in care ne @ft se defingte prin maturitatgi cautarea continiia
calitatii si apreciem & certificare periodig va valida angajamentul, experiarsi resursele
organizatorice institionale.

Decan: Prof. univ. dr. Carmen Eugenia NASTASE

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii | | -

Presedinte: Lect. univ. dr. Florin Boghean  {]" |

Membri:

Contf. univ. dr. Nina HOLBAN,

Cont. univ. dr. Carmen CHA$OVSCH’I@T’<—'~
Lect. univ. dr. Irina BILOUSEAC /) 3
Lect. univ. dr. Lia PASCARIU

Lect. univ. dr. Pavel STANCIU

Student Mircea GROZAVU C—}’l:t‘"g;{j A ﬂ/r
Student Andrei LUCA <=

Fa

Data. 19.04.2013
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2.9. RAPORT DE EVALUARE INTERNA A CALITATI 1IN
FACULTATEA DE STIIN TE ALE EDUCATIEI

1. Organizarea facultitii, departamente didactice, structura pe domenii de
ierarhizare (programe de studii)
Facultatea de Stiinte ale Educaiei are dodé departamente: Departamentul figinte ale
Educaiei si Departamentul de Specialitate cu Profil Psihogedé. Celedoua departamente,
prin membrii lor, urmeaisi implinesc, prin abordarea metodolagraoderi a unor cotinuturi
stiintifice actualizate, dinamica Tagimantuluisi cercedrii in domeniu, astfel incat absolvérsa
se adapteze noilor cetenale sociéitii actualesi de perspectiv.
in cadrul Departamentului dstiinte ale Educgei este ACREDITAT programul de
studiu de liceti pentru specializare@®edagogie — Iniitimant Primar si Prescolar, conform
H.G. 676/ 28.06.2007.
De asemenea, in cadrul fadtlt existai din anul 2008 dau programe de masterat
interdisciplinare:
- Comunicare didactica (acreditat prin ordinul 5484 din 26.09.2008)
- Managementul institutiilor educationale (acreditat prin ordinul 5484 din 26.09.2008).

2. Strategia de dezvoltare organizgionala

in anul 2012 Facultatea dgiinte ale Educgei a integrat In structura propriealri de
Departamentul d&tiinte ale Educigei Departamentul de Specialitate cu Profil Psiluggmgic.
Acest lucru a permis concentrarea programelor uiitspsihopedagogice intr-o structumitai
cu perspective coerente de dezvoltare. In noua ifodm organizare, prin colaborarea cu
InspectoratulScolar Judeean Suceavai cu celelalte inspectoratgolare dintara, prin efortul
constantsi sistematic, Facultatea dgiinte ale Educdei asigué condtii optime de preégtire
teoreti@ si practic cursamlor.

Printre programele de studii din Universitat§éetan cel Mare", Facultatea §éinte ale
Educaiei ocug un loc important, atat in ceea ce pgteecalitatea corpului profesoral care o
deservgte, catsi a rezultatelor otinute de studen si absolverni sai.

3. Sistemul de evaluarsi asigurare a calititii din facultate
3.1. Strategia facullfii in domeniul calitrii

Sistemul de asigurare a cafit in Facultatea deStiinte ale Educgei este structurat
conform normelosi regulamentelor interne referitoare la calitate Blniversittii ,, Stefan cel
Mare” Suceava, dasi respectand specificitatea domeniilor de cyter@ Tn cadrul &ora
functioneaz programele de studii ale facitit.

Introducerea sistemului de management al &aliin facultate este determirdatle
orientarea spre perform@nsi cresterea competitivittii tuturor activititilor didactice si de
cercetare. Managementul cafit implica evaluarea propriului pot@al si Tmbunititirea
performanelor atat la nivelul corpului profesoral, cétla nivelul studetilor si absolveilor.
Aplicarea principiilor de management al calit permite asigurarea unui nivel de pi#gce
aliniat la practicai standardele impuse imdamantului de &tre societatgi de citre standardele
europene.

Pe baza misiuniisi obiectivelor se poate realiza planificarea atituor necesare
asiguarii iTmbunatatirii continue a programelor de studiu, umimd Tn acela timp modaligtile in
care se implementeaaceste risuri pentru corectarea nonconforixiior.

Misiunea facultitii se inscrie pe linia strategiei generale de dearla Universiitii
.Stefan cel Mare”, de formare tmla si continld a viitorilor si actualilor profesori din
invatamantul preuniversitaii universitar, raportandu-se la necgdé Tnvatamantului din
regiunea Bucovineii din imprejurimi.
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Facultatea deStiinte ale Educgei vizeaz atingerea finalittilor propuse prin cadrele
generale ale politicilor eduganale europengi roméanati, in consonafi cu dezideratele care
contureaz misiunea instittiei.

v’ Contribuia la dezvoltarea comusiti locale si a zonei sale de influgny prin serviciile
universitare gtiintifice, culturale, artistice etc.) oferite de corpaiofesoralsi studenii
facultatii;

v' Desfisurarea unui Tnitamant superior intensiv, orientat preponderent peoile de
formare care & asigure dezvoltarea competelor personalesi profesionale specifice
domeniului;

v Asigurarea unor planursi programe de Tnitaméant de calitate, cu un c@mut
corespunitor fiecirei specializri, competitive pe plan n@nal si aliniate la standardele
naionale, europeng interngionale;

v' Optimizarea nivelului cerciti stiintifice fundamentalssi aplicative prin participri la
conferinte si crearea unui centru de resurse edooale care & raspund nevoilor de
formare ale cadrelor didactice din #psmantul primasi prescolar;

v’ Stimularea incadrii pe posturi a tinerilor absolv@ncare au rezultate meritorii n
cercetarai invatamant;

v' Promovarea unei politici institionale privind dezvoltarea profesioab corpului
didactic al Facuitii de Stiinte ale Educigei prin participare la manifesi stiintifice si
programe europene de formare continaiversitai;

v Participarea in parteneriat cu indfiteducaionale europene la programe de dezvoltare
curriculag si institutionak;

Pentru a optimiza calitatea actului edimaal promovat de Facultatea @éiinte ale
Educaiei, s-au propus intervéinpe diregiile urmatoare, in conformitate cu Manualul Cait al
Universttii , Stefan cel Mare” din Suceava, @di2011:

1. Tn domeniul capaditii institutionale:

- elaborarea planului strategic al fadtilt (analiza resurselosi propunerea de @ani
pentru dezvoltarea instiionak prin eficientizarea activdtilor didactice, de cercetage
de servicii @tre comunitate);

- elaborarea planului oparanal (stabilirea dirg@lor de agiune pentru anul 2012);

- optimizarea resurselor materiale (extindereatidpade Tnvitamant ale faculitii si a
celor destinate cadrelor didactice;steeea bazei materiale prin dotarea unui laborator ¢
computere; achigbnarea de soft-uri necesare actitlior de cercetare; achim sau
donaia unor publicéi periodicesi a unui nurdr de volume prin intermediul bibliotecii
usv);

- dezvoltarea resurselor umane (facilitarea patiigipla programe de dezvoltare
profesional pentru cadre didactice; autoevaluagieater-evaluarea cadrelor didactice);

- facilitarea accesului la resurse infotiaale (actualizarea site-ului facilt si
asigurarea transpanen informagiilor, construirea unui site specializat pentru acd
cunoscute rezultatele ceraetor din cadrul unui grant CNCSIS, prégea si
desfisurarea conferiei internaionale in 14-15 iunie 2013);

2. Tn domeniul eficacittii educaionale:

- actualizarea programelor analitice;

- actualizarea informalor de pe site-ul facuitii si a designului acestuia;

- adaptarea didacticii universitare conform studigiocercetrilor obtinute in cadrul unui
program doctoral pe aceasém;

- redefinirea competeelor conform cu cerele angajatorilorsi conform normelor
ACPART (competetrele au fost stabilite in acord cu tendie actuale de dezvoltare a
profesiei didacticesi pe baza evakirilor primite din partea angajatorilor: inspectorat
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echipele manageriale ale institlor scolare, metodti, formatori, cadre didacticsi
parinti implicati in procesul edugenal);

- monitorizarea capaditi absolvenilor de a se angaja pe pamuncii (rezultatele aimute
la examenele nimnale de titularizare in Tatamant au fost foarte bune pentru absofiren
facultatii);

- cresterea ponderii practicii de specialitate prin: raonde ore alocat, diversitatea
institutiilor educaionale (institwii din mediul rural, practit pedagogig de o zi,
Tnvatamant particular, initamant special etc.3i organizarea eficieata practicii prin
realizarea ntalnirilor tematice cu mentorii deqbic;

- elaborarea strategiei de cercetare pe termen §uaglanului de cercetare pe 2013;

- derularea proiectelor de cercetare cu finem european (POSDRU) si proiecte
interngionale;

- valorificarea rezultatelor cerceii (participarea la conferte interna@onale, articole Tn
reviste de specialitate publicarea deati);

- dezvoltarea de noi colalimr Tn domeniul cercatii (Universitatea Lleida, Spania,
Universitatea Adangi Konya, Turciasi Universitatea Padova, Italia);

- implicarea studefior in activitatea de cercetare (dezvoltarea \proiecte de cercetare-
agiune in domeniul edugai);

- constituireasi deshsurarea programelor de masterat;

- auditarea periodica activifitii financiar contabile;

- gasirea unor resurse extrabugetgretilizarea acestora.

3.2. Structura sistemului de calitate al Facali de Stiinre ale Educaei

in Facultatea détiinte ale Eduagei funaioneaz o comisie pentru evaluargaasigurarea
calitatii educaiei (constituit cf. Legii 87/ 2006). Comisia pentru evaluaggasigurarea calitii
educaiei are un program de politici centrate pe calittad precizate obiectivelgl strategiile
de realizare, cu prevederi, responsafiilizi termene concrete. Comisia esteaalda din cadre
didacticesi reprezentam ai studetilor.

3.3. Practicigi proceduri pentru realizarea auditului intern al kcultarii de Stiinze ale
Educaiei

in anul 2012, la nivelul Faculii de Stiinte ale Educdei s-a respectat planul
operaional stabilit la nivel de universitate cel propus la nivelul facultii. Au fost reactualizate
planurile de initamant pentru programele de studii de liéieyn au fost derulate dauprograme de
masterat avandu-se in vedere standardele spgmificeate de ARACIS.

In domeniul financiar am propus o mai mare transparasupra resurselor financiare
ale faculstii, precumsi realizarea diraglor de finartare separat pentru toate programele
derulate (licets, formare contin@isi masterat).

De asemenea, sunt propuse adctivitare 4 includa toti membrii departamentelor in
care 4 fie dezfatute modaliftile concrete de predare- imare- evaluare specifice
Tnvatamantului universitar. Pe de alparte, cadrele didactice n formare sunt invigitparticipe
la activitati didactice universitargi sa susina activititi de predare in echipsau activiiti la care
si fie evalua de atre titularul disciplinei.

4. Indicatori si rezultate ale auditului intern pentru:

4.1. Monitorizarea programelor de studii

in planul de studii am definit competele pe care dorimade formam prin programul
de licena. Acestea sunt in concordancu noile cerige locale, nf@onale si europene.
Competerele generale pe care le propunem spre a fi forrmaté un reper al strategiei n
domeniul calistii. Pentru stabilirea acestora au fost consultaterde materiale de specialitate
actuale din spaul national si european. Competezie generale se refela formarea capaditlor
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de a organizaresi desfisurara activiiti educaionale din Tnwtamantul preuniversitarsi
universitar, la proiectarea actiuii didactice curricularesi extracurricularesi la utilizarea in
procesul didactic a noilor tehnologii inforg@nale si de comunicare. Competete de
specialitate sunt urioarele:
- proiectarea didactic a coninuturilor specifice ingamantului preuniversitarsi
universitar,
- transpunerea canuturilor stiintifice Tn activititi didactice specifice ariilor curriculare
din invatamantul preuniversitagi universitar;
- aplicarea demersurilor didactigieevaluarea rezultatelor Tagrii;
- consilierea edugenali a elevilorsi studenilor;
- managementul grupei/clasei de elevi;
- investigarea domeniului eduganal prin metode de cercetare specifice.
Competerele propuse ca finaditi ale programelor de formare asiguun cadru de
referina pentru calitatea serviciilor eduganale oferite deatre facultate.
Monitorizarea exterha programelor de studii a presupus acreditarea @QIBAn cursul
anului 2012 a programului de studiu Pedagogiatimvantul Primasi Prescolar.

4.2. Valori variabile de ierarhizare utilizate invaluarea activitifii de cercetare

Facultatea deStiinte ale Educgei dezvolt activititi de cercetare atat in domeniul
psihopedagogiei, cat in domeniul didacticii speciafitilor.

Domeniile de cercetare specifice Fagtiltde Stiinte ale Educgei descriu preocugile
cadrelor didactice pe uttoarele dimensiuni:

- Dificultati de in\atare;

- Utilizarea IT in edudge;

- Psihologia familiei: stresul familial, strategii ddaptare la stres; factori contextyaliliadici
n predicia calittii relatiei maritale;

- Psihologia religiei: religiozitateg copingul religios n relgle de familie;

- Pedagogie universitiirEvaluarea in eduga universita;

- Consiliere psihopedagogicConsiliere pentru dezvoltarea sogigilemaionak a copiilor cu
aptitudini Tnalte;

- Educaie emaionak;

- Formarea competerlor de comunicare la elevii din ciclul primar;

- Stilistica si limba literara; Sintaxa limbii romane actuale;

- Literatua contemporain Literatura pentru copii;

- Probleme de curriculum in domeniul matematiciidntextul integirii europene;

- Stiinte si metodica predii lor;

- Limba englez. Terminologia necesara speciiit

Prioritasile domeniului cercetare — dezvoltase regsesc la nivelul cercati aplicative
realizate Tn vederea optindia actului pedagogic derulat la nivel preuniveaisgi universitar in
regiune, prin elaborarea de strategii cu aplicatigila nivel naonal, in sensul cegerii eficientei
agiunii educaionalesi prin realizarea de schimburi cu institteuropene similare in ce prigte
cercetarea aplicativin domeniul edugeei.

Un domeniu distinct al cerceti teoretice si aplicative 1l constituie problematica
asisteirei metodologicgi psihopedagogice pentru ttgmantul primasi prescolar.

Rezultatele cercetii sunt valorificate prin publicarea de articole wisée naionalesi
interngionale (Analele Universitii — segiunea Stiinge ale Educaei, publicaii la Editura
Universititii Suceava, publigé la Editura Universiitii ,Al. 1. Cuza”), in reviste de specialitate,
darsi prin participarea membrilor catedrei la confggimaionalesi interngionale. O modalitate
specifia de diseminare a rezultatelor cedcetaplicative derulate de Facultatea $li@inte ale
Educaiei o constituie organizarea de cursuri de formzwatinia care se adreseazadrelor
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didactice din Tni#taméntul preuniversitarsi propune un cadru specific de dezvoltare
profesionad.

Rezultatele cercatilor pot fi valorificate prin editarea de matesatle sprijin (ghiduri,
culegeri) pentru practica psihopedagagia invatamantul primasi prescolar.

Obiective specifice pentru gterea calitizii activitarii de cercetare

Pentru perioada uritoare se urireste dezvoltarea unei politici de cercetatintifica
care 4 vizeze:
- formarea unui colectiv de cercetarssfintele educaei care & creezesi si mertina relaii de
cooperare cu alte centre de cercetaraatinsau stiinatate;
- dezvoltarea unui centru de cercetare in domesiakelor educaei aplicate in Tn#amantul
primarsi prescolar;
- dezvoltarea de proiecte de cercetare intevnale (in cooperare cu alte univeigieuropene);
- publicarea rezultatelor ceréator din domeniulstiintelor educégei;
- organizarea de workshop-griconferinte cu participare interianak;
- stimularea dezvaditii cercetirilor stiintifice prin studii doctoralgi postdoctorale;
- elaborarea de proiecte de cercetare careirg in intAmpinarea nevoilor de dezvoltare a
institutiilor educaionale din regiune;
- organizarea Confeniai Internaionale ,Stiintele Educaei”, iunie 2013, realizarea site-ului
conferinei;
- stimularea particifrii cadrelor didactice la sesiustiintifice, cu caracter local, manal si
interngional;
- stimularea particifrii cadrelor didactice la stagii de formare condiiin universiiti europene;
- implicarea studeaiior n activititi de cercetarstiintifica;
- stimularea introducerii rezultatelor cerador Tn cursurilesi activitatile practice cu studein
- dezvoltarea unui centru de cercetare privind ifipat educaiei emgionale in in¥tamantul
primarsi prescolar;
- incurajarea editii de cursuri didacticei carti de specialitate.

4.3. Valori variabile de ierarhizare utilizate Tnvaluarea activitifii de predare/indrare
din fiecare domeniu de ierarhizare

FSE a urnarit Tn anul 2012 crgerea calitii actului didacticsi modernizarea iritarii
prin:

- valorificarea bazei tehnologice prin includereacét mai multe activiti didactice a
mijloacelor tehnologice moderne din dotare (smatBeauri, calculatoare, imprimante,
videoproiectoare);

- identificarea unui nuam crescut de posibiliti de inserare Tn activtile de seminar a
softurilor educdonale, a testelor de evaluare a aptitudingopersonaliitii, a bateriilor de
evaluare a dezvadiltii cognitive si socioemaionale a prgcolarilor si scolarilor, a jocurilor
didactice;

- asigurarea asistgn tehnice curente (hard soft) in vederea utiliaii la capacitate a
aparaturii existente in dotarea laboratoarelor.

4.4. Valori variabile de ierarhizare utilizate Tnvaluarea relaiei cu mediul extern

Facultatea dé&tiinte ale Educgei a dezvoltat in anul 2012 3 programe de stualie G
vind n Tntdmpinarea solicitilor si nevoilor de pregfire a comunitii (Programe de formare
continla pentru olgnerea gradelor didactice in @w¥mant, Programul de formare continu
pentru personalul didactic din @amantul preuniversitar Magister XXI, Programul denfiare
continua in sistem e-learning a cadrelor didactice diraf@méantul primarsi prescolar RIFSE n
parteneriat cu Universitatea ,Al.l. Cuza’sip si 6 parteneriate cu institiu de Tnvatamant din
mediul publicsi privat;
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Un alt obiectiv vizand reta facul&tii cu mediul extern este reprezentat de dezvoltarea
de relaii de colaborarei parteneriat cu institii similare din tari si strainatate. In acest plan, in
anul 2012 Facultatea d§tiinte ale Educgei a promovat programul LLP prin implicarea
studenilor in programe de tip Erasmus (plasamente pedeavoltare profesional — in
cooperare cu Universitatea Cukurova, Adana, Turg@gcumsi prin coopediri in cadrul
Programului LLP, Erasmus cu VIA College, Danematdaiversitatea Selcuk Konya, Turcia,
Universitatea Kirshehir, Turcia, Universitatea Paaldtalia.

Cadrele didactice din FSEd au participat la stagii dezvoltare profesiorialsi la
manifesiri stiintifice internaionale.

Facultatea deStiinte ale Educgei isi propune dezvoltarea proiectelor de cooperare
interngionak, in cadrul Programului European LLP (ERASMUS; LEARDO DA VINCI;
GRUNDTVIG; YOUTH IN ACTION) prin:

» crearea de parteneriate cu fagulsimilare din universiiti europene;

» largirea nundrului de studet care & beneficieze de programe de studiu ERASMUS;

» implicarea cadrelor didactice in realizarea de umiside predare Tn cadrul programului
ERASMUS;

* dezvoltarea de programe de formare profesionpéntru studetn prin programul
LEONARDO DA VINCI;

» organizarea de manifési stiintifice internaionale;

* Incurajarea cadrelor didactice Tn vederea paéticija reuniunistiintifice internaionale;

* implicarea in proiecte de cercetare cu participaernaionak.

De asemenea, facultategi propune valorificarea oportusitlor oferite de programele de

cooperare transfrontalierpentru dezvoltarea de proiecte in parteneriat oiveusititi din

Ucrainasi Republica Moldova.

4.5. Calitatea resursei umane, politici referitoarda recrutarea si formarea
personalului
in anul 2012, in cadrul Facafii de Stiinte ale Educgei au promovat un nuiin de 5
cadre didactice titulare dagum urmeax
- conferemiar: Otilia CLIPA, Adina COLOMEISCHI (DepartamentdeéStiinte ale Educgei);
- lector: Oana HRICA (Departamentul deStiinte ale Educgei), Nadia SERDENCIUC,
Monica TURTUREAN (Departamentul de SpecialitatdPeafil Psihopedagogic).
De asemenea, personalul didactic al FSE a partilgigairsuri de formare contiau
- Curs de formator acreditat CNFPA: Otilia CLIPA, Adi COLOMEISCHI, Doina
SCHIPOR, Gabriel CRAMARIUC, Daniela JEDER;
- Curs managementul proiectelor acreditat CNFPA:i@LIPA, Adina COLOMEISCHI,
Doina SCHIPOR, Gabriel CRAMARIUC;
- Curs Didatec (Universitatea TehaicCluj Napoca): Florin DOMUNCO, Gabriel
CRAMARIUC.

4.6. Autoevaluarea cadrelor didactice, evaluarealoalor didactice de dire studemn
Evaluarea cadrelor didactice s-a degfat conform Regulamentului de evaluare a
cadrelor didactice R42 utilizand anexele aferente.

Raport anual privind evaluarea cadrelor didactice ditre studen

Gradul Nr. cadre | Calificativul ob tinut

didactic didactice Foarte bine | Bine Satisicator | Nesatisficator
evaluate

Profesor 0 - - - -

Conferemiar | 3 3

Lector I 7 - - -
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| Asistent | 9 e | - - -

Raport anual privind evaluarea colegial

Gradul Nr. cadre | Calificativul ob tinut

didactic didactice Foarte bine Bine Satisécator | Nesatisfacator
evaluate

Profesor 0

Conferemiar | 3 3

Lector 7 7

Asistent 9 9

Raport anual privind evaluarea detce directorul de departament

Gradul Nr. cadre | Calificativul ob tinut

didactic didactice Foarte bine Bine Satisécator | Nesatisfacator
evaluate

Profesor

Conferemiar | 3 3

Lector 7 7

Asistent 9 9

Raport anual privind autoevaluarea

Gradul Nr. cadre | Intervale in care s-a incadrat punctajul (cf. R42Art.5.7)

didactic didactice 5 4 3 2 1
evaluate

Profesor

Conferetiar | 3 3

Lector 6 1 1 2 1 1

Asistent 9 2 2 4 1

Raport anual privind evaluarea final

Gradul Nr. cadre | Calificativul ob tinut

didactic didactice Foarte bine | Bine Satisicator | Nesatisficator
evaluate

Profesor

Conferemiar | 3 3

Lector 6 4 2

Asistent 9 4 4 4

4.7. Centrarea pe student a actiwilor didacticesi sociale

Centrarea pe student se asgte atat in planul de Tdwmantsi programele analitice cat
si la nivelul activi@tilor de curs, seminagi practice. La nivelul proieétii se au in vedere
obiective diferenate in fundcie de formarea anterigaa studentului (in cazul facafii noastre
cei care au parcurs o formare in domeniul pedagsaic cei care au o alformare) sau de
capaciitile personale ale studgor (ritm de Tnwtare, disponibilitatgi implicare in actividtile
didactice etc.). In planul de mant reactualizat a fost introdus un cursi@ml care %
faciliteze dezvoltarea de abilit de Tnwitare oferind posibilitatea de a construi trasee
personalizate de Tatare. In programele analitice sunt specificate siesel minimalesi
maximale de performainin domeniu.
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In derularea cursurilogi seminariilor, cadrele didactice utilizeametodesi mijloace
moderne, adaptate specificului domeniwuiariei curriculare. Pentru cursuri sunt elaborate
materialesi sunt folosite modaliti de activizare a lor prin: prelegerea intensificgirelegerea-
dezbatere, dezbaterea cu oponent etc. Seminaridesisoar utilizind strategii de Tnitare prin
colaborare, strategii de ifyare experietiala, studii de caz, iritare prin descoperire, seminarii-
dezbatere, modelare, simulare etc. De asemeneg,uslirate mijloace diverse: smartboard,
videoproiector, filme didactice, lgcfilmate, sisteme de iriiyare asistatde calculator.

Practica pedagodgia fost desfsurati in medii educgonale diverse, stud@nreusind s
acceseze stiluri didactice diferite, contexte edanale variate. Studéihau posibilitatea de g
configura propriul stil didactic pe baza ungaetion larg de experieam profesionale.

In activititile extracurriculare ale facalii (manifestiri studenesti si manifestri
stiintifice) a fost implicat un nudr mare de studen

Facultatea deStiinte ale Educdei colaborea cu instituile comunigtii locale
(InspectoratuBcolar Judeean, Casa Corpului Didactig;oli din jude) si ONG —uri (Life Long
Learning, Asociaa RO-Talent — filiala Suceava, Asogéa Learning for Life, Asociga
Educatorilor Suceveni, CENRES) oferind stugden oportunitatea de a efectua actititde
voluntariat Tn domeniul edugai.

4.8. Alocarea resurselor pentru Ta@gimant, cercetare, dezvoltare

Facultatea d&tiinte ale Educgei a convenit cu Facultatea de Inginerie Mecaagupra
utilizarii in comun a unor @ de curs / seminar din Corpul B, unele dintre stea fiind
reamenajate sau construite (amfiteatrul FIM2, 338, 316, 308i 309si 314 a) cu ajutorul
material al faculiti. De asemenea, facultatea mai utilizegzatru 4li pentru activitatea
didactia si de cercetare in corpul A (sala AO2R2sala A018, sala A112, sala A121). Pentru
cadrele didactice au fost repartizate tigii gentru birouri.

in vederea imbutatirii conditiilor de desisurare a procesului didactic ne propunem:

* modernizarea unorak existente prin dotarea acestora cu mijloace mualede

proieaie si audio-video;

* centru de informargt documentare in pedagogia universitar

» extinderea bazei materiale prin achamareasi dotarea unui imobil in vederea

deshsurarii activitatilor specifice indtamantului preprimar (gdinita).

S-au ficut si se fac demersurile necesare pentru modernizaidar sle seminarsi
cursuri, pentru crearea unei amheamcademice. Facultatea §inte ale Educige are un
laborator de informatic dotat cu 13 calculatoare, 1 televizorvideo si un laborator de
tehnologie didactic dotat cu 25 calculatoare, un videoproiector, uptdp, o taki
electroni@, o imprimani si un scanner. Ddtile din laborator satisfac cetale cursurilor de
informatica si de statisti@ in stiintele umanistesi sociale pentru care a fost aclianat
programul SPSS 15.4 SPSS 16.0. De asemenea, pentru bunaageafe a activitilor
didactice si de cercetare in domeniul psihopedagogiei famatadispune de softuri
instrumente de cercetare specializate: Lligepentru bateria C.A.S., NEPSY, tesfe
chestionare de investigare psihopedagogic

in sintez, Facultatea d&tiinte ale Educgei dispune de un nuin de 38 calculatoare,
din care 12 cuplate la internet, 8 videoproiectp@reetroproiectoare (ecran), copiatdr
imprimante (6 buc), flipchart, aparat foto, smastib(2), camere video (2).

4.9. Transparepa informatriilor de interes public
Facultatea d&tiinte ale Educgei asigud transpareta publia a datelosi informatiilor,
in forma tiparita si in forma electronid, despre toate programele de studiu, pregiuastualitatea
si corectitudinea acestor informia
Site-ul Universittii ,, Stefan cel Mare” din Suceavazfluisste si pagina web a Faculii
de Stiinte ale Educgei (www.fsed.usv.rg, in care sunt permanent actualizate dateformatii
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referitoare la calificarea absolvéar, la cortinutul programelor de studigi la specialiZrile
oferite. De asemenea, sunt prezengateactualizate periodic programele analitice, \actiile
stiintifice si culturale din facultate etc.

5. Concluzii si masuri pentru imbunatitirea calitatii si a indicatorilor de performanta

utilizati in vederea ierarhizirii programelor de studii

Facultatea deStiinte ale Educgei ofera programe de studii compatibile cu nevoile de faemale
studettilor, dar si cu nevoile sociétii actuale. Calitatea edugai promovate de facultatea noasfpoate fi
demonstrat prin nivelul de pregfire al absolvetilor, procentul de angajadin numirul acestora, implicarea
cadrelor didactice din Tatamantul preuniversitar in programe ale faitiilt evaluarile primite de la beneficiagji
numirul crescand al cadrelor didactice din zone aptep{Botgani, Neany care se inscriu la programele de
formare apamand faculitii noastre.

Facultatea d&tiinte ale Educdei doreste $i optimizeze calitatea eduta prin gisirea unui echilibru intre
activitatile didactice, de cercetagede oferire de serviciiatre comunitate.

1. Tn domeniul didactic ne propunem:

- oferirea de programe de studii adecvate nevoiltwradesi de perspectivale societtii;

- sondarea nevoilor de formaretiala si continui a profesorilor pentru Tragamantul primasi prescolar;

- integrarea elementelor de refarrdin curriculumul primarsi prescolar la nivelul programelor de studii
academice;

- adaptarea programului de ligépentru cei care au o formare in domegiiihtelor educéei prin activitti
didactice modulare;

- intierea altor programe de licgrdin domeniuktiintelor educéei;

- desfisurarea unor programe de formare coritipa baza creditelai aprobarea acestora ditre CNFP;

- initierea unor parteneriate cu diverse ingiitle Tnvataimant de stagi particulare (Gidinita Ortodox ,Sf.
loan cel Nou” de la Suceavggoala Filadelfiagcoli din mediul rural Tn care activiile se desfsoai simultan,
scoli Tn care Tnvek copii cu nevoi edugmnale speciale etc.) caré germiti efectuarea practicii pedagogice in
medii cat mai variate;

- continuarea parteneriatelor cu inspectoratgelare pentru facilitarea unei comudric eficiente intre
institutii si pentru dezvoltarea de programe comune;

- introducerea unui sistem de promovare direcbfertei faculttii, prin mass-mediai spaiul electronic al
facultatii;

- organizarea de intalniri metodice cu membrii catepentru crgterea calitii predarii;

- eficientizarea financiar a faculiiti prin asigurarea transpanen situgiilor financiare si gasirea altor
resurse extrabugetare (programe de formare cdntmaiecte de dezvoltare pe diferite linii de firae).
2. Tn domeniul activiitii de cercetare:

- extinderea preocupilor In domeniul cercétii psihopedagogice,

- cresterea nurirului de cadre didactice cu activitate de cercetacenoscu,

- dezvoltarea unui laboratercrearea unui centru de cercetare;

- cresterea nurarului de publicdi si articole in reviste recunoscute CNCSIS;

- participarea la compeiii pentru ohinerea granturilor de cercetare;

- achiztionarea softurilogi a altor teste psihologice pentru dotarea labouhig

- implicarea studeiior in activititile de cercetare;

- dezvoltarea unor parteneriatginaalesi interngionale in domeniul cercii.

Presedinte CEAC, Membri CEAC,

7
Conf. univ. dr. Doina Schipor Lector univ. dr. Petruta RUSU-/-"é .
- Lector univ. drd. Sonia IONESCU /£ Jipn—
/ Student Brumda Roxana /3 ‘&@/! g

DECAN,

S
l‘ft““ﬁk { '(l,:
Conf. univ.dr. ﬁilia Clipa

/"

9
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2.10. RAPORTUL ANUAL DE EVALUARE INTERN A A CALIT ATII
EDUCATIEI IN CADRUL CONSILIULUI STUDIILOR UNIVERSITARE
DE DOCTORAT

Capitolul I  Organizarea studiilor universitare de doctorat la USV

La nivelul USV exisi 2 Scoli doctorale: Scoala Doctora de Stiinte Aplicate si
Inginersti si Scoala Doctoral de Stiinte Socio-Umane, aprobate prin #rdirea Senatului USV
nr. 68/15.05.2012:

Cele 14 domenii in care se dasiai studiile universitare de doctorat la USV sunt:
Administrarea afacerilor;
Calculatoarsi tehnologia informailor;
Contabilitate;
Economie;
Filologie;
Filosofie;
Geografie;
Ingineria materialelor;
. Inginerie electrig;
10.Inginerie electronig si telecomunicéi;
11.Inginerie mecanit
12.Inginerie industriai:
13.Istorie;
14. Silvicultura.

in 2012 studiile doctorale au fost conduse de 3prdéesori din care 35 titulari ai USY
3 provenind din alte institii universitaresi de cercetare. Nuiinul doctoranzilor este de 289
(Anexa 1).

in anul 2012 s-a stisut un nunir de 49 de teze de doctorat (anexa 2).

CoNoO~wh R

Capitolul Il Strategia de dezvoltare

Conform Codului studiilor universitare de doctagiakegii 1 / 2011 n universitile din
Romania Consiliului Studiilor Universitare de Do@b(CSUD) are uritoarele atribtii:
a) stabilirea strategiei IOSUD;
b) elaborarea regulamentului institenal de organizargi deskisurare a programelor de studii
universitare de doctorat la nivelul IOSUD;
c) aprobarea deciziilor privind infigreasi desfiintareascolilor doctorale din cadrul IOSUD;
d) selectarea conditorilor de doctorat care fac parte dintsamak doctorad nou-infiintati;
e) coordonarea parteneriatului, Tn cazul in d¢@8UD este constitditdintr-un parteneriat,
potrivit contractului de parteneriat;
f) alte atribtii specifice, stabilite prin regulamentul institnal de organizarg desfisurare a
programelor de studii universitare de doctoratyipibiegii.
in contextul amplu al activitilor din cadrul USV studiile doctoralgi-au propus ca
principale obiective:
- o 1nalt calitate a cercetii stiintifice la nivelul standardelor intertianale contemporane;
- afirmaressi sprijinirea performatelor stiintifice ale studenlor doctoranzi din cadrul USV;
- ameliorarea permanena activigtilor de evaluare a cerceii doctorale;
- ameliorarea activitii de management a CSUD.
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Pentru indeplinirea acestor obiective, conducer&JIT a avut in vedere de la bun
inceput elaborarea Regulamentului privind orgameiaarr desfisurarea studiilor universitare de
doctorat la USV, document avizat in Cshaprobat insedina Senatului USV din 24.07.2012.

Sedinta CSUD din semestrul | al anului universitar 2002/2 (29.11.2012) a stabilit cu
precizie viziunea de ansambiiyprioritatile CSUD pentru anul universitar in curs.

Capitolul Ill Sistemul de evaluaresi asigurare a calititii

In cadrul studiilor universitare de doctorat caétacerceirii doctoranzilor este evaluatprin:

a. menionarea afilierii la USV 1n toate articolekg contribuiile doctoranzilor, publicate in
tard si in stiéinatate;

b. premii si distingii obtinute de conduttorii de doctorat pe plan fianal si interngional
(prof. univ. dr. ing. Dorel CERNOMAZU; prof. unidr. ing. Gheorghe GUTT));

c. colabosri ale condustorilor de doctorat cu diverse univessitdin tara sau stiinatate, n:

- comitetelestiintifice, peer review, etc.;

- comisii de promovare;

- comisii CNATDCU: Prof. univ. dr. ing. Radu CEMW, Prof. univ. dr. Mircea
DIACONU, Prof. univ. dr. Mihai DIMIAN, Prof. univdr. ing. Gheorghe GUTT, Prof.
univ. dr. Gabriela PRELIPCEAN, Prof. univ. dr. Mari RADOANE, Prof. univ. dr.
Elena Brandga STEICIUC;

- colabosri ARACIS:

d. misiuni in stéinatate efectuate de conditigrii de doctorat (in universiti partenere);
e. ca&tigarea de proiecte POSDRU

in 2012 s-a finalizat un al doilea proiect de leudoctorale ,Provagile cunoaterii si
dezvoltare prin cercetare doctaralt PRO-DOCT, inceput in anul 2009, cu durata 3 ani
valoarea total de 7431168 lei. Acesta a asigurat gruptihtia un cadru stimulatogi competitiv
pentru documentare, cercetare, explokarexperimentare, in scopul unei foarte bune form
initiale, in fiecare dintre cele opt domenii. Din tatadelor 28 de doctoranzi 13 au gost public
teza in 2012.

Din anul 2010 se deruleazi al treilea proiect de burse doctorale ,Doctoratucaries
atractiva in cercetare” care se adreseamui nunmir de 18 doctoranzi, in valoare tatale
7574580 leisi unde universitatea noastare ca partener Universitatea ,Bal®olyai” Cluj
Napoca. In acekatimp suntem parteneri cu Universitatea Tehr@uj Napoca in cadrul altui
proiect de burse doctorale cu un rimme 21 de doctoranzi, intitulat ,Q-DOC - Grerea caliitii
studiilor doctorale Tinstiinte inginergti pentru sprijinirea dezvditii societtii bazate pe
cunogtere” in valoare de 2146061 lei.

Se afli In finalizaresi un proiect de burse post-doctorale ,Progres givdiare prin
cercetarai inovare post-doctorala in inginegestiinte aplicate” (POST-DOC PRIDE), cu durata
de 3 ani, partener Universitatea Tehnica din Clapdta in valoare totala 13.414.188 lei.

f. evaluarea dosarului de cercetgtimtifica al fiecirui doctorand inainte de gurserea publig
a tezei (cel pun 4 articole publicate Tn reviste cotate sau itelacunor manifesti
stiintifice internaionale, incluse in BDI);

Capitolul IV Indicatori de performan ta si rezultate ale auditului intern

a. evaluarea activitii de cercetare a conditorilor de doctorat se face la nivelul factilor
din care fac parte agiea;
b. Cercetare doctoranzi
Interesul doctoranzilor pentru activitatea de et a cunoscut o dinarhiascendeiit
Numarul de articolesi alte rezultate ale acestei actifita crescut f& de anii anteriori cu circa
5%. Rezultatele pe categorii de pubficaunt cuprinse in Anexa 3 si Anexa 4.
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S-au remarcat pe plan timmnal si interngional urnitoarele rezultate ale cerési
doctoranzilor:
1. interngional
- Diploma si Medalie de aur- Electromechanical actuator with bellow; EurolnyeEuropean
exhibition of creativity - UNGUREANU ConstantinROMANIUC llie, RATA Mihai,
OLARIU Elena-Daniela, NITAN llie, MILICI Laurentiu-Dan, MILICI Mariana-Rodica,
CERNOMAZU Dorel;
- Diploma si Medalie de argint- Electromechanical actuator with liquid; EurolnteEuropean
exhibition of creativity - ROMANIUC llie, RATA Mihai, OLARIU Elena-Daniela,
UNGUREANU Constantin NITAN llie, MILICI Mariana-Rodica, MILICI Laurentiu-Dan,
CERNOMAZU Dorel;
- Diploma si Medalie de argint- Microelectromechanical pump with hydrogen;Euxeint,
European exhibition of creativity ROMANIUC llie, RATA Mihai, OLARIU Elena-Daniela,
UNGUREANU Constantin NITAN llie, MILICI Laurentiu-Dan, MILICI Mariana-Rodica,
CERNOMAZU Dorel;
2. ngional
- Diploma de excelemi si medalia de aur- Salonul Interngonal de Inventid PRO INVENT
Cluj-Napoca; 2012 ROMANIUC llie, RATA Gabriela, OLARIU Elena-Daniela,
UNGUREANU Constantin NITAN llie, MILICI Mariana-Rodica, MILICI Laurentiu-Dan,
CERNOMAZU Dorel;
- Medalia de aur - International Exhibition of Research, Innovateomd Technological Transfer;
"Inventica 2012"- DAVID Cristina, OLARIU Elena-DanielaROMANIUC llie, NITAN llie;

c. relgia cu mediul extern
S-a continuagi amplificat colaborarea cu univergitde prestigiu din sfinatate la nivel

doctoral prin:

- mobilitiri efectuate de doctoranzi in cadrul proiectelor IR

1. URSULEANU Mihai-Florentin — Noiembrie 2011 — Mart#12 - Technische Universitat
lImenau, Germania;

2. BARBIR C. Constantin-Florin — Decembrie 2011 — N&r2012 — Universitatea Tehgic
Dresda Tharant, Germania;

3. TOFAN Georgiana — Februarie 2012 — lulie 2012 - hhesche Universitat llmenau,
Germania;

4. SIMION Daniel — Mai 2012 — lulie 2012 - Technisdbeiversitat Imenau, Germania;

5. DEJUS. Elena - Februarie 2012 - lulie 2012 - Universlegé Nice Sophia Antipolis Nice,
Franta,

6. CHETRARIU P.G. Andreea Anca — Februarie 2012 -€l@012 — Université Artois Arras,
Franta,

7. ENEA D. Dumitru Sorin — Februarie 2012 — lulie 264 Rniversité Artois Arras, Franta;

8. OBREJA I. Florin Gheorghe — Februarie 2012 - 1@042 - Katholieke Universiteit Leuven
Leuven, Belgia;

9. FOMIN (BUNDUC) Ana Maria — Martie 2012 — August 20X Universitatea Cardiff
Cardiff, Marea Britanie;

10.CIUBOTARIU Marius — Martie 2012 — August 2012 — Meisita degli Studi di Parma,
Italia;

11.CROITOR Lorena Elisabeth (Tcaciuc) — Martie 201Rugust 2012 - Universita degli
Studi di Parma, ltalia;

12.COLBU loana Cristina - Martie 2012 — August 201PJniversita degli Studi di Parma,
Italia;

13.MAFTEI Daniel - Martie 2012 — August 2012 - Univigasdegli Studi "G. d'Annunzio”
Pescara, Italia;
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14. MAEREAN Oana - Aprilie 2012 — Septembrie 2012 - \sity of Essex Essex, Marea
Britanie;
15.OBREJA Cristina - Aprilie 2012 — Septembrie 2012niversite Lille Nord de France Lille,
Frana;
16.IFTIMIA Corina - Aprilie 2012 — Septembrie 2012 nlersite Paul-Valery Montpellier,
Frana;
17.CHEIA Gheorghe - Mai 2012 — Ilulie 2012 - Univers#a din Durham Durham, Marea
Britaniesi - Octombrie 2012 — Decembrie 2012 - UniversitateaViena Viena, Austria,
18.TUDOR Lucia - Noiembrie 2012 — Aprilie 2013 - Uengitatea din Freiburg, Germania;
19.SLUSARCIUC Marcela - Octombrie 2012 — Martie 201&entral European University
Budapesta, Ungaria;
20.MOHR Carol - Aprilie 2012 — lunie 2012 - Eberhardr§ Universitat Tubingen, Germania
- Octombrie 2012 — Decembrie 2012 - Eberhard K&miversitat Tubingen, Germania;
21.MIHALOVICI Florina - Septembrie 2012 — Februarie 13- Universitatea Libér din
Bruxelles, Belgia.
- mobilitzsi efectuate de doctoranzi in cadrul proiectului ERMUS
1. UNGUREAN I. Liviu Marcel — 1.09.2012 — 31.01.201 Univ.Blaise Pascal, Clermont —
Ferrand, Frata
- mobilitasi efectuate de doctoranzi gtni in USV
1. CHIRITA Mariana din R. Moldova (bursier Eugen lonescu).0312012 — 1.07.2012 -
coordonator Prof. univ. dr. S.M.ARDELEANU
2. CONDRAT Viorica din R. Moldova (bursier Eugennéscu) 1.03.2012 — 31.07.2012 -
coordonator Prof. univ. dr. S.M.ARDELEANU
- acorduri de cotutel cu universidsi prestigioase din stiinagtate aflate in derulare
1. CAILEAN V. Alin Mihai - Cotutek cu Université de Versailles St. Quentin en Yvedine
FRANTA
2. CHIRUTA G. Daniel Gabriel - Cotut®lcu Université de Versailles St. Quentin en
Yvelines, FRANTA
3. CRACIUN G. Elena Gina - Cotutetu Universitatea Lille, Fraa
4. LEFTER G. Constantin Cotutetu Université Paul Sebatier — Toulouse Il FRBN
5. MIHALOVICI I. Florina Liliana - Cotutef cu Universite de Limoges, Fran
- Participari ale condudtorilor de doctorat de la USV in comisii de doctodin strindtate
1. Prof. univ. dr. Elena-Brangia STEICIUC — Univ. de Nice Sopha-Antipolis, Fan
Conferinre ale condugtorilor de doctorat in universiti prestigioase din stiinatate
1. Prof. univ. dr. Elena-Branda STEICIUC — Univ. Libre de Bruxelles, Belgia;
2. Prof. univ. dr. Gheorghe ONISORU - Universitatearame din Nancy, Franta
d. transpare@ informaiilor de interes public
- s-a continuat postarea de infotinau privire la studiile universitare de docto(admitere,
sugineri publice teza, etc)
- s-a diseminat imaginea USV prin:
b. mentionarea afilierii la USV in toate articoleje contribuiile doctoranzilor, publicate Tn
tara si in stidinatate;
c. premiisi distingii obtinute de conduitorii de doctorat pe plan nanal si interngional
(prof. univ. dr. ing. Dorel CERNOMAZU; prof. unidr. ing. Gheorghe GUTT);
d. colabosri ale condustorilor de doctorat cu diverse univeisitdin tara sau stiinatate,
in:
- comitetelestiintifice, peer review, etc.;
- comisii de promovare;
- comisii CNATDCU: Prof. univ. dr. ing. Radu CENW, Prof. univ. dr. Mircea
DIACONU, Prof. univ. dr. Mihai DIMIAN, Prof. univdr. ing. Gheorghe GUTT, Prof.
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univ. dr. Gabriela PRELIPCEAN, Prof. univ. dr. Mari RADOANE, Prof. univ. dr.

Elena Brandga STEICIUC;
- colabosari ARACIS:

e. misiuni in stiinatate efectuate de conditierii de doctorat (in univergiti partenere).

Capitolul V Concluzii si masuri pentru imbunaétatirea calititii si a indicatorilor de
performanta la nivelul CSUD

- evaluarea calitii studiilor universitare de doctorat se va efediuaontinuare, avand in
vedere indicatorii de performgin(numarul si calitatea publicgilor doctoranzilor).

DIRECTOR C.8.U.D.,
Prof. univ. dr. Elena Bréndusa STEICIUC

7 \ b . S

E.B.S./C.Sk./1 ex.
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CONSILIUL STUDIILOR UNIVERSITARE DE DOCTORAT

Anexa 1
Numarul studentilor
doctoranzi pe domeniisi conducitori de doctorat
Nr. . - Numar
Facultatea Domeniul Conditor stiintific .
crt ’ doctoranzi
1. A!Iri]rglgr?trzla\?é mgtgel:i];elg?or Prof. univ. dr. ing. Gheorghe GUTT 14
2. Calculatoarsi Prof. univ. dr. ing. Vasile GheorghiGAITAN 5
3. Inginerie _ tehnolt_)_gia Prof. univ. dr. ingStefan Gheorghe PENTIUC 11
4. Electriai si informatiilor Prof. univ. dr. Corneliu Octavian TURCU 2
5. stiinta Inginerie electria Prof. univ. dr. Dorel CERNOMAZU 11
6. Calculatoarelor Inginerie electronig | Prof. univ. dr. ing. Adrian GRAUR 12
7. si telecomunicdi Prof. univ. dr. ing. Valentin POPA 6
8. Inginerie industriad | Prof. univ. dr. ing. Dumitru AMARANDEI 3
9. Inginerie Prof. univ. dr. ing. Gheorghe FRUMZ 6
10. Mecanlt_ﬁ, . Inginerie mecanic | Prof. univ. dr. ing. loan MIHAI 6
Mecatronid@ si —
11. Management Prof. univ. dr. ing. llie MUS@& 4
12. Prof. univ. dr. Sanda Maria ARDELEANU 13
13. Prof. univ. dr. lon Horia BIRLEANU 16
14. Prof. univ. dr. Albumia Mugura 9
Literesi Stiinte . . CONSTANTlNE.SCU
15. ale Comuniarii Filologie Prof. univ. dr. Mircea DIACONU 10
16. Prof. univ. dr. Rodica Mrioara NAGY 12
17. Prof. univ. dr. loan OPREA 17
18. Prof. univ. dr. Elena Branda STEICIUC 9
19. Prof. univ. dr. Vasile SPIRIDON 6
20. Prof. univ. dr. Costit BRANDUS 4
21. Geografie Prof. univ. dr. Vasile EfROS 3
22. Prof. univ. dr. Maria RDOANE 0
23. Prof. univ. dr. Nicolae RDOANE 2
24, Istoriesi Filosofie Prof. univ. dr. Viorel GULICIUC 2
25. Geografie Prof. univ. dr. Tudor Sorin MAXIM 5
26. Prof. univ. dr. Mihai IACOBESCU 20
27. Istorie Prof. univ. dr. DumitrtSANDRU 4
28. Prof. univ. dr. Gheorghe ONDRU 19
29, Prof. univ. dr. Dumitru VITCU 12
30. Prof. univ. dr. ing. Radu CEN§A 14
31. Silviculturs Silvicultura Academician Victor GIURGIU 2
32. Prof. univ. dr. ing. loan MILESCU 4
33. Cerc.stiint. | dr. ing. lonel POPA 7
34, ) Administrarea | p ¢ iy dr. Aurel BURCIU 3
Stiinte afacerilor

35.| Economicesi Contabilitate Prof. univ. dr. Elena HLACIUC 5
36. Administrgie Prof. univ. dr. lonel BOSTAN 0
37. Publici Economie Prof. univ. dr. Cristian Valentin HAPENCIUC 5
38. Prof. univ. dr. Gabriela PRELIPCEAN 6

TOTAL UNIVERSITATE 289
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CONSILIUL STUDIILOR UNIVERSITARE DE DOCTORAT

Teze de doctorat sugnute in USV in anul 2012

Anexa 2

Nr Domeniul Numsesi prenume Condutor Dgta . Denumirea tezei
crt susginerii
. . Contribuii privind utilizarea
Prof. univ. dr. ing. calculului de Tnaft performam
1. .| BALAN T. lonut | Stefan Gheorghe 7.12.2012 ’
Calculatoarsi la rezolvarea unor probleme de|
) PENTIUC oo
tehnologia optimizare
informaiei RADU | Prof. univ. dr. ing. Contribuii la dezvoltarea
2. Gheorghe Stefan Gheorghe 19.01.2012 | modelelor de Tnatare
PENTIUC supervizai
AMARGHIOALE Prof. univ. dr. loan Elementul lexical popular din
3. I C. Elena OPR.EA U 13.10.2012 | discursul narativ al lui Vasile
(VIERU) Voiculescu
4 BARANAI Gh. Prof. univ. dr. Sanda 1.03.2012 Valene didacticesi educative
' Diana (SAVA) Maria ARDELEANU T ale discursului mediatic
BLEOJU D. Anca Prof. univ. dr. Mircea O fata a postmodernismului
5. Gianina DIACONU ' 19.12.2012 | romanesc. Mircea Nedelciu,
(CAZACU) prozatorul
. Cultura inuiti in opera lui Yves
6. B.ODNARU G. Prgf. univ. dr. Elena- 27.09.2012 | Thériault(La culture inuit dans
Nicolae Brandya STEICIUC t . -
oeuvre d'Yves Thériault)
7 CAZACU I. Lilia | Prof. univ. dr. Sanda 23.11.2012 Contactsi conflict lingvistic Tn
' din R. Moldova Maria ARDELEANU T Republica Moldova
CHIFAN Gh. . . .
8 Sivia-Andreia | £10F Univ-dr loan | g 15 pq, | Gramatica sincronica
(PINTEA)
Traducereai retraducerea
CIORNOHAC C. | Prof. univ. dr. operei lui Emil Zola in limba
9. Daniela Mugura Albumita 29.09.2012 | roméari (Traduire et retraduire
(PINTILEI) CONSTANTINESCU I'oeuvre d'Emile Zola en
roumain)
COCLICI ALl . . . -
10. Adina Elena ZTA(\)(EYUHIV. dr. Rodica 17.11.2012 Eéssgtuurrsiuli :/e;lllrigall(r)]feneoprotestam.
(TELESCU) 3
Filologie COJOCARIU M. _ Tehnic_isi s'Fra_tegiAi .
11, Viorica Prof_. univ. dr. Sanda 14.09.2012 S(.a_m|_o_llngwst|ce. in discursul
P Maria ARDELEANU stiintific geografic cu valere
(BLIND A) di .
idactice
DUMITROV V. Prof. univ. dr. lon- Terminologia biblioteconomic
12. Anisoara Nina Horia BIRLEANU 17.12.2012 romaneast
3 Prof. univ. dr. Mircea Privind Tnapt_niA, cititorul. ipostaze
13. FARMUS G. loan DIACONU 5.03.2012 | ale |?Ct0rl{|UI in proza
romaneast
14. ,I;\:Je()i;'r:égéuzana Prof_. univ. dr. Sanda 1.03.2012 C_onstruirea _thosngi_Tn
D Maria ARDELEANU discursul politic feminin
(SIRGHI)
Traditie si modernitate Tn opera
15 LUDUSAN S. Prof. univ. dr. Elena- 22 11.2012 Malikdi Mokeddem (Tradition et
' Diana Simina Brandya STEICIUC T modernite dans I'oeuvre de
Malika Mokeddem)
MACOVEI C.
16 Carmen Prof. univ. dr. Sanda 7.09.2012 Discursul politic roménesc in
’ Constantina Maria ARDELEANU T context european
(AGOUTIN)
MIRON D. Prof. univ. dr. Mircea
17. Carmina Simona DIACONU ' 29.11.2012 | Octavian Paler, scriitorul
(STOIAN)
18 MOISII I. Liliana | Prof. univ. dr. Sanda 26.01.2012 Folosirea timpurilor
' (RADULESCU) Maria ARDELEANU T indicativului in discurs/povestire

h
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in francezgi romana

CU

contemporai
Nr Domeniul Numsesi prenume Condutor Dgta . Denumirea tezei
crt susginerii
PASINCOVSCHI
N. Mariana Prof. univ. dr. Mircea Paul Goma. Biografigi
19. (COZMA) din | DIACONU 5032012 | yueratum
R.Moldova
PENTELESCU I. . oo . .
20. Maria Loredana Egor]:auélill\?/eLdErA:\?S 21.12.2012 ;O &%Tég‘\'/aeidm Bazinul Superio
(BUCULEI)
. . Paradigma constituirii
21. g(o)rliDnESCU M. B:chgr;\'ln dr. Mircea 18.10.2012 ﬂli(s)ﬁ:l;rsului literar la Constantin
Filologie ROBOTA P. Prof. univ. dr. Rodica Influenta limbii franceze asupra
22. Adina Simona NAGY U 5.12.2012 | limbii Hortensiei Papadat-
(MITROFAN) Bengescu
TIGANAS A. . : . oo
23 Lilana Stela | PTOR.UNV: dr: Mircea | g 1 5015 | IPostaze americane ale exil
(BALAN)
. Rolul imprumutului englezesc 1
24. TOFAN G. Prof. univ. dr. loan 17.12.2012 | formarea terminologiei actuale:
Georgiana OPREA . S ;
informaticasi electronica
o5 VARVAROI V. Prof. univ. dr. lon 16.06.2012 Verba dicendi In limbile romé&n
' Alina Viorela Horia BIRLEANU T si spaniofi: privire comparatii
Cerceliri si contributii privind
. . noi tehnicisi echipamente pentr
26. OROIAN I'. Prof. univ. dr. ing. 16.11.2012 | incercarea, moniFt)orizarcgialp
Mircea Adrian Gheorghe GUTT . 0Gi a
Ingineria caracterizarea reo ogi@avans
materialelor a mater!al_elor vascoase
Cercelri si contribuii la
27 SEVERIN L. Prof. univ. dr. ing. 16.11.2012 realizareai promovarea de noi
’ Traian Lucian Gheorghe GUTT A metodesi aparate pentru
incercarea de duritate
Contribtii la studiulsi
. Prof. univ. dr. ing. perfecionarea
28. BACIU L. lulian Dorel CERNOMAZU 2.03.2012 transformatoarelor pentru
reglarea continua tensiunii
Contribuii la extinderea
29 BUZDUGA I. Prof. univ. dr. ing. 2 03.2012 aplicaiilor ferofluidelor si
' Corneliu Dorel CERNOMAZU T pulberilor feromagnetice Tn
electrotehnig
Contribttii privind cresterea
30 CUJBA O. Prof. univ. dr. ing. 29.03.2012 siguranei In exploatare a
’ Tiberiu Octavian | Dorel CERNOMAZU o transformatoarelor electrice de
putere
Inginerie Contri_bu,ii teoretiggsi _
electria JEDER M. Prof. univ. dr. ing. exp_erjr_ngntale prlylnd noi
31. Mihaela, } Dorel CERNOMAZU 5.06..2012 | realiziri in domeniul
(GUGOASA) actuatoarelor electromecanice
parafiri
Contribuii privind extinderea
32 NEGRU N. Prof. univ. dr. ing. 7122012 aplicaiilor ferofluidelorsi a
' Mihaela Brandga | Dorel CERNOMAZU T pulberilor feromagnetice n
electrotehnia
Contribuii teoreticesi
POIENAR N. Prof. univ. dr. ing. experimentale privind
33. Niculina Dorel CERNOM?AZU 10.02.2012 conex!un!lesA gr_upele de
conexiuni speciale la
transformatoarele trifazate
34. SOREA I. Nicolae| Prof. univ. dr. ing. 27.07.2012 n@doutii teoreticesi
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Dorel CERNOMAZU

experimentale privind
perfegionarea motoarelor solarg
bazate pe conversia

ct

termomecanit
Nr Domeniul Numsesi prenume Condutor Dgta . Denumirea tezei
crt susginerii
Inginerie HREBENCIUC _ _ C_:ontnpq,u privind aqte_r)uﬁcarea
o ) Prof. univ. dr. ing. si urmirirea transabilitii
35. electronia si V. N. Florin . 9.03.2012 o .
7 Adrian GRAUR produselor utilizadnd tehnologii
telecomunicai | Alexandru REID
Cercelri teoreticesi
N i . . experimentale privind
36. Inglner_le SUC!U V. Cornel-| Prof. univ. dr. g 28.09.2012 | determinarea presiunii de contg
mecanid Camil Gheorghe FRUNZA N .
intre suprafge reale prin metoda
reflectivitatii
ARGATU V. Prof. univ. dr. Mitropolitul Nicolae Balan al
37. Stefan Gheorghe ONJORU 15.09.2012 Ardealului (1920 — 1955)
Istorie A . Societatea moldovenedsin
38. Eﬁ?fg:o,\rl%aig. BLOr];itL:B“\//.I'(Ij'rC.:U 30.07.2012 | lumina rapoartelor consulare
9 franceze (1848 — 1859)
Organizarea administrativ
DOIT|PSCHI |R. Prof. univ. dr. Mihai teritoriak a Romaniei in
39. Marilena Oana 9.11.2012 ) . o
IACOBESCU perioada interbelic(1918 —
(NEDELEA)
1940)
. Prof. univ. dr. Mihai Relaiile intre Romaniai
40. FEDOR L. Lucian| | rcogEscu 13.01.2012| ¢ = Gorman (1964 — 1989)
FILIP Gh. Ligia Prof. univ. dr. Feminismul Tn Roménia
41. (DANILA) Gheorghe ONJORU 15.09.20121 | o pelics
Chestiunea evreiasén
42 HRIHORCIUC A. | Prof. univ. dr. 211.2012 dezbaterile parlamentare ale
' Otilia Dumitru VITCU T Romaniei la sfaitul secolului al
XIX-lea
IORGA N. Prof. univ. dr. Romaniasi Uniunea European
43. Nicolae Gheorghe ONJORU 26.10.2012 Aspirdii si realititi economice
IVASCA P. Prof. univ. dr. Nicolae Istrati. Grturarulsi
44. Simona Dumitru VITCU 17.02.2012 omul politic
< . . Problema emigirii evreilor din
45, ;ﬁ\f:R . Natalia (F;rr?;'olrmrl]\g grl'\BORU 8.09.2012 | Romania Tn perioada comuriist
9 1948 - 1965
MOCANU C. Prof. univ. dr Haretismul Tn societatea
46. Alina Stefania Dum.itru V.ITC':U 28.09.2012 | roméneastla cumpna
(BRUJA) secolelor XIX - XX
47 PAUN N. Radu Prof. univ. dr. 8.09.2012 Romaniasi problemele
' Bogdan Gheorghe ONJORU T terorismului Tn Orientul Mijlociu
VINTIL A L. Prof. univ. dr. Mihai . ] .
48. Alexandru Ovidiu | IACOBESCU 19.10.2012| Traian Bileanu: Vigasi opera
Cercefri privind biologia,
. . ecologiasi managementul
Prof. univ. dr. ing. ) .
49. | sivicuturs | SARDAS I Radu Leontie 28.06.2012 | Mtegrat al populdilor de _
Gabriel Aproceros leucopoda Takeuchi

CENUSA

(hymenoptera, argidae) Taguri

cu ulm in compozie
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Raport cercetareastiin tifica pentru anul 2012
ConformCiriteriului 2 din FO9 - Centralizator

Anexa 3

Nr.

Indicatorul

1.01.2012-
30.09.2012

1.10.2012 -
31.12.2012

TOTAL
2012

Publicare carte de autor (monografie, tratat deciapate,
studii, atlase, ditonare) in Romania la edituri prestigioase,
coledii stiintifice prestigioase, la edituri
(CNCSIS), altele decét cursurile universitare.

n

cotate CNCS

Pubicare carte la edituri care nu sunt acreditatdC€
(CNCSIS).

Publicare traducere ale unor texte &urgdin texte din
patrimoniul cultural universal, cu ISBN.

Articol / studiu publicat n revigtcotat 1SI (A) / ERIH. (FI -
factor de impact; SRI — scor relativ de infltign

18

2. 10

Articol / studiu publicat Tn revigtde specialitate recunoscute
nivel naional de CNCS (CNCSIS) (B+).

49

82

2.1 11

Articol / studiu publicat la conferia cu proceedings-u
redactate Tn volume publicate in edituri inteiozale.

11

2.| 12

Articol / studiu publicat Tn volumele maniféstor stiintifice la
conferinte cu proceedings-uri indexate ISI.

12

14

2.| 13

Articol / studiu publicat Tn revistde specialitate recunoséua
nivel naional de CNCS (CNCSIS) (B).

Studiu publicat in volum colectiv (cu ISBN)

Articol / studiu publicat la conferia cu proceedings-u
indexate in baze de date intaionale, altele decét ISI, ragjte
in Ordinele nr. 469%i 4692 din 2011 al Ministerul Edutei,
Cercelrii, Tineretuluisi Sportului.

10

10

Articol / studiu publicat in revi§tde circulaie internaionak, cu
refereni si colectiv editorial interngonal (cu ISSN).

13

15

2. 17

Articol / studiu publicat in volumele maniféstor stiintifice din
strainatate.

2.| 18

Articol / studiu publicat Tn reviste de speciaktade circulde
naionak (cu ISSN), (C).

Articol / studiu publicat in volumele maniféstor stiintifice
internaionale din tara (publicate intr-o limb de circulaie
interngionak).

28

2.1 20

Articol / studiu publicat in volumele maniféstor stiintifice
ngionale dintari.

2.| 21

Articol/studiu publicat in reviste de specialitateu ISSN,
necotate

11

2.| 22

Lucrare sugnutd la manifestarestiintifica din stainatate
(confirmare prin documente, deleigd.

13

Lucrare sugnuti la manifestarstiintifica din tarda (confirmare
prin documente, delega).

32

38

Lucrare susnuta la manifestarstiintifica din stéinatate, fira
publicare in volum, cuprids in programul manifestii,
(confirmare prin documente, deleigd.

Lucrare comunicat la manifestarestiintifica din tard, fara
publicare in volum, cuprids in programul manifestii,
(confirmare prin documente, deleigd.

10

14

Model fizic, model experimental, model fuimnal, prototip,
normativ, procedu; metodologie, reglementarg plan tehnic
nou sau perfemnat, realizat in cadrul programelortioaale sau
comandate de beneficiar (institute de cercetaramefi de
specialitate, socigti comerciale etc.) — confirmare contract.

Proiect/grant de cercetare sti§at prin competie ngionak

(partener coordonator), Tn anul seimincontractului. (valoare
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contract — repreziéitpartea ce revine universii)
2. | 39 | Cercetitor in proiect / grant / contract de cercetarerivagnal. 5 4 9
Nr Indicatorul 1.01.2012-| 1.10.2012 —| TOTAL
' 30.09.2012] 31.12.2012 2012
2. | 40 | Cercetitor in proiect / grant / contract de cercetargomal. 5 6 11
2. | 46 | Brevete de inveie okinut in Roméania 6 1 7
2. | 47 | Confirmare constituire depozit reglementar bremgeitie. 18 7 25
> | a8 Partic_ipare cu .Iucrare la .saloane .de ir}'\'reinterna;ior)ale, 1 0 1
' organizate in siinatate (confirmare prin documente, delggp
2. | 52 | Susginere referat in cadrul doctoratului. 41 8 49
2. | 53 | Raport de cercetargintifica suginut in departament. 6 2 8
2. | 54 | Susginere publia teza doctorat 28 21 49
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CONSILIUL STUDIILOR UNIVERSITARE DE DOCTORAT

Anexa 4
Raport cercetareastiin tifica pentru anul 2012
Conform Criteriului 3 din FO9 — Centralizator
Indicatorul 1.01.2012-| 1.10.2012 —| TOTAL
30.09.2012] 31.12.2012| 2012
3|2 Editor la revisi cotati ISI (A) / ERIH. (FI — factor de impact; 1 1 5
' SRI — scor relativ de influe®)
314 Membru Tn colectivul editorial la revistotat ISI (A) / ERIH. 1 > 3
' (FI — factor de impact; SRI — scor relativ de iefith)
3|5 Recenzor la revistcotati I1SI (A) / ERIH. (FI — factor de impact 4 1 5
' SRI — scor relativ de influe)
3.| 6 | Membru Tn comitetuitiintific al revistelor (B+). 1 2 3
3.| 7 | Editor la revisi categoria B+. 1 1 2
3.| 8 | Co-editor la revistcategoria B+. 0 2 2
3.| 9 | Membru in colectivul editorial la revistategoria B+. 3 6 9
3.| 10 | Recenzor la revistcategoria B+. 3 4 7
3. | 12 | Co-editor sau membru in colectivul editorial laisg/B. 3 0 3
3. | 14 | Editor la revisi categoria C / specialitate. 1 0 1
3 | 16 Me_mbru n comitgtu$tiin;ific a}l unei manifeﬁr.i stj_in;ifice din 1 0 1
' strdinatate (conferige, simpozioane, saloane invieetc.).
3 | 17 Membru Tn comitetugtiintific al unei manifegiri stiintifice din 1
' tard (conferine, simpozioane, saloane inyiéetc.).
3. | 19 | Prezentare lucrare in plen (dovedit prin program). 3 3 6
3. | 21| Prezentare lucrare in plen (dovedit prin program). 19 6 25
3 | 22 Moderator seiune conferigi naionak, simpozion (dovedit prin 5 5
' program).
3. | 32| Elaborare apreciere tedoctorat. 13 7 20
3. | 35 | Evaluator al procesului edui@nal la nivel ngonal/universitate. 1 0 1
3. | 40 | Editor de volum publicat la nivel fianal. 2 0 2
3 | a4 Profesor invitat pentru confeta/ expunere pe teme de 0 5 5
' specialitate, Tnara (confirmare prin documente).
Citare Tn: revist cotati ISI sau echivalent ERIH, **punctaj
3. | 45| acordat n anul citii (se considef o singué citare intr-o 7 0 7
lucrare).
Citare Tn: revist indexat in baz date interngonak (B+, B) /
3 | 46 carte publicat de autor stin / carte publi_ca‘:tTn editus ) 3 1 4
' recunoscut CNCS (CNCSIS), **punctaj acordat in anukdit
(se considero singué citare intr-o lucrare).
Citare Tn: cronig sau recenzie / articol de specialitate / lucrare
3. | 47 | stiintifica, **punctaj acordat in anul éitii (se considet o 0 2 2
singui citare intr-o lucrare).
3 |51 Premiustiintific, medalie_ etc., distine acordat de Academia 3 0 3
' Romani sau alte autodti echivalente.
3. | 56 | Premierea rezultatelor cergei 1 1 2
3. | 57 | Titlul de doctor 36 25 61
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4. SISTEME DE BUNE PRACTICI IMPLEMENTATE IN
UNIVERSITATE

USV, ca instittie acreditat, integrad in sistemul ngonal de indtamant superior,si
asund misiunea de Tnd@ramant si cercetarestiingifica, la care particip intreaga comunitate
academis. In contextul dinamismului sockt romangti de asizi, USV &i asumi rispunderea
de a forma specigli competenf prin ponderea alocatde personalulas activitatilor didactice
(45% din activitatea USV), de cercetatintifica fundamental si aplicativa (35% din activitate)
si de a sugne dezvoltarea regioriapromovand principiile fundamentale europenguasi de
valorile si traditile culturii si civilizatiei din Bucovina (20% din activitate). In comide
economiei de pid fungionale, legtura dintre universitatgi mediul economic este egeala
pentru supravigirea universitii si a ageilor economici angajatori. De calitatea ei depingk a
performanele universiitii cat si competitivitatea ageior economici pe o pid concurefiala
care a dejsit limitele teritoriului naional. Tn aceste congli pentru a putea fi angajarapid in
profesia pentru care s-au piigg absolvetii trebuie nu numaisposede curginte si deprinderi
cerute de angajatori gi sa manifeste atitudingi comportamente proactive, capabilegenereze
valoare adugat cat mai mare. Performgaie de nivel mediu (standard) sunt posibile do&i da
se asigut repetabilitatea actiitilor care generedazrezultate bune. Astfel, practicile uzuale care
asigua un nivel minim acceptabil al perform@ior devin bune practici, asigurand un nivel
standard al performggior. Cateva din aceste bune practici aplicate riiveusitate, care au
impact asupra calitii programelor de studii, sunt prezentate in cardne.

Evaluarea interna a programelor de studii. Adoptarea de are universitate a unei
viziuni orientate spre calitate a avsit are drept efect cséerea gradului de satisfae al
studenilor. In acest sens, Imbiiitirea califitii serviciilor educgionalesi sociale, a vizibilidtii
si ofertei de burse interfianale reprezirit condiii eseniale ale viabiliitii universitii in
contextul actual. Autoevaluarea programelor deisfudpuse pentru autorizare provizorie sau
acreditarea la intervale de cinci ani constituie utintre preocufrile majore ale conducerii
facultatilor si universi@tii, structurilor organizatorice privind calitate@ntregului personal
didacticsi se face in conformitate ddetodologia de evaluare exteirnstandardele de referia
si lista indicatorilor de performara ARACIS Pentru a aspunde ceritelor in schimbare de pe
piata muncii s-au revizuProcedura de elaborarg aprobare a planurilor de inwamant(P01),
Regulamentul privind inerea, aprobarea, monitorizarea evaluarea periodi¢ a programelor
de studii(R40)precumsi procedura afereat(P02).

Monitorizarea programelor de studii este o actieitpermaneiit ce are ca scop
mertinereasi imburatatirea contind a califiti acestora. Sarcina monitodiizi programelor de
studii revine conducerii faculii, prin coordonatorii programelor de studii, conés CEAC si
are in vedere uraitoarele aspecte: modul de indeplinire a obiectivetopuse prin programul de
studii; nivelul calitativ al tuturor activitilor desfisurate in cadrul programului de studii;
corelarea intre camuturile programelor analitice ale tuturor disanglor din planul de
Tnvatamantsi adaptarea acestora la ceeile pieei fortei de muna; aplicarea coreéta sistemului
de evaluare a studglor si urmarirea rezultatelor ainute de studenin fiecare sesiune de
examene; asigurarea permameatcompatibilifitii cu programele de studii similare diara si
din UE.

Evaluarea interna a personalului didactic. Raportul mediu optim dintre nuirul de
cadre didacticei numarul de studet al universititii este stabilit periodic in funie de ceriele
de Tndeplinire a standardelor privitoare la cataeducgei si in fungie de calitatea cercati.
Raportul dintre nuirul de cadre didacticgi numarul de studeti este caracteristic fiécei
facultti, program de studisi an universitar ca urmare a structurii mixte aversititii, ponderii
diferite a studegilor ce urmeaz anumite domenii de studii, a valorilor recomandde
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Standardele specifice, pe domenii fundamentaleARIBCIS, si, nu in ultimul rand, de legidia
Tn contind schimbare datde schimbrile politice la nivel ngonal.

Evaluarea colegiafi. Regulamentul privind evaluarea caiii corpului profesoral
(R42) contine o procedur de evaluare colegial Aceasta se face anual sau de cate ori este
nevoie (in cazul promavilor pe post), pe baza unegdi de evaluare bazape criterii generale
de performata si comportament, care a fost déulga public. Responsabilitatea privind acéast
evaluare revine directorului de departament. Rai®l# sintetice au fost sunt centralizate la nivel
de universitate deatre CEAC, intr-un raport anual privind evaluareteg@ah.

Evaluarea personalului didactic de étre studenti. Evaluarea cadrelor didactice de
catre studen se face conform unei proceduri ce utilizeé&ie un sistem informatic de completare
on-line si evaluare automatfie un sistem clasic bazat pe completare de faaneyi evaluare
manuad a datelor. Ambele sisteme de evaluare se bazsaformulare adaptate pentru fiecare
activitate didactig (curs, laborator, seminar, pra@jicFormularele au fost aprobate de Semat
imbunititite permanent pe baza sugestiilor cadrelor didagiica studerilor. Tn ultimii ani
aceast evaluare a fost derulata toate facutlitile si la DSPP iar rezultatele sunt confidiete,
fiind accesibile doar decanului, rectorukiipersoanei evaluate. Rapoartele intocmite au fost
analizate Tn Senatul univeisit si s-au formulat politici ce privesc calitatea acildducaional.

Autoevaluarea. Cadrele didactice se autoevalueaanual folosind o fa de
autoevaluare multicriterial (F9) concepdt unitar la nivelul universitii si revizuita periodic
(2011).

Evaluarea de @tre managementul universifiti. Pe baza fei de autoevaluare, a
evaluirii cadrelor didactice deatre studen si a evaldrii colegiale s-au intocmit proceduri de
evaluare multicriterial de @tre managementul universii, respectiv de @re directorul de
departamentsi de atre decanul facudtii/directorul DSPP. Aceste proceduri au fost peremdn
imburatatite fiind supuse dezbaterii publice succesiv peyaul anului 2009i inceputul anului
2011, iar aplicarea lor se face incepand cu anwiewsitar 2009-2010, o datu uniformizarea
criteriilor de autoevaluare la nivelul intregii varsitti.

Evaluarea si auditul activit atilor de cercetare.Coordonarea activtilor de cercetare
revine Consiliului Cercétii, Departamentului de Managementul Programelaogdecani ai
facultatilor care urndresc implementarea sistemului cglitin activititile de cercetare la toate
nivelurile, recunogterea rezultatelor deosebifestimularea performaai prin premiere. Pentru
indeplinireasi mertinerea la nivel inalt a standardelor de calitatectivitatea de cercetare, anual
fiecare cadru didactic intocgte un raport de autoevaluare a adiivitde cercetare pe baza unui
punctaj definit unitar la nivelul universiti (fi sa FO9 din regulamentul R42). in fuiecde media
punctajelor din departament, Th urma analizei padament este apreciatalitatea activittii de
cercetare a figeui cadru didacticsi se fac recomara de imbuitatire, du@ caz. Pe baza
punctajelor medii ofinute de departamentg in urma analizei rezultatelor cerget de citre
Consiliul de administitge acesta propune o dritu punctajul minim de cercetare corespgiioz
fiecarei fundii didactice. In funde de indeplinirea/neindeplinirea punctajului minidirectorii
de departament stabilesé@surile ce se impun in ceea ce pgteemirimea normei didacticg de
cercetare. Activitatea de cercetare este un aritpreponderent in aprecierea coildr de
promovare sau in oberea gradgilor de merit. In merinerea indicatorilor de calitate ai
proceselor de cercetare un rol important 1l au agete comisiilor de audit intern a acttitor
de cercetare, formate din cadre didactice cu espeéricare nu fac parte din colectivul de
cercetare al proiectului evaluat. Incepand cu @010 USV este preocupaindeosebi de
auditarea extetna activitilor de cercetarssi cresterea performaelor in conformitate cu
standardelsi grilele stabilite de ANCS.

Respectarea autonomiei facufitilor. USV lucreaz ca o structur centralizai la nivel
institutional, cele noa facultiti respectand regulamentele generale aprobate datuben
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universititii care definesc cadrul general de ftiopare al fiegrei entiéti. Autonomia
universita# a facultitilor este respectatprin dreptul acestora de a adapta cadrul gentilis
de Senat la particuladiile sistemului lor specific de fufionare. Ca obiectiv al autonomiei
financiare s-a perf@ionat descentralizaregestiunii fondurilor pafla nivel de facultate pentru a
se realiza o utilizare cat mai eficiéra resurselor alocate. Autonomia univerditste statutat
in Carta universitii, aprobai de Senagi avizat de ministerul de resort.

Procesul luarii deciziilor in universitate. Managementul academic este asigurat de
personalulsi organismele de conducere la nivelul colectiveltepartamentelor, facéttlor si
Universititii, corespunitoare structurilor autorizate prin legig&asi prin hotrari ale USV,
aprobate de ministeDeciziile Tn universitate sunt de natgi permié o desfisurare eficacai
eficienta a proceselor didactice, de cercetare, adminig&ratieconomice. Deciziile la nivelul
facultatii/departamentelor sunt luate d&re cadre didacticg studeni, alesi in mod democratic.
Primul nivel decizional universitar se &sgste la nivelul departamentului: propuneri care
vizeazz modificarea sau dezvoltarea procesului didactiprolaarea statului de futic
propunerile de scoatere la concyisorganizarea concursurilor pentru ocuparea pdeturi
didactice, propunerile de conducere de doctordilezarea fondurilor de investi etc. Al doilea
nivel de decizie este constituit la nivel de faatdt departament prin Consiliul facuit n acest
forum de management, principalele decizii suntobprea strategiilor de dezvoltare a faault
departamentului; avizarea dosarelor de autoevalymmetru acreditare sau autorizare de
functionare provizorie a programelor de studii; propungentru definireasi infiintarea
structurilor noi pentru speciafidle din facultate sau desfi@rea lor; propunerea cifrelor de
scolarizaresi a metodologiei de admitere etc. Cel de-al treib@zel decizional este Senatul
Universittii. Senatul decide: obiectivele strategia de dezvoltare a univeisitin plan didactic,
stiintific, investtional si administrativ. Deciziile operative privind punaréin practid@ a
deciziilor Senatului sunt luate in Consiliul de adistratie prezidat de Rector.

Transparenta informatiilor de interes public. Managementul universtii si al
facultitilor asigus prin sistemul informatic universitar mijloacele dme transparea publia a
datelorsi informatiilor care se referla programele de studii, diplomeletwiute, taxele de studii,
facilitatile oferite studetilor. Universitatea dispune de un sistem informaieformant care
colectea?, prelucreaz si analizeaz date si informaii privind starea caliitii si a vigii
studenilor in campusul universitar. Site-ul Catit, reactualizat, cotine informaii relevante
care permit monitorizarea calii, accesul intranet la majoritatea documentelorvéterea
intocmirii rapoartelor de autoevaluare pentru paoggle de studii. Forumul de disicu
faciliteazi dezbaterea public asupra tuturor documentelor privind calitatea eoadi.
Secretariatele facalilor dispun de soft-uri care permit accesul stuiflenpe baz de pardl la
baza de date in care se inregistiesiugia lor profesional. Membrii comunidtii academicesi
studenii organizeaz anual vizite in liceele din regiunea nord-gishumeroase aitini precum
“Zilele Universittii”, “Student pentru o zi”, “Pai deschise”, particip la targuri educgonale
regionale, ngonale si interngionale. Relga cu presa nnak (Adewvarul, Gandul, Capital,
Cotidianul etc.ki localid (organizarea de intalnirggtaméanale), comunicatelg conferinele de
presi, prezentarea ofertei eddioaale la emisiuni de televiziune sunttiani media care
contribuie la promovarea USV.

Dezvoltarea legturilor cu mediul economic. Integrarea universitii in mediul socio-
economic se caracterizeéigarin oferta de programe de studii pentru gtieg in domenii diferite
de licena, masterat, doctoragi formare contind, respectiv prin oferta de servicii pentru
realizarea de produse tehnologice, proiectare,utams sau expertiz, evaldri profesionale,
preditirea resurselor umane. Sunt promovate parteneaateutoriftile locale si regionale
pentru dezvoltarea de proiecte comune, adresateratifi; dezvoltarea de cursuri in sistemul
Jnvitare de-a lungul intregii vii# in scopul reconversiei profesionale, in dometiiiamice pe
piata muncii; dezvoltarea cursurilor de perfenare si specializare postuniversitare. Un pas
important in atragerea reprezentian din mediul extern pentru a participa la deitgzdin cadrul
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universittii a fost crearea in 8 iulie 2010 a asgeirBALUMNI USV. Scopul asocigei este §
dezvolte un parteneriat la caré participe absolvan, cadrele didactice pentru a sne
progresul instittional al universiitii. Implicarea se traduce prin furnizarea de supesivind
dezvoltarea unor programe de studii de liggnmaster, sugerarea unor teme de cercetargi dar
prin furnizarea de feed-back privind calitatea ptieig absolvenilor. n fundie de informaiile
primite se iau risuri care & raispundi exigenelor din piaa muncii.

Evaluarea interna a activitatilor din USV. Evaluarea interh periodi@ a calititii
activitatilor didacticesi stiintifice, la nivelul departamentelor, facititor, centrelor de cercetare
si a Scolii doctorale este bazatpe criteriile, standardelgi pe indicatorii de performai
formulai de autoriftile ngionale (CNCSIS, ANCS, ARACIS). Evaluarea se reagieprin
audit internsi extern al instittiei/ structurilor componente sau programelor delistin vederea
determirarii gradului in care curriculum-ul, personalgil infrastructura satisfac misiunega
obiectivele asumate. Activitatea auditului inteamdiioneaz in subordinea Rectorului USV, in
cadrul Compartimentului de Audit Public Intern, tanm prevederilor legalgl de reglementare.
Auditarea interéi a programelor de studiresrealizeaZ de dtre echipe de audit numite prin
decizie la nivelul fiegrei faculéti. Comisiile de audit au in componer8 + 4 cadre didacticei
un student. Comisiile pentru auditarea infieenprogramelor de studii Tntocmesc rapoarte de
audit, care sunt prezentate decanului. Rapoanteigzpunctele slabe identificaie formuleaz
recomandri pentru eliminarea acestora.
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5. ANALIZA SWOT

Analiza SWOT a activitatii de management

Puncte tari: Procesul decizional este unul transparent in carasgyui o participare
democratié@ pentru stabilirea obiectivelogi luarea deciziilor strategice. Deciziile strategic
privind utilizarea finaririi, de seledge si promovarea a personalului, de s@le@ studemnlor
sunt luate de Consiliul de Strategie Dezvoltare care are futite bine definite. Deciziile
operaionale sunt asigurate de personal promovat pegifidndaza unor concursuri organizate de
Consiliul de Administrae care atinut seama de necesarul de compgetespecifice postului.
Seletia studenlor se realizeaz pe baza unor metodologii care sunt cunoscute deidai. Pe
langi procesele didactice se asigjgervicii pentru realizarea de produse tehnologicaiectare,
consultam sau experti, evaldiri profesionale, pregirea resurselor umane darde petrecere a
timpului liber prin oferirea de activiti sportivesi culturale. Cooperarea interinstitonak este
asigurai pe baza unor acorduri de parteneriat cu unigirsitinstitutii de cercetare diara si
strdinatate. Sunt stabilite schimburi de cadre didactiae studefi prin participare la programe
interngionale.

Puncte slabe:Capacitatea de decizie este limitate structurasurselor de finagare.
Insuficienta coordonare a reciut de personal, disfunionalititi privind activititile de
promovaresi slaba preocupare a unor fadtiltprivind orientarea adecvata programelor in
functie de cererea de locuri de ménc

Oportunit ati: Existenta unor programe structurafe posibilitatea de ofnere a unor
finantari suplimentare.

Amenintari: Decizii la nivel politic privind legiferarea fugionarii sistemului
universitar. Finatarea insuficierit a programelor de schimburi intetimmale. Alocaie bugetat
per student aflatconstant in sclere Tn ultimii patru ani.

Managementul propune Galaturarea punctelor slabesi se realizeze prin atragerea de surse
suplimentare de finaare prin participri la granturi de finatare pentru cercetagg dezvoltare,
prin crearea unor léguri cu fosti absolvenii aflati Tn poztii decizionale, prin promovarea unor
activitati institutionale pentru sponsotid si dongii, prin cresterea gradat a taxelor de
scolarizare.

Analiza SWOT a activitatilor didactice si de cercetare

Puncte tari: Angajarea si integrarea in profesie a absolvetilor este un indicator
deosebit de important in ceea ce pyigesficiena activititii didactice. Studiul realizat de Centrul
de Consilierssi Orientare in Cariérin perioada ianuarie 2006 — decembrie 2011 peamtien
de 6678 de absolvarreleva ca  de absolven( %) sunt angajacu carte de muricsi din
acetia  ( %) profese@azn domenii concordante cu specializarea absol@tadul satisfacei
profesionale, abilitarea pentru a gesa aplicesi sa raspund solicitarilor de la locul de muric
pe baza cumgintelor dobandite in cadrul facafii sunt argumente pentru efici@nactivitii
didactice Anexa 5.19.Gradul de satisfeeal absolven angajai).

Acest rezultat este confirmat de studiul efectuat la nivel tianal in anul 2009 deatre
compania germanKienbaum Management Consultaimscolaborare cu revis@apital, studiu

in care au fost chestiom@geste 3000 de absoluwede Tnvatamant superior din 84 de universit

de statsi private si peste 400 de angajatori Tn pritan educéei teoretice, orierrii practice,
competerelor lingvisticesi experienei internaionale obinute in cadrul studiilor universitare.
Acest studiu situeazUSV pe pozia a 4-a in clasamentul th@nal, ceea ce demonstréaa
foarte bud corelare a ofertei eduganale a USV cu nevoile actuale de dezvoltare socio
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economid. Un alt punct tare al sistemului de dmimant promovat in USV estantrenarea
studentilor in cercetarea stiintifica aplicativa in concordatd cu standardele gianale si
interngionale, fapt recunoscuii prin cele40 de premiioktinute de studenla concursurile
naionale si internaionale in perioada 2007-2012. Este remargagildinamica activitatii de
cercetare, dezvoltaresi inovare din USV ce a inregistrat o gtere a finaririi atrase din surse
externe universitii de la o medie anualde aproximativ 100 000 Euro in 2000/2001, la uea d
aproximativ 2 500 000 Euro in 2009/2010. Totad&tSV a inregistrat un progres notabil la
aproape to indicatorii de performagd ai cerceirii stiintifice, ceea ce a condus la trecerea USV
de la statutul de contributor la fondul comun pemtalitate al universitilor de stat din Romania
la cel de beneficiar. Aceste puncte tari au fosectate si de acreditarea USV ca unitate
ngionak de cercetaresi dezvoltare de are Autoritatea Nationala pentru Cercetare
Stiintifica, USV situandu-se intre primele 15 univensiromanati din punctul de vedere al
rezultatelor obnute intr-o perioadl de 5 ani din activitatea de cercetare, preauintde
calificativul ,Grad de incredere ridicat”, acordat urma evalirilor institutionale externe de
catre Agentia Romani de Asigurare a Calititii in Inv atamantul Superior, acesta fiind cel
mai Tnalt calificativ ce poate fi acordat unei wemsiiti din sistemul naonal de indtamant.

Puncte slabe:USV este ptin pregitita pentru atragerea de studestraini avand in
vedere nurirul foarte mic de programe de studii in limbiasie. Evaluarea activtii de
cercetare pentru perioada 2007-2012 a scos in re¥idi@ptul & un procent semnificativ de
cadre didactice nu au phut rezultate de cercetare la un nivel recunostatnaional, conform
standardelor CNCSIS. Chiar daaceast situgie se regseste, chiar la un nivel mai ridicat, n
majoritatea universitilor din Romania, ea trebuie abordlatu toaii considerga de dtre
comunitatea acadeniicsucevead pentru a putea deveni competitila nivel interngonal. Din
pacate, modalitie de motivare financiar la nivelul universitii sunt limitate de cadrul
legislativ actual iar pachetele financiare fologigtru atragerea de noi resurse umane de calitate
nu sunt competitive pe plan intetiwaal.

Ameniryarea cea mai mare, pe de o parte, pentru activitateamdgimant o repreziit efectul
cumulat al saéderii constante a popuiai scolare (popula cu varste cuprinse intre $822 de
ani a sézut cu aproape 40 % din 2007 in 20k2)pe de ali parte, séderea finatirii de stat
datoriti crizei economice (cu peste 40 % in 2012 te 2008)si a veniturilor populgei. Toate
aceste aspecte vor induce efecte negative asurgiicaducaiei ce vor genera impli¢ia socio-
economice majore pe termen lung. De asemenea, fitmdiocate Planului Neonal de CDI au
scazut semnificativ Tn ultimii doi ani in ciuda unuligm strategic care indica o gtere constafit

a alocaei bugetare pentru cercetare in perioada 20071-3.20a soltie la gteptata sadere a
efectivelor la licem Tn urmitorii ani o constituie focalizarea pe programele rdastersi
postuniversitare adaptate la ceele absolvetilor incadrai. Totodati, USV poate beneficia de
interesul in crgere al tinerilor dasi a populatiei cu varsta de peste 35 ani de aifiaatudiile
universitare (pentru a avganse sporite pe g& muncii sau in strarea locului de muay atat
timp cat costurile eduganale vor putea fi §strate in continuare la un nivel competitiv. Ca
soluie la sé@derea finartirii nationale pentru procesul didactcde cercetare s-a avut in vedere
reorientarea propunerilor de proiectétre competiile de proiecte finarate din fondurile
europene.

Analiza SWOT a activitatii financiare
Puncte tari:
» descentralizarea financia# la nivel de facultate, face posibib mai bui cunoatere a
capaciitii de ,autofinanare”si a masutirii gradului de independénfinanciag;
» existena soft-ului informatic de la nivelul universiii, care fun¢cioneaz ca un tablou de
bordsi care d posibilitatea managementului superiércsinoasg situgia de la nivelul
facultatilor Tn timp realsi sa ia cele mai bune decizii de alocare a resurselor;
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» cresterea sumelor provenite din contracte de cerceataienale, interngonale si cu
mediul de afaceri;

* autonomia financiarin atragerea surselor de finare;

» realizarea unor invesiiiimportante (modernizarea gpkor de Tnvaitamantsi a ciminelor
studenesti, noi cladiri de Tn\vaitamant, cercetare, biblioteégi facilitati sportive, dotarea cu
aparatui electronid si tehnologie IT etc.) la nivelul universiti;

» sistemul de audit financiar intern al compartiméuntde audit financiar.

Puncte slabe

* nu s-a realizat descentralizarea finariciar nivel de departamentg pe programe de
studii;

» diferenta ind mare dintre finagarea bugetarpe studengi taxa anua de studii pentru
studentul de la Tritaméantul cu tax;

» existena unor entiti in cadrul universiitii care sunt net debitori, Tn timp cetial
reprezind net creditori la bugetul consolidat al rectoratykxistena unor entiti care
necesii suginere financia; in fapt, alocaa guvernamentala acestora per student
echivalent este foarte nilccomparativ cu alogia medie din UE);

* lipsa unor planuri de restructurare finangjadar si de adaptaresi readaptare a
programelor de studii din aceste efijtpentru a le face mai atractive pentru pgatdin
candidai;

* amanarea deciziei de renare la unele programe de studii pe perioade sdertemp,
respectiwcolarizarea din 2 in 2 ani etc.;

e autonomie limitat (control guvernamental) in alocarea sumelor, nk@s &n ceea ce
priveste programelgi proiectele de investi.

Amenintarile sunt date de:

* reducerea fondurilor pentru edtiea atat finararea pe student, cgita fondurilor alocate
cerceirii nationale;

» declin demografic la nivel tianal si regional,

» situarea USV intr-o regiune maitpudezvoltai, in care piga muncii este slab dezvoliat
sl neatractiw;

* reducerea contirita nivelului de trai in regiune;

» efectele crizei economico-financiare actuale;

* migraia fortei de mung catre altetari, Tn special &tre locuri de munt ce nu necesit
educaie superioat.

» legislaia privind achiziiile publicesi cea care privge parteneriatul public-privat. las
parteneriatul public-privat poate aduce oporttnitiabile pentru finatarea investiilor
uUsVv.

Remedierea punctelor slabe are in vedere o mai inyplicare a factorilor interegapentru o
gestionare eficieaita sumelor alocate de la buget, giapentru identificareai atragerea de noi
fonduri.

Astfel, facul@itile, prin administratorul financiar, trebuiei-g proiecteze eficient bugetul de
veniturisi cheltuieli, $ contribuie la atragerea de noi fondgirsa adopte misuri de imbudétatire

a calistii.

Managementului superior ii revine sarcina de aalesursele eficiest de a lua cele mai bune
decizii in ceea ce prigee structura univerditii, in sensul sumerii programelor de studii cerute
de piaa si/sau care au un indice superior de fitzaa.

Nivelul administrativ va urriri o utilizare mai judicioas a fondurilor, realizarea de invasti
necesare bunei dés@irari a activifitii didactice si de cercetare, atragerea de fonduri prin
initierea propriilor proiecte, finaate din fonduri europene sauarticipe la cele deja imate.
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Capacitatea de schimbare. Analiza SWOT

Puncte tari:

» Corp profesoral bine prégt si racordat la evoltia invatamantuluisi cercetrii din spaiul
european, cargiiactualiteaz permanent metodele de predgiradopt noi tehnologii pentru
Tmburatatirea procesului de Tavare;

» O structus bura pe varstai specializiri a personalului didactic cu asigurarea contitiliti
colabodrii intre genergi;

* Campus universitar in contiidransformarei modernizare: in ultimii cinci ani mare parte
din facilitatile existente au fost renovate iar un rwnsemnificativ de &diri noi si
echipamente s-au aaggat infrastructurii USV.

* Intrarea in proprietatea USV a unor ngoiimportante suprafe de teren (30 ha) in zona
limitrofa a orgului creeaz perspective deosebite pentru dezvoltarea infretstriu USV;

* USV a reyit sa mertina taxele descolarizare la un nivel relativ zut comparativ cu alte
universiati din tara si UE si a sporit in acekatimp calitatea programelor de studii;

* USV are o structdrmixta iar marea diversitate a programelor academice ipeRdaptarea
la schimfarile din societatesi ofera studemilor posibilititi numeroase de adaptare la
transfornarile de pe piga muncii;

» Cultura institwionak de calitatesi modernizarea procesului de instruire se refl@&stgradul
de satisfatie si insettia foarte bua pe piaa muncii a absolveitor USV;

» Dinamic ascendeidtpe plan naonalsi interngional a califitii cercetrii stiintifice;

* Relaii internaionale cu mare potéial de colaborare in domeniul #Emantului si
cercedrii;

 Bum autonomie financiar la nivel de universitate prin descentralizareaivaétilor
financiare paala nivel de facultate..

Puncte slabe:

e Autonomie limita#, in ultimii doi ani, Tn ceea ce prigte scoaterea posturilor la concgrdn
ceea ce priwge alocarea fondurilor, care a condus la un dfrumsuficient de faculti si
personal, contrar planului de dezvoltare al USV;

* Motivatie salariad inca slaki pentru unele poti didactice (asistent, preparator), respectiv 0
recompensare slabpentru performag stiintifica, fapt ce afecte@azconcentrarea asupra
obiectivelor academice;

» Activitatile centrate pe student sunt dngrea ptin dezvoltate, de asemenea o orientare a
procesului eduaenal spre practicinsuficient in unele domenii;

* Insuficienta comunicare cu mediul de afaceri lagatational si numarul mic de firme cu
preocugri de cercetare limite@dzlezvoltarea cercati aplicativesi transferul tehnologic;

» Insuficienta dezvoltare a spiritulgiiactivitatilor antreprenoriale din universitate;

» Lipsa programelor de studii in limbi &tme sau in parteneriat integrenal;

» Contractele de cercetare intefinaale sunt in nuar redus.

* Nefinalizarea unui program informatic de evaluareusizaii, on-line a cadrelor didactice de
catre studen, cu posibilitatea de prelucrare automatdatelor.

intr-un mediu aflat in contiruschimbare, universitatea are o atitudine proadés de

urmitoarele elemente considerate agdodunit ati:

» Alinierea sistemului de Td¢améant superior din Romania la cel european;

* Cresterea interesului mediului privat pentru atragedeafotd de muné& cu competere
sporite;

* Aderarea Romaniei la UE in 2007 a facilitat dezuald de colabari interngionale cu
universiftii din UE;

» Accesarea unor programe structuralposibilitatea de ofinere a unor finagiri suplimentare
incepand cu anul 2007,
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Localizare geograficstrategié la grania UE incepéand cu 2007;

Cresterea prognozata investiiilor in partea de nord-esttarii si redimensionarea cererii de
specialgti (potrivit analizelorsi tendirtelor identificate);

Posibila reconfigurare a profilului actigitlor de baz din economia regiunii.

Universitatea Tnceaficsa atenueze unele dintre efectele negative ale medextern, se
adapteaz si Incear@ si oltina rezultate pozitive din cuplarea punctelor forte wwuitoarele
elemente externe, considerateemintari:

Factor demografic deficitar Tn ugtorii ani, asociat crizei economice, cu tendirde
mertinere;

Migratia fortei de mung din regiune cu impligé asupra populgei tinere;

Indreptarea absolvétor de liceu détre centre universitare cu trgej inclusiv din UE;
Migratia cadrelor didactice tinere spre sectoare deitatvdintard si strainatate care ofer
avantaje materiale;

Lipsa resurselor financiare nu permite firmelor dégiune § sugina programe de cercetare
de amploare;

Schimbarea profilului economic din regiune din umreponderent industrial intr-unul
comercial limiteaz interesul tinerilor pentru cursuri universitaregdia preferand slucreze
in sti@inatate pe posturi necalificate dar mai binatipe;

Lipsa unei strategii de dezvoltare a zonei motigaoare & ofere n viitor noi locuri de

munc pentru absoven

Amplificarea concuregei Tn mediul universitar interianalsi o vizibilitate redus a
sistemului de Tnitamant superior din Romania.
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6. RAPORTUL STUDENTILOR

Analiza S.\W.O.T.

Puncte tari:

. USV dispune, in mare parte, de gipdotatesi modernizate corespuditor pentru
asigurarea unui ii¥amant de calitate.

. Infiintarea postului de radio USV cregam mediu practic de diseminaratailor
si informatiilor de interes academic, dgirde relaxare prin muzicde calitate.

. USV implica studetii in evenimente precum: Admiterea ariijagBStudent pentru o
zi", ,Scoala Altfel", etc. Apreciem recompensarea sttittenvoluntari.

. USV contribuie la stimularea cultusala studetilor prin piese de teatru,

spectacole, conferia, dezbateri etc.
Puncte slabe:

« Posibilitatea studeitor de alegere a cursurilor gpnale este limitat Tn unele din
cazuri, disciplinele ogonale trecute in programa de studiu nu reprézialegerea
studenilor.
« O mare parte din studgrse plang de atitudinea personalului de la secat¢de unora
din facul@tile universittii precum FLSC, FIG, FSEAP.
* Biblioteca universiiti nu acopei un nunar bibliografic satisicator pentru
specializrile cele mai noi (asisteém sociad, stiinte politice, R.I.S.E., etc) necesar elaiior
lucrarii de licerta.

IP.A.1.1.1. Misiune si obiective

Universitatea are misiungascopul clar definite atat in Carta Univedigit catsi pe site-
ul universittii. Aceasta §i indeplingte cu success rolyl prioritizeaza Tnatamantul centrat pe
student.

IP.A. 1.1.2. Raspundere si responsabilitate publig

Universitatea dispune de un cod de&peezent in Codul eticii integritatii academice
catsi de un Regulament al Comisiei de Etia nivel universitar.

Pe site-ul universitii este prezent un volum mare de inforipactualizate la timp. Tris
unele pagini ale facuitilor nu sunt actualizate, (FIG-
http://atlas.usv.ro/wwwi/filosofie/prima.pagina.flofie.php

IP.A. 1.2.1. Sistem de conducere

Universitatea are un Regulament de Organigafeingionare. Studeii sunt reprezenta
in Senat, Consilile Faculilor, Consiliul de Administrae, organizégile studenesti incurajand
studenii sa candideze. Exigtun regulament de alegere a studenreprezentam si o durati de
mandat clar stabilit

IP.A. 1.2.3. Administratie eficient
Secretariatele faculilor au un program pentru studerelativ scurt (2 ore pe zi), age
declarandu-se nemumiti de faptul @ adesea se credazozisi sunt nevaii sa piarce timp
asteptandusi randul.Se recomand prelungirea programului pentru studenti la secretariate
cu cel puin 2 ore in fiecare zi.
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in plus, o mare parte din studesunt nemuumiti de atitudinea personalului din unele
secretariate ale facattior precum FLSC, FIG, FSEAP afirmand losesc un ton nepotrivst
neprofesional fa de studet.

A.2. Baza materiah

USV pune la dispora studegilor 18 corpuri de dédiri cu o suprafgi totak de
aproximativ 56.000 /) din care utii pentru Tn¥timant 29.211 h Mai bine de junitate din
aceast suprafa este destinatcelor 140 laboratoare cu o capacitate #od& 2.100 locuri, iar un
sfert, celor 41 @i de curssi seminar cu o capacitate tatale 2.900 locuri. Suprafa totah
desfisurati a chdirilor de initimant este de 40.242°m

Toate spgile de Tnvitamant din Universitate§tefan cel Mare din Suceava benefigiaz
de conexiune la Internet. Biblioteca univeigiteste dotat cu 6 4li de lectua cu acces la raft
avand o suprafade 819 m, 429 locurisi un fond de carte de peste 275.000 de volume

Universitatea are o tipografie care asigunultiplicarea indrumarelor de laborator, a
cursurilorsi a altor materiale didactice necesare proceswduingitamant superior, precusi o
edituid proprie recunoscatCNCSIS. Dotarea tehriica tipografiei corespunde ceg@tor de
editare a unor ludri de calitate n tiraj suficient.

Complexul de natee si kinetoterapie al USV situat in campusul | se #sigsdia pe o
structus demisol, parter, 1 etaj, avand 2900 snprafai desfisurati si cuprinde bazin de inot,
vestiare, anexe (gta tratare af, centrak termic si ventilatie), sili de pregtire fizica, cabinete
didactice, cabinete de kinetoterapie.

Cazarea studeior si a cadrelor didactice se poate face dmime care beneficidzde o
capacitate maximde 1050 de locuri distribuite in 4mine studetesti.

Universitatea dispungi de un post de radio online care preziot platforma de
comunicare online dedicatatat studegilor, cat si profesorilor. Prin intermediul acestuia
informaiile de interes academic sunt iangasite tuturor celor interesia

Restaurantul USV asigiufrecvent servicii de magentru 1200 — 1400 persoane pei zi
include un meniu variat din care studersa isi poaé alege. Studen cazgi in caminele
universittii beneficiaz de o reducere mai mare la costul meniului dort&tieei din exteriorul
campusului.

Studenii se declat multumiti de condiiile oferite de baza materiapusi la dispoziia
lor.

IP.A .2.1 Dotare

Dotarea 8lilor de curs/seminagi a laboratoarelor didacticg de cercetare corespunde
stadiului actual de dezvoltare a custea stiintifice si este comparaliilcu cea din universitile
dezvoltate din Europsgi cu bunele practici intermi@anale.

Silile de curs sunt dotate cu echipamente tehnicpredare care faciliteazactivitatea
cadrului didactigi receptivitatea studeifor.

IP.A.2.2. Sistemul de acordare a burselosi altor forme de sprijin material
pentru studenti

Acordarea burselor este piuti in Regulamentul cadru de acordare a burselor in
USV privind activitatea profesionala studetilor. Procesul se desfoars pe baza unor
proceduri aprobate. Cuantumul bursei este stadmlital de Senatul univerdii. Bursele
sunt acordate atat din fonduri de la bugetul decstigi din resurse proprii.
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Flexibilitatea programelor de studiu

Desi in planurile de nstamant sunt trecute disciplinele tigmale, in unele cazuri
studenii nu ajung 4 decidi asupra disciplinelor dorite.

Se recomand asigurarea reah a posibilititii de alegere a disciplinelor ogionale,
precum si largirea gamei de opiuni, chiar si dintre disciplinele altor facultiti din cadrul
usv.

IP.B.2.1. Orientarea in cariefa a studertilor

Existda indrumatori de an pentru fiecare program de studsi unii dintre studem nu stiu
de existera acestorai de orarul de consiliere. Unii dintre indratorii de an nu interamneaz
cu studetii. Desi majoritatea studeitor sunt familiarizai cu existeira Centrului de Consilierg
Orientare in Cari@r acegtia nu cunosc precis cu ce se atugrestasi nici unde gsesc
informaiile necesare.

Desi centrul dispune de un personal desghigrofesionist, estejeat ca studgn sa nu
profite de existefa acestuiaSe recomand afisarea pe avizierele facubitilor a numelui
indrumatorului de an pentru fiecare specializare, inclusiva biroului si intervalului orar
unde acesta poate fi #git. De asemenea, incurdm promovarea serviciilor oferite de
Centrul de Consilieresi Orientare in Carier a in rAndul studertilor.

IP.C.2.1. Existerta si aplicarea regulamentului privitor la initierea,
aprobarea, monitorizareasi evaluarea periodici a programelor de studiu

La nivel de universitate exisb preocupare pentru evaluarea periddgrogramelor de
studiu. Cu toate acestea, dmw exisi o corelare concréicu cerinele de pe pia muncii.

Se recomand realizarea unor monitorizari si evaluiri periodice a programelor de
studiu, In care & fie implicati si studenti. De asemenea, recomarign intensificarea
legaturilor cu actorii economici de pe plan local pentu o mai buri corelare cu cerirtele de
pe piata muncii.

IP.C.3.1. Evaluarea personalului didactic de d&re studerti

Evaluarea cadrelor didactice se realizeanual. Rezultatele sunt confidee, fiind
accesibile numai decanulujefului de catedr si respectivului cadru didactic. Studensunt
implicati n acest proces numai ca responden

Se recomand promovarea masurilor de imbunatatire a calitatii activit atii didactice,
in r&ndul studentilor, care au fost stabilite in urma evaldirii pentru Tncurajarea bunelor
practici a cadrelor didactice, catsi pentru cresterea increderii studertilor in ceea ce
priveste luarea in considerare a feedback-ului lor.

Imaginea universititii

Apreciem @ sentimentul de apartengria comunitatea universitagi imburitatirea unor
valori si simboluri comune crge semnificativ calitatea inter@gnilor din mediul academigi
favorizea invatarea. Din acest motiv apreciem faptalidentitatea vizual a universiitii este
bine promovat. Sigla universitii este prezeidtpe mai toate materialele din universitate.
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Recomandim o mai mare susinere din partea universitatii a facultatilor pentru
promovarea mai intengi a programelor de studiu in cadrul liceelor din integ judetul,
care & duca implicit la cresterea numirului de candidati la programele de licena a
facultatilor.

Organizatii studentesti
In USV &i desfisoai activitatea 18 organiza studenesti. Cumuland numarul de
membri activi din toate organigde rezulti un procent de 1-1,5% dintre studenniversittii
activeaz casi voluntari in aceste ONG-uri. Asodide studenesti sunt mutumite de sprijinul
primit din partea universitii in ceea ce privge punerea la dispg® a spdilor universitatii
pentru actividtile lor.

Recomandim ca membrii organizaiilor studentesti active in cadrul USV, care se
implica voluntari in realizarea proiectelor specifice aleacestora, 8 beneficieze de puncte
in plus la dosarele pentru repartizarea locurilor h cimine sau in taberele studetesti, dupa
exemplul de bura practica al Facultatii de Inginerie Electrica si Stiin ta Calculatoarelor.

Clasificarea universitatii

Parerea studeilor privind clasificarea Universitii , Stefan cel Mare”si ierarhizarea
programelor de studiu este iamata Tn tabere prosi contra. Cert esteacunele domeniisi
programe de studiu din cadrul USV tideun punctaj de rang inalt referitor la calitatea
educaionak si de cercetare asigusatingi, specialirile mai noisi in curs de dezvoltare au fost
cotate inferior. Avand in vedere @ceast clasare este direct proponak cu finanarea din
bugetul de stat, considen ci studemii au de suferit in acest caz, deoarece orice fmndat
universittii poate contribui la Tmbuitatirea si dezvoltarea calitii mediului academic, inclusiv
a specializrilor si programelor de studiu clasate inferior. In pludasarea inferioar a
programelor de studiu va duce impligitta sc&derea nuriirului de studeti inscrki la unele din
programele de studiu, defavorizand padal educativ.

Recomandim continuarea punerii in aplicare a viziunii de Tmlunaititire si
dezvoltare a domeniilorsi programelor de studiu clasate inferior dupi standardele stabilite
pentru asigurarea progresuluisi calitatii Tn Tnvatamantul superior sucevean.

Aceast evaluare a fost intocrditde dcitre Asociaia Studemlor din Universitatea
Suceava (A.S.U.S)).

Data: 14.05.2013

Presedinte ASUS

Doroftei llie
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7. CONCLUZII SI PLAN DE M ASURI

Pentru a concluziona analiza efecfiuat cadrul acestui raport, vom incerdsesideniem intr-o
maniek elocvend principalele puncte tai slabe, precunsi oportunittile si ameninarile cu
care se confruat USV, in scopul stabilirii rsurilor relevante care trebuie luate pentru
dezvoltarea viitoare a USV :

Puncte tari:

USV este un element de refatiin comunitatea localki regionad si un partener credibil pe
plan interngonal;

Recunosterea de @tre ARACIS a activittilor desfisurate Tn universitate prin acordarea, la
nivel de instittie, a calificativului ,Grad de incredere ridicat”;

Universitatea ofer studii pe toate nivelurile de formare: lieg&n masterat, doctoragi
postuniversitar;

Corp profesoral bine prégt si racordat la evoltia invatamantuluisi cercetrii din spaiul
european;

Costul relativ redus al instruirii fade alte universiti din tara si din UE;

USYV ofei studeilor facilitati moderne de edugda;

USV are o structdrmixta, ceea ce permite o prgge in diverse domeniii ofera studeilor
posibilitati variate de adaptare la mod#rde din piga muncii

Relgii internaionale cu potefal crescut de colaborare in domeniul atimantului si
cercedrii;

Dinamici ascendeidta cercefrii stiintifice Tn ultimii cinci ani;

Buma autonomie financiar la nivel de universitate prin descentralizareaivaétilor
financiare paa la nivel de facultate.

Procesul decizional este unul transpargrdasigui o participare democratica membrilor
facultitii la stabilirea obiectivelogi luarea deciziilor strategice.

Cultura institwtionak de calitate in procesul de instruire, reflecfat gradul de satisfae si
insetia foarte bua pe piaa muncii a absolveitor USV, atestat de rezultatele studiilor cu
privire la opinia absolveitor si angajatorilor;

Pe lang educae si instruire, USV asigur servicii pentru realizarea de produse tehnologice,
proiectare, consultaih sau expertiz, evaldiri profesionale, pregirea resurselor umane dar
si de petrecere a timpului liber prin oferirea dé\atiti sportivesi culturale.

Puncte slabesi amenintiri: Plagte masuri:

1. Locuri de cazare inaminele USV 1n| 1.1. Achiziia de @&tre USV a unui teren de
numar limitat, raportat la soliciirile in| 30 de ha ofeér oportunititi de dezvoltare a
crestere; infrastructurii USV prin construirea a 4 noi
camine studetesti cu peste 1000 de locuri.
2. USV nu poate atrage studiestraini din | 2.1. Efort concentrat pentru atragerea mai
cauza nurirului mic de programe de studimultor studeni ucrainieni si moldoveni
n limbi sti@ine vorbitori de limba roméah (avand in veder
pozitia geostrategic si excelentele legjuri
istoricesi culturale).

2.2. stimulente financiare pentru cadrele
didactice care predau in limbi &tre (cu
excepia programelor de limbi stine)

3. Un procent semnificativ de cadre 3.1. stgeea normei didactice pentfu

(D
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didactice nu a ainut rezultate de cerceta
la un nivel recunoscut intermanal,
conform standardelor CNCSIS.

rgprofesorii care nu g rezultate recunoscut
interngional in cercetare;

3.2. sprijin financiar pentru cadrele didact
care publid Tn reviste cotate ISI sau apli
pentru brevete intergianale;

3.3. sprijin financiar si logistic acordat
publicaiilor editate de USV care au fo
indexate in ISI Web of Science sau in &
baze de date intertianale.

4. Numir scizut de contracte de cercets
interngionak.

aré. 1. sporirea interesului privind apelur
pentru propuneri de cercetare intaro@alk;
4.2. Realizarea de noi partenerig
colaboari, retele fizice i virtuale,
intensificarea proceselor de consolidagie
diversificare a rel@lor cu universitti straine
de prestigiu.

4.3. Valorificarea caliti Romaniei de
membru al UE.

5. Salarii si motivatii financiare slabe
pentru realiirile stiintifice.

5. Salariile sunt stabilite prin legisie.

Totusi, facultatea va fi incurajatsi aplice la
competiii de cercetargi dezvoltare careasii

oferesi alte surse de venit.

6. Numar sazut de cadre didactic
comparativ cu nugirul de studem in
crestere n ultimii ani.

e6. Universititile de stat au avut autonom
limitata Tn privinta ocugrii posturilor in
ultimii doi ani. USV ar putea cg&e gradul de
implicare a studegror doctoranzi in activiti

cercetare.

7. Spirit si activitati antreprenoriale slabg
comunicare insuficiedit cu mediul de
afaceri regionai national.

2.7. Extinderea practicii de creare a uf
parteneriate strategice cu struct]
guvernamentale, administia public locak,
si cu mediul de afaceri (firme, asogiaale
oamenilor de afaceri etc.), sub forma u
centre de excele®n incubatoare de afaceri
existente deja in spal european.

8. Coexisteta unor entiti net debitoarsi
net creditoare la bugetul consolidat
universittii.

8.1. Planuri de restructurare finandigentru
ahajoritatea programelor academice c
apatin entititilor debitoare.

8.2. Intreruperea sagcolarizarea din 2 in
ani in cazul programelor de studii ineficier
financiar.

8.3. Gisirea de surse alternative de spr
pentru programele de studii ineficien
financiar.

de predare, afa a le afecta planul de
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9. Procent relativ @eut al activititilor
practice in procesul eduganal.

9.1. Imbuntitirea dialogului cu mediul d
afaceri.

9.2. Reconfigurarea planurilor de &mmant
conform cerielor pigei munciisi adaptares
fiselor disciplinelor la o nau orientare
pragmatié

D

9.3. Organizarea de workshop-uri
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participarea mediului de
afaceri.

9.3. Reprezentam mediului de afaceri &
devirh membri ai comisiilor de stisere a

examenelor de licehsi disertaie.

reprezentglior

10. Procent relativ ridicat de studenare
renuna la studii, comparativ cu med
europeaa.

10.1 Oferirea unei mai bune consula
aacademicsi tutoriat studetilor din anul Isi
.

10.2. O mai buf asistegs financiaé pentru
studeni, avand in vedereaanotivul principal
pentru renutarea la studii este cel financi
(fmprumuturi  pentru stud@n locuri de
MuN@ cu junitate de norri).

Qar

Amenintari

Plan de &auri

1. Reducerea nuirului de studen
poteniali Tn anii urmatori (cauzai atat de
deficitul demografic cagi de fenomenu
migr&iei fortei de muna).

11.1. Dezvoltarea de programe de studii
flexbile (in special la masteraf) la distana
pentru atragerea candidar angajai cu
norma intreag sau paala, precumsi a
candidailor din zone indejrtate.

11.2. Intierea de programe de studii
domenii noi (precum medicin inginerie
civila) care & atrag interesul absolvetitor
din invatamantul preuniversitar;

11.3. Sensibilizarea publicului, la niv
naional, in privita avantajelor si
oportunittilor oferite de programele de stuc
ale USV.

=

el

dii

2. Reducerea finafirii statului determinait
de criza economicsi veniturile reduse alé
populdiei.

12.1. Administratorii financiari ai facuitlor
>trebuie 8 reorganizeze bugetul fadtt pe
prioritati, sa caute noi surse de fingamesi sa
propura masuri de asigurare a cailii;

12.2. Aplicarea la proiectgi propuneri de
obtinere de fonduri europene este giope
viabila pentru depsirea acestor reduceri @
finantare.

12.3. Posibiliiti de implementare
parteneriatului public-privat, inclusiv pent
realizarea de clustere inovative

e

ru

3. Schimbarea profilului economic
regiunii din unul preponderent industr
intr-unul  comercial afecte&éz negativ
interesul  tinerilor  privind  educa
superioat.

al3.1. Membrii faculitilor USV ar trebui 8
aliziteze regulat liceele din regiung sa
explice mai bine grupulutinta avantajele
Tnvatamantului  superior si  oportunittile
oferite de programele noastre academice
studii;

13.2. O mai bul diseminare a studiilosi
analizelor care arat viitoarea crgtere a
investtiilor Tn zona de norast atarii si
redimensionarea cererii de spegiali

4. Craterea compefiei academice si
vizibilitatea redus a sistemului romanes

14.1. Imbumtitirea programelor de stud
qorin adaptare la tendile pieei naionalesi

de Tn\atamant superior.

interngionale pentru a asigura o mai Ay
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compatibilitate intre programele noastye
cele corepurstoare din  universitile
europene;

14.2. Stabilirea de noi parteneriate, colabo
in  domeniul edua#i si cercelirii s
intensificarea proceselor de consolidagie
diversificare a rel@lor din cadrul
parteneriatelor existente cu univeisit
straine de prestigiu.

=

Acest raport este unul descriptiv daanalitic si de evaluaresi prezing principalele aspecte cu
privire la contextul regionalsi managementul institional, a#tdnd modalitatea in care
managementul universitar se imbiou asigurarea califi, pentru o mai buf intelegere a
punctelor tarki a celor slabe ale USV. Am doréi punem in evide# schimbirile care au loc n
acest domeniu, Tmpre@ircu amenitarile si oportunititile care decurg din aceste schimp
pentru a stabili Tn mod concretasurile care trebuie luate pentru dezvoltarea wigoa USV,
avand in vedere cele trei ditecde interes ale univerdiii: diversitate, dinamismsi
interngionalizarea educeei si cercedrii.
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